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Amac: Bu calismanin amaci, renk kavramlari hakkinda egitim,
cinsiyet ve tecrube seviyesinin gorsel renk secimindeki basa-
riya olan etkisinin degerlendirilmesidir.

Gerec ve Yontem: Dis Hekimligi lisans ve Protetik Dis Tedavi-
si yuksek lisans 6grencilerinden olusan toplam 218 renk koru
olmayan katilimci arastirmaya dahil edildi. Ogrencilerin yari-
sina renk kavrami ve renk secimi prensipleri hakkinda egitim
verildi. Protetik Dig Tedavisi yuksek lisans 6grencileri egitimli
olarak kabul edildi. Tootguide Trainer (TT) yazilimi ile birlikte
calisan Toothguide Training Box (TTB) kullanilarak katilimci-
larin renk eslestirme alistirmalari tamamladi ve final testi so-
nugclari elde edildi. (ZE) ile TT yaziiminin verdigi toplam skor,
her katiimci i¢in hesaplandi. Calismada elde edilen bulgular
degerlendirilirken, niceliksel verilerin karsilagtinlmasinda ve
normal dagilim gosteren parametrelerin gruplar arasi karsi-
lastirmalarinda Oneway Anova testi ve farkliiga neden ¢ikan
grubun tespitinde Tukey HDS testi kullanildi. Normal dagilim
gosteren parametrelerin iki grup arasi karsilastirmalarinda
Student t test kullanildi. Niteliksel verilerin karsilastirilmasinda
ise Ki-Kare testi kullanildi. Anlamlilik p<0,05 duzeyinde deger-
lendirildi.

Bulgular: Tum katiimcilar ve final sinavi sonuclari tecribe ve
egitim acisindan degerlendirildiginde, toplam skor ve AE or-
talamalarinda anlamli farkliik bulundu (p<0,01). Renk egitimi
verilmeyen grubun parlaklik ve yogunlukta yanilma oranlari-
nin, egitim verilen gruba goére anlamli dizeyde yuksek oldugu
goruldu (p<0,01). Cinsiyetler arasinda, toplam skor ve AE orta-
lamalari arasinda anlamli farklilik bulunmadi (p>0,05).
Sonuglar: Vita Toothguide 3D-Master skalasinin renk ve renk
kavramlariyla birlikte renk eslestirme sirasi ve prensipleri hak-
kinda egitimli olan bireylerin, renk seciminde daha basarli ol-
dugu goruldu.

Anahtar kelimeler: Renk, renk secimi, cinsiyet, tecrube, Too-
thguide Training Box.

SUMMARY

Aim: The purpose of this study was to evaluate the influence
of color education, gender and level of experience on shade
matching quality.

Materials and Methods: A study was simultaneously perfor-
med a total of 218 color normal participants who were dental
students and prosthodontic post-graduate students. A lectu-
re on color and color matching in dentistry was given to half
of the dental students. Post-graduate students were accepted
as educated. Toothguide Training Box (TTB) with Toothguide
Trainer (TT) software, was used by all participants to perform
training procedure and lastly final test was done by the TTB.
The shade matching score for each participant was compu-
ted as a sum of color differences (YAE) between target tabs
and selected tabs. The evaluation of the quantative data and
comparison between groups were performed by Oneway
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Anova test, and Tukey HDS test was used for the group
which causes discrepancy. Parameters showing normal
distribution, Student's t test was used for comparisons
between the two groups. Qualitative data were compa-
red using Chi- square test. Significance was evaluated at
p<0.05 level.

Results: All participants were evaluated in terms of expe-
rience and education and final exam results, the mean to-
tal scores and also the mean of JAE scores were showed
significant differences (p<0.01). For uneducated group
the mistake number of value and chroma was significant-
ly higher than educated group (p<0.01). The mean of total
score and the mean of JAE, there was no significant diffe-
rence between genders (p>0.05).

Conclusions: The results of the study supported that the
ones who have education about color concepts and also
principles about Vita ToothGuide 3D-Master were more
successful at shade matching.

Keywords: Color, shade matching, gender, experience,
Toothguide Training Box.

GIRIS

Gorsel renk seciminde, gdzun bir detektor vazifesi gordu-
Qu dusunualurse, gdzlemcilerin optimum renk algisi konu-
sunda egitilmeleri gerektigi savunulmaktadir.! Gorsel renk
sec¢iminin, guvenilmez ve degisken sonuglar verdigi, ayri-
ca gorsel renk secimi dis hekimliginde halen devam eden
bir problem oldugu dusunulmektedir.? Ayrica, skalalarda
bulunan renkler dogal dislerin tim renklerini kapsayama-
makta ve sistematik olarak uygun dagilim gésterememek-
tedirler.®

Renk eglestirmedeki zorluklar, value, hue ve chroma de-
gerlerinin rakamla belirtilmesiyle en aza indirilebilecegdini
belirtilmistir ve bu dustnce 3D Master skalasinin dizayni
icin temel olusturmustur.* Uretici firma bu skalanin, gorsel
olarak var olan tum dogal dis renklerini icinde bulunduran
sistematik bir dizen sagladigini ve bu skalada bulunan
renk olculerinin diziliminin yeterli oldugu soylemektedir.
Avantajlarina ragmen, tecrtbesi az ve renk konusunda si-
nirli bilgiye sahip olan dis hekimleri, 3D Master skalasinin
renk se¢im metodunu anlamakta ve value-chroma-hue
konseptini uygulamakta gucluk cekmektedirler. Buna ek
olarak bazi kullanicilar, skalada bulunan bu renklerin kafa
karistirici oldugunu dastunmektedir.

Toothguide Training Box Mark Il (Vita Zahnfabrik, Bad
Sackingen, Germany) dis renk tonu degisimlerinin 6gretil-
mesi ve egitilmesi amaciyla Leipzig Universitesi'nde Prof.
Holger Jakstat yonetiminde dizayn edilmis ve gelistirilmis
ilk alettir. TTB'nin icinde Toothguide Trainer (TT) yazilimi
olan bir adet dizustu bilgisayar ve guc adaptort, 5500 K
degerinde gun 1sig1 saglayan 1sik kaynag (Dialite Color,
Eickhorst, Germany) ve adaptoru ile birlikte, TTB'nin bil-
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gisayar baglantisini saglayan bir ara kablo bulunmaktadir.
TTB'nin egitim konseptinde bulunan 3 agsamanin temelin-
de, renk tonu degisimlerini karsilastinlarak, renk se¢imin-
de farkindalik yaratmaktir. TTB'de alistirmalar ve final sina-
vi, her biri Vita Toothguide 3D- MASTER skalasindan olan
gercek skala renkleri ile yapilmaktadir. TT yaziiminda ise
bilgisayar monitérinden gosterilen renkler ile yapilmakta-
dir. TTB kutusunun icinde bulunan bu renk érnekleri bir
carkin Uzerine monte edilmistir. Bilgisayar yaziimina bagli
olan bu cark, tesaduf temeline dayanarak hareket eder ve
soru sorar. Kullanici, kutu Uzerine bulunan yoénlendirme
tuslarina basar ve secmek istedigi rengi kaydirarak esles-
tirmesini yapar.”

Yapilan literatur arastirmasinda, TTB ile ilgili sinirli sayida
arastirmaya rastlanmistir. Bu galismanin amaci, katiimci-
lara Vita Toothguide 3D-MASTER (Vita Zahnfabrik, Bad
Sackingen, Germany) renk skalasini bircok alistirmalar-
la egitip, en kisa surede skalayi en iyi sekilde 6gretmeyi
amaclayan TTB ile cinsiyet, tecrube ve renk kavramlari
hakkinda egitimli olmanin gorsel renk seciminde basariya
olan etkisinin degerlendirilmesidir.

GEREC VEYONTEM

Bu calismaya, Yeditepe Universitesi Dis Hekimligi Fakulte-
si‘nde 6grenim géren ve renk kord olmayan 218 kisi dahil
edildi. Katiimcilara iliskin bilgilerin dagilimi Tablo 1'de go-
ralmektedir.

Tablo 1. Katiimcilara iliskin 6zelliklerin dagilimi.

n %

1. sinif 40 18,3
2. sinif 40 18,3
sinif 3. sinif 40 18,3
4, sinif 40 18,3
5. sinif 40 18,3

Asistan 18 8,3
Cinsivet Kiz 132 60,6
4 Erkek 86 39,4
Eaitim Var 118 54,1
g Yok 100 45,9

Renk korlugu, renk secimini ters yonde etkilediginden
dolayi, bireylerin tumune Ishihara renk korlagu testi uy-
gulandi. Calismaya dahil edilen siniflardan alinan 40'ar
kisi, 2 ayri gruba bolandu. Her siniftan alinan 20°ser kisilik
gruba, dis hekimliginde renk secimi ve Vita Toothguide
3D-MASTER skalasi hakkinda uretici firmanin talimatlari
dogrultusunda egitim verilip TTB'de egitime baslatild!.
Diger gruba ise egitim verilmeden TTB'de egitime basla-
tildi. TTB'de bulunan alistirmalar 3 asamadan olustu. ilk
asamada rengin parlakliginin secilmesi (1’den 5'e); ikinci
asamada rengin yogunlugunun segcilmesi (M1, M2, M3);
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ve Uguncu asamada rengin tonunun secilmesi (L, M, R)
gerceklestirildi. ilk asamada, sorulan renklerin parlaklik
eslestirmesi yapildi ve ikinci asamaya gecebilmek igin
4 dogru eslestirme yapma gerekliligi dikkate alindi. Her
yanlis renk eslesmesinde bilgisayar sesli uyari verdi ve
dogru renk segilene kadar bir sonraki soruya gecileme-
di. ikinci asamada, iki alt asama yer ald. Parlakligi dogru
secilen rengin, yogunlugunun da tek seferde bulunmasi
gerekliligi ve Gguncu asamaya gecebilmek icin 8 dogru
eslestirmenin hatasiz tamamlanmasi zorunlulugu dikkate
alindi. Uglincu asamada, g alt asama yer aldi. Parlakligi
ve yogunlugu sirasiyla dogru segilen rengin tonunun da
tek seferde dogru secilmesi gerekliligi ve final sinavina
girebilmek icin 15 dogru eslestirmenin hatasiz tamam-
lanmasi gerekliligi dikkate alindi. Yapilan aligtirmalardan
puan kazanilmadi. Final sinavi, i¢cuncu asama alistirmaya
benzer sekilde gerceklestirildi. Ancak final sinavinda hata
yapildiginda bilgisayar uyar vermeyip, cevap yanlis olsa
dahi devam edilmesine izin verildi. Final sinavinda, parlak-
lik, yogunluk ve tonun eslestirilmesi istenen 15 adet soru
yer aldi. Bilgisayarda bulunan TT yazilimi sayesinde, final
sinavinda sorulan renge hangi cevabin verildigi ve bu
eslestirmeden kac puan alindigi goraldt (Resim 1). Final

sinavi bitimde, TT yazilimi 1000 Uzerinden bir puan verdi.
 Fila = o |

Resim 1. Toothguide Trainer Software

218 katilimcidan 3270 adet eslestirme sonucu elde edil-
di. Her katiimcinin final soru ve cevaplarinin AE degerleri
(Resim 2),

T 1 | | | J T T | - 1
shade] wa (105100 8] sni | 3| s o e o s ] | s | frmn e o e ) | | v i sl € e | | s |

wn | an | i [ os faarr]om s | i | s | ns | e

r 1 1 _...i__ _____ -1 11 1 1 1 | 1@
Resim 2. Vita 3D-Master Skalasi AE degerleri (8)

Vita Toothguide 3D-MASTER skalasinin parlaklik, yogun-

luk ve ton bakimindan renk degisimini CIELAB sistemine
gore hesaplanan AE tablosu 8 temel alinarak YAE deger-
leri hesaplandi. Her dogru eglestirme icin AE degeri sifir
olarak degerlendirildi. Tum veriler incelenerek yapilan
hatalarin parlaklik, yogunluk ya da ton faktorlerinin hangi-
sinden kaynaklandigi tespit edildi. Gruplar arasinda, renk
secimlerinde olan yanilmalarin farklilik gésterip goésterme-
digi incelendi.

Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel
metotlarin (frekans) yansira niceliksel verilerin karsilas-
tinlmasinda ve normal dagilim goésteren parametrelerin
gruplar arasi karsilastirmalarinda Oneway Anova testi ve
farkliliga neden c¢ikan grubun tespitinde Tukey HDS tes-
ti kullanildi. Normal dagilim gosteren parametrelerin iki
grup arasl! karsilastirmalarinda Student t test kullanildi.
Niteliksel verilerin karsilastirilmasinda ise Ki-Kare testi kul-
lanildi. Anlamlilik p<0,05 duzeyinde degerlendirildi.

BULGULAR

Siniflara gore toplam skor ve toplam AE ortalamalari ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundu (p<0,01)
(Tablo 2).

Tablo 2. Siniflara gore toplam skor ve delta e degerlendirilmesi

1. smif | 2. smif | 3. smif | 4. smif | 5. smif | Asistan
(n=40) (n=40) (n=40) (n=40) (n=40) (n=18) P
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Toplam | 74 80436, | 88495642, | 89317641, [ 89215240, | 89482437, | 92294832,

skor 0,002%*
78 34 93 71 71 07

Toplam

AE 27,0847,65 | 24,63+8,89 | 23074891 | 23224864 | 22.664829 | 17.8346,32 | 0,006%*

Oneway ANOVA Test kullanild: *k p<0,0]

Cinsiyetlere gore toplam skor ve toplam AE ortalamalarn
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmadi
(p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 3. Cinsiyetlere gore toplam skor ve delta e degerlendirilmesi

Cinsiyet
Kiz (n=132) Erkek (n=86) P
Ort+SS Ort+SS
Toplam 801,86+36.95 889.33+46,12 | 0,655
skor S > > > ¥
Toplam
e 23504819  23,65+9,16 0,961

Student t Test kullanild:

Egitim alma durumuna gore toplam skor ve toplam AE or-
talamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bu-
lundu (p<0,01) (Tablo 4).

Tablo 4. Egitim alma durumuna gore toplam skor ve delta E degerlendirilmesi

Egitim
Var (n=118) Yok (n=100) )
Ort£SS Ort£SS
Toplam
skor 899,57+39,19 880,60+40,31 0,001**
Toplam
AFE 22,01+£8,54 25,50+8,24 0,003**
Student t Test kullanildi ** p<(,0]
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Kizlarda, egitim alma durumuna gore toplam skor ortala-
malari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundu
(p<0,01). Erkeklerde, egitim alma durumuna gére toplam
skor ve toplam AE ortalamalari arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir farkliik bulunmadi (p>0,05). Katilimcila-
nn %52,1'i sorulara dogru cevap verirken, %47,9'u yanlis
cevap verdi. Yanlis cevap verilen sorularin dagiimina
bakildiginda; %52,5'inin parlaklikta, %35,1'inin tonda ve
%12,3'unun yogunlukta yanildigi goraldu. Egitim alma
durumuna goére dogru cevap verme oranlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundu (p<0,01). Egi-
tim alan katilimcilarin sorulara dogru cevap verme oran-
lari, egitim almayan olgulardan anlamli sekilde yuksekti
(p<0,01). Egitim alan olgularin tonda yanilma oranlari, egi-
tim almayanlardan yuksekken; egitim almayanlarin par-
laklik ve yogunlukta yanilma oranlari, egitim alanlardan
anlamli sekilde yuksekti (p<0,01) (Tablo 5).

Tablo 5. Egitim alma durumuna gore yanlis nedenlerinin degerlendirilmesi

Egitim P

Yanls

Var (n=808) Yok (n=757)
Nedeni

n (%) n (%)
Parlakhk 411 (%50,9) 411 (%54,3)
Ton 306 (%37,9) 244 (%32,2) 0,050*
Yogunluk 91 (%11,3) 102 (%13,5)

TARTISMA

Uyumlu ve basari ile uygulanmis olan kuronun renginde
yasanan tatminsizlik hasta ve hekimi hayal kirikligina ug-
ratmaktadir. Bosa giden emek ve zamanin yaninda, hekim
renk secme yetenedi konusunda yetersizlik ve gluvensizlik
duygusuna kapilmaktadir. Bu andan itibaren, dis hekimi-
nin renk algilamasi veya teknisyenin bu konuda yeterliligi
sorgulanmaya baslanmaktadir. Rengin secimi, kuronun
aretimi, renk skalasinin yeterliligi, kullanilan protetik mal-
zeme, ya da muayene odasindaki veya teknisyenin masa-
sindaki 1s1gin kaynagi, restorasyonun rengi Uzerinde de-
gerlendirilmesi gereken faktorler arasinda yer almaktadir.®
Renk algilanmasindaki hatalarin, bilinen en 6nemli nede-
nin renk korltgu oldugu sdylenmistir.’® Renk koéru olan dis
hekimlerinin normal gérme yetisine sahip dig hekimlerine
gore renk eslestirme yeteneklerinin ¢cok dusuk oldugu
bildirilmigtir.™3 Calismamiza dahil edilen katilimcilar, renk
eslestirme yeteneginin élculmesi acisindan en uygun po-
pulasyon olarak kabul edilmektedir. Bunun nedeni, ayni
yas araliginda olup, renk eslestirme acisindan az bilgiye
sahip olmalari ve renk algilamayi etkileyen sistemik rahat-
sizliklara sahip olma olasiliklarinin daha az olmasidir.

Renk 1sik kaynagindan kéken alir, bu ylazden “renk isiktir”
diye tanimlanir ve 1sik olmadan renk olmaz.®''¢ Yararla-
nilan 1sik kaynagi, rengin algilanmasinda kesin bir etkiye
sahiptir. Renk seciminin yapildigi muayenehane ve labo-
ratuvarlar, yaklasik olarak 5500K renk sicakligina sahip
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olmali ve >90 CRI (Color Rendering Index) sahip kontrollU
Isik kaynaklar kullanmalidir.*""7 Bazi arastirmacilar farkli
1sik kaynaklarinin klinikte renk eslestirmeye herhangi bir
etkisi olmadigini soylerken''*'® baska bir arastirmaci ise
Isik kaynagi yogunlugunun renk secimine 6nemli bir etkisi
olmadigini belirtmistir.”” Calismamizda kullanilan TTB'a ait
olan 1sik kaynaginin 6zellikleri renk sicaklik degeri 5500
K, 1500 lux / 140 footcandle 1sik yogunluguna sahiptir.
TT ve TTB ile egitim sureci orijinal Vita Toothguide
3D-Master skalasi igin tasarlanmistir’® TTB, zaman ve yer
kosullari ne olursa olsun, dis hekimliginde renk ¢alisma-
larinin ayni kosullar altinda uygulanmasini saglamaktadir.
Yapilan alistirmalar TT ile ayni prensipte olup, TTBiile ara-
sindaki en 6nemli fark, gercek skala disleri ve standart 1sik
kaynaginin kullanilmasi ve boylece TTB'de gergeklestiri-
len renk eslestirme testlerinin, klinik ortamla daha benzer
sartlarda yapilmasidir.2° Xu ve ark.2' TTB &ncesi 3D-Master
skalasi ile skala icinden secilen renkler arasinda yaptiklari
eslestirmelerin basarisinin, TTB egitimleri sonrasinda an-
lamli duzeyde arttigini séylemislerdir. Liu ve ark.?2 TT'nin
ardindan TTB ile kombine bir egitim uygulanmasini tavsi-
ye etmislerdir.

Normal renk goérme yetisine sahip bireylerin renk esles-
tirmede basarisinin %70, %53-71%* arasinda degiskenlik
gosterdigi arastirmacilar tarafindan soéylenmistir. Tecru-
benin ve renk kavramlari hakkinda egitimli olmanin renk
secimindeki basariya etkisi bircok arastirmaci tarafindan
incelenmistir.2%2527 Basit renk prensipleri hakkinda bilgi
sahibi olmanin, renk eslestirme icin 6nemli oldugu soylen-
mektedir.282° Renk eslestirme prosedurleri 6grenilebilen
yeteneklerdir ve belirli derece bilgi ve egitim gerektirmek-
tedir. Bu yetenek 6grenmesi oldukga zor bilgiler olmasinin
yaninda ogretilmesi de ¢ok zordur.®° Bunula birlikte, dig
hekimlerinin renk probleminin Ustesinden gelebilmeleri
icin egitim yonunden donatilmadiklarini, gorsel fizyoloji
veya renk bilimi hakkinda ¢ok az egitimli ya da egitimsiz
olduklarini, ayrica dis hekimligi okullarinda renk konusun-
da egitim verilse de bunun yUzeysel veya basitlestirilmis
oldugunu belirtmislerdir.®’

Mesleki tecrubenin ve renk kavramlariyla ilgili 6zel bilgi-
lere sahip olmanin renk seciminde basariyi arttirdigini bil-
diren arastirmacilar oldugu gibi,'323.26:26.32 hjc bir etkisinin
olmadigini iddia eden arastirmacilar'827.33-3¢ jle renk es-
lestirmedeki becerinin egzersizlerle ve renk kavramlariyla
ilgili egitimlerle gelistirilebilecegini savunan arastirmacilar
da vardir"2%37.38 Bizim calismamizda ise; tecrubeyle birlik-
te renk esglestirme basarisinin arttigi ve ayrica renk kav-
ramlari ve renk eslestirme prosedurleri hakkinda egitimli
olmanin renk secimine etkisi oldugu goérulmektedir.
Yapilan bir aragtirmada kadinlarin erkeklerden daha iyi
renk secimi yaptiklan belirtilmistir.2® Fakat yapilan diger
renk eslestirme calismalarinda ise cinsiyetin kriter olarak
alinamayacag bildirilmigtir.'41819.232532.34-37 Bizim calisma-
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mizda da katiimci kiz ve erkek gruplari arasinda anlamli
bir farklilk bulunmamistir.

Munsell renk sistemiyle rengin tespit edilmesinde takip
edilmesi gereken sira, 6ncelikle value grubunun saptan-
masi, sonrasinda grubun i¢cinden uygun chroma degeri-
nin tespit edilmesi ve en son asamada da hue’nun belir-
lenmesidir. Renk eslestirmenin en 6Gnemli parametresinin
value degeri oldugu belirtilmistir.>*° Yaptigimiz ¢calisma-
da, egitim verilmeyen grubun value ve chroma eslestir-
mesinde yaptigi hatalarin orani, egitim verilen gruba gore
yuksek bulundu ve sonug olarak toplamda daha dusuk
skor almalarina neden oldu.

SONUCLAR

Calisma sonunda elde edilen bulgular, cinsiyetler arasin-
da farklilk olmadigi, renk ve renk kavramlariyla birlikte
Vita Toothguide 3D-Master skalasinin renk eslestirme si-
rasi ve prensipleri hakkinda egitimli olan bireylerin, renk
seciminde daha basarili olduklar hipotezini desteklemek-
tedir.
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