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OzZET

Amag: Bu calismanin amaci, uzmanlik/doktora yapmakta
olan dis hekimlerinin uzmanlik/doktora egitimine katilma
motivasyonlarini etkileyen faktorleri ve egitimlerinin sonunda
gelecek hedeflerini degerlendirmektir.

Gerec ve Yontem: Bu calismanin verileri, 23 sorudan olusan
anketin farkli illerde bulunan 101 doktora/uzmanlik 6grenci-
sinin kendileri tarafindan yanitlanmasiyla elde edilmistir. ista-
tistiksel analiz i¢in Ki-kare analizi, Fisher’'s Exact testi ve Pear-
son Ki-kare analizi kullanilmistir (p=0,05).

Bulgular: Prestij ve unvan sahibi olmak (%43,56) ile akade-
mik alanda ilerlemek (%39,6), bu egitim programlarina bas-
vurmak icin baslica sebeplerdir. Akademik alanla ilerlemek
icin doktora/uzmanlik egitimine basvurdugunu belirten 40
kisiden yalnizca 24 kisi egitim programlari bittiginde tniver-
sitede calismak istediklerini belirtmistir (p<0,05). Katilimcila-
rnn ¢ogu; uzmanlik/doktora programina katilmadan onceki
gelecek planlarinin egitimleri sirasinda degistigini (%56,44),
saglikta siddet haberlerinin gelecekteki mesleki hedeflerini
engelledigini dusundugunu (%64,36) ve egitimlerinin biti-
minde 6zel sektorde calismak istediklerini (%71,29) belirtmis-
lerdir (p>0,05).

Sonug: Akademisyenligin pek tercih edilmemesi nedeniyle,
ileride dis hekimligi temel egitiminin, 6zellikle yakin zamanda
acilan fakultelerde, sekteye ugrayabilecegi dustnulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Dis hekimligi, egitim, doktora, uzmanlik.

ABSTRACT

Aim: The purpose of the this study was to evaluate of factors
the motivation of dentists to participate in specialization/Phd
education and future goals at the end of their education.

Materials and Method: The data of this study were obtained
by answering a questionnaire consisting of 23 questions by
101 doctoral/specialty students from different cities them-
selves. Chi-square analysis, Fisher's Exact test and Pearson
Chi-square analysis were used for statistical analysis.

Results: Prestige and title (43.56%) and academic advan-
cement (39.6%) are the main reasons for applying to these
training programs. Out of 40 people who stated that they
applied for doctorate/specialty education to advance in the
academic field, only 24 people stated that they wanted to
work at the university when their education programs were
completed (p<0.05). Most of the participants stated that the-
ir future plans before participating in the specialty/doctorate
program changed during their education (566.44%), the news
of violence in health prevented their future professional goals
(64.36%), want to work in the private clinics (71.29%) when



Uzmanlik/Doktora Ogrencilerinin Gelecek Hedefleri
the education finishes (p>0.05).

Conclusion: Due to the fact that academics is not prefer-
red much, it is thought that the basic education of den-
tistry may be interrupted in the future, especially in facul-
ties that have been opened recently.

Keywords: Dentistry, education, doctarate, residency.

GIRIS

Dis hekimligi lisansustu programindan mezun olan kisiler
dis hekimi olarak hemen is hayatina atilabildikleri gibi, di-
lerlerse Dis hekimliginde Uzmanlik Sinavi'na (DUS) ya da
universitelerin anabilim dallari tarafindan agilan doktora
programlarina girerek istedikleri bir alanda uzmanlasabil-
mektedirler. Doktor 6gretim Uyesi olarak akademik kari-
yere baslamak icin ise, dncelikle bir alanda uzmanlik veya
doktora programini tamamlamig olmak gerekmektedir.
Doktora ve uzmanlik egitimi, Tipta Uzmanlik Kurulu’nun
(TUK) hazirlamis oldugu mufredata gore tum teorik ve
pratik uygulamalar kapsayan bir mezuniyet sonrasi egi-
tim programidir. Uzmanlik 6grencilerine devlet tarafindan
egitim suresince maas 6denmektedir. Doktora egitiminde
maas 6demesi bulunmamakla birlikte, uzmanlik egitimi-
ne nazaran genellikle daha uzun surmektedir. Uzmanlik
egitiminde diger bazi bélumlerle rotasyonlar bulunurken
doktora programinda bulunmamaktadir. Her iki program-
dan da mezun olabilmek icin tez sarti bulunmaktadir.™?
Ulkemizde 26.04.2011'de yayinlanan 27916 sayili Resmi
Gazete'de dis hekimligi; Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi,
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Endodonti,
Protetik Dis Tedavisi, Cocuk Dis Hekimligi, Ortodonti ve
Restoratif Dis Tedavisi seklinde 8 ayri uzmanlik dalina ay-
nimistir.’ Mezuniyet sonrasi uzmanlik veya doktora prog-
ramlar,, genel dis hekimligi egitiminin yetersiz kaldigi
durumlarda daha spesifik gereksinimleri karsiladigi igin
o6nemli bir role sahiptir.2 Dis hekimlerinin uzmanlasma
egilimlerinde ¢calisma saatleri, prestij ve statu, iyi gelir elde
edebilme, yurt disinda calisma olanag), ailede ve yakin
cevrede dis hekimi bulunmasi, kisisel merak ve ilgi gibi
faktorlerin etkili oldugu belirtilmistir.® Birgok yeni mezun
ve son sinif 6grencisinin, yalniz basina klinikte hasta teda-
vi edecek 6zguvene sahip olmadigi ve yeterince hazir his-
setmedigi de bildirilmistir.* Buna gore; karsilasilabilecek
vakalarin karmasikligi ve uzmanligin getirdigi entelekttel
birikimin de hekimlerin uzmanliga egilimini etkileyen ne-
denler arasinda sayilabilmektedir.®

Dis hekimligi ogrencilerinin gelecekteki kariyer hedef-
lerinde uzmanlik olup olmadigi bircok Ulkede yapilmis
olan cesitli anket calismalariyla degerlendirilmistir. Bu
tar calismalar saglik alaninda insan kaynagi planlamasi
icin cok 6bnemli calismalardir. Daha 6nceki calismalardan
elde edilen sonuclar, dis hekimligi 6grencilerinin kariyer

secimleriyle ilgili cok cesitli bakis acilari gostermistir.5"”
2021 yili itibariyle Turkiye'de toplam 103 dis hekimligi
fakultesi mevcut olmakla birlikte, 15 fakultede henuz egi-
tim baslamamistir.”® Uzmanlik /doktora egitiminden bek-
lenen teorik veya pratik faydanin yaninda bir diger fayda
da dis hekimligi egitiminde akademisyen istihdamidir ki
bu konu ile ilgili ulkemizdeki uzman hekimlerin egiliminin
ne duzeyde oldugu ile ilgili bir makaleye rastlanmamistir.
Amacimiz bu anket ¢caligmasi ile her iki programda egitim
alan dis hekimlerinin motivasyonlari, gelecekteki kariyer
planlari ve buna bagli olarak Turkiye'deki universitelerde-
ki 6gretim Gyesi gereksinimlerinin karsilanip kargilanama-
yacagini degerlendirmektir.

GEREC VE YONTEM

Calismamiz, dnceden olusturulmus 23 soruluk anket ca-
lismasinin Turkiye'nin farkli sehirlerinde uzmanlik ve dok-
tora yapmakta olan kisilere uygulanmasi ile gerceklesti-
rilmistir. Bu kapsamda farkli il ve Universitelerde bulunan
toplam 101 kisiye ulasilmistir. Kisilerden, etik nedenler
ve cevaplarin guvenilirligi gozetilerek isimleri ya da ¢alis-
tiklari kurumlarin bilgileri istenmemistir. Anket calismasi,
Google Formlar (Google Inc., 2017, Kaliforniya, ABD) Uze-
rinde duzenlenerek kisilere mail ve mesaj yoluyla ulastirl-
mistir. Calismada elde edilen veriler IBM SPSS V.25 (IBM,
Armonk, NY, ABD) paket programi ile analiz edilmistir.
Tum parametrelere iliskin betimleyici istatistikler deger-
lendirilmigtir. Nominal degiskenlerin gruplari arasindaki
iliskiler incelenirken Ki-kare analizi uygulanmistir. Sonug-
lar yorumlanirken anlamlilik duzeyi olarak 0,05 kullanil-
mistir.

BULGULAR

Calismamizdaki uzmanlik égrencilerinin %79,22'si ve
doktora ogrencilerinin %54,17'si kadinlardan; uzman-
Lk ogrencilerinin %20,78'i ve doktora ogrencilerinin
%45,83'l1 erkeklerden olusmaktadir (p<0,05) (Tablo 1).
Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin %9,09'u ve
doktora ogrencilerinin %37,5'i uzmanlik/doktoralarini
lisansustu egitimlerini tamamladiklari Universitede ya-
parken; uzmanlik 6grencilerinin %90,91'i ve doktora
ogrencilerinin %62,5'i uzmanlik/doktoralarini lisansustu
egitimlerinin tamamladiklari Universiteden farkli bir uni-
versitede yapmaktadir (p<0,05) (Tablo 1).

Ttepeklinik



Uzmanlik/Doktora Ogrencilerinin Gelecek Hedefleri

Tablo 1. Uzmanlik ve doktora 6grencileri ile demografik bilgiler ve programa ilis-
kin bilgiler arasindaki iligkiler

kaldigini belirtirken, %40,6'si mobbinge maruz kalmadigi-
ni belirtmistir (p<0,05) (Tablo 2).

Uzmanbk | Doktora Toplam Ki Kare Testi
Shrencisi | _sgrencisi . G -
n [ % [n] % [n] % | Kikee [ p Calismaya katilan uzmanlik 6grencilerinin %66,23'0 ve
Kadin 61 | 7922 | 13 54,17 74 73,27 ,
o ¢ s S, . s
Cimsiyet Erkek w6 (2|0 [ sw (27 [2em | e |oon|  doOktora Ogrencilerinin %50'si uzmanlik/doktora editim
Toplam 77 100 24 100 101 100 . .. . . . . . e
2525 yay w28 3 | 15 |2 | am suresinin yeterli oldugunu dusunurken; uzmanlik 6gren-
26-30 yas 47 | 61.04 | 15 62,5 62 | 61.39 . .. o , .. . ..
Yas 3035 yas 9 | 1169 | 5 | 2083 | 14 | 1386 2507 | 0474 cilerinin %1 1,69 u uzmanlik/doktora egltlm suresinin QOk
35 yay ve iistii 2 | 26 | 1| 417 | 3| 297 . . A
Toptam 7 w0 |20 [ o0 [101] 10 kisa oldugunu dustinmektedir (p<0,05) (Tablo 2).
3.000 TL alts 4 519 3 12,5 7 6,93 . N .
3.000-6.000 TL arast 12| 1558 | 3 | 125 | 15 | 1485 MeZUnlyet sonrasi yUrt dlglnda gallsmayl dU$Unme du-
Ailenin ortalama ayhk
6.000-10.000 TL aras1 34 | 4416 | 6 25 40 39,6 4278 0,233
o X ! ; ; . . ’e e
000 TL ve i EGREREIED rumlan sorgulandiginda hekimlerin 35'i evet, 34'U ha-
Toplam 77 100 24 100 101 100 o e s e Py se e . .
v Var AT ED yir, 32'si kararsizim segenegini isaretledigi goralmustur
uzmanhk/doktora egitimi | Yok 49 | 63,64 | 14 58,33 63 62,38 0,052 0,82
alm birisi olma durumu [y 77T 100 [ 22| 100 101 ] 100 (p>o,05) (TablO 3)
Kendim 60 7792 | 19 | 79.17 | 79 | 78.22
Ailemden biri 4 [ 5093 [ 125 | 7] 693 Tablo 3. Uzmanlik ve doktora 6grencileri ile programa iliskin bilgiler arasindaki iligkiler-3
Dis hekimi olan arkadasim 3 39 2 833 5 4,95 T m Dok
Uzmanhik/doktora egitimi | Dis hekimi olmayan bir R o L 1 o0 ﬁ;::::i:i a;g‘:-e:.tli’:i Toplam Ki Kare Testi
yapmay1 istemede etkili ¥ -3 - 5257 0,262 s Erencis B
olan kisiler Lisansiistil egifimim sirasmda n| % | n % _| n % | KiKare | p
dersime giren asistan veya 9 (11,69 0 0 9 | 891 Evet 26133771 9 375 | 35 | 3465
hocam Mezuniyet sonrast yurtdisinda calismayn Hayir 28 13636 | 6 25 34 13366 |y | o574
Toplam 77 100 24 100 101 100 diigiinme durumu Kararsizim 23 | 2987 9 375 32 31,68 ’ N
Uzmanhk/doktora Evet 66 | 85,71 | 23 95,83 89 88,12 Toplam 77 100 24 100 101 100
egitiminde bulunulan " Depisti 43 | 55,84 14 58,33 57 56,44
boliimii isteyerek sesme Lk, 1L 14291 1 | 417 |12 | 1188 | Fishersexact | 0285 Lisansiisti egitim mezuniyet ncesi planlarn it — 3 T2727 5 208 | 26 2; o
durumu Toplam 77 | 100 | 24 | 100 | 101 100 ve uzmanhk/doktora programma girdikten - 2 > > 0475 | 0,789
" ki planlarm degisme durumu S 1311688 | 5 | 2083 | 18 | 1782
I_ a orayl Evet 23 [ 2987 | 10 41,67 33 32,67 sonraki p gis) Toplam 77 100 2 100 101 100
I L S i I A AT
: = _opam — : Saghkta siddet i mesleki | Hayir [T INENEN N REEEE N IETR T (R
o maml/ oo Evet 7 190919 | 375 |16 ] 1584 hedefleri engelleme durumu Kararsam | 11| 1429 | 3 | 125 | 14 | 1386 | = -
camamlanilan aniversitede YL 20 (091115 | 25 |85 1 S4I6 | Fishersexact | 0,002 Toplam 77 100 | 24 | 100 |01 | 100
yapma durumu Toplam 77 | 100 | 24 | 100 | 101 | 100 0-1 1l 172208 | 3 125 | 20 19.8
12 yil 19 | 24,68 3 12,5 22 21,78
23wl 19 | 24,68 6 25 25 24,75
H P H 2t 0, 1A Uzmanhk/doktora progranundaki siire (yil) . > 14,665 | 0,005
Calismamiza dahil olan uzmanlik 6grencilerinin %27,27’si Syl R EEKTH SN BTG R TR
il ve iistii 5 33,33 ,
I 1 Tall o, Uy 1 | ") i+ 1 - Toplam 77 100 24 100 101 100
ve doktora ogrencilerinin %70,83'U lisansustu egitimi si ATV — s T 65
v . u Lo e . . yurtigi/yurtdisi dergilerde en az bir tane Hayir 54 | 70,13 13 54,17 67 66,34 1434 0,231
rasinda basarili olduguna inandigi bolumu secerken; Uz- | yaymn olma durumu Toplam |77 100 | 24 | 100 | 101 | 100
Kamu
. G o . e T -
manlik ogrencilerinin %1,3'U ve doktora dgrencilerinin stanednde | 5 | a9 | 0 | 0 | s | ass
o T P e s M istiyorum
%4,17'si lisansUstu egitimi sirasinda basarisiz olduguna || @ e s o |02 6k070E
kf:::‘l':n‘k“:’m‘l”“ Pprogrami Sonrast GAUSMAK | colismak 5316883 | 19 | 7917 | 72 | 7129 | 1946 | 0378
inandigi bolumu segmistir (p<0,05) (Tablo 2). o
miversitede
caliymak 19 | 24,68 5 20,83 24 23,76
Tablo 2. Uzmanlik ve doktora dgrencileri ile programa iliskin bilgiler arasindaki likiler-2 10 T T
Uzmanlik Doktora Toplam | Ki Kare Testi Teorikagdan | 3 | 39 | 0 | 0 | 3 | 297
P RS Ki Uzmanh/ doktora egitimi ile hangi agidan ~ [Lratikacdan 115 | 1948 1 3 | 125 |18 | 17.82
" % " o m ] % | ke | P daha iyi olacaginiza inamyorsunuz? Tf"r_il:”" dan | 0| 7662 21| 875 | s0 | 7921 1709 0426
Prestij ve unvan igin 35 | 4545 | 9 375 | 44 [ 4356 pratik agidan
. Ailem istedigi icin 1 13 0 0 T [ 099 Toplam 77] 100 | 24 | 100 | 101 ] 100
- b Daha ¢ok para kazanmak igin 8 10,39 7 29,17 15 | 1485 5545 | 0236
P e mna DASVUIIA A kademik alanda ilerlemek icin 32 | 4156 | 8 | 33.33 | 40 | 396 | > - o o
Askere gitmemek igin L5 [0 o 10w Calismamiza katilan uzmanlik ve doktora égrencilerinin uz-
Toplam 77 100 24 100 101 100
Kendim belirledi 8 10,39 6 25 14 | 13,86 1 H 1 v o,
T e — ¢ manlik/doktora programinda gecirdikleri streler (0-1yil %19,8,
20K 26 | 3377 | 7 | 2007 | 33 | 3267
Uzmanlik /doktora hocam belirledi 12 l %2178 2-3 I_ %2475 3-4 |_ %2178, 4 l st
tezinin konusunu Kendim ve uzmanlik/doktora 3279 | 0,194 - - -
belirleyen kisi damsman hocam beraber 43 | 5584 | 11 | 4583 | 54 | 5347 yl ° ! ’ yl ° ! ’ yl o 4 ’ yl ve ustu
belirledik o, . . v
Toplam 77 | 100 | 24 | 100 |101] 100 %1 1,88 §ekl|nde) yakla$lk olarak homOjen dagllm|§t|r (p<0,05)
Lisansiistii egitimim sirasinda
bagarili olduguma inandigim 21 | 2727 | 17 | 7083 | 38 | 37.62 (Tablo 3)
boliim N
Lisansiistii egitimim sirasinda . . . " .
basar obdugoma andigm | 1| 15| 1| a7 |2 |1 Mobbinge maruz kalma durumu ile mezuniyet 6ncesi ve uz-
1 cgitimi | boliim
igin segilen béliimiin Lisansiistii egitimim sirasinda en 20,904 | 0,001 o
Delirendigikriterler | cok merak efigim konularn 2 | 2597 | 6 | 25 |26 |25 manlik/doktora programi sonrasi gelecek planlarinin degisme
oldugu bélim
Dis hekimliginde uzmanhik i icti ilicki _
i Rk R et w5 Lasas | o | o | s | saes durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamak
yerl 5im boliim
Toplam 77 | 100 | 24 | 100 | 101 | 100 tadir (p>0,05) (Tablo 4)
[ egitimi | Evet 40 | 5195 | 20 | 8333 | 60 | 5941
sirasind: i Hayir 37 48,05 4 16,67 | 41 | 40,59 . o . " .
araz Katdym dusiinme oo . - 391 6229 | 0,013 Tablo 4. Mobbinge maruz kalma durumu ile mezuniyet 6ncesi ve doktora programi son-
durumu Toplam 77| 100 | 24 | 100 J1or) 100 rasi plan degisiklik durumu arasindaki iligki
1 egitimi | Evet 16 | 2078 | 3 125 | 19 | 1881 . — _ -
swasnda miifredat Hayir w51 [ 15 [ s [ 59 [5842] (o | oo Uzmanlik/doktora fg"':‘i::i;;“':'c“:: f:“m":“‘g“ maruz Ki Kare Testi
programmndan memnun | Kararsizim 17 | 2208 | 6 25 | 23 | 2277 b et Hanr o prre—
kalma durumu Toplam 77 100 24 100 101 100 - Y e u
1 a egitimi | Evet 35 | 4545 | 15 | 625 | 50 | 495 n % n % n %
alnan bilimdeki dgretim | Hayir 20 | 2597 1 6 25126 174 599 | 0224 Lisansiistii egitim iyt ncesi [omitt 38 1635 ] 1 | 4634 | 57 | s6dd
iiyelerinden memnun Kararsizam 22 | 2857 | 3 | 125 |25 [2475| © - planlarm ve > Degismedi 0 | 1833 | 15 3659 2 2574
Slisa dusumms Toplam 77 100 24 100 11011 100 girdikten sonraki Kararszaim 11 1833 7 17,07 18 17,82 a2 on
Cok uzun 11 [ 1429 [ 12 50 |23 2277 planlarmn degisme durumu — — - -
T a egitim | Yeterli siire 51 | 6623 | 12 | 50 | 63 | 6238 Toplam € 00 | 41 100 101 100
siiresinin yeterli olma Cok kisa 9 11.69 0 0 9 8.91 15,697 | 0,001
durumu Kararsizim 6 779 0 0 6 594
Topl: 77 100 24 100 101 100 T Hall
splam Prestii ve unvan icin uzmanlk/doktoraya bagvuranlarin
o . ..
%88,64'U0, daha cok para kazanmak icin basvuranlarn

Calismamiza katilan uzmanlik 6grencilerinin %51,95'i ve
doktora ogrencilerinin %83,33'0 uzmanlik/doktora egi-
timleri sirasinda mobbinge maruz kaldigini dusunurken;
uzmanlik 6grencilerinin %48,05'i ve doktora 6grencileri-
nin %16,67’si uzmanlik/doktora egitimi sirasinda mobbin-
ge maruz kaldigini dusinmemektedir. Toplam olarak de-
gerlendirildiginde ise kisilerin %59,4'0 mobbinge maruz

Ttepeklinik

%86,67'si, akademik alanda ilerlemek icin bagvuranlarin %50’si
Ozel sektdrde calismak isterken; prestij ve unvan icin basvuran-
lann %2,27'si, ailesi istedigi icin basvuranlarin %1000, daha
¢ok para kazanmak icin basvuranlann %13,33'U ve askere git-
memek icin basvuranlarin %100'U kamu hastanesinde ¢alis-
mak istemektedir (p<0,05) (Tablo 5).
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Tablo 5. Uzmanlik/doktora programina basvurma amaci ile uzmanlik/doktora pro-
grami sonrasi ¢alismak istenilen kurum arasindaki iligki

Uzmanhk/doktora programina basvurma Ki Kare Testi
Al

Prestij Ailem m::,?k
an ig stedigh | nmak KiKare| p
igin o
iin
Y % n % n % % %
1| 227 [1|100] 2 |1333] 0 | o [1[100] 5 | 495

39 | 8864 |0 0 | 13 [8667[ 20| 50 [0] 0 | 72| 7129 | 67.183 | 0,001

4 909 | 0] O 0 0 20 50 o 0 24 | 23,76

istiyoru
Toplam 44 100 1100 15 100 40 100 1100 | 101 100

Uzmanlik/doktora egitimini lisansustu egitimlerini ta-
mamladiklari Universitede yapma durumu ile uzmanlik/
doktora egitimi yapmayi istemede etkili olan kisiler ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamaktadir
(p>0,05) (Tablo 6).

Tablo 6. Uzmanlik/doktora egitimini lisansustu egitimi tamamlanilan universitede

yapma durumu ile uzmanlik/doktora egitimi yapmay: istemede etkili olan kisiler
arasindaki iligki

{ ‘a egitimini iistii egitimi Ki Kare
tamamlamlan iiniversitede yapma durumu Testi
Evet Hayir Toplam Ki
n % n % n % Kare | P
Kendim 10 62,5 69 | 8118 | 79 78,22
Ailemden biri 3 18,75 4 4,71 7 6,93
L a Dis hekimi olan arkadasim 2 12,5 3 3,53 5 4,95
Fitimi ayi Dis hekimi olmayan bir
cgitimi yapmay1 | Dis ¥ 0 0 Ll s | 0.99
istemede etkili olan | arkadasim ’ ’ 6961 1 0.138
Kisiler Lisansiistii egitimim sirasinda
dersime giren asistan veya 1 6,25 8 9.41 9 8,91
hocam
Toplam 16 100 85 100 101 100

Dis hekimligi fakultelerinde gérev yapmakta olan 6gre-
tim elemanlan arasinda kadin akademisyenlerin orani
%61,71, erkek akademisyenlerin orani %38,29 olarak bil-
dirilmigtir.”® Calismamizda da benzer olarak katilimcila-
nn %73,27'si kadin iken %26,73'0 erkektir. Her ne kadar
erkeklerin akademik alanda daha basarili oldugunu sa-
vunanlar olsa da bazilari da kadinlarin akademik alanda
daha ustun oldugunu bildirmislerdir.’®2° Cinsiyetin aka-
demik alanda pek de 6nemli olmadigini savunanlar da
mevcuttur.2™?® Akademik camiada kadinlarin sayisinin
artmasi umut verici niteliktedir.

Tassoker ve ark. tarafindan yapilmis olan dis hekimleri-
nin mezuniyet sonrasi kariyer planlarinin incelendigi bir
calismada; katilanlarin %52,3'U mezuniyet sonrasinda
uzmanlk duasunduguni, %32,3'0 uzmanligi kazanana
kadar pratisyen olarak dis hekimligi yapmayi dusundu-
gunu, %5,9'u calisma hayati boyunca uzmanlik duasun-
medigini ve sadece 1'i doktora yapmayi dasundugunu
belirtmistir.2 Bu duruma pratisyen dis hekimligiyle ilgili
duyulan istihdam kaygisinin, uzmanligin maddi olanak-
larinin daha fazla olmasinin ve tek bransta calisma istek-
lerinin neden oldugu bildirilmistir. Bu konuyla ilgili farkli
ulkelerde yapilmis bircok calismada da benzer sonuclar
elde edildigi goralmastar.347-142431 Calismamiza katilanla-
rinyas araligini ilk sirada 26-30 yas, ikinci sirada 23-25 yas
araligi olusturmaktadir. Buna gbére mezuniyet sonrasi ya
da izleyen 3-5 yil icinde uzmanlik/doktoranin tercih edil-
mesine neden olarak benzer sekilde genel dig hekimi ola-
rak calismanin zorluklar, kendini gelistirme istegi, maddi

kaygilar gibi etkenlerin neden oldugunu diusunmekteyiz.
Calisma sonucu elde edilen veriler 1siginda katiimcilarin
cogunun uzmanlik/doktora egditimleri icin lisansustu egi-
timlerini tamamladiklarn Universitelerden farkli yerleri ter-
cih etmelerinin nedeninin; yeni bilgiler, ekoller ve tedavi
yaklasimlar 6grenme istedi oldugunu dustinmekteyiz.
Literaturde bulunan bir calismaya gore ogrencilerin dis
hekimligiyle ilgili egilimlerinin ilk olarak preklinik donem-
lerinde belirmeye basladig ve stajlarda kazandiklan kli-
nik deneyimler, fakultelerindeki 6gretim Uyelerinin etkisi
gibi faktorlerin kisilerin kariyer segimlerinde etkili oldugu
bildirilmistir.® Yarattugamuz ¢alismanin sonuglarina gére
katilimcilara uzmanlik/doktora yapmakta olduklari bolu-
muU se¢me nedenleri soruldugunda, ilk sirada lisansustd
egitimleri sirasinda basarili olduklarina inandiklari bolam
oldugu icin sectiklerini belirtmislerdir (p<0,05). Bu bilgiler
ve literaturdeki bazi ¢calismalar isiginda lisansustu egitim-
ler sirasinda alinan stajlarin ve 6gretim elemanlarinin, mo-
tive edici ve kisilerin uzmanlik dalini belirlemede énemli
bir etkiye sahip oldugu sonucu ¢ikmaktadir.53233

icra ettikleri meslek sebebiyle hekimlerin ruh sagliklari
yalnizca kendilerini degil, hizmet verdikleri toplumu da
yakindan ilgilendirmektedir. Hekimlerin depresyonda
olmalar, verilen hizmetin kalitesini de olumsuz yonde
etkilemekte ve is yasamlarinda ciddi problemlere neden
olmaktadir.3* Ayrica mezuniyetten sonra egitimin deva-
minin énemli oldugu bu meslek grubunda mobbing gibi
sikintilar, akademik basariyl ve motivasyonu da olumsuz
yonde etkilemektedir.?®* Calismamizin sonuglarina gore
maalesef ki uzmanlik ve doktora 6grencilerinin cogu
uzmanlik/doktora egitimleri sirasinda mobbinge maruz
kaldigini dusunduklerini ve mobbinge ugradigini belir-
tenlerin cogunun uzmanlik/doktora egitimine bagladik-
tan sonra gelecek planlarinin degistigini ifade etmislerdir
(p>0,05). Literaturdeki ¢alismalara paralel olarak mob-
bingin, hekimlerin gelecek planlarini etkilemede oldukca
etkili oldugu dusunulmektedir.3+%¢ Mobbingin her kurum
ve kurulusta azaltilmasi amaciyla yetkililerce gerekli calis-
malarin yapilmasi gerektigine inanmaktayiz.
Calismamiza dahil olan katilimcilarin uzmanlik/doktora
egitimleri bitiminde yurt disinda ¢alismayi dustnme du-
rumlan sorgulandiginda istatistiksel olarak anlamli ol-
masa da cogunlugun yurt digi planlarinin olmasinin ve
katiimcilanin buyudk cogunlugunun saglikta siddet ha-
berlerinin gelecekteki mesleki hedeflerini engelledigini
ifade etmesinin, tlkemizdeki uzman hekim istihdami aci-
sindan yakin gelecekte sikinti yasanabileceginin belirtile-
rinden oldugunu dustunmekteyiz.

Dunya capinda yapilmis bircok calismada dis hekimligi
ogrencilerine neden belirli bir uzmanlik alani sectikleri
soruldugunda genellikle, daha yuksek gelir elde etmek,
hastalarinin yasamlari Uzerinde olumlu bir etkiye sahip
olmak ve belirli branslara ¢zel ilgilerinin bulunmasi gibi
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yanitlar alinmistir.6'3%37 Calismamiza dahil olan uzman-
lik/doktora 6grencileri programa katilma nedenleri olarak
ilk sirada prestij ve unvan kazanmak oldugunu belirtirken
ikinci sirada ise akademik alanda ilerlemek oldugunu
bildirmis olmalarina ragmen; ¢cogunlugun egitimlerinin
sonunda 6zel sektorde galismak istemesinin, 6ncelikle
kazancin artinlmasinin istenmesi ve akademisyenligin
maddi beklentiyi karsilamamasindan kaynaklandigini
dusunmekteyiz.

SONUCLAR

Yapilan literatur taramasinda ulkemizdeki uzmanlik ve
doktora ogrencilerinin akademisyenlik hakkindaki ge-
lecek planlarinin sorgulandigi baska bir ¢calismaya rast-
lanmamistir. Uzman/doktorali dis hekimleri arasinda
akademik hayata yonelimin incelendigi calismalarin ulke
capinda oldukca fazla sayida katiimciyla yapilmasinin,
ileride akademisyen ihtiyacinin nedenli karsilanabilece-
ginin ortaya konulmasi acisindan oldukga kiymetli sonuc-
lar verecegini dusunmekteyiz. Akademisyenligin maddi
getirisinin diger sektorlere gore daha az olmasi ve me-
sakkatli bir sure¢ olmasindan 6tart uzman/doktorall dig
hekimleri tarafindan pek tercih edilmemektedir. Saglikta
siddet ve mobbing gibi nedenlerle olusan olumsuz calig-
ma sartlar duzeltilmezse Ulkemizdeki uzman hekimlerin
baska ulkelere daha iyi sartlarda ¢calismak amaciyla gide-
bilecegi gercegi unutulmamalidir. Akademik alanla ilgili
de sartlar iyilestirilip daha cazip hale getirilmezse 6gretim
elemani ihtiyaci ve aciginin gittikce artacagi, bu nedenle
dis hekimligi temel egitiminin yakin gelecekte 6zellikle
yeni acilmis fakultelerde aksamaya ugrayacadi dusunul-
mektedir.
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