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OZET

Literatirde dezavantajli grup kavraminn; dislanmis grup,
savunmasiz veya korunmasiz grup, matrjinal grup, risk grubu
veya sinif altt grup gibi farkli tanimlamalari vardir. Nedenleri
arasinda; kaynaklarin  yoklugu, kaynaklarin ulasilmazligy,
toplumsal bakis, devlet politikalari, kurumsal uygulamalar ve
sosyal sartlar vardir. Dezavantajliligi olusturan bitincil fakt6r
cinsiyettir. Diger faktorler ise (6rn: dini 6zellikler, anadil ya da
cografi koken gibi 6zellikler), toplumdan topluma kiltiirden
kiltire degisebilen “géreli” Gzelliklerdir. Bu gruplarin
toplumsal hatta ekonomik yasama katilim oranlari, sanslart ve
hatta uyumlar1i da oldukc¢a dusiik dizeydedir. Dezavantajli
grupta yer alan bireyler toplumun buyiik kesiminin ulasabildigi
Szerklik, tesvik, sorumluluk, 6z saygi, topluluk destegi, saglik,
egitim, sermaye, bilgi, istthdam gibi kaynaklara ulasamamakta
ya da  onlarin  buralarda  kullandiklari  araglar
kullanamamaktadir. Dezavantajli grup olma aslinda bir cati
kavramdir. Igerinde issizler, gogmenler, kadinlar, engelliler,
milteciler, gé¢menler, escinseller, yoksullar ve cocuklar gibi
kesimleri barindirmaktadir.

Bu derlemenin amaci Turkiye’deki kadinlarin dezavantajlilik
durum ve dizeylerini ele almaktr. Cunklt bircok alanda
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Ornegin sagliga erisim
acisindan  bakildiginda  gégmen  kadmnlarin - bu  haktan
yaratlanma durumlari olduk¢a yiksek duzeyde olmasina
ragmen aynt durum tlkede yasayan kadinlar icin benzer
degildir. Yine isgliciine katthm agisindan bakildiginda, tlkedeki
kadinlarin durumunun gé¢men dezavantajli kadinlarinkinden
¢ok daha iyi oldugu gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Dezavantajilik, Kadin, Dezavantajlt
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Giris

Dezavantajlilk ve Nedenleri: Dezavantajlilik Bati
dillerinden  Tirkce’ye  dogrudan  gecmistir  ve
toplumun genelinin ulastigt otonomi, bilgilenme,
istthdam gibi pek cok hakka bireysel ya da sistemsel
araclarla ulasamamayr icermektedir (1). Literatiirde;
dezavantajli grup, dislanmis grup, savunmasiz veya
korunmasiz grup, matjinal grup, risk grubu veya sif
altt grup gibi farkli tanimlamalarla yer alan dezavantajlt
grup kavramini Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgtitt 1998 yilinda ““Belirli dzelliklerinden dolay:
toplumsal ve ekonomik olarak entegre olma sanst simrls ya da
hi¢  olmayan” olarak tanimlamustir. Dezavantajlilikta

ABSTRACT

In literature, the concept of disadvantaged group; there are
different definitions such as excluded group, vulnerable or
vulnerable group, marginal group, risk group or subclass
group.

Among the reasons of disadvantage are ; lack of resources,
inaccessibility of tesources, social outlook, state policies,
institutional practices and social conditions. The primary
factor that constitutes a disadvantage is gender. Other factors
(eg, religious characteristics, mother tongue, or geographical
origin) are, relative ise characteristics, which can vary from
culture to culture. The participation rates, chances and even
the harmonization of these groups in the social and economic
life are also very low. Individuals in the disadvantaged group
do not have access to resources such as autonomy,
encouragement, responsibility, self-esteem, community
support, health, education, capital, knowledge, employment or
access to the tools used by them. Being a disadvantaged group
is actually a roof concept. They include the unemployed,
migrants, women, disabled people, refugees, migrants,
homosexuals, poor and children.

The aim of this review is to address of disadvantageous
situation and level women's disadvantageous in Turkey.
Because there are differences in many areas.For example, in
terms of access to health, the status of migrant women is very
high but the situation is not similar for women living in the
country. Again in terms of labor force participation, it is seen
that the situation of women in the country is much better than
that of migrant disadvantaged women.

Key Words: Disadvantage, Women, Disadvantaged Women

kendi kendine yetememe s6z konusudur ve nedenleri
cok cesitlidir. Ornegin kaynaklarin olmayist ya da
kaynaklarin  ulasilmazligt gibi nedenlerin  yaninda
politikalar, uygulamalar ya da sosyal algilar da nedenler
arasindadir (2). Dezavantajliligin nedenlerini kabaca
iki baglik altinda toplanmakla birlikte (cinsiyet gibi
kisiye 6zgi olan ve din, dil, etnik ya da mezhepsel
Ozellikler gibi toplumdan topluma hatta kultiirden
kiltire degisen Ozellikler) yaygin olarak bes grupta
incelenmektedir.

Bunlar;

Cinsiyet: Ister geleneksel isterse modern toplumlarda
olsun kadinlarin dezavantajliigt ¢ok daha dikkat
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cekicidir. Ozellikle kamusal ve/veya kurumsal
alanlarda kadin aktivitelerindeki sinirlilik ¢cok daha
belirgindir.

Bedensel Durum: Bedensel farkliliklart olan
bireylerin kdlttrel, sosyal ve ekonomik zeminlerde
rekabet etmesi ¢ok zordur. Bu bireyler sahip olduklari
bedensel engellerin yani sira, kendilerine toplumun
atfettigi degerlerle de bas etmek zorundadirlar.

Yas: Yas degiskeni acisindan hem ¢ocuk olmak hem
de ileri yasta olmak belirleyicidir. Her iki grubunda
bagimli olmalari dolaysiyla tiretimde yer almamalar
dezavantajliliklart agisindan énciil sebeptir.

Sosyal Tabaka: Kisilerin ~ dezavantajli = grup
sayllmalarinda bagli olduklart sosyo-kdltiirel ve sosyo-
ckonomik tabaka da belitleyicidir. Her iki kogul
acisindan yetersiz olanlar dezavantajli pozisyona daha
kolay gelebilmektedir.

Etnik ve Dinsel Koken: Dini ya da etnik grup
Uyeligi bireylerin ya kendi tercihleridir ya da dogum
nedeniyle dogrudan icinde bulunduklart konum
nedeniyledir. Her iki kosulda da etnik ya da dini kéken
bireyin ¢ogunlukta olmadigt bir grubun Uyesi olmast
durumunda dezavantajliligi olusturabilmektedir (1).

Dezavantajl Olmanin Tehlikeleri:
Dezavantajlilarin karst karstya kalabilecekleri sorunlar;
temel ihtiyaglarin  yetersiz  karsilanmasi  ya da
karsilanamamast, kaynaklara ulasamama ya da yetersiz
ulasma, hizmetlere ulasamama, uygun barinma
kosullarina sahip olmama, yeterli gelire sahip olmama,
sosyal ihtiyaclarini karsilayamama, yoksulluk ve
yoksunluk icinde olma, egitim alamama, yeterli
givenlige sahip olamama, siddet ortamlarinda
bulunma, siddete maruz kalma, fiziksel engelli olma,
kendini gerceklestitememe, siyasal alanda karar
mekanizmalarina katlamama ve biyolojik, sosyal ve
siyasal ~ gereksinimlerini  kargilayamama  seklinde
siralanabilir.

Kadinlarin Dezavantajli Olmasimnin Nedenleri:
Bircok sebepten Ozellikle de geleneksel dustince
kaliplarindan dolayi, ekonomik ve siyasal acilardan az
gelismis  toplumlarda g6z ardi  edilen sosyal
dezavantajlt gruplar arasinda en 6nemli grubu kadinlar
olusturmaktadir.  Turkiye, geleneksel  deger
yargilarinin ve modern kurumsallagsma anlayisinin bir
arada yasandig1 toplumsal yapr ézelligindedir (1).
Sosyal ve ckonomik hayatta etkin rol oynayan
kadinlarin yasamin her alaninda kargilastiklart sorunlar
nedeniyle dezavantajli olmalari demokratiklesme ve
kalkinmayr olumsuz etkilemektedir (3). Kadinin
fiziksel glicli, bazt dinlerin kadina karst Onyargih
kurallar1 ve pratikleri, geleneksellik 6zelligini devam
ettiren sosyal cevre, kiltiirel kodlar, hane ici rol ve
sorumluluklar,  kadinin  dezavantaji  olmasinin
nedenleri arasindadir (4).

Kadinlarin Yasadiklar1 Dezavantajlihik Halleri:
Turkiye Cumhuriyeti'nin =~ kurulusundan  itibaren
kadinlar; egitim alma, saglik hakkint kullanma, ¢alisma
hayatinda ~ olma,  siyaset karar  alma
mekanizmalarinda olma gibi pek ¢ok alana hem
kattlimda hem de siddetle karsit karsiya kalmada
erkeklere gore daha dezavantajli konumdadirlar (5).
Avrupa Konseyi dezavantajlt gruplar icin; uzun sireli
bakim, saglik, sosyal glivenlik, barinma ve istthdam
gibi hizmetlerin genel kamu ve sosyal hizmetlerin
ayrilmaz bir parcast oldugunu belirtmistir (6).
Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 2013’te kabul

edilen “BM Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri 52
Minimum Gésterge Seti”, Turkiye Istatistik Kurumu

ve

(TUIK)  tarafindan  ilk  defa 2017  yilinda
yayimlanmugtir.  Bu  raporun aciklama kisminda;
“kadinlarin  sosyal ve ekonomik konumlarini

iyilestirmek icin sorumlulugu bulunan tim taraflarin
calismalar yapmasina ve olumsuz gostergelerin isaret
ettigi alanlarda iyilestirilmelerin yapilmasina” vurgu
yapilmaktadir (5).

Kadinlarin  saghk  sektoriinde  yasadiklari
dezavantajliik  halleri:  Her yas grubunda

gorilebilmekle birlikte, kadinlarin toplumsal ve ailevi

baskilardan dolay1 saglik hizmetlerinden
faydalanamadiklart bilinmektedir (7). Bu durumla en
fazla ~tdreme ve cinsel saglik  sorunlarinda

karsilasilmaktadir (8).

TUIK’in en sonuncusunu 6 Mart 2019°da yayinlandigt
bir sonrakini Mart 2020 de yayimlayacagint acikladigt
raporda saghga iliskin veriler acisindan bakildiginda;
tlke nifusunun %49.8’ini olusturan kadinlarin yasam
sturelerinin erkeklerden uzun oldugu belirtilmektedir.
65 yasg ve Ustl yasl grupta yasayanlar agisindan
kadinlarin  oranlarinin = (%55.9)  erkeklerinkinden
(%044.1) fazla olduguna, dogustan hayatta kalma
siresinin kadinlarda 80.8 yil erkeklerde ise 75.3 yil
olduguna vurgu yapilmaktadir. Bir diger veri ise kadin
erkek 6lim nedenlerine iligkin olup her iki cinsiyet
acisindan fark olmadigt belirtilmektedir. Kadinlarda
olum nedenleri acisindan erkeklerinki ile ayni olacak
sekilde sirasiyla; kardiyovaskiiler sistem hastaliklari,
beningn ve malign timérler ve solunum sistemi
hastaliklar1  vardir. Aciklanan verilere gore, mutlu
olduguna inanan erkek orani kadin oranindan %7.4
daha azdir ve medeni hal de mutluluk algist agisindan
farklilik olusturmaktadir. Bu baglamda evli ve mutlu
olan kadinlarin orani erkelerinkinden %9.1 kat daha
fazladir. TUIK raporunda egitim siiresi agisindan
bildirilen cinsiyetler arast farklilikta dikkat ¢ekicidir (9).

Kadinlarin  egitim ve evliikte yasadiklari
dezavantajliik halleri: Dinyada 63 milyondan fazla
kiz ¢ocugu egitim hayatindan mahrum olup egitime
devam edememektedir. Yapilan hesaplamalar bir
erkek cocuguna karsiik iki kiz ¢ocugunun egitim
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hayatinin  olmayacagini  gostermektedir. BM 2030
gindeminde kadmlarin egitim hayatindan mahrum
olmasint kiiresel Glgekte sorun olarak ele almistir.
Kadinlarin kamusal ve 6zel alanlarda gliclendirilmesini
bunun icin de kaliteli egitime kavusturulmasini, kiz
cocuklarina ve kadinlara karst yapilan her turld
ayrimceilikla miicadele edilmesini hedefleri arasina
almistr (10).

BM Cocuklara Yardim Fonu (United Nations
International Children's Emergency Fund=UNICEF)
tarafindan yapilan actklamaya gore, Tirkiye’de 2016
yilinda 15 yas ve uzerindeki kadinlarin %28.2’si 18
yasindan 6nce evlenmistir. Ayrica, 2015 yilinda 16-17
yaslarinda 31.300 kiz c¢ocugu evlendirilmistir. Yine
aynt yil 18 yasindan kii¢ik 18 bin kiz cocugu ve 15
vasindan kiiciik 2401 askin kiz ¢ocugunun dogum
yaptigt kayitlara gegmistir. TUIK tarafindan 2019
yayimlanan raporda bildirildigine gére ise; 25 ve
Ustindeki yasta olanlarda en az bir egitim diizeyini
tamamlama acisindan Turkiye’deki kadinlarin oranlart
erkeklerinkinden %11.9 daha azdir (9).

Kiresel — o6lgek  acisindan  degerlendirildiginde
evlendirilme agisindan da durum kiz c¢ocuklarinin
aleyhinedir. Baglica kalkinmakta olan tlkelerde olmak
tzere kiz c¢ocuklarinin tgte biri hentiz 18 yagina
gelmeden evlenmeye itilmektedir. En kotisit de
dokuzda bir oraninda kiz ¢cocugunun 15 yas 6ncesinde
evlendirilmesidir. UNICEF 2050 yilina kadar 6nlem
alinmamast durumunda c¢ocuk gelin sayisinin 1.2
milyara ulasacagini bildirmektedir (10).

TUIK 2010-2017 evlenme istatistiklerine gbre ise;
Turkiye’de 20-24 yas grubunda olup 18 yasindan 6nce
evlenmis kadmlarin orani 2010 yilinda %8.2 iken bu
oran 2017 yihinda %06.2 olmustur (9).

Kadinlarin  istthdam  sektoriinde  yasadiklar:
dezavantajliik halleri: Geleneksel anlayis icerisinde
kadinin temel ve birincil gérevi, ev igerisinde annelik
ve ¢ocuk bakimint stirdiriirken komsuluk ve akrabalik
iliskilerini de yerine getirmek seklinde oldugundan
kadinlarin isglicine katiimlart cogu zaman istenen
diizeye ulagsamamaktadir.

Pek ¢ok toplumda var olan; erkek egemen aile tipi,
cocuk ya da aile bireylerinin bakimi konusunun
kadmnin rolleri arasinda gorilmesi seklinde mevcut
olan geleneksel bakis acistnin yani sira mali agidan
uygun c¢ocuk bakim hizmetlerinin olmayist ya da
yetersizligi, Ozellikle kentlerde kadinlarin  ¢alisma
hayatina katilimint daha da zotlastirmaktadir.

Diinya da oldugu gibi Ttrkiye’de de istthdama katilan
kadinlarda kayit disi, sigortasiz ve sendikasiz ¢alismak
seklindeki sorunlarin yani sira ¢ogunlukla tarim, az
oranda sanayi ve hizmet sektorindeki islerde yer
bulabildikleri gériilmektedir. Ote yandan is giiciine
katilan kadinlarin calisma kosullart da olumsuzluklar

icermektedir. Kadinlarin is hayatnda yiiz
kaldiklari  problemlerin  basinda cinsiyete
mesleki ayrimeilik gelmektedir (11).

yuze
dayalt

Turkiye’de Hane halki isglicti arastirmast verilerinin
sunuldugu TUIK raporunda; 15 ve iistiindeki yasta
olanlarda istthdama katiim acisindan kadinlarin
oranlarinin erkeklerdekinden %36.6 daha az oldugu
belirtilmektedir. ~ Kadinlarin istthdama katihminda
erkeklere gére en fazla yer aldiklart sekt6riin hizmet
sektorii olduguna vurgu yapilmaktadir. Istihdamdaki
bireylerin bakmakla yikimli olduklart bireyler
acisindan  yiklendikleri  sorumluluklarin  oranlar
acisindan durum kadinlarin lehine olarak bildirilmistir
©)-

Avrupa Istatistik Ofisi (Furostat) verilerine gore;
yiksekogretim mezunu olan kadmnlarin  istthdami
acisindan, Turkiye’deki kadinlar Avrupa Birligi (AB)
tlkelerindeki kadinlar agisindan en digstk istthdam
oranina sahiptir. AB ilkelerin 2017 t¢iincli ¢eyregine
gbre yiksek 6gretim mezunu olan kadinlarin igsizlik
orant Tirkiye’de %21.3 iken, AB iilkelerinde bu oran
sadece %5.1°dir (12).

Kadinlarin kamu yasamu ve karar almada
yagadiklari dezavantajlibik halleri: TUIK verilerine
gore; Turkiye’de bakan olarak c¢alisan kadin orani son
12 yilda %8.3 oraninda artmistir. Raporda 2017-2018
egitim 6gretim sezonunda akademik hayatta yer alan
kadimnlarin oranlarinda (%31.2) on yil Oncesine gbre
%3.8’lik bir artis olduguna vurgu yapimaktadir.
Benzer  sekilde bazt mesleklerde  kadinlarin
varligindaki artisa da vurgu yapilmaktadir. Ornegin
Biytikel¢i olan kadin oraninin son on yilda %11.3,
yOnetici pozisyonda olan kadin oraninin ise son bes
yilda %2.9 oraninda arttig1 aciklanmaktadir. TUIK
raporunda Hane Halki Bilisim teknolojileri kullanim
oranlart kiyaslamalart da yapilmis olup internet
kullanan kadinlarin erkeklerden  %14.5 daha az
oldugu aciklanmistir (9).

Kadinlarin siddette maruz kalmada yasadiklari
dezavantajliik halleri: Siddete yiiklenen anlam
toplumdan  topluma hatta zamandan zamana
degisebilmektedir. Siddetti ortaya ¢ikaran hatta siddete
mesruluk kazandirmaya c¢aligan kiltirel 6zellikler
o6nemlidir (13). Kadina yonelik siddetin nedenlerine
yonelik arastirmalarda siklikla Heise (1998) tarafindan
6nerilen Ekolojik Model temel alinmaktadir. Ekolojik
Model’de farklt diizeylerdeki etmenler i¢ ice dért halka
seklinde kurgulanmakta, en icteki halka bireylerin
kisisel ~6zelliklerini  (6rn., demografik  Gzellikler,
alkoliin kétuye kullanimi, ¢ocuklukta siddete maruz
kalma), ikinci halka iliskinin &zelliklerini (6rn., karar
alma siirecinde bireyler arasi esitsizlikler, evlenme
sekli, ciftler arast catisma, maddi gelir tzerindeki
kontrol), tciinci halka sosyal etkenleri (6rn.,
cekirdek/genis aile gibi aile tirleri, ailenin yasadigi
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yetlesim  birimi, yakin c¢evrenin siddete karst
tutumlart), son halka ise toplumun 6zelliklerini (6rn.,
ataerkil  toplum  diizeni, cinsiyetcilik,  sinifsal
esitsizlikler) temsil etmektedir (14).

Kamusal ya da Ozel yasam alanlarindaki her tirld
bask: hatta rastgele bile olsa 6zglrligli engelleme
yoniindeki her tiirlt giic kadinlara sadece fiziksel degil
aynt zamanda ruhsal, sosyal hatta ekonomik zaratlar
vermektedir. Kadinligint varligini, kimligini yok sayan
anlayts ve yaklasim sadece kadin kendisine degil,
kadinin birlikte yasadigi aileye hatta topluma yanstyan
sonuglar dogurmaktadir. Kadina uygulanan siddet
maalesef Tirkiye’nin de bir gercegidir (15). 15-59 yas
araligindaki kadinlarin dahil edildigi ve Tirkiye’nin 12
bélgeye ayrildigi bir calisgmada kadinlatla yiz yiize
gbristilmistir. Bu calismanin  sonuglarina  gore
tlkede; her ti¢ kadindan biri herhangi bir nedenle
siddete ugramaktadir. Bu oran kirsal alanda kentsel
alandakinden %2 daha fazladir. En fazla uygulana
siddet tird fiziksel siddettir (% 36) sonrasinda ise
cinsel siddet gelmektedir (% 12), her iki siddete maruz
kalan kadin orani ise % 38’dir (10).

TUIK tarafindan en son yayinlanan raporda ise; son
12 ayda esinden veya partnerinden fiziksel siddet
goren kadin orani %9.9, cinsel siddet goren kadin
orant %7.0, duygusal siddet/istismar goéren kadin
orant ise %024.7°dir.

Tirk toplumu kadinlara iligkin beklenti ve tutumlar
acisindan hem geleneksel hem de modern anlayislarin
oldugu sisteme dahildir. Ote yandan Tiirkiye deki
kadinlar, dezavantajlihgin hem degistirilebilir hem de
degistirilmez nedenleri acisindan istendik duizeylerin
alunda yasam kosullarina da sahiptir. Bu kisir dongt
ise, sonuglar1 ve ¢arpan etkisi agisindan ele alindiginda
pek ¢ok sorun icin de (cocuk, aile vb alanlar)
tetikleyici olmaktadir. Kadinlarin dezavantajliliklarina
iliskin hem kendi algdarinin hem de partnerlerinin
algilarinin aragtirlmasi,  toplumun  bakis  acisinu
gOstergelemek ve mevcut durumun nedenlerine
yonelik ¢oziim 6nerileri acisindan faydali olabilir. Ote
yandan; toplumun egitim, gelir, istthdam seviyesinin

tyilestirilmest, sosyal yasam alanlarinin
zenginlestirilmesi gibi yol haritalartyla bu  tir
sorunlarin 6ntine gecilmesi miimkiin olabilir.
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