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OZET

Amag: Van OSB’nde yer alan isletmeleri halk sagligt
acisindan degerlendirerek, elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeye yonelik Oneriler
gelistirmektir.

Gere¢ ve Yontem: Tanimlayict tipte bir caligmadir.
Calisma, 23-30 Haziran 2014 tarihleri arasinda OSB’de
yapildi. OSB’de kayitlt olan 111 isletmeden aktif calisan
59 isletmeye gidildi, ¢alismay1t kabul eden 55 isletmede bu
calisma gerceklesti. Isletmelerde, isletme yetkilileri ile 32
soruluk anket formu yizyilize gorisme teknigi ile
uygulandi. Elde edilen veriler SPSS (Statistical Package
for Social Sciences) 11.0 ile analiz edildi.

Bulgular: Isyerlerinin ¢ogu, %40 (n=22)1 ile insaat,
%27.3 (n=15)’t ile gida, geri kalani diger sektSrlerde
calisgtyordu. Goérisme yapilan yetkili  kigilerin  %49.1
(n=27)’1 yiiksekokul, %36.4 (n=20)"1 lise, %14.6 (n=8)’st
ilkokul ya da ortaokul mezunu idi. Goriigme yapilan
kisilere gore, isyerlerinin %76.4 (n=42)’t cevre analizi
yaptyordu, bu isyerlerinin %92.9 (n=39)’u ¢evre analizi
sonuclarini  degerlendirmekteydi. Isyerlerinin =~ %81.8
(n=45)’inde c¢alisanlara ¢evte konusunda bilin¢lendirme
calismalart yapiliyor idi. Tsletmelerin %92.7(n=51)’sinde
“Risk Degerlendirme ve Analizi” ¢alismalarinin yapildigi
ifade edildi.

Sonug: Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu geregi OSB’nde
bulunan isletmelerin biyik ¢ogunlugunun kendilerini
iyilestirme, gelistirme gayreti icinde oldugu gorildi.

Anahtar Kelimeler: Organize sanayi bélgesi, is sagligt,
isyeri gtvenligi

Giris

Organize Sanayi Bolgeleri (OSB), sanayinin uygun
gorilen alanlarda yapilmasini saglamak,
kentlesmeyi  yOnlendirmek, c¢evre sorunlarini

ABSTRACT

Objective: Assessment of the business places in Van’s
Organized Industrial State (OIS) according to the public
health, in accordance with the obtained results, to
develop new recovery suggestions.

Material and Methods: It is a descriptive study. The
research is completed between 23nd and 30th of June
2014 in OIS. There were 111 recorded business places in
OIS, 59 of them were working actively. This study was
conducted in 55 business places working actively that
agreed to participate to this study. 32-item questionnaire
was applied with face to face interview technique by
researchers. The data that obtained from the interview
forms were analyzed by SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) with Windows 11.0.

Results: The 40% (n=22) of the business places are in
construction field, 27.3% (n=15) of them in food filed,
the rest of them are in other sectors. The 49.1% (n=27)
authorized people who were interviewed had been
graduated from graduate school, 36.4% (n=20) of them
from high school, 14.6% (n=8) of them had been
graduated from elementary or middle school. According
to the interviews; the76.4% (n=42) of the businesses
were doing environment analysis. 92.9% (n=39) of the
businesses were evaluating these results. 81.8% (n=45) of
the businesses were applying environmental awareness
programs. It is also said that the 92.7% (n=51) of the
businesses were doing “Risk Assessment and Analysis”
studies.

Conclusion: According to the Occupational Health and
Safety law the most of the businesses in OIS are tend to
obey the regularity, self-betterment and  self-
improvement.

Key Words: Industrial state, occupational health,
workplace safety

Onlemek, bilgi ve bilisim teknolojilerinden
yararlanmak, imalat sanayi tirlerinin belirli bir
plan dahilinde yerlestirilmeleri ve gelistirilmeleri

amaciyla, sinirlar, tasdikli arazi pargalarinin gerekli
alt yapt hizmetleriyle ve ihtiyaca goére tayin

Bu calisma 20-24 Ekim 2014 tarihlerinde Edirne’de gergeklestirilen 17. Ulusal Halk Sagligi Kongresinde s6zel bildiri olarak sunulmustur.
*Sorumlu Yazar: Yrd. Dog. Dr. Sinemis Cetin Dagly, Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi, Halk Sagligt Anabilim Dali, Van
Tel: 0 (507) 984 04 59, E-mail: sinemiscetindagli@yyu.edu.tr
Gelig Tarihi: 23.03.2015, Kabul Tarihi: 19.11.2015



Giimiig ve ark. / Sanayi Bélgesi Isyerlerine Halk Sagligi Bakist

edilecek sosyal tesisler ve teknoparklar ile
donatilip planli bir sekilde ve belirli sistemler
dahilinde sanayi i¢in tahsis edilmesiyle olusturulan
ve bu kanun hikimlerine gére isletilen mal ve
hizmet Gretim bolgeleridir (1).
OSB’ler, Tirkiye’de sanayilesmenin Onemli bir
unsuru olarak degerlendirilmistir. Bu bdlgeler,
Almanya, TItalya ve Japonya’da oldugu gibi,
devletin 6nciliginde, orta 6lgekli girisimcilerin
sermayelerinin  degerlendirildigi  alanlar olarak
gorilmistir. 1962’den bu yana OSB’lerin temel
hedefleri asagidaki gibi ¢izilmisgtir:

-Sinai tUretimini arttirmak,

-Sanayi yatirimlarint 6zendirmek,

-Geri kalmis bolge illerinin kalkinmalarint tegvik
etmek ve bdylece bolgelerarast esitsizligi ortadan
kaldirarak istthdami bu alanlara aktarmak,

-Tarim  alanlarinin sanayide  kullanimini
onleyerek sektorler arast dengede disiplini kurmak,

-Ortak aritma altyapt tesisleriyle
kirlenmesini azaltmak veya 6nlemek,

ve gevre

-Sanayinin sektérler arast etkilesimini saglayarak
ve gelistirerek kaynak ve finansman kaybini asgari
duzeye indirmek,

-Ulusal dtzeyde rekabeti uluslararasi (kiresel)
rekabete dontstiirmek, katma degeri artirmak,

-Carptk  kentlesmeyi Onleyebilecek  bicimde
sanayi tesislerini bir arada toplamak (2).

Calisma hayatinin saglik tizerinde 6nemli etkileri
vardir. Bu etkiler calisanlarin saghgr ile ilgili
olabildigi gibi ¢evre ve toplum sagligi bakimindan
da 6nem tasir. Bu etkilerin incelenmesi ve olumsuz
etkilenimlerin 6nlenmesi konular1 “Is Sagligt ve
Guvenligi” biliminin ilgi alanini olusturur (3).
Isciler, isverene ekonomik ve kisisel olarak bagiml
calismaktadir. Bundan dolayt isciler, calisma
ortamlarinda en temel haklari olan saglik ve yasam
haklarini ihlal edecek bir¢ok riskle karst karsiya
kalabileceklerdir. Bu risklerin en basinda is kazalari
ve meslek hastaliklari gelmektedir. s sagligi ve
giuvenligi o6nlemleri, is vyerlerini bu risklerden
arindirilmis, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami
haline getirmeyi hedeflemektedir (4).

Is sagligl, calisma hayatindaki saglik sorunlarinin
tanimlanmasi ve calisanin sagliginin korunmasina
yonelik etkinliklerin yer aldigi bir alandir. Bu
calismalarda temel ilke koruyucu yaklasimdir.
Bugiinki anlamda is sagliginin tanimi Uluslararast
Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii uzmanlar
komitesi tarafindan su sekilde yaptlmistir: “Ts
sagligl, butin mesleklerde calisanlarin bedensel,

ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerini siirdirme
ve daha Ust diizeylere ¢ikarma calismalaridir” (5).
Is sagligi ve giivenligi yapilanmast, is yerlerinde
isin yuritilmesi sirasinda ¢esitli nedenlerden
(fiziksel, kimyasal, biyolojik, mekanik, ergonomik,
psikososyal) kaynaklanan sagliga ve giivenlige
zarar verebilecek kosullardan  calisanlart  ve
bulunan diger tg¢lnci taraflart korumak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir (6).

Is saglig1 ve giivenligi cok sayida ve saglik, egitim,
hukuk, cevre vb. degisik alanlarla ilgili bir bilim
alanidir. Is saghg ve giivenligi calismalarinin
oncelikli amact sagliklt ve giivenli bir ¢alisma
ortami saglamak suretiyle c¢alisanlarin sagliginin
bozulmasinin Ontne ge¢mek, calisanin sagliging
korumaktir. Ote yandan sanayi kuruluslart cevre
tzerinde de olumsuz etkiler vyaratabilir. Bu
bakimdan i sagligi ve glvenligi uygulamalari
cevrenin korunmast acisindan da 6nemlidir.

CGalisanlar igyerlerindeki risklerden koruyabilmek
icin o6ncelikle isyerinde ne tiir saglik ve givenlik
riskleri oldugunun ortaya konmasi gerekir. Bu
calismalara “risk degerlendirmesi” ad1 verilir. Risk
degerlendirilmesi  agirlikli  olarak  teknik  bir
islemdir.  Risklerin  degerlendirilmesi  islemi
tamamlandiktan sonra, yani isyerinde ne tir saglk
ve guvenlik risklerinin oldugu, bunlarin diizeyleri
ve kac¢ kisiyi etkileyebilecegi gibi bilgiler ortaya
konduktan sonra bu risklerin kontrol altina
alinmast i¢in planlamalar yapilir. Burada hangi
riskin  Oncelikle kontrol edilmesi gerektigi ve
bunun nasil bir plan dahilinde yapilabilecegi,
kontrol  uygulamalarinin  sonuglarinin  nasil
degerlendirilecegi konulari “risk yonetimi” olarak
bilinir (3).

Is sagligl ve givenligi calismalarinda asil 6nemli
nokta, riskler ortaya c¢ikmadan  Onlemeye
calismaktir. Bu nedenle, birincil olarak calisanlarin
secimi agsamasinda birey-is uyumunun saglanarak
isin gerekleri ile ¢aliganlarin fiziksel ve ruhsal
nitelikleri arasindaki uyuma dikkat edilmesi ile
hentiz baslangic asamasinda, c¢alisan niteliklerinin
yetersizligi nedeniyle olusabilecek is kazalarinin
ontne gegilebilir (7).

Organize sanayi bolgesindeki isletmelerde bir diger
saglik sorunu da bu isletmelerin ¢evre sagligt
tzerindeki olumsuz etkilerinden
kaynaklanmaktadir. Isletmelerin cevre kirliliginin
O6nlenmesi ve cevrenin korunmast konusunda ciddi
faaliyetlerde bulunmasi gerekmektedir. Dogal
nedenler ayri tutulursa, cevre sorunlarinin asil
nedenini insan faaliyetleri olusturur. Bu durumda
cevre sorunlarinin  ¢6zimi  Snemli  Sl¢ude
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insanlarin  cevreye zarar
cevreye zarar vermeyecek
yapilandirilmasindan geger (8).

veren faaliyetlerinin
sekilde

Cevre yOnetiminin, sirket amaclart icindeki en
oncelikli konulardan biri oldugunu ve kalkinmanin
surdirilebilmesi i¢in anahtar rol oynadigini kabul
ederek, faaliyetlerin ytiratilmesiyle ilgili politikalari
ve uygulamalari ¢evreye zarar vermeyecek sekilde
dizenlemek gerekmektedir (9). Van OSB, 1998
yilinda kurulmustur (10).

Van OSB’de yer alan igletmeleri, halk saglig
acisindan degerlendirerek, elde edilen sonuglar
dogrultusunda, iyilestirmeye yoOnelik  Oneriler
gelistirmektir.

Gerecg ve Yontem

Tanimlayict tipte bir arastirmadir. Yizincid Yil
Universitesi Tip Fakiiltesi Etik Kurul onayt ve Van
Valiligi’nden ¢alisma izni alinmustir. Aragtirma, 23-
30 Haziran 2014 tarihleri arasinda, Yuzincu Yil
Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dali égretim
tyeleri ve arastirma gérevlileri tarafindan OSB’de
isletmeler ziyaret edilerek tamamlanmistir. Calisma
anket formu ile arastiricilar tarafindan isletme
yetkililerinin s6zli onami alindiktan sonra, yiiz
yize goriisme teknigi ile elde edilen bilgilerle
yaptlmistir. Isletmeyi ve calisanlari tanimlayan 10
soru, isletmenin cevre iligkisini sorgulayan 5 soru,
isletmenin cevre konularina yaklagimini
degerlendiren 7 soru ve isletmenin is sagligl ve
givenligine yaklasimini  degerlendiren 10
olmak tzere toplam 32 sorudan olusan anket
formu arastirmacilar tarafindan literatiir 1siginda
hazirlanmig, herhangi bir gecerlilik glvenilirlik
calismast yapilmamustir. OSB’de kayithh olan 111
isletme arastirmamizin evrenini olusturmaktadir.
Isletmelerden sadece 59’u aktif olarak calistigt igin
bu isletmelere ulasilabilmis, 4 isletme gorlismeyi
reddettigi icin calismaya alinamamistir. Goriisme
formlart araciligt ile elde edilen veriler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) 11.0 ile
bilgisayara aktarilmis, frekans ve kategorik
degiskenlerin degerlendirilmesinde Ki-kare
analizleri yapilmuistir.

soru

Bulgular

Calisma yapilan 55 igyerinde, 190 yoOnetici, 1142
isci olmak iizere 1332 calisan vardi. Isyerlerinin
%40 (n=22)1 ingaat, %27.3 (n=15)"4 gida, geri
kalani diger sektorlerde ¢alisiyordu. Isyerlerinin
%69.1 (n=38)’1 aile sirketi idi. Goriisme yapilan
yetkili kigilerin %49.1 (n=27)’i yiksekokul, %36.3

(n=20)’u lise, %14.6 (n=8)’1 ilkokul ya da ortaokul
mezunu idi. Isyerlerinin  %36.4 (n=20)4 az
tehlikeli, %40 (n=22)1 tehlikeli, %23.6 (n=13)’s1
cok tehlikeli sinifta yer aliyordu. (Tablo 1).

Tablo 1. Isletmelere ait tanimlayict bilgiler

Isletmelerin Tanitict Ozellikleri n %
Personel Bilgileri

Isci 1142 85.7
Yonetici 190  14.3
Toplam 1332 100.0
Sektor Dagilimi

Insaat 22 40.0
Gida 15 27.3
Plastik 6 10.9
Mobilya 4 7.3
Diger 8 14.5
Toplam 55 100.0
Sirket Yapist

Alle 38 69.1
Kurumsal 17 30.9
Toplam 55 100.0
Goérisilen Kisinin Egitim

Durumu

Tlkokul 3 5.5
Ortaokul 5 9.1
Lise 20 36.3
Yiksekokul 27 49.1
Toplam 55 100.0
Isletmelerin Tehlike Sinifi

Az Tehlikeli 20 36.4
Tehlikeli 22 40
Cok Tehlikeli 13 23.6
Toplam 55 100.0

Goriisme yapilan yetkiliye gére isyerlerinin %56.4
(n=31)inde bagka secenek olmadigindan enertji
kaynagi olarak sadece elektrik kullaniliyordu.
Elektrikle beraber dogalgazdan da yararlanan isyeri
%27.2 (n=15) idi. Bu 15 islesmeden 14’0 yalniz
elektrik ve dogalgaz, bir isletme ise elektrik ve
dogalgazin yaninda enerjisini
kullanmaktaydi.

glines

Gorisilen yetkiliye gore isyerlerinin %60 (n=33)"1
cevre sagligt acisindan olumsuz etki yaratmiyordu.
Yetkili kisilere soruldugunda; isyerlerinin %20
(n=11)’si guralti kirliligi, %14.5 (n=8)’i hava
kirliligi ve %5.5 (n=3)’1 su ve toprak Kkirliligine
neden oldugu ifade edildi (Tablo 2).
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Isyerlerinin  %38.2 (n=21)’si sadece kati, %5.5
(n=3)’1 sadece siv1, %1.8 (n=1)"1 sadece gaz, %10.9
(n=06)’u kati, stv1 ve gaz atigindan herhangi ikisi
veya hepsini olusturdugunu ifade etti.

Goriusme yapilan yetkiliye gore, isyerlerinin %43.6
(n=24)’sinda ¢evre sagligi acisindan olumsuz atik
tretilmiyordu. Atk  yOnetimi sorgulandiginda;
isletmelerin %45.5 (n=25)’1 tek bir attk y6netimi
calismast yaptigini, %14.5 (n=8)’i birden fazla atik
yonetimi calismasi oldugunu belirtti. Isyerlerinin
%40 (n=22)’1 atik y6netimi konusunda herhangi
bir ¢alismast olmadigini, c¢ikan atiklarin OSB
yOnetiminin sagladigi ¢6p toplama sistemiyle yok
edildigini ifade etti (Tablo 3).

Isyerlerinin %76.4 (n=42)"i cevre analizi yaptigini,
analiz yapan bu 42 isletmenin 39 (%92.9)u ise
cevre analizi sonuglarini degerlendirdigini ifade
etti. Isyerlerinin =~ %49.1 (n=27)i  gevre
konusundaki ¢alismalarini maliyet unsuru olarak
goriyordu, “Cevre koruma c¢alismalari rekabet
Ustinligh saglar” distincesi ise %52.7 (n=29) idi.
Isyerlerinin %81.8 (n=45)’inde calisanlara cevre
konusunda bilinclendirme ¢alismalari  yapildigi
belirtildi (Tablo 4).

Tablo 2. Isletmelerde kullanilan enerji kaynagi ve
isletmelerin neden oldugu ¢evre sorunlari

Enerji Kaynag: n %
Elektrik 31 56.4
Dogalgaz 3 5.5
Koémiur 2 3.6
Dogalgaz + elektrik 14 25,5
Komir + elektrik 2 3.6
Elektrik + diger(LPG,Fuel Oil) 2 3.6
Dogalgaz + elektrik + diger 1 1.8
(Glines Enerjisi)

Toplam 55 100.0
Isletmenin Neden Oldugu Cevre

Sorunu

Gurtltd kirliligi 10 18.1
Hava kirliligi 6 10.9
Su kirliligi 1 1.8
Toprak kirliligi 1 1.8
Su + Toprak kirliligi 1 1.8
Hava + Su kirliligi 1 1.8
Toprak + Gurilta kirliligi 1 1.8
Hava + Toprak kirliligi 1 1.8
Olumsuz etki yok 33 60
Toplam 55 100.0

Tablo 3. Isletmelerde ortaya cikan atik tirleri ve
isletmelerin attk yo6netimi konusunda yaptiklar
caligmalar

Auk Tura n Y%
Kat 21  38.2
Sivi 3 5.5
Gaz 1 1.8
Kati + Stvi 4 7.3
Kat1 + Gaz 1 1.8
Kat1 + Siv1 + Gaz 1 1.8
Atik Yok 24 43.6
Toplam 55 100.0
Atik Yoénetimi Konusunda Yapilan

Calismalar

Geri déntusim 11 20.0
Filtreler 8 14.6
Atk su aritma sistemi 2 3.6
Baca agz1 aritimu 1 1.8
Diger(Talag, kullanilabilir insaat artigr) 3 5.5
Atik su aritma + Filtre 2 3.6
Filtre + Geri déntsim 1 1.8
Atik su aritma + Geri déniisim 1 1.8
Baca agzi aritimi + Filtre 1 1.8
Filtre + Diger 1 1.8
Baca agzi aritimi + Filtre + Geri 1 1.8
doénisim

Baca agz1 artimi + Filtre + Diger 1 1.8
Atk Yonetimiyle Hgili Calismamiz 22 40.0
Yoktur

Toplam 55 100.0
Gorisme yapilan yetkililere gore; isletmelerin
%927 (n=51)’sinde “Risk Degerlendirme ve
Analizi”  c¢alisgmalart  yapiliyordu. Isletmelerin

%43.6 (n=24)’ sinda ilk yardim egitimi alan
personel yoktu, %90.9 (n=50)’unda standart ilk
yardim dolabi vardi, %76.4 (n=42)in de ise
calisanlara hi¢bir koruyucu agt yapilmamigsti. Yasa
geregi revir bulundurmasi gereken yedi isletmenin
sadece ikisinde revir vardi. Yasal olarak zorunlu
olmasa da bir isletme kendi istegiyle revir
olusturmustu.

Calisanlara, is saghig ile ilgili konularda egitim
verme durumu, is sagligit ve giivenligi hizmetini
yasal olarak alma zorunlulugu olan isletmelerde
anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur (p<0.001)
(Tablo 5).
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Tablo 4. Isletmelerin cevre konularina yaklasimlari

Cevre Konulariyla Ilgili Sorulan Sorular Evet Hay1r Toplam
n(%) n(%) n(%)

Isletmenizde gevre analizi yapiliyor mu? 42(76.4) 13(23.6) 55(100.0)

Yapilan analiz sonucu elde edilen gevresel firsatlar ve tehditler dst 39(92.9)  3(7.1)  42(100.0)

yonetim tarafindan degerlendiriliyor mur*

Cevre konulari isletmeniz icin bir maliyet unsuru olarak gorilliyor mu? 27(49.1) 28(50.9) 55(100.0)

Cevre koruma calismalarinizin isletmenize rekabet Gstinligi sagladigina  29(52.7)  26(47.3) 55(100.0)
inaniliyor mu?

Uretim siireci belirlenirken ¢evre konularina dikkat ediliyor mu?** 49(92.5)  4(7.5)  53(100.0)
Kapasite artirma kararlart verilirken ¢evre konularina da dikkat ediliyor 47(88.7)  6(11.3)  53(100.0)

mu?P**

Calisanlarinizi ¢cevre konusunda bilin¢lendirme ¢alismalari yapiliyor mu?  45(81.8) 10(18.2) 55(100.0)

*“Isletmenizde cevre analizi yapiliyor mu?” sorusuna “evet” cevabi verenlere bu soru yoneltildi.
$ ¢ yapilly y
“Uretim yapan isletmelere bu sorular yéneltildi.

Tablo 5. Isletmelerde yasal olarak is sagligi ve giivenligi hizmetini alma durumuna gore is sagligi ve
givenligi konularinda egitim verme durumu

Is Saglhg1 ve Giivenligi Hakkinda

Egitim Yapiliyor mu? X2, p

Evet Hayir Toplam

Is Saghgt ve Giivenligi hizmetini yasal Evet n (%) 34(91.9) 3(8.1) 37(100.0)
olarak almas1 gerekiyor mu? . 1801 1801 x2=43.32
Hayir n (%) 0(0) 8(100.0) 8(100.0) p<0.001

Toplam 34(61.8) 21(38.2) 55(100.0)
Tartisma Isletmelerin %39’unda herhangi bir attk yénetimi
calismast yoktu. Aymaz’in calismasinda da bu
Bu calismada isletmelerde kullanilan enerji tird; stklik %40 idi. Calismamizda; isletmelerin cevre

elektrik %56.4, dogalgaz ve elektrik bir arada analizi yapma siklig1 %76.4, Aymaz’in 2009 yilinda
%25.5 idi. Aymaz’in calismasinda ise elektrik Isparta, Burdur ve Antalya da gerceklestirdigi
%068.5, dogalgaz ve elektrik %11.6 olarak benzer calismasinda ise %52.1 olarak

belirtilmistir (11). Her iki ¢alismada da elektrik en bulunmustur. Calismamizda bu oranin yiksek
cok kullanilan enerji tiridir. En kolay ulasilabilir bulunmasi isletmelerin ¢ogunun yeni olmasi ve
enerji  kaynagt  olmast  nedeniyle elektrik isletmelerin  acilabilmesi  icin  “Cevre  Etki
kullaniminin yaygin oldugu séylenebilir. Degerlendirme” raporunu yasal olarak alma
Bu calismada isletmelerin neden olduklart cevre zorunlulugundan kaynaklaniyor olabilir (12).

sorunlarinin en basinda guraltd kirliligi %18.1, Calismamizda c¢ok tehlikeli sinifta yer alan
hava kirliligi  %10.9 gelmektedir. Aymaz’in isletmelerin %76.9’u, calisanlarina “Is Sagligi ve
calismasinda da guraltd kirliligi  %17.8, hava Givenligi” egitimi vermisti, Alkis ve Tagpinar’in
kirliligi %14.4 ile ilk siralarda yer alarak benzerlik 2012 yilinda Konya’da demir-gelik sektériinde (¢ok
gbstermektedir (11). tehlikeli sinifta yeralan isletme) gerceklestirdikleri

Yapilan calismada isletmelerin urettikleri atiklar; ¢alismalarinda is saghgi ve givenligi egitimi alan

kati %38.2, kati sivi bir arada %7.3, sivi %5.5  salisan sikhig %88.5 idi (13). Galiymamizda yasal

bulunmustur. Aymaz’in calismasinda ise katt zorunluluk oldugu halde bu egitimi almayan

%58.9, kati ve sivi bir arada %14.4, stvi %13 isletmelerin - olmasi, denetim - eksikliginden
olarak Dbelirtilmistir (11). Bu c¢alismada atik kaynaklantyor olabilir.

oraninin disik olmast Van OSB’ndeki isletmelerin Calismamizda is sagligt ve glvenligi hizmetini
daha kicik o6leekli dretim  yapan  tesisler yasal olarak alma zorunlulugu olan isletmelerin is
olmasindan kaynaklaniyor olabilir. sagligl ve givenligi egitimi verme durumu diger
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isletmelere  gore  anlamli  olarak  yiksek
bulunmugtur. Bu durum yasal zorunlulugu
olmayan isletmelerin ek maliyetten kacinmasi ve
yasal zorunlulugu olan isletmelerin Ortak Saglik
Giuvenlik Birimi’nden hizmet almasi, bu hizmetler
icerisinde de egitimin olmasiyla agiklanabilir.

Calismamizda ilkyardim egitimi almis personeli
olmayan isletme orani %43.6 idi. Karadag ve
ark.’nin (14) Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde bir
tekstil  fabrikasinda yaptiklart  ¢alismada  ise
calisanlarin  %81°1 ilkyardim egitimi almadigini
belirtmigtir (14). Calismamizda ilkyardim egitimi
alma durumu iscilere degil isverenlere soruldugu
ve isletmede ilkyardim egitimi verildiyse bitin
personel egitim almis sayildigt icin bu oran
Karadag ve ark.’nin (14) calismasindan yiiksek
bulunmus olabilir.

20.06.2012 tarih 6331 sayili Is Sagligt ve Giivenligi
Kanunu geregi, Van OSB de bulunan isletmelerin
biyik c¢ogunlugunun kendilerini iyilestirme,
gelistirme  gayreti  icinde  oldugu  g6rildd.
Isletmelerin %91.9’u yasa geregi kurulan 6zel
sitketlerden isyeri hekimligi ve isyeri giivenligi
hizmetleri aliyordu. Ancak 6demek durumunda
olduklari ekstra maliyet ekonomik zorluklart daha
da arttiriyordu. Az sayida da  olsa yasanin
gerekliliklerinden haberdar olan ancak ekonomik
stkintilart nedeniyle uygulayamayan isletmeler de
vardi. Calismanin sonuglart Van OSB yo6netimi ile
paylasildi, Halk Sagligit Anabilim Dali olarak
isbirligine  actk  oldugumuz bir kez daha
vurgulandi. Bu calismanin 1s1ginda Van OSB’de
gevre ve isci sagligl konularinda egitim ve yeni
calismalar planlanmasina karar verildi.
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