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Calisanin siirdiiriilebilir performans1 (CSP) olcegi: Tiirkce
gecerlik-giivenirlik calismasi
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OZET

Amag: Calisamin  surdurilebilir  performansi,

calisanlarin yasamlarn boyunca calisir ve uretken
olmalarin ifade eden ideal bir durumdur. Hedef, orgitin
gelecekteki calisma

ihtiyaclarinin  karsilanmasidir.

Bu calismada calisamin surdurilebilir  performansi
(CSP) Olceginin Tirkce’ye uyarlanarak gecerlik ve
glivenirliginin yapilmasi amaclanmistir.

Yontem: Calismanin verilerine ulasmak igin Ji ve
digerleri tarafindan gelistirilen Calisanin Siirdirilebilir
Performansi (CSP) Olcesi kullamlmistir. Orijinal olcek
10 ifadeli ve tek faktorludir. Calismanin gecerlik
ve glivenirlik analizleri icin Ankara’daki bir egitim
arastirma hastanesinde calisan toplam 316 saglk
calisam ornekleme dahil edilmistir. Kullamlan anket
saglik calisanlarina yiiz yiize uygulanmistir. Calisma
kapsamindailk olarak dil gecerligi saglanmistir. Ardindan,
yap1 gecerligi icin aciklayic1 faktor analizi (AFA) ve
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) gerceklestirilmistir.
Son olarak, giivenirlik analizi icin icsel tutarlilik testi

yapilmistir.

Bulgular:  Gergeklestirilen analiz  sonucunda,

ingilizce dilindeki orijinal 6lcegin Tiirkce dil gecerligi

ABSTRACT

Objective: Employee sustainable performance is
an ideal state of employees to work and be productive
throughout their lives. The goal is to meet the future
working needs of the organization. In this study, it was
aimed to make its validity and reliability of the Employee
Sustainable Performance (ESP) scale by adapting it to

Turkish.

Methods: The Employee Sustainable Performance
(ESP) Scale developed by Ji et al. was used to reach
the data of the study. The original scale has 10 items
and one factor. For the validity and reliability analyzes
of the study, a total of 316 health workers working in a
training and research hospital operating in Ankara were
included in the sample. The questionnaire used was
applied face to face to health workers. Within the scope
of the study, first of all, language validity was ensured.
Then, exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory
factor analysis (CFA) were performed for construct
validity. Finally, internal consistency test was performed

for reliability analysis.

Results: As a result of the analysis, the Turkish

language validity of the original scale in English was
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saglanmistir. Sonra, AFA gerceklestirilerek Kaiser-Meyer-
Olkin degerinin 0,94 ile normal aralikta ve Barlett
Kiresellik Testi anlamli (X2= 3039,130, df = 45, p<0,05)
oldugu belirlenmistir. Ayrica, temel bilesenler analizi
yontemi kullamlarak gerceklestirilen AFA sonuclarina
gore CSP odlceginde yer alan toplam 10 ifade tek faktor
altinda toplanmistir. Bu tek faktor toplam varyansin
%71,81’ini aciklamistir. Ardindan, DFA gerceklestirilerek
uyum indekslerinin timinin kabul edilebilir sinirlar
icinde oldugu tespit edilmistir. Boylece CSP olceginin
gecerli oldugu ortaya konulmustur. Son olarak, olcegin
0,956
hesaplanarak 6lcegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu

glivenirligi icin Cronbach’s Alpha katsayisi

bulunmustur.

Sonug: Orgiitlerde siirdiiriilebilir ~ stratejilerin
belirlenmesindeinsankaynaklarionemliroloynamaktadir.
Surdurulebilir ~ performansin gerceklestirilmesinin
calisanlarin kalite ve motivasyonunu artirmada onemli
bir etken olacag soylenebilir. Bu baglamda, gecerli ve

glivenilir bulunan CSP dlcegi kullanilarak calisanlarin

surdurulebilir  performans1t uygun sekilde olculip
yonetilebilecektir.
Anahtar  Kelimeler: Calisan, surdurulebilirlik,

performans, calisanin siirdirilebilir performansi

ensured. Afterwards, Then, EFA was performed and
the Kaiser-Meyer-Olkin value was found to be within
the normal range with 0.94 and the Barlett Test of
Sphericity was significant (X2= 3039.130, df = 45,
p<0.05). In addition, according to the results of EFA
performed using principal component analysis method,
a total of 10 expressions in the ESP scale were grouped
under a single factor. This single factor explains 71.81%
of the total variance. Then, CFA was performed and it
was determined that all of the fit indices were within
acceptable limits. Thus, it has been demonstrated
that the ESP scale is valid. Finally, Cronbach’s alpha
coefficient was calculated as 0.956 for the reliability of

the scale, and the scale was found to be highly reliable.

Conclusion: Human resources play an important role
in determining sustainable strategies in organizations.
It can be said that the realization of sustainable
performance will be an important factor in increasing
the quality and motivation of the employees. In this
context, the sustainable performance of the employees
will be measured and managed appropriately by using

the valid and reliable ESP scale.

Key Words: Employee, sustainability, performance,

employee sustainable performance

GIRIS

is performansina iliskin arastirmalarin pazarlama
(1), yonetim (2) ve psikoloji (3) alanlarinda zengin bir
gecmisi vardir. Zablah ve ark. (4); is performansim,
is roliyle ilgili beklentiler g6z 6niine alindiginda,
bir calisamin orgiitsel etkinlige ne olclide katkida
bulundugu olarak tanimlamaktadir.

ilk defa Katz ve Kahn (5), is performansin gérev
performansi ve baglamsal performans olarak iki gruba
ayirmistir. Bunu takiben, is performansinin cesitli
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boyutlariyla ilgili cok sayida calisma yapilmistir.

Gorev  performansi,  organizasyonun isleyisine
katkida bulunan faaliyetlerin etkinligi olarak
tanimlanmaktadir. Gorev performansindan farkli

olarak, is performansinin onemli bir unsuru olan ve
iliskisel performans olarak da adlandinlan baglamsal
performans ise, gorev faaliyetleri ve surecleri icin
katalizor gorevi goren sosyal ve kiiltiirel baglamlar
sekillendirerek orgiitsel etkinlige katkida bulunmak
olarak ifade edilmektedir (6).
insan kaynaklar1 yonetiminde nihai kriter olarak

is performansi,



kabul edilmektedir. Bu bakimdan is performansinin
degerlendirmesi ve analizi, personel secimi, licret ve
odiller veya egitim gibi farkli orgiitsel siirecler icin
hayati 6neme sahiptir (7).

Orgiitsel siireclerde, 6zellikle proje yonetiminde,
baglantili  olarak

calisanin  is  performansiyla

sirdirilebilirlige odaklanma egilimi g6z 6niinde

bulunduruldugunda calisanin surdurilebilir

performanst kavrami ortaya atilmistir. Calisanin
surdurulebilir performansi, bir calisamin hem kendi
hem de organizasyonunun surdirulebilir gelisimine
katkisini ifade etmektedir (6).

Surdurilebilir performansin olusturulmasi
hem calisanlarin hem de calistiklarn kuruluslarin
sirdurilebilirligini saglamanin énemli bir yolu oldugu
dusunulmektedir. Unilever, Huawei, Lenovo gibi
bircok taninmis isletme uzun vadeli hedeflere ulasmak
icin calisan performansini ve stratejilerini iyilestirme
cabalarina “siirdiriilebilirligi” entegre etmektedir.
Bu nedenle, siirdirilebilir performans, uygulama

alaninda biyiik olciide desteklenmektedir (8).

“Calisan” ve  “Surdurilebilir  performans”
anahtar kelimeleri kullamlarak Turkce literatur
incelendiginde; kurumsal anlamda siirdiriilebilir

performans konusunun incelenmesine ragmen (9-
11), calisamin surdirulebilir performanst konusunun
islendigi calismalara rastlanilmamistir (12,13). Bu
baglamda, bu calismada Calisanin Sirdirilebilir
Performansi (CSP) olceginin Tiirkce’ye uyarlanarak

gecerlik-giivenirliginin yapilmasi amaclanmistir.

KAVRAMSAL CERCEVE

atifta
kavrami

Surdurulebilir kalkinma kavramina

bulunularak aciklanan “surdirilebilirlik”
konusunda en yaygin kullanilan tanim Dinya Cevre ve
Kalkinma Orgiitii (World Commission on Environment
and Development) tarafindan 1987 yilinda yapilmistir.
Buna gore; “surdurilebilir kalkinma, gelecek nesillerin
kendi
vermeden buginun ihtiyaclarini karsilayan kalkinma”
seklinde ifade edilmektedir (14). Surdurulebilirlik,

sistemlerin ve sureclerin gelisme, buyume, bakim

ihtiyaclarim karsilama yeteneginden 4diin

ve dayanma kapasitesine atifta bulunan ekolojiden
tiretilen bir kavramdir (15). Sirdirilebilirlik, dogal
kaynaklar verimli bir sekilde koruma, kullanma ve
geri donustirme cabasi olarak da tanimlanabilir (16).
Gunumuzun surdurulebilirlik anlayisi ise, orijinal dar
kapsaminin cok otesine gecmis ve ozellikle orgitsel
yonetim alaninda olmak uzere bircok disiplinin ve
arastirma alaninin icine girmistir (8). Dolayisiyla,
surdurilebilirlik orglitlere uzun vadeli buyime ve
gelisme firsatlan, finansal uygulanabilirlik ve rekabet
avantajlan sagladigi icin orgiitlerin baslica ilgi alam
haline gelmeye baslamistir (17,18). Bununla birlikte,
tlim paydaslarin genis bir fikir birligi ve ortak cabalarin
gerektirdiginden, sirdurilebilir is operasyonlarin
gelistirmek ve siirdiirmek zorlu bir hedef olabilir (19).

Performans kavrami, herhangi bir isin/gorevin
geregi olarak daha dnceden belirlenen standartlara
uyan davranislarin sergilenmesi ve hedeflere ulasma
derecesi olarak tammlanabilmektedir (20). Orgiitlerin
surdirilebilirlik, rekabet avantaji vb. Ustlnluk
saglayabilmeleri icin orgiitsel hedeflerine ulasmalar
gerekmektedir.  Dolaysiyla, hedeflere  ulasma
surecinde yuksek performans ortaya koyan calisanlara
ihtiyac duyulmaktadir. Calisanlar yuksek performans
gostererek kendisinden beklenenleri gerektigi gibi
yerine getirip, basarili olacaklar; bu sayede daha iyi
bir kariyer, daha yliksek gelir seviyesi vb. sonuclara
ulasabilecektirler (21).

Son 20 yilda,

hem de calisanlarin performansini artirmak icin

uzun vadede hem orgitlerin

sirdirilebilirligi olusturmaya yonelik artan bir ilgi
bulunmaktadir. “Surdurilebilirlik” ve “performans”
artik yaygin olarak kullanilan terimler haline
gelmistir. Ancak akademik literatirde bu iki konu
nadiren birlikte incelenmektedir (8). Ayrica, daha
belirli bir

siirdirilebilirligin ne anlama geldigini ve bir orgiitiin

once yapilan calismalar; orglt icin

genel performansinin sirdiriilebilirligini gelistirmek
icin mevcut programlarin ve girisimlerin nasil
kullanilabilecegini belirlemek amaciyla kavramsal bir
degerlendirme cercevesi olusturmustur (22). Ancak,
bireysel diizeyde, yani

calistiklart  kuruluslardan

Turk Hij Den Biyol Derg

91



ziyade calisanlar icin surdurilebilir performansin
degeri genellikle goz ardi edilmekte ve hatta ihmal
edilmektedir (6).

Zamanla popliler hale gelen bir konu olan calisanin
surdirilebilir  performansi;  surdirilebilir  gorev
performansi ve iliski suirdirilebilir performansi olarak
ikiye aynlmaktadir. Surdirulebilir gorev performansi,
calisanlarin  gorevlerini yerine getirerek kendi
surdiirilebilir gelisimlerini ne olclide basardiklarin
ifade etmektedir. iliskisel siirdiiriilebilir performans
ise, calisanlarin orgut kilturunu tesvik etmede
organizasyonlarin surdirtlebilir gelisimine ne olclide
katkida bulundugunu ortaya koymaktadir (6).
hakkinda

ve ampirik arastirma

Calisamin  surdirulebilir  performansi
sinirll sayida uygulamali
bulunmaktadir. Uygulama literaturiinde surdurtlebilir
performans, cogunlukla bir calisanin hem simdiki hem
de gelecekteki ideal calisma durumunu tanimlamak
icin kullamlmistir. Bunun disinda, bazi insan kaynaklar
yonetimi egitmenleri Diinya Cevre ve Kalkinma Orgiitii
tanmimindan yola cikarak surdirilebilir kalkinma
calisan
icerecek sekilde genisletmislerdir. Yani, “gelecekteki

tammim  surdurulebilir performansini

calisma ihtiyaclarin1 karsilamak icin gelecekteki
performanstan odin vermeden performansin mevcut
calisma ihtiyaclarim  karsilayabilecegi ideal bir
calisma durumu” olarak ifade edilmistir (14).
Surdurulebilir performans konusundaki gozlemsel
arastirmalar goz oniine alindiginda, simdiye kadar
bu alanda cok az teori ve model gelistirilmistir
(16). (23) ile
Porath ve ark. (24) tarafindan gerceklestirilen

calismalarda ortaya koyulmustur. Bu calismalarda,

Bunlardan ilki, Spreitzer ve ark.

isyerinde gelismeye odaklanmirken, calisanin isyerinde
surdurilebilir performansina benzer bir kavram ortaya
koyulmustur. Gelismek (thriving at work), 6grenme
(yuksek performansa yol acmast muhtemel olan) ve
enerjiklik iceren olumlu bir psikolojik durum olarak
tamimlanmaktadir. Gelisen insanlarin akranlarindan
daha iyi genel performans ve cok daha az tukenmislik
sergilediklerini gosteren kanitlarla birlikte, gelisme
kavrami

calisanlanin  surduriilebilir  performansin
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tamimlamada onemli bir rol oynamaktadir. Gelisen
calisanlarin orgiite daha bagli ve islerinden daha
memnun olduklan, daha az devamsizlik yaptiklar ve
daha az saglik hizmeti kullandiklar belirtilmektedir.
Bu da saglik hizmetlerinde tasarruf ve orgiit icin
daha az zaman kayb1 anlamina gelmektedir (24,25).
Aynica, surdurulebilir performans konusunda yuksek
puanlara sahip calisanlar, yalnizca daha yiksek bir
refah diizeyine sahip olmakla ve akranlarindan daha
uretken olmakla kalmaz, aym zamanda kuruluslar
ve kendileri icin ortak, surdurulebilir bir gelecek
yaratmaya da katilmaktadirlar. Onlar sprinter degil
maraton kosucusudur (25).

Diger teori ise is yerinde canlilik (vitality at
work) kavramina dayanmaktadir. Baz1 arastirmacilar,
calisan
performansinin ¢ok onemli bir yonii oldugunu &ne
(16,26,27). (26),
surdurulebilir kavraminin

canliliginin calisanin surdurilebilir

sirmektedirler Dorenbosch’un
calisanin performansi
bir boyutu olarak calisan canliliginin altinda yatan
varsayimlardan bazilarin1 test etmek icin yaptigi
bir calismada, kavrami kaynaklarin korunmasi
(conservation of resources) teorisine dayandirarak
zaman icinde calisanin surdurilebilir performansinin
zaman kisitlamalari, enerji kisitlamalan ve yeterlilik
kisitlamalan gorebilecegini

nedeniyle  zarar

belirtmistir. Dolayisiyla calisanlarin, kendilerine
yuksek kaynak seviyeleri sunan durumlarda daha
yuksek seviyelerde surdirulebilir is performans

sergilemeleri s0z konusu olacaktir.

Farkli teori ve modeller yoluyla aciklanan
calisanlarin surdurilebilir performansi isletmeler
tarafindan titizlikle incelenmesi gereken bir

yonetsel aractir. isletmeler tarafindan siirdiiriilebilir
stratejilerin belirlenmesi, deger yaratma siireclerinde
insan  kaynaklarinin  oynadigi  rolin  Onemini
artirarak, farkli orgitsel islevlerin dahil edilmesini
gerektirmektedir. Bu dogrultuda, sirdiriilebilir
performansin gerceklestirilmesinin calisanlarin kalite
ve motivasyonunu artirmada temel bir unsur oldugu

vurgulanmaktadir (28).



GEREC ve YONTEM

Bu calismada, Ji ve digerleri (8) tarafindan

gelistirilen Employee Sustainable Performance
[(Calisamin Siirdiiriilebilir Performansi (CSP)] 6lceginin
Turkce’ye

uyarlanarak gecerlik-glivenirliginin

yapilmas1 amaclanmistir.

Bu calismanin evrenini Ankara’daki bir egitim ve
arastirma hastanesinde calisan 1644 saglik personeli
olusturmaktadir. Tiim personele ulasmanin zorlugunun
yani sira zaman ve maliyet goz oniinde bulundurularak
orneklem secilmesine karar verilmistir. Arastirmanin
basit
Bu yontemde evrendeki

orneklemi rastgele ornekleme yontemiyle

secilmistir. her birimin
ornekleme secilme olasiligr esittir (29).
Orneklem biiyiikligiiniin belirlenmesinde evreni

bilinen 6rneklem biyiikligi yontemi kullamlmistir.

Buna vyonelik formil ve aciklamalar asagida
sunulmustur.
Ntlpg
n=
d?(N-1) + t*pg

N= Evrendeki birey sayis1
n= Ornekleme alinacak birey sayisi
p= Incelenen olaym goriiliis sikhi1
(olasilifn)
q= Incelenen olayn goriillmeyis siklig1 (1-p)
t= Belirli serbestlik derecesi ve yamlma
diizeyinde t tablosundaki teorik defer
d= Olayin goriilils siklifina gére yapilmak
istenen + sapma

Buna gore, orneklem biyiklugli %95 giiven
dizeyinde (a= 0,05) 312 olarak belirlenmistir. Ancak,
dagitilan anketlerin geri doniis oraninin disiik olma
ihtimali goz onune alinarak orneklem sayisinin %10

fazlasi olan 344 anket saglik calisanlarina dagitilmistir.

Dagitilan anketlerden 316’s1 toplanmistir.

Dolaysiyla anketlerin geri donus oran1 %91,86 olarak

geri

gerceklesmistir.

Bu calismada, Calisamin Surdurulebilir Performansi
Olcesi (CSP)’nin Tiirkce’ye uyarlanarak gecerlik ve
giivenirliginin yapilmasi icin Ji ve ark. (8) tarafindan
gelistirilen ve gecerli ve guvenilir bulunan Employee
Sustainable Performance (E-SuPer) 6lceginin yer aldig
25 soruluk bir anket formu kullanilmistir. Anket formu
iki bolimden olusmaktadir. 1. Bolum calisanlara ait
sosyo-demografik 6zelliklerin (15 soru) yer aldig
sorulardan; 2. Bolim CSP dlcegine iliskin sorulardan
(10 soru) olusmaktadir.

CSP orijinal olgegi, 10 maddeden olusup besli
likert
1=kesinlikle katilmiyorum,

tipinde hazirlanmisti.  Olcek maddeleri
2= katilmiyorum, 3=
kararsizim, 4= katiliyorum ve 5= kesinlikle katiliyorum
seklinde belirlenmistir. Olcege gecerlik icin dil
gecerligi, aciklayici ve dogrulayic1 faktor analizleri
uygulanmistir.  Guvenirlik icin  Cronbach’s Alpha
degerine bakilmistir. Orijinal Olcege iliskin gecerli-
guvenirlik analizi sonuclan bulgular boluminde bu
calismanin sonuclanyla birlikte sunulmustur.

Anket formu calismaya katilmay1 kabul eden saglik

calisanlarina yuzu yuze uygulanmistir.

Calisma kapsaminda arastirma amacina uygun
olarak gecerlilik ve guvenirlik analizleri yapilmistir.
Gecerlilik analizi kapsaminda sirasiyla dil gecerliligi
sonrasinda aciklayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici
faktor analizi (DFA) kullamlarak yap1 gecerliligi test
edilmistir. Olcegin giivenirligini test etmek icin ise
Cronbach’s Alpha degeri hesaplanmistir. Olcegin
gecerlilik ve guvenilirlik analizine iliskin olusturulan
model Sekil 1’de sunulmustur.

Verilerin analizinde SPSS 22.0 ve SPSS Amos 22.0
istatistiksel paket programlarindan yararlanilmistir.

Bu calisma, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu
izni ile yapilmistir (Tarih: 21.12.2022 ve Karar No:
E-35853172-050.06-00002580432).
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Dil Gegerliligi

Yap: Gegerliligi

Aciklayic: Faktor Analizi

GECERLILIK

Dogrulayic: Faktor Analizi

i¢sel Tutarlilik

GUVENIRLIK

LI Cronbach’s Alpha

Sekil 1. Olcege iliskin Analiz Modeli

BULGULAR

Tanimlayic1 Bulgular

Arastirmaya katilan saglik calisanlarinin biyik
cogunlugunun (%70,6) kadin, %65,8’inin evli ve
%35,1%inin 22-30 yas araliginda oldugu bulunmustur.
Ayrica %53,2’sinin lisans mezunu oldugu goriilen
katiimailarin %83,5’inin orta gelir grubunda oldugu
%56,3’Uni
olusturdugu katiimcilarin %19,6’s1 saglik teknisyen/

bulunmustur. hemsire/ebe  grubunun
teknikeri ve %17,7’sini hekimler olusturmaktadir.
Katiimcilarin %74,4’Uniin meslegini isteyerek sectigi,
(%44,0)
kismen uygun oldugu ve %63,6’sina mesleginin

yarisina yakininin mesleginin  kendisine

kisisel gelisimine katki sagladig1 goriisiinde oldugu
bulunmustur.
Gegerlik Analizine iliskin Bulgular
Dil Gegerligi

Dil gecerligini saglamak adina dlcegin Iingilizce
dilindeki orijinali, Ingilizce konusunda yetkin 3 (lic)
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akademisyen tarafindan birbirinden bagimsiz olarak
Turkceye cevrilmistir. Ardindan, alaninda uzman bir
ogretim iyesinin fikirleri dikkate alinarak olcekte
yer alan her bir maddeyi en iyi aciklayan ifadeler
belirlenmis ve Tirkce dilindeki ankete ulasilmistir.
Daha sonra, Tirkceye cevrilen bu anket profesyonel
yeminli bir terciiman tarafindan tekrar ingilizceye
cevrilmis (back translation) ve sonra ingilizce orijinali
ile karsilastinlmstir. ifadeler birbirine oldukca benzer
bulunmustur. Bu sayede 6lgege son hali verilmistir.

Yap1 Gegerligi

Yap1 gecerligi (construct validity), dogrudan

olclilemeyen bir 6zelligi dlcen bir 6lcegin bu 6zelligi
olcme derecesi olarak ifade edilmektedir. Yapi
gecerligini belirlemek icin kullanilan farkli yontemler
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, grup farklibiklarindan
yararlanmaktir. Bu gruplar, gecerligi Olciilecek
Olcek acisindan aralarinda fark olacagi disiniilen
gruplardir. Diger yontem, ilgili dlcek ile aym yapiyi

olcmeyi amaclayan dis bir 6lcegin korelasyonlar



hesaplanarak uygulanmaktadir.  Sonuncusu ise,
literatiirde yap1 gecerligini test etmek icin sikca
kullanilan faktor analizidir. Faktor analizi sonucunda,
ilgili yapidaki yiiksek iliskili maddelerin ayni faktor
altinda toplanmas1 beklenmektedir (30).

Calisma kapsaminda yap1 gecerligini test etmek
icin ilk olarak AFA gerceklestirilmistir. AFA, bir veri
setinde bulunan degiskenlerin iliskileri kullanilarak
daha az sayida faktor olusturmayr amaclayan bir
yontemdir (31). AFA uygulayabilmek veri sayisinin
olcekteki madde sayisinin en az bes kat1 olmasi
gerekmektedir (32).

10 ve ulasilan veri sayisinin ise 312 olmasi bu sartin

CSP olceginin madde sayisinin

saglandigin gostermistir.

AFA yapilabilmesi icin bir diger kosul ise

Tablo 1. CSP 6lcegi aciklayici faktor analizi sonuclan

Kaiser-Meyer-Olkin orneklem vyeterlik olcumuniin
kabul edilebilir simirlar (>0,50) icinde olmas1 ve
Barlett Kuresellik Testinin anlamli (p<0,05) olmasi
gerekmektedir (33).

Tablo 1’de goriildugli lizere, Kaiser-Meyer-Olkin
degeri 0,94 ile normal aralikta ve Barlett Kiresellik
Testi anlamli gorulmustar. (X?= 3039,130, df = 45,
p<0,05). Ayrica, temel bilesenler analizi yontemi
kullanilarak gerceklestirilen AFA sonuclarina gore, CSP
Olceginde yer alan toplam 10 ifade tek faktor altinda
toplanmistir. Bu tek faktor toplam varyansin %71,81’ini
aciklamistir. CSP olceginin ifadelerine iliskin faktor
yiikleri 0,722 ile 0,895 arasinda degismistir (Tablo
1). Faktor yiklerinin 0,30 ve lizerinde olmasi yeterli
kabul edilmistir (34).

No ifadeler YFSII::::;
M1 Tiim kariyerim boyunca, isimin hedeflerine siirekli olarak ulasacagim. 0,757
M2 Tlm kariyerim boyunca, is performansima yonelik gerekli kriterleri daima karsilayacagim. 0,879
M3 Tiim kariyerim boyunca, isimle ilgili tiim gorevlerde siirekli olarak uzmanlik sergileyecegim. 0,831
M4 Tum k.ariyerim‘ bpyunca, gﬁrev!grimi be'n.den beklendigi gibi yerine getirerek isimin tiimiinde 0.881
stirekli olarak iyi performans gosterecegim. ’
M5 Tiim kariyerim boyunca, isimin tiim gereklerini siirekli olarak yerine getirecegim. 0,875
Mé Tiim kariyerim boyunca, isimin tiim alanlarinda daima yetkin olacagim. 0,885
M7 Tlm kariyerim boyunca, cogu durumda daima verilenden daha fazla sorumlulugu yonetecegim. 0,722
M8 T'L]m kariyerim bvoyunca, isimin hedeflerine ulasmak icin surdiiriilebilir bir sekilde isimi iyi organize 0.895
edip planlayacagim. ’
M9 Tum I.(a.riyerim. boyupca, isimin son teslim tarihlerini gecirmemek icin surdirilebilir bir sekilde 0.878
isimi iyi organize edip planlayacagim. ’
M10  Tum kariyerim boyunca, isime daima uygun olacagim. 0,853
Kaiser-Meyer-Olkin 0,942
Barlett Kiiresellik Testi Ki Kare 3039,13
df 45
p 0,001
Aciklanan Varyans 71,808
Turk Hij Den Biyol Derg

95



CSP olcegi orijinal olcek olan Ji ve ark. (8)

tarafindan yapilan calismayla uyumlu oldugu
gorilmistiir. Orijinal dlcegin aciklayic faktor analizi
(AFA) kapsaminda 10 maddesinin faktor yapisi,
hem Bartlett kiresellik testi (X2 = 1126,27, p <
0,001) hem de KMO testi (0,90) ile analiz edilerek
korelasyon matrisinin faktorlenebilir oldugu (>0,60)
belirlenmistir. Maddeler toplam varyansin %58,10’unu
aciklamistir. Faktor yiikleri ise, 0,60 ile 0,85 arasinda
degismektedir.

CSP olgeginin yap1 gecerligini test etmek igin
ikinci asamada DFA gerceklestirilmistir. DFA, AFA

sonucunda belirlenen faktorlerin, onceden belirlenen

Analiz sonucunda olusan ilk vyapisal esitlik
modelinde RMSEA indeksi kabul edilebilir simirlarin
disinda kaldigi
(modification

icin  modele degisim endeksleri
Sekil 2’de
versiyonu

indices) uygulanmistir.

sunulan model degisim uygulanan
gosterilmistir.

Sekil 2 ve Tablo 2 incelendiginde, tek faktorlii CSP
olceginin iyi seviyede uyum gosterdigi bulunmustur.
Orijinal olcegin dogrulayic1 faktor analizi (DFA)
sonuclan ise, X? = 77,35, df = 34, p < 0,001; X?/df =
2,28; RMSEA= 0,09 (90% CI = 0,06-0,12); NNFI = 0,90;
CFI = 0,93; AGFI = 0,86. seklinde belirlenmistir.

Dolayisiyla, AFAve DFAbirlikte degerlendirildiginde

faktor yapilarina uygunlugunu test etmek icin  CSP Olgeginin gecerli oldugu ifade edilebilir.
gerceklestirilen bir faktor analizi turudur (31).
49
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Tablo 2. CSP 6lcegi dogrulayici faktor analizi uyum indeksleri

Uyum indeksleri

indeks Degerleri

Kabul Edilebilir Degerler ©¢5-37

X2/sd 2,67 <5

p 0,000 <0,05
RMSEA 0,073 0,05-0,08
GFI 0,957 >0,90
AGFI 0,913 >0,90
CFI 0,985 >0,90
TLI 0,975 >0,90
RMR 0,020 <0,08
IFI 0,985 >0,90

Giivenirlik Analizi Sonuclan

icsel tutarliik giivenirligini test etmek icin
Spearman-Brown Kuder-Richardson 20
ve 21 faktor
analizi ve en sik olarak Cronbach Alpha katsayisi

katsayisi,
katsayilari, korelasyon katsayilari,
kullanilmaktadir (30). CSP o6lceginin glivenirligini test
etmek icin Cronbach’s Alpha katsayis1 kullanmilmistir.
Yapilan analizi sonucunda 10 ifadeli ve tek faktorlu
CSP &lceginin Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayist
(r) 0,956 olarak hesaplanmistir. Orijinal Olcegin
ise 0,90 oldugu
belirlenmistir. Cronbach’s Alpha katsayisinin en az
0,70 olmas1 gerektigi (30) dikkate alindiginda, CSP
olceginin oldukca giivenilir oldugu belirtilebilir.

Cronbach’s Alpha katsayisinin

TARTISMA

Bu calismanin amacina uygun olarak ilk asamada
orijinali Ingilizce dilinde olan 6lcek Tiirkce diline
CSp
Olceginin yap1 gecerligi test edilmistir. Bu anlamda
ilk olarak olcege SPSS 22.0 programi kullanilarak AFA

uygun hale getirilmistir. ikinci asamada,

uygulanmistir. Analiz sonucunda CSP 6lceginin orijinal
Olcek gibi 10 ifadeli ve tek faktor altinda toplandig
belirlenmistir. Yap1 gecerliginin ikinci adiminda CSP

olcegine DFA uygulanmistir. DFA’da yer alan uyum
indeks degerlerinin timiinin kabul edilebilir sinirlar
Csp
olceginin hem dil hem de yap1 olarak gecerliginin
oldugu ifade edilebilir.

CSP gecerlik
olcege giivenirlik testi uygulanmistir. Bu baglamda,

icinde yer aldig1 belirlenmistir. Dolayisiyla,

olceginin analizi  sonrasinda

Cronbach’s Alpha katsayist kullamlmistir.  Analiz
sonucunda, 10 ifadeli ve tek faktorlii olcegin yliksek
diizeyde giivenilir oldugu goriilmistdir.

Gerceklestirilen gecerlik ve guvenirlik analizi
sonucunda CSP odlceginin gecerli ve glivenilir oldugu
soylenebilir. Ayrica, Ji ve ark. (8) tarafindan yapilan
calismanin sonuclariyla oldukca yakin sonuclara
ulasitmistir.

Calisan surdurilebilir performansi, hem kisa hem
de uzun vadeli kariyer acisindan is performansina
ve calisan refahina odaklanan kavramlar uzerine
(16, 24, 26)
degerlendirmeler sonucunda gelismektedir. Calisanin

daha once yapilan calismalardaki
strdiiriilebilir performansi, hem yiiksek diizeyde
calisan performansi hem de yuksek diizeyde calisan
refahi ile iliskilidir (16).
hem calisan hem de organizasyon icin faydal

Bu nedenle, bu kavram

olacak yiksek calisan performansinin uzun vadeli
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strdirilebilirligine odaklanmaktadir (8).

Bu calismanin birtakim guclu yonleri ve
sinirliiklart bulunmaktadir. Giicli yonleri arasinda,
calismanin yapildig1 tarihte Tiirkce literatiirde
calisanmin surdurilebilir performansin1 olcmek icin
kullanilan bir dlcek olmadig ve bu anlamda ilk olma
ozelligi tasimasinin onemli oldugu diistiniilmektedir.
Ayrica Olgekte yer alan ifadelerin regresyon agirliklan
(faktor ytkleri) 0,70 ve Uzerinde cikmistir. Bu durum
olcegin yap1 gecerliginin giiclinii ortaya koyan bir
diger unsur olarak dikkat cekmektedir.

Calismanin sinirliliklan arasinda ise;

e Calismanin tek bir saglik kurumunda ve tek

bir orneklemde yapilmasi,

ETiK KURUL ONAYI

ilk DFA modelinin
anlamiyla

e Olusturulan uyum

indeksleri tam referans degerlerde
olmadigindan degisim endeksleri kullanmilmasi yer
almaktadir. Calismanin sonuclar1 degerlendirilirken
bu durumlar dikkate alinmalidir.

Sonug olarak bu calisma sayesinde CSP oOlcegi
hem tek basina ampirik olarak incelemek igin
kullanilabilecek bir 6lcek olacak hem de gelecekteki
calismalarda calisanin surduriilebilir  performansi
ile iliskili yeni gorusler ve fikirler sunarak insan
kaynaklar yonetimi, orgutsel psikoloji ve is alaninda
yapilacak diger benzer calismalar icin yeni ufuklar

acilabilecektir.

* Bu calisma, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu’nun onayi ile gerceklestirilmistir (Tarih: 21.12.2012 ve Karar No:

E-35853172-050.06-00002580432).

CIKAR CATISMASI

Yazarlar bu makale ile ilgili herhangi bir ¢cikar catismasi bildirmemislerdir.
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