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“Mini Klinik Degerlendirme Sinavi”
“Mini Clinical Evaluation Exercise”
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“Ol¢me degerlendirme 6grenmeyi yonlendirir”
George E. Miller

Olcme degerlendirmeler, zorunda oldugumuz icin uygu-
ladigimiz, egitim programinin zahmetli birer parcalari
gibi gorinseler de, kabul etmek gerekir ki bu sinavlar,
6grenci icin egitim strecindeki en temel motivasyon fak-
toéradar. Bu glcl etkin kilarak 6grenme sureci icin olum-
lu katkiya donustirmek, mufredatta yer alan bilgi ve be-
cerilerin sinanmasina elverisli 6lgme degerlendirme yén-
tem ve araglarini kullanmakla mamkandur.

Son yillarda, “temel klinik becerilerde ustalik kazan-
ma"” ve "kazandirma” tip egitiminin 6ncelikli hedefle-
ri arasina yerlesmis ve bununla birlikte, klinik yeterlik-
lerin tanimlanmasi ve degerlendirilmesi giindeme gel-
mistir. Bu yeterlikler; tibbi gortisme becerileri, fizik
muayene becerileri, iletisim becerileri, teknik/psiko-
motor beceriler, klinik nedensellestirme ve karar ver-
me, profesyonellik, organizasyonel ve yonetimsel be-
cerileri kapsar. Yeterlik, ilgili bilgi beceri tutum ve alt
yeterliklerden olusurken, performans klinikte bir isi
yerine getirirken sergiledigimiz, ilgili tm yeterliklerin
bir araya gelmesiyle olusan davranislar bitinunu ifa-
de eder. Performans, bilgi ve becerilerin baglamina
uygun olarak kullanilmasini gerektirir. Performansa
dayali 6grenme ve 6lcme degerlendirme, égrenci icin
anlamli ve ilgi ¢ekici klinik gérevlerin yerine getirilme-
si sirasinda bilginin, becerilerin ve aliskanliklarin kaza-

nilmasi ve uygulanmasi ile ilgili 8grenme ve 6l¢me de-
gerlendirme stratejilerini temsil eder. Yeterliklere da-
yanan degerlendirme sisteminin avantajlari, 6ncelikle,
“en iyi klinik uygulamalarin” tanimlanacak, yayginlas-
tirllacak ve en iyisini yapmaya yoneltecek olmasi, ayri-
ca, 6grenciyi geleneksel pasif dinleyici konumundan
cikarip aktif rol almaya itecek olmasidir.

Bu dlstinceye nasil ulagilmistir? Amerikan i¢ Hastalik-
lar Yeterlik Kurulu, 1972 yilinda, “sahinler” ve "gu-
vercinler” seklinde de adlandirilan “zor” ve “kolay”
degerlendiriciler ile yalnizca bilginin ve hasta sunma
becerisinin objektif olmayan yontem ile degerlendiril-
digi, hasta ile gegirilen strecin gozlenmedigi “klasik
s6zIG sinavi” uygulamasini kaldirma karari almistir.
Sonraki yillarda, 6grencilerin hasta basinda degerlen-
dirilmesi amaciyla tanimlanmis “Clinical Evaluation
Exercise” (CEX) bu alanda yaygin olarak kullaniimistir.
CEX, bir 6gretim Gyesi gdézetiminde, 6grencinin, hasta
basinda, detayh 6yku alarak fizik muayene yaptigi,
olusturdugu tetkik ve tedavi planini énce sdzel suna-
rak degerlendiriciden geribildirim aldigi ve daha son-
ra yazil raporunu degerlendiriciye sundugu, yaklasik
2 saat suren bir klinik sinavdir. Zaman alici bir uygula-
ma olmasi nedeniyle yilda bir kez uygulanabildigi, az
sayida 6grenciye ikinci uygulama yapildigi bildirilmis-
tir. Tek hasta Uzerinde ve bir degerlendirici ile sinirli,
6grenci hakkinda kesitsel gorls sunan bir uygulama
olmasi nedeniyle glvenirligi dusuktar.
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CEX'dan uyarlanan Mini Klinik Degerlendirme Sinavi (Mini-KEDS)
hasta hekim gérismesinin gozlendigi ve yapilandiriimis olarak
degerlendirildigi bir isbasinda 6lcme degerlendirme (workplace
based assessment) yéntemidir. Amerikan i¢ Hastaliklar Yeterlik
Kurulu tarafindan, 1990’1 yillarda uzmanlik egitimi almakta olan
doktorlarin alti temel yeterligini degerlendirmek Gzere gelistiril-
mistir. Ayrica genel klinik yeterlik olarak bir kategori daha Mini-
KEDS kapsaminda degerlendirilmektedir (Tablo 1).
Mini-KEDS'nin ayni zamanda mezuniyet dncesi tip egitimi 6g-
rencilerinin degerlendirilmesinde de gecerli, glivenilir ve uygula-
nabilir bir 6lgme degerlendirme yontemi oldugu da bildirilmistir.
Mini-KEDS, egitim strecinde aralikli olarak uygulanmasi éneri-
len bir yontemdir. Her bir uygulama mufredatta yer alan cesit-
li alan ve becerileri 6lcmek degerlendirmek Uzere yapilir. Ge-
nel, detayl bir 6éykl ve fizik muayene yerine probleme odakli
oyku, fizik muayene ve danismanlik becerileri degerlendirilir.
Egitici egitimi acisindan, egiticinin, 6lctlen performansa yone-
lik en az 4 degerlendirme yapmasi gereklidir. Her uygulamada,
insancil yaklasim/profesyonellik ve genel klinik yeterlik deger-
lendirilirken diger yeterliklerden sadece bir ya da bir kagi sina-
nir. Egitim yilinin basinda, her bir uygulamanin, énceden de-
gerlendirilmemis beceriye yonelik olmasina dikkat edilerek
planlama yapilir. Uygulama dncesinde 6grenci uygulama hak-
kinda bilgilendirilir. Hangi yonlerinin degerlendirilecegi, kendi-
sinden neler beklendigi 6nceden égrenciye agiklanir.
Mini-KEDS uygulanirken 6ncelikle hastadan 6grencinin goé-
rismesi icin onay alinir. Ogrenci, hastayla gérisur. Degerlen-
dirici gérismeyi izler, puanlar ve geribildirim verir. Onerilen
stre 15-20 dakikalk bir gérismenin ardindan 10-15 dakikalik
s6zIU geribildirim vermeye zaman ayrilmasidir.

Mini-KEDS, égrenci performansini degisik ortamlarda (polikli-
nik, acil servis, yatakli servis), cesitli hasta ve klinik senaryolar
Uzerinden degerlendirilmesine olanak tanir.

Mini-KEDS, 6grencilere onlarin klinik becerilerinin gelismesine
katki saglayacak yuksek kalitede, anlamli, gercek zamanli ve
interaktif geri bildirim verebilmek icin potansiyel bir 6lgme de-
gerlendirme aracidir. interaktif geri bildirim 6grencinin kendi

Tablo 1: Mini-KEDS* yontemi ile degerlendirilen yeterlikler

Tibbi gériisme becerileri

Fizik muayene becerileri
insani yaklasim/profesyonellik
Klinik karar verme
Danismanlik becerileri
Organizasyon becerileri
Genel klinik yeterlik

*Mini-KEDS: Mini Klinik Degerlendirme Sinavi

kendini degerlendirmesini icerir ve degerlendiricinin verdigi
geri bildirimler Uzerinden performansi Uzerine tartisiimasina
imkan verir. Mini-KEDS'nin gUvenirligi, uygulama sayisi arttik-
ca yukselir ve kabul edilebilir gtivenirlige ulasmak icin farkh
egiticiler ile farkh ortamlarda yilda en az 4-6 uygulama yapmak
gerekir . Ayrica degerlendiriciler arasi gavenirligi iyidir.

Mini KEDS, karar verdirici (yetkinlikler hakkinda genel bir karar
verilmesini saglayan, mezuniyet ve sertifikalandirma icin temel
olusturan ya da daha sonraki egitim duzeyleri icin kanit teskil
eden, 6gretim programinin basarisi hakkinda karar verilmesini
saglayan) oldugu kadar, bicimlendirici (gelecekteki 6grenmeyi
yonlendiren, 6grenilenlerden emin olunmasini saglayan, 6g-
rencinin kendi performansini elestirel olarak degerlendirmesi-
ni tesvik eden, 6gretim programi devam etmekte iken 6grenci
ve egiticiye geri bildirim saglayan) amacla da kullanilabilir.
Fakultemizde, 6lgme degerlendirme komitesi olarak bir yil dnce
duizenledigimiz “Ol¢me Degerlendirme Kursu”nda, icerigi gérsel
materyal ile zenginlestirmek adina literatirde yer alan Mini-
KEDS uygulamasina érnek video gésterimlerinden yararlandik.
Yurtdisinda yayimlanmis tip egitimi ile ilgili benzeri pek cok gor-
sele glinimuzde internet aracihdr ile ulasmak mumkinse de,
kurs akisi sirasinda, 6rnek Turkce video gosteriminin eksikligini
hissettik. Yazimizin ekinde bulacaginiz video, éncelikle bu eksik-
ligi gidermek amaciyla, ayrica tip egitimine génil vermis ve ge-
lismeleri izlemek isteyen meslektaslarimizin ilgisini ¢ekecegini
dusunerek hazirlanmistir. Videonun ilk Gi¢ bélimd, tibbi 6ykd al-
ma becerisi, fizik muayene becerisi, klinik karar verme ve danis-
manlik becerilerinin degerlendirilmesini icermektedir. Bu yil uy-
gulanan kurstan bir kag gtin 6nce hazirlanan bu bélumler, kurs-
ta verilen “Beceri ve Performansa Yonelik” sunumun ardindan
katihmailara izletilerek degerlendirmeleri istenmistir. Son bolum
olan “Geribildirim” ise bu degerlendirmeler sonunda, katilimci-
larin 6ntnde “oyunlastirma (rol playing)” seklinde uygulanarak
kaydedilmistir. Begeninize sunuyoruz. Konu ile ilgili videoyu
www.turkderm.org.tr adresinden izleyebilirsiniz.

S6zin 6z, Mini-KEDS, hem mezuniyet 6éncesi hem de mezu-
niyet sonrasi tip egitiminde, 6grencinin 6grenmesini destekle-
yen ve motivasyonunu arttiran, belki de egitim strecinde, 6n-
celikle, bigimlendirici degerlendirme yéntemi olarak benim-
senmesi daha yararli olabilecek, umut vaad eden bir ara¢ ola-
rak elimizin altinda kullaniimayr beklemektedir. Kabul edile-
bilir bir degerlendirme yénteminden gecerli, gtvenilir ve pra-
tik olmasi, ayrica 6grencinin 6grenme sirecine olumlu katki
yapmasi beklendigi ginimuzde ¢aga uymak adina Mini-
KEDS'nin uygulamaya deger oldugunu distntyoruz.



