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Editorial

Yeni tip fakdilteleri ile ilgili goriisler

Implications on the recently established medical schools
-

Degerli meslektaslarim,
2010 yili verilerine gére yetmisten fazla sayida tip fakultesinin bulundugu tlkemizde, on yili asan gegmise sahip bir fakultenin calisani
olarak, yeni tip fakilteleri hakkindaki duistincelerimi sizlerle paylasmak istiyorum.
Hepimizin bildigi gibi tip fakulteleri 6nce tip doktoru, daha sonra akademisyen yetistirmekle gdrevli, bilimsel arastirmalar planlayip
yonetmesi gereken, ayni zamanda tani ve tedavi agisindan zorluk gdsteren hastalari Ustlenecek alt yapi ve deneyimli elemanlara sahip
olmasi amaclanan kurumlardir. GUnimuzin kokli tip fakulteleri zor yillar gegirerek, cok calisarak, emekle, sabirla, inancla bu hedefleri
yakalamislardir.
Ulkemizde tip fakUltelerinin hizli artis gésterdigi iki dénemden biri 22 fakiltenin kuruldugu 1990-2000 yillan, digeri de 24 fakiilte ile
20062010 dénemidir (TTB Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Raporu-2010). Her iki ddnemde bu fakiiltelerin bilytik bir kismi yeterli alt yapi
olusturulmadan agiimistir. Biraz arastirdigimizda 1990-2000 yillari arasinda kurulan fakdltelerin cogunun daha eski bir fakdlteden gelen
cekirdek egitim kadrolarinca yapilandirildigini géririz. Kuruluslarindan itibaren akademik yapilanmayr éne alan bu fakdlteler zaman
icinde alt yapi sorunlarini ¢bzerek ve geliserek giinimuize gelmislerdir.
Genellikle devlet Universitelerine ait olan ve 2000 yili sonrasinda acilan tip fakUltelerinin alt yapilarina, akademik kadrolarina ve isleyislerine
baktigimizda ise standardize ediimedikleri takdirde, kabul edilebilir bir sirede ¢agdas tip fakdlteleri diizeylerine ulasamayacaklarini
gormekteyiz. Bu fakiltelerin sorunlarinin en onemlilerinden biri yeterli ve kaliteli 6gretim Uyesi bulunamamasidir. Yeni agilan tip
fakdiltelerinin yikind en fazla tasiyan 6gretim elemani grubu olan yardimar dogentlik, akademisyenligin cazibesinin azaldigi giinimUzde
gecmis yillarda oldugu kadar talep gérmemektedir. Fakdilte déner sermaye katki paylarinin distklGgu, gegim sikintilari, belirsiz gelecek
endisesi, Umitlerin azalmasi ve 6zellikle dogu illerinde bélgesel sikintilarin yogunlugu bu kadrolarin gdzden dismesine neden olmaktadir.
Bazi kurumlarda bir yardimcr dogente 4-5 asistanin egitimi teslim edilmekte, hentiz kendilerinin egitimlerini dahi tamamlamamis olan bu
kisiler tek baslarina altindan kalkilmasi glic sorunlarla karsilasmaktadirlar. Ozellikle bazi bélgelerde hic talep gérmeyen bu kadrolardaki
sikinti, mecburi hizmet nedeniyle o faktilteye gelmis uzmanlara yardima dogentlik statust verilerek asiimaya calisiimaktadir. Bu elemanlar,
akademik gegmisleri olmasa bile, farkli yerlerde ek egitimler uygulanarak gelistirilebilir ve faklteleri ileriye tasiyacak cekirdek kadrolari
olusturabilirler. Ancak, tesvik edici ve iyilestirici sartlar olusturulmadigi siirece bu kisiler bulunduklar Universitelerde uzun stire kalmayi
disinmemekte, daha uygun kosullar bulduklarn anda baska kurumlara gegmektedirler. Deneyimleri ve uzun stre &gretim Uyeligine
devam etme potansiyelleri ile en yararli olabilecek akademisyen grubu olan dogentler de sartlarin 6zendirici olmamasi nedeniyle yeni
fakdlteleri tercih etmemektedirler. Bu fakiltelerdeki profesér kadrolar genellikle profesorliie atanma zamani gelmis dogentlerce invan
kazanimi amac ile tercih edilmektedir. Universite yénetimleri de bu kadrolan doldurmak amaci ile bu atamalari yapmakta ancak akademik
kadrolarin olusturulmasinda géz éniine alinmasi gereken akademik kadro piramidine Gnem verilmedigi icin 6gretim Gyelerinden etkin bir
sekilde yararlanilamamaktadir. Derslerin baslamadidi, uzmanlik 6grencisinin bulunmadigi bélimlerde ¢ok sayida profesorin bilimsel
anlamda o fakdlteye ne kadar yararli olabilecegini tahmin etmek ¢ok zor olmasa gerektir.
Yeni ve 6zellikle dogu illerindeki fakulteler uzmanlik 6grencileri icin de cazip olmamaktadir. Atanan asistanlarin bir kismi ya TUS sinavina
girerek, ya istifa ederek, ya da mazeret gésterip baska bir fakilteye gecme olanaklarini kullanarak ayrilma yolunu tercih etmektedirler.
Uzmanlik egitimini almaya devam eden &grencilerin ek egitimlerle, rotasyon programlari ile ortalama standart egitim dizeyini
yakalamalari saglanmadigdi takdirde bu kurumlarda istekli bir sekilde kalmalari beklenmemelidir.
Yeni tip fakiltelerinin, 6zellikle temel donanim eksiklikleri ve yeterli tetkik-tani imkanlarinin olmamasi nedeni ile zor hastalarin son duragi
olma 6zelliginde olmadiklar da ortadadir.
Sonugta, hizmete yonelik hastanelerin sayisi hizla artarken yine ¢n plana poliklinik hizmetinin alindigi, standardize edilmemis tip
fakuiltelerinin niye acilmaya devam ettigini anlamak zor olmaktadir.
En kisa slrede tip fakiltelerinin agiima kriterlerinin ve asamalarinin belirlendigi, mevcutlarin dizeltilebildigi,tip egitiminde olumlu
beklentilere girecegimiz glinlerin gelmesi dilegiyle.
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