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Ozet

Amag: Dermatoloji mezuniyet sonrasi egitiminde bircok sorunla karsilasilmaktadir. Bu calisma ile Turkiye'deki dermatoloji
asistanlarinin bu sorunlar hakkindaki goruslerini ve ¢6zim 6nerilerini tespit ederek etkili ve standart egitim programlari
Onerebilmek hedeflenmistir.

Gere¢ ve Yontem: Dermatoloji asistanlik egitimindeki sorunlari ve ¢c6zim 6nerilerini tespit edebilmek icin tanimlayici bir pilot
calisma planlanmis ve bir anket formu hazirlanmistir. Calisma 20 Haziran ile 09 Agustos 2006 tarihleri arasinda yapilmistir.
Sorular asistan dustncelerinin yeterlilik ve 6nem duzeylerini degerlendirebilmek icin 5'li Likert 6lcegine gore tasarlamistir.
Bulgular: Calismaya (52 kadin, 15 erkek) toplam 67 kisi katilmistir. Egitim bilesenlerinin 6nemlilik degerlendirmesinde, en
o6nemli konunun kliniko-patolojik toplantilar oldugu bildirilmesine ragmen diger tiim bilesenlerin de énemli oldugu tespit
edilmistir. Yeterlilik degerlendirmesinde ise en yetersiz bilesenler olarak fotodermatoloji/lazer (puan 5,0 tzerinden 1,82) ve
kozmetik dermatoloji egitimleri (1,83) oldugu tespit edilmistir. Ayrica, seminer hazirlama (4,03), dergi, makale, literatur saat-
leri (4,04), “textbook” derlemesi, cevirisi, tartisiimasi (3,86) ve alerji (kontakt dermatit, “patch” test) egitimi (2,95) disinda kalan
tum bilesenler yetersiz olarak degerlendirilmistir (en az 1,82, en ¢ok 2,58). Tum arastirma degerlendirildiginde, 6nem ile
yeterlilik arasindaki farkin en fazla oldugu alan “kozmetik dermatoloji egitimi (2,50)" olarak dikkat ¢cekmektedir.

Sonug¢: Bu calisma Ulkemizde dermatoloji egitimi hakkinda asistan gorUslerinin alinarak yapildigi ilk degerlendirme
niteligindedir. Sonuclar géstermistir ki egitim bilesenlerinin yeniden gézden gecirilerek diizenlenmesi ve standart bir asistan
egitim programi hazirlanmasi gerekmektedir. Yeni program hazirlanirken de 6zellikle bu konulara daha fazla ilgi gosterilmesi
uygun olacaktir. (Turkderm 2009; 43: 10-4)

Anahtar Kelimeler: Dermatoloji, asistanlik egitimi, asistan

Summary

Background and Design: There are many problems in dermatology residency training. The purpose of this study was to describe
dermatology residents’ opinions about problems and proposals of their solutions of dermatology residency training programs
in Turkey. In addition, by means of these estimations to propose efficient and standard curriculum components are aimed.
Material and Method: A descriptive pilot study was designed and a questionnaire was prepared to describe the problems and
suggestions for the solution in dermatology residency education. The survey was conducted between 20 June 2006 and 09
August 2006. The questions were prepared in accordance with a 1 to 5 Likert-type scale to evaluate the level of importance and
sufficiency of the residents’ opinions.

Results: Sixty seven (52 female, 15 male) residents responded to the survey. Based on the importance evaluation, although clinical-
pathological meetings were the most important educational component, all other educational components were also indicated as
important. Based on the sufficiency evaluation, the least sufficient educational components were photodermatology/laser therapy
training (score, 1,82 of 5,0 ) and cosmetic dermatology (1,83). Sufficiency levels of educational components such as textbook review,
translation and discussion (3,86) journal club (4,04), preparation of seminar (4,03) and allergy training (2,95) were evaluated as
sufficient. All other educational components were determined as insufficient. Overall, the greatest discrepancies between the
importance and sufficiency for all educational components were observed in cosmetic dermatology education (2,50).

Conclusion: This is the first study to assess dermatology residency education based on the residents’ perspectives, in Turkey.
These results show the necessity for review and revise of some of the elements and the necessity to prepare a standard
curriculum of dermatology residency education. It is appropriate to concentrate on this item in the new program which will
be prepared. (Turkderm 2009; 43: 10-4)
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Yilmaz ve ark. 1 1
Dermatoloji Uzmanlk Egitiminde Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Giris

Uzmanlik egitimi, tipta uzmanlik egitimi 6grencisine (asistana),
rehberlik ve gbézetim altinda sunulan organize egitim progra-
midir. Bunun ile bir yandan asistanlarin mesleki ve kisisel gelisi-
mi diger yandan hastalarin gtivenli ve uygun saglk hizmeti al-
malari saglanir.

Ulkemizde son on yilda uzmanlik egitiminde bir degisim ve iyi-
lestirme ugrasi s6z konusudur. Son yillarda uzmanlk egitimin-
de gorulen bu ugraslar sadece Turkiye'ye 6zgl degildir. Dinya-
nin pek cok Ulkesinde mezuniyet éncesi, mezuniyet sonrasi ve
strekli tip egitimi alanlarinda iyilestirme calismalari yaratal-
mektedir. Bu baglamda Dlnya Tip Egitimi Federasyonu uzman-
lik egitimi icin asgari standartlar belirlemeye calismaktadir'34.
Ayni calismalar dermatoloji alaninda da gértlmektedir ve bu
calismalar yapilirken “dermatolojinin geleceginin asistan egi-
tim programlarinin basarisina bagh” oldugu gercegi g6z 6nin-
de tutulmalidir®.

Avrupa Birligi mevzuatina uyum adina “Tipta Uzmanlik TtzU-
gu”nde yapilan degisiklerle Turkiye'de dermatoloji asistanlik
egitimi 3 yildan 5 yila ¢ikartiimistir. Ancak bununla uyumlu ola-
bilecek yeni ve standart bir egitim mufredat programi hentz
hazirlanamamistir. Strenin uzatilmasina ragmen klinik disi ro-
tasyonlarda da bir degisiklik olmamistir. Verilmekte olan egi-
tim, son yillarda ilerlemis tibbi teknolojinin gerisinde kalmis ve
hasta ihtiyaglarini karsilayamaz duruma gelmistir®. Ayrica stan-
dart bir egitim programinin olmamasi asistanlar arasinda esit
kosullarda egitim alinamamasina ve tipta uzmanlhk tizdganin
6ngoérdiugu yeterlilik sinavina esit kosullarda girilememesine
neden olacaktir’.

Bu calisma ile Turkiye'deki dermatoloji asistanlarinin gérusleri
degerlendirilerek dermatoloji asistan egitimindeki sorunlarin
tespiti, etkin ve standart bir mufredat programi olusturulmasi
basta olmak Uzere degisik ¢c6zim 6nerilerinin ortaya konmasi
amaclanmistir.

Gere¢ ve Yontem

Turkiye'de dermatoloji uzmanlik egitimindeki sorunlarin ve ¢6-
zUm o&nerilerinin tespit edilmesi icin dermatoloji asistanlarinin
goruslerinin alinmasi amaciyla tanimlayici bir pilot ¢alisma bas-
latilmis ve bu amacla bir anket formu hazirlanmistir. Bu anket
formuna http://www.turkdermatoloji.org/anket/anket.asp ad-
resinden ulasilabilir. Hazirlanan anket formlari, internet aracili-
g1 ile elde edilen asistan adreslerine ya da cesitli dernek ve top-
luluk Gyesi asistanlara elektronik posta araciligi ile iletilmistir.
Anket formlarina 20 Haziran 2006 ile 09 Agustos 2006 tarihleri
arasinda verilen yanitlar degerlendirmeye alinmistir.

Anket formu Ug¢ boluim olarak diizenlenmis ve birinci bolimUn-
de asistanlarin demografik 6zelliklerini, ikinci bolimde asistan-
larin uzmanlk egitiminin degisik bilesenleri hakkindaki géris-
lerini belirlemeye yénelik sorulara yer verilmistir. Uclincii bé-
limde ise asistanlarin goras ve énerilerini belirtebilecekleri acik
uclu bir alan ayrilmistir. Uzmanlik egitimini degerlendirmeye
yonelik sorular 5'li Likert 6lcegine gére dizenlenmis kanaat
6lcme sorularidir. Verilen yanitlara gére en az 1 ile en fazla 5
arasinda degerler elde edilmistir (1=hi¢ katilmiyorum, 2=katil-
miyorum, 3=fikrim yok/kararsizim, 4=katiliyorum, 5=tamamen
katiyorum). Bes puanlik 6l¢ek sistemine gore, asistanlarin tu-
tum maddelerine katilma derecelerine iliskin belirlenen puan

araliklari ise soyle belirlenmistir: 1,00-1,80=kesinlikle yetersiz/
kesinlikle 6nemsiz, 1,81-2,60=yetersiz/Onemsiz, 2,61-3,40=n6t-
ralffikri yok/kararsiz, 3,41-4,20=yeterli/6nemli ile 4,21-5,00=ke-
sinlikle yeterli/kesinlikle 6nemli olarak degerlendirilmistir.
Anket verilerinin analizinde istatistik paket programlarindan
SPSS 13,0 (Statistical Package of Social Science) kullanilimistir.
Sorularin veri analizinde betimleyici istatistik yontemlerinden
frekans dagilimlar, yizde dagilimlari kullaniimistir. Onem ile
yeterlilik arasindaki farklar alinip aradaki bu farkin anlamli
olup olmadigini belirlemek icin “Wilcoxon Isaretli Siralar Testi”
kullanilmistir. Ayrica bazi degiskenler arasinda iliskiler, korelas-
yon analizleri kullanilarak test edilmistir. Anlamlilik degeri ola-
rak en az p<0,05 duzeyi kabul edilmistir.

Bulgular

Elektronik ortamda hazirlanan anket formlari, elektronik pos-
ta adresleri tespit edilebilen 244 asistana ulastiriimistir. Ancak
ankete toplam 72 yanit verilmis yinelenen ve eksik dolduruldu-
gu tespit edilen toplam 5 anket formu degerlendirme disi tutu-
larak 67 kisinin yanitlari calismaya alinmistir. Ankete yanit ve-
ren asistanlarin 52'si (%77,6) kadin, 15'i (%22,4) erkektir. Yas
ortalamasi 28,8+2,5 yildir. Asistanlarin 9'u (%13,4) birinci yil,
12'si (%17,9) ikinci yil, 25'i (%37,3) Gglnct yil, 16's1 (%23,9) dor-
dunca yil, 5'i (%7,5) ise besinci yil asistanidir. Asistanlarin 16si
(%23,9) arastirma ve egitim hastanesinde, 51'i (%76,1) Univer-
site hastanesinde egitim almaktadir.

ileride akademisyen olmak ister misiniz? Sorusuna 32 (%47,8)
evet istiyorum, 35 (%52,2) hayir istemiyorum yaniti verilmistir.
Yas, cinsiyet, calisilan kurum ve asistanlik stresi arasinda kore-
lasyonlara bakildiginda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulu-
namamistir. Bununla birlikte, asistanlik stresi ile akademisyen
olma istegi arasinda ters yonde, zayif bir iliski vardir. Buradan
asistanlik suresi arttikca akademisyen olma isteginin azaldigini
sOyleyebiliriz (Spearman korelasyon, K.K (korelasyon katsayisi)=
-0,240; p=0,050).

Egitim sUresince yapilan rotasyonlara bakildiginda zorunlu ig
hastaliklari ve enfeksiyon hastaliklari disinda bazi merkezler-
de acil servis, patoloji, mikrobiyoloji, plastik cerrahi ve alerji-
immunoloji gibi degisik klinik disi rotasyonlarin yapildigi be-
lirtilmistir.

Tablo 1'de 6gretim Uyesi, asistan ve yatak sayilarinin 6nem ve
yeterliliklerine verilen yanitlarin ortalama puanlari ve aradaki
fark ile p degerleri verilmistir. Buna gore, 6gretim Uyesi sayisi 1
ile 9 arasinda degismekte olup ortalama 4,9+2,0 tespit edilmis-
tir. Asistan sayisi 1 ile 11 arasinda degismekle birlikte ortalama
olarak 7,28+2,1'dir. Asistanlar, 6gretim Gyesi sayisi ile asistan sa-
yisi hakkinda 6nemli, yeterlilik dizeyleri hakkinda ise genel
olarak kararsiz ya da fikri yok duzeyinde goris belirtmislerdir.
Asistanlar, yatak sayisinin 6nemli ve yeterli dizeylerde oldugu-
nu belirtmiglerdir.

Tablo 1. Asistanlarin 6gretim Uyesi sayisi, asistan sayisi, yatak

sayisi ile ilgili dnemlilik ve yeterlilik ortalama puanlari*

Ozellik Onem Yeterlilik | Fark p
Asistan sayis 4,10 2,89 1,21 <0,001
Ogretim Uyesi sayisi 4,01 2,95 1,06 <0,001
Yatak sayisi 3,76 3,58 0,18 0,37
* Puanlar 1 (dusuk) ile 5 (yuksek) arasindadir
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Tablo 2 asistanlarin egitim mufredat programindaki egitsel ca-
lismalar hakkindaki géruslerini yansitmaktadir. Arastirmaya ka-
tilan asistanlarin %62,7'si (42 kisi) kliniko-patolojik toplantilari
kesinlikle 6nemli (5,00) olarak tam puan ile degerlendirmistir.
Ayni sekilde katimcailarin %58,2si (39 kisi) klinik beceri egitimi-
nin kesinlikle 6nemli (5,00) oldugunu belirtmistir. “Textbook”
derlemesi, cevirisi ya da tartisiimasi ise digerlerine gore daha az
onemli olarak degerlendirilmistir.

Asistan egitim dersleri, temel bilim egitimi, kliniko-patolojik
toplantilar ve klinik beceri egitimi gibi egitim bilesenleri ye-
tersiz olarak degerlendirilmistir. En yetersiz egitim bileseni
olarak "asistan egitim dersleri” gosterilmistir. Onem ile yeter-
lilik arasindaki en fazla fark 2,19 ile asistan egitim dersleri icin
tespit edilmistir.

Tablo 3'de asistanlarin spesifik egitim alanlar hakkindaki go-
rGslerine ait dGnemlilik ve yeterlilik ortalama puanlari verilmistir.
Dermoskopi egitimi ya da pratik kullanimi en 6nemli (4,48) alan
olarak degerlendirilmesine ragmen diger tim spesifik egitim
alanlarinin kesinlikle énemli oldugu belirtilmistir (en az 4,25 ile

Tablo 2. Asistanlarin genel mifredat programlarinin egitsel

bilesenleri hakkindaki goruslerine ait 6Gnemlilik ve yeterlilik
ortalama puanlari*

Egitsel Bilesen Onem | Yeterlilik | Fark p
Asistan egitim dersleri 441 2,22 2,19 | <0,001
Kliniko-patolojik toplantilar | 4,49 2,55 1,94 | <0,001
Klinik beceri egitimi 447 2,58 1,89 | <0,001
Temel bilim egitimi 4,28 2,46 1,82 | <0,001
Etik ve profesyonellik egitimi | 4,15 2,52 1,63 | <0,001
Kanita dayali tip egitimi 4,06 2,51 1,55 | <0,001
“Textbook” derlemesi, cevirisi

tartisiimasi 3,86 3,00 0,86 | <0,001
Dergi, makale,

literatur saatleri 4,04 3,61 0,43 0,02
Seminer hazirlama 4,03 3,85 0,18 0,19
* Puanlar 1 (dustk) ile 5 (yuksek) arasindadir

Tablo 3. Asistanlarin spesifik egitim alanlari hakkindaki

goruslerine ait ortalama 6nemlilik ve yeterlilik ortalama
puanlari*

Spesifik egitim alani Onem | Yeterlilik | Fark p
Kozmetik dermatoloji egitimi | 4,33 1,83 2,50 | <0,001
Fotodermatoloji/lazer egitimi | 4,25 1,82 2,43 | <0,001
Pediatrik dermatoloji egitimi | 4,45 2,09 2,36 | <0,001
Dermato-patoloji egitimi 4,30 2,07 2,23 | <0,001
Dermoskopi egitimi/pratik

kullanimi 4,48 2,30 2,18 | <0,001
Dermato-cerrahi egitimi 4,42 2,33 2,09 | <0,001
Sa¢ ve tirnak hastaliklari

egitimi 4,43 2,37 2,06 | <0,001
Yara ve Ulser bakim egitimi 4,27 2,40 1,87 | <0,001
Pigmente lezyonlar ve

melanom egitimi 4,36 2,51 1,85 | <0,001
Alerji (Kontakt dermatit,

"“patch” test) egitimi 433 2,95 1,38 | <0,001
* Puanlar 1 (dusuk) ile 5 (yuksek) arasindadir

en ¢ok 4,48). Yeterlilik degerlendirmesinde ise “Alerji (Kontakt
dermatit, patch test) egitimi” nétral dizeyde yeterli iken diger
tim alanlarda egitim yetersiz olarak belirtilmistir. TUm arastir-
ma degerlendirildiginde, 6nem ile yeterlilik arasindaki farkin
en fazla oldugu alan “kozmetik dermatoloji egitimi (2,50)" ola-
rak dikkat cekmektedir.

Tablo 4'te asistanlarin ¢alisma programlari hakkindaki goruasleri-
nin 6nemlilik ve yeterlilik ortalama puanlari verilmistir. Buna gé-
re, secmeli ders firsatlari, egitim stresince yapilan rotasyonlar,
bagimsiz ¢alisma zamani énemli bunlar disindakiler ise kesinlik-
le 6nemli olarak degerlendirilmistir. Asistanlar ¢alisma program-
larinin yeterliligi hakkinda sadece “gorulen hasta sayisi ve cesit-
liligi” yeterli digerleri yetersiz olarak degerlendirilmistir.
Calismanin son béliminde asistanlarin istek ve énerilerini de-
gerlendirilmistir. Buna goére asistanlar rotasyonlar ile ilgili so-
runlarini degisik sekilde dile getirmistir. Bunlar arasinda, rotas-
yonlarin eksikligi, strelerinin yetersizligi en ¢ok rahatsizlik du-
yulan konu olarak belirtilmistir. Plastik cerrahi ya da dermato-
cerrahi, kozmetoloji, patoloji, alerji-immunoloji rotasyonlarinin
yapilmasi istenmektedir. Enfeksiyon hastaliklari rotasyonunun
3 aydan daha kisa olabilecegi belirtilirken plastik cerrahi rotas-
yonunun en az 3 ay olmasi gerektigi belirtilmistir. Baska bir
oneri ise degisik dermatoloji klinikleri arasinda da rotasyonlar
yapilabilmesi gerektigidir. Bunun egitimin standardizasyonuna
ve degisik goris agilari kazanilmasina yardimci olacagi 6ne su-
rilmektedir. Bir baska 6neri 6zellikle kozmetoloji egitimi veren
Universitelere rotasyon imkaninin saglanmasidir.
Rotasyonlardan sonra ikinci sirada bazi kliniklerde kozmetoloji
egitiminin verilmedigi ya da ¢ok yetersiz oldugu, bu nedenle
kozmetoloji alanindaki hizmetlerin “deriyi yeterince tanimayan
hekimler ya da hekim olmayan kisiler” tarafindan yapildigi vur-
gulanmaktadir.

Diger gorusler ise su sekildedir; 6gretim Gyelerinin (hocalarin
ya da uzmanlarin) egitimde daha aktif gorev alarak bilgi ve de-
neyimlerini asistanlara daha fazla aktarmalari gerektigi, bes yil-
lik asistanlik siresinin uzun oldugu, kisaltilmasi gerektigi, egi-
timde standardizasyonun saglanmasi gerektigi, yurtici ve yurt-
disi kongrelere katihm aliskanliginin kazandirilmasi ve kongre-
lerdeki kurs sayisi ile cesitliliginin arttiriimasi gerektigi, asistan-
lara daha fazla s6z hakki vererek daha demokratik ortamlar
saglanmasi gerektidi, fiziksel sartlar kotl ya da yeterli donani-
mi olmayan bolgelere Gniversiteler agilmamasi, yeterli vaka go-
rerek asistanhgin bitirilmesi gerektigi seklindedir.

Tartisma

Bu calisma, Turkiye'deki dermatoloji asistanlarinin egitim stre-
leri boyunca yasadiklari sorunlari, bunlarin ¢6zim 6nerilerini
degerlendirmek amaciyla ilk kez yapilmis bir pilot calisma olma
niteligindedir. Calismaya katilan asistanlarin gérUslerine gore
egitim programlarindaki bazi unsurlarin gézden gegirilmesi ve
yeniden dlizenlenmesi gerektigi ortaya ¢cikmaktadir.

Turkiye'deki dermatoloji asistan sayisi hakkinda kesin bir veri
olmamasina ragmen yaklasik olarak 350 kisi oldugu tahmin
edilmektedir. Anketler elektronik posta adresleri elde edilen
297 asistana yollanmis bunlarin 53 tanesi geri donmus (posta
kutusunun dolu olmasi, adresin aktif olmayisi ya da yanls adres
olmasi gibi degisik nedenleri olabilir) sonug olarak toplam 244
asistana ulasiimistir. Calismaya toplam 67 kisi katilmistir. Bu
baglamda calismaya katilim yaklasik olarak %27,46 duzeyinde-
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dir. Katilimin az olmasinin tahmini nedenleri arasinda calisma-
nin yaz tatili dénemine rastlamasi gésterilebilir. Ancak, asistan-
larin konuya kayitsiz olduklari ya da hocalarindan cekindikleri
de dustnulebilir. Webb ve ark. Amerika Birlesik Devletleri'nde
dermatoloji egitiminin durumunu tespit edebilmek icin benzer
sekilde 631 dermatoloji asistanina yolladiklari anket formlarina
katihm %39 olmustur®.

Calismaya katilan asistanlar dermatoloji asistan egitimi mufre-
dat programinda olmasi gereken 1- asistan egitim derslerini,
2- kliniko-patolojik toplantilari, 3- klinik beceri egitimini, 4- te-
mel bilim egitimini, 5- etik ve profesyonellik egitimini ve 6- ka-
nita dayali tip egitimini dnemli egitim bilesenleri olarak gor-
dukleri halde bunlarin yeteri kadar verilmedigini belirtmisler-
dir. Bununla birlikte, “Textbook” derlemesi/cevirisi/tartisiimasi,
dergi, makale, literatir saatleri ile seminer hazirlama gibi ko-
nular daha az énemli olarak degerlendirilmesine ragmen ye-
terli oranda uygulandiklari belirtilmistir. Kanada calismasinda,
benzer sekilde asistan egitim dersleri, klinik beceri egitimi ve
temel bilim egitimi memnuniyeti en az olan konular olarak de-
gerlendirilmistir. Bizim ¢alismamizda degerlendirmeye alinma-
mis olmasina ragmen “klinik ve morfolojik bilinmeyen slayt
toplantilar” Kanada calismasinda asistanlarin en ¢cok memnun
kaldiklari ve en 6énemli konu olarak degerlendirdikleri goze
carpmaktadir®. Anekdotal olarak bizim klinigimizde 6gretim
Uyeleri tarafindan hazirlanan “Taniniz nedir? haftalik toplan-
tilan” adi altinda yaratalen buna benzer bir uygulama tim
asistanlarca en egitici ve memnuniyet verici calisma olarak de-
gerlendirilmistir.

Spesifik egitim alanlarina bakis acilari degerlendirildiginde, ca-
hismaya katilan asistanlarin bu alanlarin timant de ¢cok 6nem-
li olarak belirttikleri tespit edilmistir (Tablo 4). Ancak asistanlar
verilen egitimin oldukca yetersiz oldugunu distinmektedirler.
Amerika Birlesik Devletleri'nde Ust ihtisas olarak uygulanan bu
programlar®, bizde 5 yila ¢ikan asistanlk egitimine yayilarak be-
lirli bir program dahilinde tum asistanlara verilebilir ya da bazi-
lari “dermato-cerrahi, pediatrik dermatoloji, dermato-patoloji”
gibi Gst ihtisas olarak onerilebilir. Yeterli donanimi olmayan

Tablo 4. Asistanlarin calisma programlari hakkindaki ‘

o6nemlilik ve yeterlilik ortalama puanlari*

Calisma programlan Onem | Yeterlilik | Fark p
Uzmanlik (alerji, kozmetoloji 4,42 2,16 2,26 | <0,001
vs.) kliniklerinin varligi

Se¢meli ders firsatlar 3,88 1,80 | 2,08 | <0,001
Calistiginiz ortamin fiziksel

kosullari 4,52 2,49 2,03 | <0,001
Bagimsiz calisma zamani 4,16 2,13 2,03 | <0,001
Egitim slresince yaptiginiz

rotasyonlar 4,04 2,28 1,76 | <0,001
Destekleyici ve birlikte

6grenme ortaminin olmasi 4,34 2,64 1,70 | <0,001
Hasta sunumu ve hasta

bagi tartismalari 4,36 285 | 1,51 |<0,001
Arastirma firsatlari ve destegi

(kaynak kitap, literatlr vs. bulma) | 4,48 3,13 | 1,35 | <0,001
Egitici 6gretim Uyelerine ve 4,37 3,12 1,15 | <0,001
konstltanlara kolayca ulasabilme

Gorulen hasta sayisi ve cesitliligi | 4,49 3,61 0,88 | <0,001
* Puanlar 1 (dustk) ile 5 (ytksek) arasindadir

merkezler icin rotasyon secenedi gindeme gelebilir. Bu egitim-
ler ayni ya da farkh sehirlerdeki merkezlerde yapilacak rotas-
yonlar ile tamamlanabilir. Ancak arastirmamizin sonuclari asis-
tanlarin cogunun 6zellikle rotasyonlarin eksikliginden ya da su-
relerinin yetersizliginden sikayetci olduklarini ve bu rotasyonla-
rin belirli bir duzen icerisinde yeniden yapilandiriimasi gerekti-
gini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar Universite hastanelerinde
temel bilimler alaninda uzmanlik yapan asistanlara sorularak
yapilan degerlendirme ile benzerdir®. Bu calismada da katilim-
clarin yarisindan ¢ogu rotasyonlari siire ve egitim kalitesi ola-
rak yetersiz bulmustur. Bizim calismamizda plastik cerrahi ya da
dermato-cerrahi, kozmetoloji, patoloji, alerji-imminoloji rotas-
yonlarinin yapilmasi istenmektedir. Bu sayede yeni “Tipta Uz-
manlik TazGginde” belirtiimemis olan rotasyonlara da bir agik-
lik getirilmis olabilir. Asistanlarin calisma programlari ile ilgili
gorusleri degerlendirildiginde “uzmanlik kliniklerinin varligi-
nin” yetersiz oldugu belirtilmistir (Tablo 4). Bu da rotasyonlarin
o6nemini ve gerekliligini bir kez daha vurgular niteliktedir.
Spesifik egitim alanlari ile ilgili en yetersiz konular ise foto-der-
matoloji ve lazer egitimi ile kozmetik dermatoloji egitimleridir.
Asistanlar ¢alismanin sonunda belirttikleri gibi kozmetoloji egi-
timinin ¢ok yetersiz oldugunu, bu nedenle kozmetoloji alanin-
daki hizmetlerin “deriyi yeterince tanimayan hekimler ya da
hekim olmayan kisiler” tarafindan yapildigini vurgulamaktadir-
lar. Ozellikle kozmetoloji egitimi alan asistanlar ileriki meslek
yasaminda dermatolog kimligi yaninda kozmetoloji bilgileri ile
de hastalara daha ¢ok yararli olabileceklerdir.

Tipta uzmanlik egitimi “androgoji” olarak adlandirilan bir eris-
kin egitimidir. Androgoji eriskinlerin 6grenmesine yardim etme
sanati ve bilimi olarak tanimlanabilir'. Cocuklarin ve genclerin
egitimi (pedagoji) daha ¢ok konu odakl iken yetiskinlerin egi-
timi ise daha cok sorun ve yasam odakli olmaktadir. Eriskin egi-
timinde dogru pedagojik uygulamalari gercekci yaklasimlar
olarak tanimlayanlar oldugu gibi, pedagojik ve andragojik yak-
lasimlarin bir arada uygulandigi 6grenme modellerinin daha
gercekei oldugunu soyleyenler cogunluktadir®. Eriskinler ken-
dilerini yonlendirdiklerinde, gereksinimini hemen karsilayacak-
sa, kendi katihmlariyla, deneyimlerine dayanarak, yansitilirsa,
geribildirim yapilirsa, saygi gosterildiginde, glven icindeyse,
cevre rahatsa 6grenirler®. Bu nedenle didaktik egitim etkinlik-
leri ile kendi kendine 6grenme becerilerinin gelistirilmesi ara-
sinda da bir denge kurulmalidir. Kendi kendine/bagimsiz 6g-
renme suregleri uzmanlk egitiminin asli unsurlandir. Egitim
programinda kendi kendine 6grenme etkinlikleri icin asistanla-
ra yeterli zaman taninmali ve dogru yénlendirme yapilmalidir.
Egiticilerin egitimi programlari ile egiticilere andragojik for-
masyon ve yeni tekniklerin kazandiriimasi yararl olur. Egitim
ortami 6grenmeye elverisli olmalidir. Egitici ile asistan arasinda
yapici, destekleyici, karsilikl saygiya dayali bir iliski kurulmali-
dir. Bilgi kaynaklarinin (temel kitaplar, sureli dergiler, elektro-
nik bilgi kaynaklari, egiticilerin ulasilir olmasi gibi) eksiksiz sag-
lanmasi, 6zellikle elektronik ortamda dogru bilgiye hizl erisim
becerilerinin edindirilmesi dnemlidir®. Bu nedenledir ki calisma-
mizda eksiklikleri tespit edilen asistanlara daha fazla bagimsiz
calisma zamani verilmesi ile calisma ortamlarinin olabildigince
iyilestirilmesi onlarin daha basarili olmalarini saglayacaktir.
Asistanlarin dermatoloji uzmanlik egitimi hakkindaki gérusleri-
nin degerlendirildigi bu pilot calismada sonug olarak; a) Genel
mufredat programlarinin egitsel bilesenlerinin “Textbook der-
lemesi, cevirisi, tartisiimasi”, “dergi-makale-literattr saatleri”
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ve “seminer hazirlama” disinda yetersiz oldugu, b) Spesifik egi-
tim alanlari “gérilen hasta sayisi ve cesitliligi” disinda yetersiz
oldugu, ¢) Calisma programlarinin “arastirma firsatlari ve deste-
ginin verilmesi” “egitici 6gretim Uyelerine ve konsultanlara ko-
layca ulasabilme”, “goérllen hasta sayisi ve cesitliligi” disinda
yetersiz oldugu, d) Rotasyonlarin yetersiz oldugu ve yeniden
dizenlenmesi gerektigi, e) Ozellikle kozmetoloji egitimine da-
ha fazla olanak saglanmasi gerektigi f) Ogretim Uyelerinin egi-
timde daha aktif rol almalari gerektigi g) Standart bir egitim
programi hazirlanmasi gerektigi h) Fiziksel kosullari kétd, do-
nanimi yetersiz egitim merkezlerinin sartlarinin iyilestirilmesi
gerektigi tespit edilmistir.

Bu sonuglar egitim programlarindaki bazi unsurlarin gézden
gecirilmesi ve yeniden dizenlenmesi gerekliligini ortaya koy-
mustur. Hazirlanacak yeni, standardize edilmis bir egitim prog-
raminda 6zellikle bu konulara daha fazla ilgi gosterilmesi uy-
gun olacaktir.

Calismamiz dermatoloji asistanlarinin sorunlarini degerlendir-
mek adina asistanlarin katilimi ile yapilan ilk ¢alisma olmasi ne-
deniyle dnemlidir. Ancak tim asistanlara ulasilamamasi, ulasi-
lanlardan yanit alinamamasi, ¢alisma zamanin kisith olmasi ve
akademik tatil doneminde yapilmak durumunda olunmasi gibi
veri toplanmasindaki kisitliklarindan dolayi arastirmamiz tim
Turkiye'yi temsil etmemekte sadece calismaya katilan 67 asista-
ni kapsamaktadir. Bu ¢alismanin ileride genisletilerek daha ¢ok
katihmh tam Turkiye hakkinda yorum yapilabilecek yeni calis-
malar planlanmasi uygun olacaktir.
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