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Turkiye’deki kardiyoloji uzmanlik egitiminin sorunlari

Problems in cardiology specialty training in Turkey

Dr. Armagan Altun?

Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dali, Edirne

Ozet— Ulkemizde Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi, “1219 sayili
Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun”
ve bu kanunun 9’uncu maddesine gdére yayinlanan “Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yénetmeligi"ne uy-
gun olarak yapilmasi gerekmektedir. Ulkemizde Kardiyo-
loji Uzmanlik Egitimi sUresi 4 yil olarak belirlenmistir. Avru-
pa Kardiyoloji Dernegi (ESC), Avrupa Uzman Hekimler Bir-
ligi (UEMS) ve Avrupa Kardiyoloji Seksiyonu Vakfi (ECSF)
Kardiyoloji alaninda uzmanlik egitimi siresini 6 yil olarak
belirtmektedir. Bu nedenle, tlkemizde sure kisaligina bagli
Kardiyoloji uzmanlik egitiminde yetersizlik ortaya ¢ikmak-
tadir. Bu yazida, Turkiye’deki Kardiyoloji Uzmanhk Egitimi
sorunlari degisik basliklar altinda ele alindi.

irk Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu 17 Subat

2002°de yonergesi olusturularak kurulmus-
tur. Yirmi yedi Kasim 2004°te, 21 Ekim 2007°de
ve 29 Ekim 2011°’de se¢imsiz TKYK Genel
Kurulu’nca yapilan degisikliklerle TKYK yoner-
gesi son seklini almistir. TKYK’nin temel amaci;
iilkemizde Kardiyoloji Uzmanlik Egitiminin stan-
dardmi olusturmak, korumak ve yiikseltmek, egiti-
min kalitesini denetlemek, kurum yeterlilik belge-
si vermek, uzmanlik egitimi sonrasinda tilke diize-
yinde standart degerlendirme sinavlar1 yapmak ve
yeterlilik belgesi vermek, Siirekli Tip Egitimi et-
kinliklerine katilimi tesvik etmek, 6zendirmek ve
kredilendirme verilerini toplamaktir.!

TKYK iilkemizde Kardiyoloji Uzmanlik Egi-
timinin uluslararas1 standartlarda uygulanmasini
saglamak i¢in 2005’ten beri, goniilliilik esasina
gore bagvuran kardiyoloji uzmanlariin ve son yil

Summary- Cardiology Specialty Training in our country
should be made in accordance with the law numbered 1219
on the Practice of Medicine and Related Arts, and accord-
ing to the Medical and Dental Specialist Training Regulation
which is published according to the 9th article of this law. The
duration of Cardiology Specialist Training has been defined
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ogy (ESC), European Union of Medical Specialists (UEMS),
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define the duration of Cardiology Specialist Training as 6
years. Therefore, insufficient Cardiology residency training
occurs in our country due to the shortened length of time. In
this report, the problems of the Cardiology Specialist Training
in Turkey will be addressed under different headings.
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manlik Egitiminin sorunlarin1 saptayarak, ulusal
standartlarin olusturulmasia katki saglamak ve
stireg i¢inde bu standartlar1 yiikseltmektir.

Kardiyoloji Uzmanlarmin yeterlilikleri hi¢ kus-
kusuz egitim gordiikleri kurumlarin yeterliligiyle
stk sikiya baglantilidir. Kurum ziyaretleri sonrasi
2010 ve 2011 yilinda dérder Kardiyoloji Uzman-
lik Egitim Merkezi’ne bes y1l gecerli olmak tizere
“Kurum Yeterlilik Belgesi” verilmistir.

Uzmanlik egitimimizle ilgili son derece kritik
gelismelerin yasandigi bu donemde, TKYK, Tiirk
Kardiyoloji Dernegi ile birlikte uzmanlik alani-
mizda bilimsel ve egitsel titizligini ortaya koymak-
ta, olumsuz egilimleri engellemeye ¢aligmaktadir.

Ulkemizde Kardiyoloji Uzmanlhk Egitimi,
“1219 sayil1 Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
fcrasma Dair Kanun” ve bu kanunun 9’uncu mad-
desine gore 18 Temmuz 2009 ve 1 Temmuz 2011
tarihlerinde Resmi Gazetede yayimlanan “Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOnetmeli-
g1” ve “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egi-
timi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik”e uygun olarak yapilmasi gerekmek-
tedir.”) Ulkemizde 26.04.2011 tarih ve 27916 say1-
11 Resmi Gazetede yayimlanan kanunla Kardiyolo-
j1 Uzmanlik Egitimi stiresi 4 y1l olarak belirlenmis-
tir. ESC, Avrupa Uzman Hekimler Birligi ve Avru-
pa Kardiyoloji Seksiyonu Vakfi (eski Avrupa Kar-
diyoloji Yeterlilik Kurulu-EBAC) Avrupa’da kar-
diyoloji uzmanlik egitimi siiresini 6 y1l olarak be-
lirlemistir. Bu nedenle, lilkemizde Kardiyoloji uz-
manlik egitiminde oncelikle siire kisaligina bagl
ciddi egitim yetersizligi ortaya ¢ikmaktadir.!>!)

Bu raporda Tiirkiye’deki Kardiyoloji Uzmanlik
Egitiminin sorunlar1 asagidaki bagliklar altinda ele
alinmaya calisilacaktir.

1. TUEY’nin uygulanmamast ve Tipta Uzmanlik
Kurulu’nun (TUK) calismalarini etkinlikle
gerceklestirememesi nedeniyle olugan sorunlar:

a) TUEY ye gore; iilkemizde Kardiyoloji Uz-
manlik Egitiminin, TUK tarafindan belirle-
necek Kardiyoloji Cekirdek Egitim Progra-
min1 kapsayacak sekilde egitim kurumlari
tarafindan hazirlanan programlara gore ya-
pilmast gerekmektedir. Yonetmelik’in ge-

cici 8. maddesi geregince “Uzmanlik dal-
larinin CEP ile rotasyonlar1 ve stireleri bu
Yonetmelik’in yiirtirlige girdigi tarihten iti-
baren alt1 ay icerisinde TUK tarafindan be-
lirlenir.” denmesine ragmen TUK tarafin-
dan hala Ulusal bir CEP olusturulamamis-
tir. Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi rotasyon-
lar1 ve siireleri ise ancak TUEY ’den bir yil
sontra TUK’nin 23/06/2010 tarihli karar
ile belirlenebilmistir. TUK tarafindan olus-
turulan Miifredat Belirleme Komisyonun-
da TKYK temsilcisi bulunmamaktadir. Or-
tada Ulusal bir CEP olmadig1 i¢in, TKYK
ve TKD, ESC’nin CEP’nin egitimde izlen-
mesi gereken CEP olmasi gerektigini belirt-
mektedir. Ancak, iilkemizde egitim siiresi-
nin Avrupa’ya gore iki y1l daha kisa olma-
st nedeniyle ESC CEP tam olarak uygulana-
mamaktadir. Egitim siiresinin kisalig1 ve uy-
gun ulusal bir CEP olusturulamamasi nede-
niyle oniimiizdeki yillarda iilkemizde nite-
likli Kardiyoloji uzmanlarinin yetismesi ve
bunlarin Avrupa Birligi {ilkelerinde taninma-
st konularinda ciddi sikintilar yasanacaktir.

b) Yine ilgili yonetmelikte, egitim kurumlari-

nin nitelikleri ve standartlarinin TUK tara-
findan belirlenecegi ve yayinlanacag: belir-
tilmesine ragmen gegen iki yillik siirecte bu
konuda da ilerleme saglanamamistir. Yeter-
li 6gretim elemani ve cihaz alt yapisi mevcut
olmayan kurumlara Tipta Uzmanlik 6grenci-
si alim1 izni Saglik Bakanliginca verilmeye
devam edilmis ve edilmektedir. Bu uygula-
ma, egitimi yetersiz Kardiyoloji Uzmani ye-
tistirilmesine yol agmaktadir. Tipta Uzman-
lik egitimi veren kurumlarin ve birimlerin
fiziki yapilari, teknik donanimlari, personel
durumlari, egitim, uygulama ve arastirma fa-
aliyetlerinin standartlara uygunlugu yoniin-
den TUK tarafindan en az {i¢ yilda bir denet-
lenmesi gerektigi Yonetmelik’te belirtilme-
sine ragmen, bu konuda da iki yildir ilerle-
me saglanamamustir. Gerek Saglik Bakanli-
g1 gerekse TUK gergekle yliz ylize gelmek-
ten ¢gekinmektedir. Bu nedenden olsa gerek 1
Temmuz 2011°de Yonetmelik’in ilgili mad-
desi degistirilerek “ili¢ yilda bir denetleme”
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“bes yilda bir denetlemeye” ¢evrilmistir. An-
cak sorunlart gormezden gelmek ve oOtele-
mek, egitimini yeterince tamamlayamamis
bir¢ok kardiyoloji hekiminin uzmanlik ser-
tifikas1 almasini engellememektedir.

“Ihtiya¢ duyulan uzmanlik sonrasi sertifikali
egitim programi diizenlenecek alanlari, egi-
timin siiresini ve yerini, usul ve esaslarini be-
lirlemek” TUK ’nin gérevleri arasinda yer al-
masina ragmen, Kardiyoloji alaninda gerekli
sertifika programlarint TUK hala belirleye-
memistir. Gerek TKD gerekse TKYK Kardi-
yoloji alaninda “Aritmi-Kardiyak Elektrofiz-
yoloji” ve “Girisimsel Kardiyoloji” sertifi-
ka egitim programlarinin olusturulmasi igin
Saglik Bakanligi ve TUK nezdinde girisim-
lerde bulunmus, sertifikasyon programlari-
nin taslaklarini hazirlayip teslim etmis, an-
cak ilerleme saglayamamistir. Son Temmuz
2011 tarihli tliziikk degisikliginde bu mad-
de “Bakanligin sertifikali egitim yonetmeli-
g1 hiikiimleri cergevesinde uzmanlik sonra-
st sertifikali egitim programi alanlarmni be-
lirlemek” seklinde diizeltilmistir. Artik daha
fazla zaman kayb1 olusmamasi ig¢in Saglik
Bakanligi’nin “Sertifikali Egitim Programi
Y onetmelik’inin hizla ¢ikarilarak uygulama-
ya koymasi1 gerekmektedir.

2. Kardiyoloji Egitim Kurumlari ile Ilgili
Sorunlar:

a) Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi verilen ku-

rumlarin yeterli 6gretim {iyesi alt yapisi olup
olmadig1 incelenmeden Tipta Uzmanlik Si-
navi ile 6grenci yerlestirilmektedir. Baz1 ku-
rumlardaki hizli 6gretim iiyesi degisimi egi-
timi olumsuz etkilemektedir. TKYK, Kar-
diyoloji Uzmanlik Egitimi veren kurumlar-
da, tiniversitelerde en az bir profesor, bir do-
cent, bir yardimc1 dogentten olusan ti¢ kisi-
lik; Saglik Bakanlhigi Egitim ve Arastirma
Hastaneleri’nde ise en az asaleten atanmis
bir klinik sefi, bir klinik sef yardimcisi ve bir
basasistandan olusan ti¢ kisilik egitici alt ya-
pisinin olmasi zorunlu gésmektedir. Yiiksek
hizli 6gretim tiyesi degisimine sahip kurum-
larda (3 yildan kisa siirede egitici alt yapisi-

nin %30’u degisiyorsa) egitim kalitesi ayrica
sorgulanmalidir.

b) Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi verilen ku-

rumlarin yeterli klinik alt yapis1 (poliklinik,
servis, koroner bakim tinitesi, efor testi, Hol-
ter EKG analizi, ayaktan kan basinci taki-
bi, ekokardiyografi, koroner anjiyografi la-
boratuvari vb) olup olmadigr incelenmeden
uzmanlik 6grencisi talepleri karsilanmakta-
dir. Ciddi klinik alt yap1 eksiklikleri nitelik-
li Kardiyoloji egitiminin verilmesini olum-
suz etkilemektedir. Ilgili yonetmelikte “Egi-
tim kurumlar1 ve birimlerinin nitelikleri ve
standartlarinin TUK’ce belirlenecegi ve ya-
yinlanacag1” belirtilmesine ragmen bu konu-
da ilerleme saglanamamustir. Yeterli 6gretim
elemani ve cihaz alt yapis1 olmayan Kardi-
yoloji Uzmanlik Egitimi kurumlarina Sag-
lik Bakanlig: tarafindan Tipta Uzmanlik 6g-
rencisi alinmaya devam edilmis ve hala edil-
mektedir.

¢) TUEY ye gore; iilkemizde Kardiyoloji Uz-

manlik Egitiminin TUK tarafindan belirle-
necek bir Ulusal CEP’yi kapsayacak sekil-
de egitim kurumlan tarafindan hazirlanan
programlara uygun yapilmasi gerekmek-
tedir. Yonetmelikte CEP “Uzmanlik egiti-
mi ihtiyaglarinin degerlendirme sonuglari-
na dayanir. Belirlenen ihtiyaglar karsilaya-
cak amac ve hedefler ile bunlar1 gergekles-
tirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazan-
dirmaya yonelik egitim etkinliklerini icer-
melidir.” seklinde tanimlanmaktadir. Ancak
TUK Ulusal CEP’yi olusturamamustir. Orta-
da Ulusal CEP olmadig1 icin, egitimde izlen-
mesi gereken program ESC’nin hazirladigi
CEP olmalidir. Ancak tilkemizde egitim sii-
resinin Avrupa’ya gore iki yil daha kisa ol-
mast ESC CEP’nin tam olarak uygulanma-
sin1 engellemektedir. Yonetmelik’e gore her
kurumun Ulusal CEP’ne gore kendi Genisle-
tilmis Egitim Programini hazirlayip, her yil
giincelleyerek TUK’ye bildirmesi, bu prog-
ramin elektronik ortamda ilan edilmesi ge-
rekmektedir. Ne yazik ki tilkemizde her ku-
rumun kendine gore bir egitim programi uy-
gulamakta olmasi1 ulusal diizeyde ¢ok cid-
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di bir egitim standardizasyonsuzlugu sorunu
dogurmaktadir.

d) Yonetmelige gore; egitimin takibi ve deger-

lendirilmesinde Uzmanlik Egitimi Karne-
si Oonemli yer tutmaktadir. Egitim kurumlari-
nin, egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi
icin genisletilmis egitim programina uygun
bir karne olusturmas: gerekir. Karne igeri-
gindeki egitim ve uygulamalarin CEP’ye ait
olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi igeri-
sinde tamamlanmasi zorunludur. Egitim ku-
rumlarimin, hazirladiklar1 karneleri her yil
Eyliil aymin ilk iki haftas1 i¢inde TUK ye
bildirmesi gerekmektedir. TUK, bu karnele-
ri elektronik ortaminda ulasilabilecek sekil-
de uzmanlik egitimi takip sistemine girme-
lidir. Yonetmeligin gegici 7. maddesi “Ba-
kanlik tarafindan bu Yonetmelik’in yiiriirlii-
ge girdigi tarihten itibaren iki y1l igerisinde,
uzmanlik egitimi takip sistemine islerlik ka-
zandirmas1” gerektigi yazilmasina ragmen,
Saglik Bakanligi ve TUK hala elektronik or-
tamda uzmanlik egitimi takip sistemini olus-
turamamistir. Bu nedenle karne konusu ku-
rumlar tarafindan ciddiye alinmamaktadir.
Karneye uzmanlik 6grencisinin yaptigi teo-
rik ve pratik tiim etkinlikler uzmanlik 6gren-
cisi tarafindan islenmeli, egitim sorumlusu
ve birim sorumlusu tarafindan onaylanmali-
dir. Egitim karnesi kurum amirleri tarafindan
alt1 ayda bir kontrol edilmeli; varsa eksiklik-
ler siiresi i¢inde tamamlatilmalidir. Uzman-
lik egitimini tamamlayanlara kurum tarafin-
dan egitim karnesinin onayli bir 6rnegi ve-
rilmelidir. Karneler takip sistemi i¢inde uz-
manlik egitimini tamamlayanlara ayrilan ar-
siv kisminda saklanmaya devam edilmelidir.
Ne yazik ki iilkemizde Uzmanlik Egitimi
Karnesi pek ¢ok kurumda ya yoktur, ya da
var olmasina ragmen islenmemektedir. Tek-
rar vurgulamak gerekirse Uzmanlik Egitimi
Karnesi egitimin takibi ve degerlendirilme-
sinde ¢cok dnemli bir yer tutar.

e) Yonetmelik’e ve TUK kararlarina gore, her

uzmanlik 6grencisine goreve baglamasini ta-
kiben bir ay i¢inde akademik kurul karariyla
bir Rehber Egitim Sorumlusu tayin edilme-

li ve uzmanlik 6grencisine yazili olarak bil-
dirilmelidir. Rehber Egitim Sorumlusunun
uzmanlik 6grencisinin egitim siiresi boyun-
ca CEP’ye gore yapmasi gereken aktiviteleri
takip etmesi gerekmektedir. Ancak, pek cok
Kardiyoloji merkezinde egitim sorumlusu ne
yazik ki birinci veya ikinci hatta bazi kurum-
larda ti¢iincii yilda belirlenmektedir.

Yonetmelik geregince, egitim kurumlarinin
yeni baslayan uzmanlik 6grencisine kuru-
ma adaptasyon i¢in kurumu tanitict bilgiler
vermesi, kanuni sorumluluklar, mesleki ge-
lisim, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum
programlar1 diizenlemesi gerekmektedir. Ne
yazik ki tilkemizde pek ¢ok egitim kurumun-
da diizenli adaptasyon egitiminin olmamasi
gerek egitimde gerekse kurumsal hizmetle-
rin uygulanmasinda ciddi sikintilarin dog-
masina neden olmaktadir.

g) Yonetmelik geregince, uzmanlik 6grencile-

rine, bu Yonetmelik ile belirlenen ve uzman
olabilmek icin mutlaka gergeklestirilmesi
gereken asgari tibbi uygulamalar egitim so-
rumlular1 tarafindan yaptirilarak, gerekli ve
yeterli bilgi ve beceriyle donatilmalar1 sag-
lanmalidir. Kardiyoloji Uzmanlik Egitimi-
nin ve TUK karariyla belirlenen rotasyonla-
rin egitim verilen birimin bulundugu kurum-
da yaptirilmasi esastir. Ancak, kurumda ilgili
uzmanlik dalina ait rotasyonlarin yapilacagi
egitim biriminin bulunmamasi ya da bulun-
sa bile asgari uygulamalar i¢in yeterli olma-
masi ya da baska bir kurumda yapilmasinda
birim sorumlusu tarafindan fayda goriilmesi
halinde uzmanlik 6grencisi kurum amirince
uygun goriilen yerlerden kabul belgesi sag-
lanmak kosuluyla rotasyona tabi tutulabilir.

h) Tipta uzmanlik G6grencisine egitimi siiresi-

nin ilk yarisi i¢inde, 6grencinin talebi dikka-
te alinarak, egitim sorumlusu tarafindan be-
lirlenen “Tez konusu” akademik kurul ara-
ciligiyla resmi olarak bildirilmelidir. Rehber
Egitim sorumlusunun Tez Danisman: olma-
st en uygunudur. Uzmanlik 6grencisinin, te-
zini, uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden
ii¢ ay Once, kurumun ilgili akademik kurul-
larina sunmasi gerekmektedir. Ancak, zama-
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ninda verilmeyen tez konular1 nedeniyle Uz-
manlik Ogrencileri tezlerini yetistirmekte si-
kintiya girmekte ya da tezini zamaninda ta-
mamlayamadigi i¢in uzmanligin1 almasi ge-
cikmektedir.

i) Her kurumda kardiyoloji egitiminden sorum-
lu bir Genel Koordinatdr Ogretim Uyesi’nin
olmasi egitim sorunlarinin yakindan takip
edilip akademik kurullar araciligiyla hizla
¢ozlimlenmesini saglayabilir.

j) Gerek Tipta Uzmanlik Ogrencisinin gerekse
Egitim Kurumunun 6zellikle yasal mevzua-
t1 bilmemesi veya takip etmemesi nedeniyle
ciddi sikintilar ortaya ¢ikmaktadir. TUEY ile
kurulan TUK nin Uzmanlik Egitimi sorunla-
r1 konusunda aldig1 kararlar, 6zliik haklar1 ve
egitimin saglikl stirdiiriilmesi i¢in 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle TUK kararlariin ya-
kindan takip edilip uygulanmasi, sikint1 ya-
ratabilecek pek ¢ok sorunun ¢oziimiinii sag-
layacaktr.

k) TUEY de, “Uzmanlik 6grencileri, verilen
egitimi ve egitim sorumlularini her yil nite-
lik ve nicelik agisindan degerlendirir ve uz-
manlik egitimi takip sistemine kaydeder. Bu
degerlendirme, egitimin niteligini ve egitim
sorumlularinin bilgi, beceri ve davraniglarini
kapsar. Kurum amirleri, bu degerlendirmele-
rin akademik kurulda goriistilmesini saglar.”
denmesine ragmen higbir kurumda bu uygu-
lanmamaktadir. Bdoylelikle egitilenin egit-
meni nasil gordiigli bilinmemekte, diizeltme
cabasi ve gayreti de olusmamaktadir.

1) Yonetmelikte “Uzmanlik 6grencisinin, ku-
rum ve birimlerde egitimin ¢agdas standart-
larda verilmesinin saglanmasini isteme hak-
ki1 vardir ve bunu saglamak kurum amirle-
rinin gorevidir. Nobet (dus, tuvalet vb), ca-
lisma ve egitim odalari (bilgisayar, internet,
veri tabanlari tiyeligi, kiittiphane vb) gibi uz-
manlik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini karsilayan alt- yap1 kurum-
ca saglanir” denilmesine ragmen uzmanlik
ogrencilerinin egitsel ve sosyal gereksinim-
lerini karsilayan altyapt pek ¢ok kurumda
saglanamamaktadir. Yonetmelik geregince;

“uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimi uy-
gulamasindan sayilmayan islerde gorevlen-
dirilemez”. Ancak uzmanlik 6grencileri pek
¢ok kurumda egitim uygulamasi sayilma-
yan hasta tagima, sekreterlik gibi pek ¢ok isi
yapmaya zorlanmaktadirlar. Bu durum ciddi
motivasyon bozukluklaria yol agmaktadir.

Yukarida agikca goriildiigi gibi lilkemizde Kar-
diyoloji Uzmanlik Egitiminin ciddi sorunlari var-
dir. Saglik Bakanhigi, TUK, Tirk Tabipleri Birli-
g1, TKYK ve TKD sorumluluklarina sahip ¢ikarak
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmalidir. Aksi
takdirde Ulusal Kalp Saglig1 Politikasinin ve Kalp
Damar Hastaliklarint Onleme ve Kontrol Strateji
ve Planlarinin basariya ulasmasi miimkiin olmaya-
caktir.

Yazar ya da yazu ile ilgili bildirilen herhangi bir ilgi

cakismasi (conflict of interest) yoktur.
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