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Kadin Hastaliklari ve Dogum Kliniklerinde Calisgan Hemgirelerde
Profesyonel Degerler Algisi ve Etkileyen Faktorler

Nurcan KIRCA®

Ozet: Bu calismanin amac, kadin hastaliklar: ve dogum kliniginde calisan hemsirelerin profesyonel degerler
algist ve etkileyen faktorleri degerlendirmektir. Yontem: Bu caligma tanimlayicr tipte planlanmagtir ve cok
merkezli olarak yiiriitilmiistiir. Arastirmaya kadin hastaliklar: ve dogum kliniklerinde calisan 52 hemgire
katilmastrr. Veriler “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemygirelerin Profesyonel Degerler Olgegi (HPDQ)” kullanilarak
toplanmagstrr. Bulgular: Arastirmaya katilan hemgirelerin %46,2%i 40 yay ve dizeri ve %80,8’% lisans me-
gunudur. Katilimeilarin %55,8 inin hemgsire olarak toplam calisma siiresi 16 yil ve dizeridir. Katilimcilarn
HPDO'nden aldiklar: toplam puan ortalamas: 132,90+ 14,38 dir. Bu ¢alismada hemgirelerin profesyonel
degerlere verdikleri onemin yiiksek oldugu goriilmektedir. Hemgirelerin meslegi isteyerck secme, meslekten
memnun olma ve egitim durumlarina gire HPDO ve alt boyutlarindan alinan toplam puan ortalamalar:
arasinda istatistiksel olarak anlamls bir fark oldugu sapranmustir (p<0,05). Sonug: Hemsgirelerden meslegini
isteyerek secen, mesleginden memnun olan, eFitim durumu lisansiistii olan katilimeilarin profesyonel degerler
algisinin daba yiiksek oldugu goriilmiistiir. Egitimin profesyonel deger algisinin olusmast ve neminin kavran-
masindaki yeri diisiiniildiigiinde hemgirelik egitimi sirasinda profesyonel degerlere yonelik egitimlerin veril-

mesi gerekmektedir. Ayrica bu egitimlerin gergekei olmasi ve klinik uygulamalar ile pekistirilmesi onemlidir.

Anabtar kelimeler: Profesyonel, deger, hemgirelik, profesyonel degerler

Abstract: The aim of this study is to evaluate the professional values perception and the influencing
factors of nurses working in the obstetrics and gynecology clinics. Method: This study was planned in
a descriptive type and conducted in a multi-center. 52 nurses working in obstetrics and gynecology cli-
nics participated in the study. The data were collected using “Personal Information Form” and “Nurses
Professional Values Scale (NPVS)”. Results: 46.2% of the nurses participating in the study are 40 years
old and above and 80.8% are undergraduate. The total working time of 55.8% of the participants as a
nurse is 16 years or more. The total score average of the participants from the NPVS is 132.90 + 14.38.
In this study, it is seen that the importance that nurses attach to professional values is high. It was deter-
mined that there is a statistically significant difference between the total mean scores obtained from the
NPVS and its sub-dimensions according to the nurses’ willingly choosing the profession, being satisfied
with the profession and their educational status (p <0.05). Conclusion: Participants who voluntarily
chose their profession from nurses, who were satisfied with their profession, and whose educational ba-

ckground was graduate, had a higher perception of professional values. Considering the importance of
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education in the formation of professional value perception and its importance, it is necessary to provide
training for professional values during nursing education. In addition, it is important that these trainings

are realistic and reinforced with clinical applications.

Keywords: Values, nursing, professional values

GIRis
Profesyonel, bir konuyu kendisine meslek olarak secerek bu konuda derinlemesine bilgi ve deneyim sahibi
olan kisidir (1). Deger/degerler, bireylerin hayatlarina yol gosteren ve 6nem dereceleri degisen durum 6tesi
hedefler olarak ifade edilmektedir (2). Profesyonel degerler mesleki ve bireysel etik degerlerden kéken alarak
gelisen, mesleki tiyelerine, egitim ve uygulamalarinda yol gostererek tutumlarini ve davraniglarini etkileyen
standartlardir (3-5). Kuguradi (2019) etik degerleri diiriistliik, adil olma, saygt, giiven gibi belirli kisi 6zellikleri
yani erdemler olarak tanimlamaktadir (6). Ayrica etik degerler ile ilgili Kuguradi; “Etik degerler insanin
onurunu olusturur. Insan onuru ise, insan tiiriiniin en basta etik basarilar1 ve bilincini olusturur” seklinde

tanimlamaktadir (7).

Saglik hizmetlerinin sunumunda rol oynayan hemsirelik meslegi de profesyonel bir meslek grubudur. Profesyonel
olmak bireysel ve mesleki degerlere sahip olmay: gerektirir (8). Hemsireligin profesyonellesmesi, hemsirelerin
sahip olduklar1 profesyonel degerlerin bilincinde olmasi ve mesleki degerlerin gereklerini yerine getirmeleri ile
gerceklesebilir. Bu dogrultuda, kaliteli hemsirelik bakim hizmeti sunabilmek, karar verme yetenegini gelistirmek,
mesleki sosyallesmeyi saglamak ve hemsirelige mesleki kimlik olusturmak i¢in profesyonel degerler hemsirelere
kazandirilmalidir (4). Hemsirelik egitimi sirasinda meslege ait degerler bireylere kazandirilirken, hemsirelerin
profesyonel degerleri hemsirelik uygulamalari sirasinda kazanilir. Bu noktada hemsirelikte profesyonel olmak
hem kisisel hem de mesleki degerleri tasimay: gerektirmektedir (8,9). Ayrica profesyonel degerlerin, yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim durumu, mesleki deneyim ve uzmanlik alani gibi bir¢ok faktorden etkilenebilecegi
ifade edilmistir (10,11).

Profesyonel degerler 6zellikle hemsirelik bakimi icin 6nem tagimaktadir ve bakimin kalitesi hemsirelerin
profesyonel degerleri ile iliskilendirilmektedir (12). Yapilan bir ¢alismada; hemsirelerin perspektifinden “hastalarin
gizliliginin korunmasi” ve “hastalarin mahremiyet haklarinin korunmasi” gibi unsurlarin biiyiik 6nem tagidigt
tespit edilmistir. Ancak “saglik hizmetlerinin politikasini sekillendirmede profesyonel hemsirelik birliginin
roltiniin tanima” ve “hemsirelik aragtirmalarina katulmak ve/veya uygulamaya uygun arastirma bulgularini
uygulamak” gibi unsurlarin daha az 6nemli oldugu goriilmustiir (5).

Hemgirelik disiplini ile ilgili hemsirelerin degerlerinin incelendigi ¢alismalarda; insan onuru (10,13), sosyal
adalet, 6zerklik, bakimda hassaslik ve dogruluk, sorumluluk, insan iligkileri, bireysel ve mesleki yeterlilik,

sempati ve giiveni olugturan bir ¢evrenin (13) en 6nemli profesyonel degerler oldugu saptanmistir.

Hemsirelik meslegi icin ¢ok 6nemli olan profesyonel degerlerin ve etkileyen faktdrlerin belirlenmesi ve hizmet
ici egitimlerde yer almasi 6nemlidir. Hemsirelerin profesyonel degerlerini ve etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla yapilan bir ¢alismada; yasi 40 ve iizerinde olanlarin, bekérlarin, erkeklerin, yiiksek lisans yapanlarin,
idari gorevi olanlarin, dernek tiyeligi bulunanlarin, bilimsel toplantilara kaulanlarin ve profesyonel degerler
konusunda egitim alanlarin profesyonel degerler 6l¢egi puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ancak
istatistiksel olarak anlamlilik saptanamamistir. Sonug olarak hemsirelerin profesyonel degerler 6lgeginden
aldiklar1 puanlarin orta diizeyin tizerinde oldugu gériilmiis ve hemsirelere profesyonel degerlerle ilgili egitimlerin

planlanmasi ve bu konuda daha kapsamli arastirmalarin yapilmasi gerektigi dnerilmistir (9).

Onceki ¢aligmalar profesyonel hemsirelik degerlerini hemsire ve 6grenci hemsire bakis agisindan ele almakeadir.

Kadin dogum kliniginde ¢alisan hemsirelerin profesyonel degerlerine iliskin bilgiye ulagilamamistr. Bu
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kliniklerde ¢alisan hemsireler hem meslektaglari hem de 6grenciler icin saglikli ¢alisma ortami olusturma, rol
modeli olma, hemsirelik kiiltiiriinti olusturma ve aktarma gibi sorumluluklart bulunmaktadir. Bu nedenle
kadin dogum kliniginde ¢alisan hemsirelerin profesyonel degerleri ve etkileyen faktorlerin incelenmesi 6nem
tagimaktadir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, kadin dogum kliniginde ¢alisan hemsirelerin profesyonel
degerlerini anlama ve eksikliklerini gérmelerine katk: saglayacag diisiiniilmektedir.

Bu ¢alismada amag; kadin dogum kliniginde galisan hemsirelerin profesyonel degerler algisi ve etkileyen
fakeorleri degerlendirmekeir.

Arastirmanin sorular;

- Kadin hastaliklari ve dogum kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin profesyonel degerler algisi ne diizeydedir?

- Kadin hastaliklari ve dogum kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin profesyonel degerlerini etkileyen
fakeorler nelerdir?

YONTEM

Aragtirmanin Tiirii

Bu ¢alisma tanimlayici-kesitsel tiirde bir ¢alisma olarak planlanmistur.

Aragtirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, Temmuz-Agustos 2020 tarihleri arasinda Akdeniz bolgesinde bir ilde bulunan iki tiniversite ve

saglik bakanligina bagli iki devlet hastanesinde yapilmustir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini ilgili hastanelerin kadin hastaliklari ve dogum kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin tamami
olusturmustur (N=72). Orneklem se¢imi yontemine gidilmemis ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 52
hemsire aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur. Arastrmanin yapildigi ddnemde izinli, raporlu ve kadin

dogum kliniginde ¢aligma siiresi bir yilin altinda olan hemsireler ¢alismaya dahil edilmemistir (n=20).
Aragtirmaya dahil edilme kriterleri;

- Kadin hastaliklar1 ve dogum kliniklerinde bir yildan daha uzun siire ¢alistyor olma
- Izinli, raporlu olmama

- Arastirmaya kaulmak i¢in goniillii olma

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri, etik onay ve kurum izinleri alindiktan sonra, kurum yoneticileri goriisiilerek belirlenen
giinlerde hastanelere gidilerek toplanmigtir. Arastirma verileri her hastanede farkli giinlerde yiiz yiize goriisme
yontemi ile toplanmisur. Veri toplama formu uygulanmadan 6nce hemsirelere arastirmanin amaci ve veri
toplama formlari hakkinda agiklamalar yapilmistir. Aragtirmaya katulmay: kabul eden hemsirelerden sozlia
onam alindiktan sonra dagiulan formlar ortalama 10-15 dakika igerisinde doldurduklar: gézlenmistir. Toplam
52 form doldurulmus olup biitiin formlar degerlendirmeye dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglar:

Verilerin toplanmasinda; hemsirelerin sosyodemografik bilgilerini sorgulayan aragtirmaci tarafindan literatiirden
(14, 15, 16) yararlanilarak hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi—
HDPO” kullanilmustir.
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Kigsisel Bilgi Formu

Sosyo-demografik 6zellikler ve arastirma konusu ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Sosyo-demografik ozelliklerle
ilgili sorular; yas, egitim durumu, medeni durum, gelir durumu, hemsire olarak toplam ¢aligma siiresi,
kadin dogum kliniginde caligma siiresi, meslegi isteyerek se¢gme durumu, meslekten memnuniyet durumu,
hemsirelikte profesyonel degerleri bilme ve profesyonel degerler ile ilgili egitim alma olmak iizere toplam 10

sorudan olusmaktadir.

Hemgirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi-HDPO

Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi (HDPO); Weis ve Schank (2000) tarafindan gelistirilmistir. Olgek,
5’li likert tipte ve 44 sorudan olusan bir dlcektir (17). Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismast Orak ve Alpar
(2012) tarafindan yapilmistir. Olgegin 44 maddeli olan sekli hemsirelerin etik kurallara bakis agisini, 31
maddeye indirgenmis sekli ise hemsirelerin degerlerini incelemede gegerli ve giivenilir oldugu belirtilmistir
(18). C)lgekte; giivenlik, otonomi, sorumluluk, harekete gecme ve insan onuru alt boyutlar: yer almaktadir.
Olgekte yer alan her bir soru; 6nemli degil “1”, biraz 6nemli “2”, 6nemli “3”, ok 6nemli “4”, son derece
onemli “5” olarak puanlanir ve bu puanlarin toplanmast sonucu 6lgek puanlart elde edilir. Olgek toplam
puani, yukarida belirtilen puanlama dogrultusunda 31 maddeden elde edilen puanlarin toplanmasi ile bulunur.
Olgegin toplam puani 31-155 arasinda degismektedir. Olgekten alinan puanlarin yiiksek olmasi, hemsirenin
profesyonel degerlere daha fazla nem verdigini gostermekeedir (18). Olgegin orijinalinin Cronbach Alpha
degeri 0,94 olarak bulunmustur (17). Tiirk¢e formunun Cronbach Alpha degeri 0,95’tir (18, 17). Bu calismada
olgegin Cronbach Alpha degeri 0,97 olarak bulunmustur.

Aragtirmanin Etik Yonii

Arastirma igin Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan onay (karar no:70904504/465)
ve ¢alismanin yapildig1 hastanelerden kurum izinleri alinmigtir. Ayrica aragtirmaci tarafindan, Helsinki Bildirgesi
dogrultusunda katlimcilara arastirma ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS 25,0 paket programi kullanilmigtir. Veriler; say1, yiizdelik dagilimlar, ortalama,
minimum-maksimum degerleri, Cronbach alfa katsayist degerlendirilmistir. Normallik Shao testi kullanilarak
bakilmistir. Shao (2002)’ya gore calismada kullanilacak verilerin normal dagilim gostermesi, ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin +3 arasinda olmasina baglidir. Dolayzstyla, veriler normal dagilim gostermektedir (19). Bagimsiz
t testi analizi ve tek y6nlii varyans analizi testi veriler normal dagilim gésterdigi icin kullanilmistir. Post Hoc,
Bonferroni ve Tamhane’s testleri uygulanmugtir. P degerinin 0,05’ten kiigiik olmast anlamli kabul edilmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya katilan kaulimcilarin %46,2’sinin 40 yas ve tizeri, %80,8’inin lisans mezunu, %78,8’inin evli
ve %84,6’sin1in gelir durumu giderden azdir. Katilimcilarin %55,8’inin hemsire olarak toplam ¢alisma siiresi
16 yil ve tizeridir. Katulimcilarin %36,5’inin kadin dogum kliniginde ¢alisma siiresi 6-10 yil, %28,2’sinin
ise 5 yil ve daha azdir. Hemsirelerin %73,1°i meslegi isteyerek sectigi ve hemsirelik mesleginden memnun
oldugunu belirtmigtir. Hemgirelerin %96,2’si hemsirelikte profesyonel degerlerin ne oldugunu bildiklerini
ve daha 6nceden hemsirelikte profesyonel degerlerle ilgili bir egitim aldiklarini ifade etmislerdir (Tablo 1).
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Tablo 1: Kaulimcilarin sosyodemografik ozelliklerinin dagilimi

Sosyodemografik Ozellikler n %
Yas

20-29 yas arast 5 9,6
30-39 yas arast 23 44,2
40 yas ve lzeri 24 46,2
Egitim Durumu

Onlisans 5 9,6
Lisans 42 80,8
Lisansiistii 5 9,6
Medeni Durum

Evli 41 78,8
Bekar 11 21,2
Gelir Durumu

Gelir giderden az 44 84,6
Gelir gidere esit 8 15,4
Meslegi Isteyerek Segme Durumu

[steyerek sectim 38 73,1
[steyerek segmedim 14 26,9
Hemgire Olarak Toplam Caligma Siiresi

1-5 yil arast 4 7,7
6-10 y1l arast 8 15,4
11-15 yil arast 11 21,1
16 yil ve tizeri 29 55,8
Kadin Dogum Servisinde Caligma Siiresi

1-5 yil arast 15 28,8
6-10 yil arast 19 36,6
11-15 yil arast 12 23,1
16 yil ve tizeri 6 11,5
Meslekten Memnuniyet Durumu

Memnunum 38 73,1
Memnun degilim 14 26,9
Hemgirelikte Profesyonel Degerleri Bilme Durumu

Biliyorum 50 96,2
Bilmiyorum 2 3,8
Hemgirelikte Profesyonel Degerler ile Ilgili Egitim Alma Durumu

Aldim 50 96,2
Almadim 2 3,8

Arastirmaya katilan hemsirelerin HPDO toplam ve alt boyut puan ortalamalari incelendiginde; 6lgek toplam

puan ortalamasinin 132,90+14,38 oldugu, sorumluluk alt boyutunda 29,35+3,84 en yiiksek skora sahip iken,

insan onuru alt boyutunda 13,03+1,62 en diisiik skora sahip olundugu saptanmustir. Olgekten alinan minimum

toplam puan degeri 93, maksimum toplam puan degeri ise 155'tir (Tablo 2). Bu ¢alismada hemsirelerin

profesyonel degerlere verdikleri onemin yiiksek oldugu goriilmekeedir.
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Tablo 2: Katlimcilarin Hemsirelikte Profesyonel Degerler Olgegi ve Olgegin Alt Boyutlarindan Aldiklar:
Toplam Puan Ortalamalari (n=52)

Hemgirelik Profesyonel Degerler Olgegi (HPDO) ve Alt Boyutlart Min-Maks Ort+SS*

Hemyirelik Profesyonel Degerler Olgegi (HPDO)

Toplam Puani 93,00-155,00 132,90+14,38
HDPO Alt Boyutlar

Giivenlik 12,00-20,00 16,73+2,38
Otonomi 12,00-20,00 17,59+2,29
Sorumluluk 21,00-35,00 29,35+3,84
Harekete gecme 12,00-20,00 17,11£2,11
Insan onuru 9,00-15,00 13,03+1,62
$S8* Standart Sapma

Arastirmada katulimcilarin medeni durum, gelir durumu, hemsirelikte profesyonel degerleri bilme ve daha
onceden hemsirelikte profesyonel degerler ile ilgili egitim alma durumlarina gére HPDO ve alt boyutlarindan
aldiklari toplam puan ortalamalart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
Meslegi isteyerek segme ve meslekten memnun olma durumlart ile HPDO ve alt boyutlarindan aldiklart
toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml: bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Ancak,
meslegi isteyerek segme ve meslekten memnun olma durumlarinda 6l¢egin harekete ge¢cme alt boyutu toplam
puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir (p>0,05) (Tablo 3).

Aragtirmada katlimcilarin yasi, hemsire olarak toplam ¢alisma siiresi ve kadin hastaliklar1 ve dogum kliniklerinde
calisma siiresi ile HPDO ve alt boyutlarindan aldiklari toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,05). Katlimcilarin egitim durumlari ile HPDO ve 6lgegin giivenlik
alt boyutu hari¢ diger alt boyutlarindan aldiklari toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu goriilmektedir (p<0,05). Egitim durumu lisansiistii olan katulimcilarin 6lgegin otonomi alt
boyutundan aldiklari toplam puan ortalamasinin egitim durumu lisans olan katlimcilara gore daha fazla
oldugu goriilmekredir. Lisansiistii egitim almis olan katlimcilarin HDPO genel toplamt ile élgegin sorumluluk,
harekete gecme ve insan onuru alt boyutlarindan almis olduklar: toplam puan ortalamalarinin lisans egitimi
gormiis olan katulimcilara gore daha fazla oldugu belirlenmistir (p<0,05) (Tablo 3).
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Tablo 3: Katlimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri Ile Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi
(HPDO) ve Olgegin Alt Boyutlarinin Toplam Puan Ortalamalarinin Kargilastirilmast (n=52)

Hemsirelerin Profesyonel Degerleri Olgegi

Sosyodemografik Ozellikler Giivenlik Otonomi Sorumluluk  Harekete Gegme  Insan Onuru Toplam
Ort-SS Ort-SS Ort-SS Ort-SS Ort-SS Ort-SS

Medeni Durum

Evli 16,65+2,37 17,43+2,23 29,17+3,83 17,07+2,06 13,17+1,49 132,70+14,08

Bekar 17,00£2,52 18,09+2,54 30,09+3,96 17,27+2,37 12,54+2,01 133,63+16,12

Test degeri t-,418 t: -,803 t:-,701 t: -,276 t: 1,140 t:-,188

p p:,678 p: 426 p: 486 p:,784 p:,260 p:,851

Gelir Durumu

Gelir giderden az 16,77+2,46 17,61+2,40 29,61+3,91 17,18+2,12 13,18+1,63 133,56+14,81

Gelir gidere esit 16,50+2,00 17,50+1,69 28,00+3,33 16,87+2,16 12,25+1,38 129,25+11,82

Test degeri ©,295 t,128 t: 1,094 t:,347 1,515 ©,778

p p:,769 p:,899 p:,279 p:,730 p:,136 p: ;440

Meslegi isteyerek Segme Durumu

[steyerek 17,28+1,88 18,10+1,91 30,10+3,53 17,44+2,08 13,57+1,24 136,55+12,36

[stemeyerek 15,21+2,96 16,21+2,72 27,35+4,06 16,21+1,96 11,57+1,65 123,00+4,06

Test degeri 2,442 ©: 2,389 2,389 © 1,917 ©: 4,716 ©: 3,292

p p:,026* p:,007* p:,021* p:,060 p: ,000* p:,002*

Meslekten Memnun Olma Durumu

Memnunum 17,28+1,88 18,10+1,91 30,10+3,53 17,44+2,08 13,57+1,24 136,55+12,36

Memnun degilim 15,21£2,96 16,21+2,72 27,35+4,06 16,21+1,96 11,57+1,65 123,00+15,21

Test degeri 2,442 ©: 2,808 2,389 1,917 ©: 4,716 ©: 3,292

p p:,026* p:,007* p:,021* p:,060 p: ,000* p:,002*

Hemgirelikte Profesyonel Degerlerin Ne Oldugunu Bilme Durumu

Biliyorum 16,64+2,37 17,62+2,32 29,24+3,83 17,14+2,12 13,08+1,62 132,74+14,63

Bilmiyorum 19,00+1,41 17,00+1,41 32,50£3,53 16,50+2,12 12,00+1,41 137,00x4,24

Test degeri t-1,384 ©,372 t:-1,180 t,417 ©,923 t -,407

p p:,172 p:,712 p: 243 p:,678 p:,360 p: ,685

Hemsirelikte Profesyonel Degerler fle Tlgili Egitim Alma Durumu

Aldim 16,64+2,37 17,62+2,32 29,24+3,83 17,14+2,12 13,08+1,62 132,74+14,63

Almadim 19,00+1,41 17,00+1,41 32,50£1,41 16,50+2,12 12,00+1,41 137+4,24

Test degeri, ©-1,384 ©,372 t-1,180 ©,417 ©:,923 t -,407

p p:,172 p:,712 p:,243 p:,678 p:,360 p:,685

Yas

20-29 yas 18,00+2,00 18,00+2,00 30,80+3,11 17,60+2,07 12,80+1,48 136,80+10,25

30-39 yas 16,73+2,47 18,08+2,17 29,82+3,78 17,26+2,17 13,47+1,30 135,39+13,64

40 yas ve tizeri 16,45+2,37 17,04+2,42 28,62+4,01 16,87+2,11 12,66+1,85 129,70+15,55

Test degeri F:,860 F: 1,321 F:,956 F:,333 F: 1,567 F: 1,126

p p: ,430 p:,276 p:,391 p:,718 p:,219 p:,333

Egitim Durumu

Onlisans 17,00+3,31 17,20+3,03 29,00+5,65 17,20+3,11 14,00+1,22 133,40+19,95

Lisans 16,45+2,28 17,35+2,20 28,90+3,56 16,78+1,89 12,71£1,58 130,73+13,18

Lisanstistii 18,80+1,30 20,00+0,00 33,60£1,34 19,80+0,44 14,80+0,44 150,60+3,91

Test degeri F:2,312 F: 3,324 F: 15,717 F*: 34,481 F: 20,449 F 25,952

p p:,110 p: 044 p:,001* p: ,000* p: ,000* p: ,000*

Post Hoc _ 352 352 352 352 352

Hemgsire Olarak Toplam Calisma Siiresi

1-5 yil 17,50+1,91 17,50+1,91 30,25+3,30 17,00+1,82 12,25+0,95 133,00+6,63

6-10 yil 18,00+1,92 18,62+1,92 32,00£2,56 17,87+1,88 13,87+1,24 142,37+11,12

11-15 yil 15,7242,53 18,00£2,56 28,63+3,55 17,36+2,29 13,18+1,47 132,18+14,53

16 yil ve tizeri 16,65+2,40 17,17+2,31 28,79+4,11 16,82+2,17 12,86+1,78 130,55+15,29

Test degeri F: 1,464 F: 1,608 F:,981 F: 1,741 F:,565 F: 1,182

p p:,236 p:,200 p:,410 p:,171 p:,641 p:,326

Kadin Dogum Servisinde Caligma Siiresi

1-5 yil 17,20£2,11 17,93+1,57 29,33+3,41 17,20£1,93 12,80+1,42 133,13+11,35

6-10 yil 16,89+2,35 17,47+2,43 29,57+3,83 17,26%2,20 13,52+1,34 134,52+13,86

11-15 yil 16,25+2,76 17,41+2,90 29,08+5,03 17,2542,22 12,66+2,26 130,91+19,68

16 yil ve iizeri 16,00£2,60 17,50£2,50 29,33+3,01 16,16£2,31 12,83+1,32 131,16+13,43

Test degeri F:,178 F:,559 F:,146 F:,039 F: 444 F: 921

p p: 911 p:,645 p:,932 p:,990 p:,723 p: 438

*p<0.05  S8S: Standart Sapma t: Bagimsiz t Testi F: ANOVA F*: Welch Testi
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TARTISMA

Bu ¢alismada kadin hastaliklari ve dogum kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin profesyonel degerlere verdikleri
onem ve etkileyen faktdrler degerlendirilmistir. Hemgirelerin, kaliteli hemsirelik bakim hizmeti sunabilmek,
karar verme yeteneklerini gelistirmek, mesleki sosyallesmeyi saglamak ve hemsirelige mesleki kimlik olusturmak
icin profesyonel degerlere sahip olmalari gerekmektedir (8,9). Profesyonellik hasta sonuglarinin iyilesmesine,
hemsirelik memnuniyetinde artisa ve hemsirelik mesleginin gelisimine katk: saglar (20).

Bu galismada hemsirelerin HPDO’nden aldiklari toplam puan ortalamasinin 132,90+14,38 oldugu saptanmustir.
Bu sonu¢ kadin hastaliklari ve dogum kliniklerinde ¢alisan hemsirelerin profesyonel degerlerinin yiiksek
oldugunu gostermektedir. Hemsirelerde profesyonel degerlerin 6nemi ile ilgili yapilan benzer ¢alismalarda da
hemsirelerin profesyonel degerlere verdikleri nemin yiiksek oldugu goriilmektedir (5,21). Zengin ve arkadaglarinin
(2018) pediatri hemsireleri ile yaptiklari calismasinda; hemsirelerin HPDO’nin puan ortalamasint 132,2+29,9
olarak belirlenmistir (22). [laslan ve arkadaglarinin (2020) yaptgi calismada; hemsirelerin HPDO’nin puan
ortalamasini 100,87 + 21,07 oldugu belirtilmektedir (23). Bu konuda yapilan ¢alismalarin sonuglarinda
hemsirelerin profesyonel degerlere verdikleri 6nemin yiiksek ¢ikmasi, hemsirelikte lisans ve lisansiistii egitimin
yayginlasmasi, hemsirelik egitiminde etik ve profesyonel degerlere yonelik egitimlere yer verilmesi, hemsirelerin
calisma kosullari, galistiklart birim ve caligma sireleri gibi bazi 6zelliklerle iligkili olabilir.

Bu calismada hemsirelerin HPDO’niin otonomi, harekete gegme ve giivenlik alt boyut puan ortalamalar:
birbirine yakin olmakla birlikte sorumluluk alt boyutunda en yiiksek skora sahip iken, insan onuru alt
boyutunda en diisiik skora sahip oldugu saptanmusur. Klinik hemsireleri ile yapilan bir ¢alismada, hemsireler
otonomi alt boyutundan alinan puanlarin en yiiksek skor oldugu, sorumluluk alt boyutundan alinan puanlarin
ise en diisiik skora sahip oldugu tespit edilmistir (21). Pediatri hemsirelerinin profesyonel degerleri ve bakim
davraniglarina etkisinin incelendigi bir ¢aligmada hemsireler, insan onurunun en 6nemli profesyonel deger
oldugu ve bakim davranislarinin profesyonel deger algilarindan olumlu olarak etkilendigi goriilmiistiir (24).
Cetinkaya Uslusoy, Pasli Giirdogan ve Aydinli (2015)’nin hemsirelerin profesyonel degerleri ile ilgili yaptiklar
calismada, insan onuru alt boyutundan en yiiksek puani alirken, harekete gecmenin ise en son sirada yer aldigt
belirtilmistir (25). Hemsirelerin profesyonel degerlerin 6nemini kabul ettikleri ancak tiim degerleri esit bir
sekilde uygulayamadiklar: belirtilmektedir (26). Ayrica hemsirelerin, dogrudan hemsirelik bakimi ve klinik
caligmalari ile ilgili degerleri daha gok dikkate aldiklar: ifade edilmistir (5). Hemgireler egitim diizeyleri ve klinik
tecriibe gibi gesitli faktorlere bagli olarak profesyonel degerlere yonelik bilgiye sahip ve 6nemini kavradigini
gosterebilir. Ancak buna ragmen profesyonel degerlerin hemsirelik bakimi ve klinik uygulamalara yeterince
aktarilamayabilir. Bu durum genel itibariyle kisisel faktdrler ve klinik ¢alisma kogullarr ile iligkilendirilebilir.

Bu calismada, meslegi isteyerek se¢gme ve meslekten memnun olma durumlar ile 6lgekten alinan toplam
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Literatiirde
hemgirelikte profesyonel degerleri etkileyen faktorlerin degerlendirildigi calismalarda meslegi sevme (27),
meslekten memnun olma ve hemsirelik meslegini isteyerek secmenin (14,27,28) profesyonel degerler algisini
etkilemedigi vurgulanmaktadir. Bu bulgularin aksine, ¢alismalar meslegini seven ve yapmaktan memnun olan,
meslegini gergeklestirdigini diisiinenlerin profesyonelliklerinin 6nemli diizeyde yiiksek oldugunu bulmustur
(15,29). Meslegi isteyerek se¢me, meslegi sevme ve meslekten memnuniyetin profesyonel degerlere etkisi
oldugu goriilmektedir.

Bu galismada, hemsirelerin egitim diizeylerinin HPDO ve 6lgegin giivenlik alt boyutu harig diger alt boyutlarindan
almis olduklari toplam puan ortalamalarini etkiledigi bulunmustur (p<0,05). Lisansiistii egitim almis olan
hemgirelerin lisans mezunu hemgirelere gore dlgegin otonomi, sorumluluk, harekete gegme ve insan onuru
alt boyutlarindan almis olduklar1 toplam puan ortalamalarinin lisans mezunu hemsirelere gore daha fazla
oldugu saptanmustir (p<0,05). Erkus ve Dinc (2018)’in ¢alismasinda, egitim diizeyi arttik¢a 6lgek puanlarinin
da artugs ve lisansiistii egitim gormiis olan hemsirelerin l¢ek puanlarinin en yitksek oldugu saptanmistir

Kirca N © 2020, Tiirkiye Biyoetik Dernegi ¢ Turkish Bioethics Association | 66



Tiirkiye Biyoetik Dergisi, 2020 Tu I:l TURKISH
Vol. 7, No. 2, 59-69 JOURNAL OF BIDETHICS

(28). Yapilan benzer ¢alismalarin sonuglarinda da, hemsirelerin egitim diizeyinin profesyonel degerler algisini
etkiledigi belirlenmistir (10,11,30). Yapilan baz1 ¢alismalarda ise hemsirelerin egitim durumlarinin profesyonel
degerlerini etkilemedigi saptanmustir (9,16). Lisansiistii egitimlerle hemsirelerin yogun bir sekilde egitilmeleri

ve bilgilerini giincellemelerinden dolay: fark yaratmus olabilirler.

Bu ¢alismada, hemgirelerin hemsire olarak toplam ¢alisma siiresi ve kadin hastaliklari ve dogum kliniklerinde
calisma siireleri ile 6lgek puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir. Literatiirde
yer alan benzer bir ¢alismada da galisma siiresi ile profesyonel degerler arasinda 6nemli bir fark saptanamamustir
(31). Ancak bir calismada mesleki deneyimin profesyonel degerleri olumlu yénde etkiledigi, 1-10 yil ve 21 yil
ve tizeri ¢alisan hemsirelerin lgek puanlarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir (28). Yapilan bazi ¢alismalarda,
calisma siiresi arttik¢a profesyonel degerlere verilen 6neminde artug goriilmektedir (5, 32). Calismaya katilan
hemsirelerin hepsi kadin hemsirelerden olusmaktadir. Kadinin is yasamindan gelen zorluklara kargi kadin ve
annelik roliiniin getirdigi sorumluluklarin ve toplumsal baskilarin profesyonellik deger algisini olumsuz yénde
etkilemektedir (33). Klinik ¢alisma kogullari, alisma siiresi ve pozisyona (klinik, yonetici vb.) bagli olarak
degisebilir. Ayrica giiniimiizde hemsirelerin yogun ¢alisma siireleri ve zorlu ¢alisma kosullar: diistintildigiinde
bu durumlara bagli olarak gelisebilen mesleki tilkenmisligin profesyonel deger algisi, 6neminin kavranmasi
gibi bazi sorunlara neden olabilmektedir.

Aragtirmanin Sinirliliklars

Arastirma sadece bir ildeki devlet ve iiniversite hastanelerinin kadin hastaliklari ve dogum kliniklerinde
calisan hemsgirelerle yapildigi icin genellenemez. Kadin hastaliklari ve dogum kliniklerinde ¢aligan hemsireleri

kapsamaktadir. Orneklem sayisinin az olmast ve cevaplar kisilerin beyanina dayanmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada, hemsirelerin meslegi isteyerek segme, meslekten memnun olma ve egitim durumlarinin profesyonel
deger algilart tizerinde etkili oldugu gértilmiistiir. Medeni durum, gelir durumu, hemsirelikte profesyonel
degerlerin ne oldugunu bilme, daha 6nceden hemsirelikte profesyonel degerler ile ilgili egitim alma, yas,
hemsire olarak toplam ¢alisma siiresi ve kadin hastaliklart ve dogum kliniklerinde ¢alisma siirelerinin ise
profesyonel degerler algisi tizerinde etkili olmadig1 saptanmustir. Hemgirelik egitimi sirasinda profesyonel degerlere
yonelik egitimin verilmesi 6nemlidir. Ancak klinik alanda elde edilen tecriibeler bu bilgilerin pekistirilmesi
ve profesyonel degerlerin neden 6nemli oldugunun kavranmasinda profesyonel degerlerin kazanilmasinda
etkili olabilir. Hemsireler icin, insan onuru, adalet, 6zerklik, bakimda hassaslik ve dogruluk, sorumluluk,
insan iligkileri, bireysel ve mesleki yeterlilik, giivenlik ve sempati gibi 6nemli profesyonel degerler bulunsa da
bu degerlerin 6nceligi bireysel faktorler, egitim, klinik calisma kosullari, ¢alisma siiresi ve pozisyona (klinik,
yonetici vb.) bagli olarak degisebilir. Ancak etik ve degerler konusunda verilen egitimlerin yetersiz olmasi, klinik
uygulamalar ile entegrasyonunun saglanamamasi veya egitimin verilmemis olmasi meslege baslandiktan sonra
profesyonel deger algisinin olugmasini ve hemsirelerin profesyonel kimliklerinin gelisimini olumsuz yénde
etkileyebilir. Bu sebeple hemsirelik egitimi bir siire¢ oldugu i¢in mezun olduktan sonrada mesleki gelisim icin
egitim devam etmeli ve egitimler hemsirelerin sorumluluklari ve yasal olarak yapabilecekleri ile rtiismelidir.
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