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Tiirkiye’de miihendislik etigi egitimi
Engineering ethics education in Turkey

Cemal TALUG?, Hilal KANBER®, N. Yasemin YALIM®

Ozet: Miihendisler toplumsal ve ekonomik yasamimizin baslca alanlarinda yaratics, planiayicr, tasarimer
ve uygulayici olarak hizmer vermektedirler. Miihendisin, insan yasamina bu etkin miidahalesi kaginilmaz
olarak deger sorunlarini, etik eylemleri ve etik iliskileri ortaya ¢ikarir. Giindimiizde insanlik kiiresel 1sinma,
bzl kentlesme, gelir dagilimindaki artan esitsizlikler, yoksulluk ve acligin engellenememesi, tiikenen dogal
kaynaklar, artan siddet gibi pek cok sorunla kars: karsiyadsr. Bu sorunlarm ¢oziimiinde miihendislerden
onemli katkilar beklenmektedir. Degersel boyutlar: son derece belirleyici olan bu sorunlara ¢oziim iiretmesi
beklenen  miihendislerin, etik  konusunda  yeterli donanima sahip olmasinin  geregine inanzyoruz.
Bu makalede, Tiirkiye'deki miihendislik egitiminin tarihine kisaca deginildikten sonra, iilkemizde
miihendislik meslek ilkelerinin belirlenip gelistirilmesi ve etik egitiminin de ilk miihendislik lisans egitim
programlarima  eklenmesinde alinan yol degerlendirilmistiv. Daha sonra siz konusu egitimin igerigi
tartisilmis ve bazi onerilerde bulunulmustur. Bugiin iilkemizde etik konusu miihendislik egitiminde inemle
vizerinde durulan bir miifredat Ggesi konumuna gelmistir. Bunda meslek odalarinin ve akreditasyon
siireclerinin  onemli  katkist  olmugtur.  Miibendislik  programlarinda etik  egitimi  igerik  agisindan
degerlendirildiginde; elestirel diisiinceyi gelistirmek yerine, birornek davranss bicimleri gelistirmeye daha
uygun olusu, egitim iceriklerinin farkly mithendislit alanlarimin farkls degersel sorunlarini yeterince dikkate
almayacak kadar homojen olmast, uzmanlasma asamasinda aragtirma ve yayin etigi disinda bir etik egitimi
yapilmamas, etik egitiminin gerekliligi, etkililigi ve yararliligs konusunda yeterli say: ve icerikte arastirma
bulunmamasi konular: dikkat cekmektedir. Miihendislik fakiiltelerinde siirdiiriilmekte olan etik egitiminin
gelistirilmesi i¢in bu fakiiltelerde etik konusuyla ozel olarak ilgilenen akademik bir yapilanmanin
olusturulmast yararls olacaktir. Siz konusu derslerde kullanilmak iizere, yerel nitelikleri de iceren egitim

materyallerinin gelistirilmesi de bir diger oneri olarak sunulmaktadsr.

Anahtar kelimeler: Miihendislik egitimi, miihendislik etigi, miihendislikte etik egitimi

Abstract: Engineers serve as creators, planners, designers and practitioners in the main areas of our social
and economic life. Engineers’ effective interventions in the human life inevitably raise value problems,
ethical conducts and moral relationships. Facing many problems such as global warming, rapid
urbanization, increasing inequality in income distribution, persistence of hunger and poverty, depleted
natural resources and violence, humanity turns to engineers for solutions. All of these issues are value-laden;
hence we are convinced that the engineers, being expected ro solve them, have to be well-equipped in ethical

reflection and decision-making. In this article the bistory of engineering education has been sketched out, the
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determination process and development of the principles of engineering as a profession is mentioned; then the
route taken for inserting ethics education in the undergraduate engineering curriculum will be summarized.
Later on, the content of such education will be discussed and some suggestions are made.
Recently, ethics has become a particularly emphasized subject in the curriculum of engineering education in
our country. Professional chambers and accreditation processes have crucial impact in this development.
As the ethics education being given in engineering programs evaluated contextually; the following features
call attention: (a) it is more suitable for developing uniform attitudes rather than critical thinking, (b) too
homogeneous to sufficiently take different value problems of various engineering fields into account, (c) lack
of ethics education during the graduate level except research and publication ethics, and (d) lack of sufficient
research on the necessity, effectiveness and usefulness of ethics education. Our major recommendation is to
establish academic structures dealing especially with ethical issues at the engineering faculties. Another

suggestion is developing educational materials that depend on local experiences and case studies.

Keywords: Engineering education, engineering ethics, engineering ethics education

Girisg
Toplumun yarari ve refahinin yiikseltilmesi i¢in elzem olan iglerin yiirtitiilmesi, bu isleri ytiriitecek kisilerin
egitilmesi ve istihdam edilmesi ile olanaklidir. Mithendislik; insan-doga iliskisinde, insanin dogay1 kendi

varolusuna olanak verecek, tiirtinii stirdiirmesini ve potansiyellerini gelistirmesini saglayacak sekilde

dontistiirmesini amaglayan eylemlerin tiimiine verilen addir (1).

Insanin doga ile miicadelesi Aydinlanma Caginin ve Sanayi Devriminin en temel etkinliklerinden biri
olmustur. Bu siirecte barinmadan ulagima, tarimdan endiistriyel {iretime kadar pek ¢ok alanda bilimsel
bilginin teknoloji araciligiyla giindelik yasama yansimast ve bu amagla teknik insan giiciiniin egitilmesi s6z

konusudur. Mithendislik egitimi bu ¢abalarin basta geleni ve en 6nemlisidir.

Bu noktada “mithendis” sozctigiiniin dilimizde “geometri’nin karsiligi olan “hendese”den geldigini, oysa
bat dillerinde ayn1 s6zciigiin dogrudan iiretimle iliskilendirilerek “yaraticilik” (-genie) kékiine gonderme

yapan “engineer” ve benzerlerine ulastigini vurgulamak 6nemli gériinmektedir.

Giiniimiizde hukuktan ekonomiye, sagliktan teknolojiye her alanda deger sorunlari ortaya ¢ikmakta ve bu
sorunlarin ele alinarak ¢6ziim onerilerinin ortaya konuldugu etik degerlendirmelere ihtiya¢ duyulmakeadir.
Insanin diinyayla iligkisine aracilik eden ve bu anlamda bilimsel bilgiyi teknolojik bilgiye doniistiiren kisi
olan mithendisin insan yasamina bu etkin miidahalesi; deger sorunlarini, bunlari somutlayan etik eylemleri
ve bu eylemlere dayanan etik iligkileri kaginilmaz olarak ortaya ¢ikarir (2). Dolayisiyla miihendislik de
nitelikli etik degerlendirmeleri gerektirir. Bu gereksinime yanit olarak iilkemizde etik konusu, ozellikle
lisans ve lisansiistii egitimde onemle itizerinde durulan bir miifredat 6gesi konumuna gelmistir. Bu

gelismede biiyiik mithendislik kazalarinin ve akreditasyon siireglerinin de belirleyici bir rolii olmustur.

Bu makalede, miihendislik egitiminde etik egitiminin genel bir panoramasini ¢izmek, elde edilen
verilerden yola ¢ikarak gelecege yonelik kestirimlerde bulunmak ve oneriler sunmak amaclanmusur.
Tiirkiye’deki miihendislik egitiminin baslangicina ve gelisimine iliskin kisa bir bilginin ardindan, s6z
konusu siire¢ icerisinde etigin mithendislik egitimine girisi, giiniimiiz mithendislik egitimindeki yeri ve

kapsaminin etik agidan degerlendirilmesi daha ayrinuli olarak ele alinmustur.
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Miihendislik egitimi tarihi

[stanbul Siileymaniye medreseleri kapsamindal566 yilinda kurulan ve basinda Ser Mimar Biiyiik Hasan’in
oldugu “Dar-iil-Hendese” miihendislik egitimine uzanan yolda bir ilk adim olarak isaret edilmektedir (3).
Bununla birlikte, Osmanli’da egitim alanindaki tiim énemli gelismeler askeri sinifla ilgili olmugtur. Bunun

nedeni, devletin varliginin bu sinifa dayanmasi ve daha onemli olarak askerlik disinda siirekli isbaginda

olan ve sinanan bagka bir kesimin bulunmayisidir.

Ordunun slahi i¢in ¢aligmalar aslinda Lale Devrine kadar uzanir. Bu baglamda soz edilebilecek ilk kurum
Uskiidar'daki Humbarahane ve bu okula destek olmak iizere 1737 yilinda, yine Uskiidar'da agilan ilk
“hendesehane”dir (4).

1683 Viyana bozgunu ile baglayan siiregte, Osmanli- Rus harbi sirasinda (1768-1774) Osmanlt
donanmasinin, 1770 yilinda Cesme 6niinde yakilmast egitim agisindan ana déniim noktast olmustur. Gazi
Hasan Pasa’nin donanmanin zayifliginin asil sebebinin teknik konularda oldugunu belirtmesi ve yeni bir
okul agilmasini teklifi ile 1773 yilinda III. Mustafa tarafindan gemi miihendisi yetistirmek amacr ile ilk
once“Riyaziye Mektebi” ve sonrasinda “Miithendishane-i Bahri-i Huméytn” acilmisur (5). Bu okul

Osmanli Imparatorlugu’nda agilan ilk yiiksekokuldur.

Ciddi bir egitimi ele alan bir planlama 1776 senesine kadar soz konusu olamamistir. Bunda o siralarda
devam eden Osmanli-Rus harbinin ve pespese gelen savaslarin agir etkisi de gozard: edilemez. Cagdas
savaglarin artik Yenigeri Ocagt anlayist ile kazanilamayacagi ve gidisata yon verecek bilim dallarinin
miithendislikten gectiginin kavranmasi ise ¢ok daha uzun zaman alacaktr.1794 tarihinde Muradcan
Tosunyan (diger ismi ile Ignatius Mouradgea D'ohsson) verdigi lhiyada bir “Mekteb-i Fintin-1 Harbiyye”
kurulmasini elzem gordiigiinii agtklamistir. Yeni olusacak miihendishanenin model arayisina baglanmig
olup, bu arayisin sonucu olarak Mithendishane-i Berri-i Humaytin kurulmustur. Tosunyan’in kurulacak
mithendishanenin ders programi ile ilgili teklifleri, genelde bu tiirdeki bir okul icin biitiin Avrupa’da
uygulanan bir egitimin standart miifredatina uyulmasinin saglanmaya calisildigini  gostermekeedir.
Nitekim Miihendishane-i Berri-iHuméytn’da okutulan derslerin, Avusturya “Militer Akademisi” ile
“Akademie Enginieur- Mithendislik Akademisi’nde okutulan derslerin teknik ve askeri bir karisimi oldugu
goriiliir. Ayni tekliflerde okulun kiitiiphanesinde Eflatun, Aristo ve Sokrat gibi diisiiniirlerin eserlerinin bir
an evvel tedarikinin ve Tirkgeye terciimesinin gerekliliginin vurgulanmasi da dikkat ¢ekicidir. Bu adim

miihendislik egitimine felsefe ve etigin ilk kez d4hil olusu olarak kabul edilebilir (6).

Miifredattaki dersler arasinda ontoloji, doga bilimi ve felsefenin de konulari arasinda bulundugu “Hikmet”
dersi de yer alir (6). Gintimiiz mithendislik egitimi miifredatinda bulunan Fizik ve devami niteligindeki
Dinamik dersleri konularinin merkezinde sadece “madde ve hareketi” olmasina karsin, o désnemde Hikmet
dersi ad1 altunda “doga felsefesi ve hatta ontoloji” konularinin yer almasi dikkat ¢ekicidir. Bu sekilde sadece
cansiz varliklarla ilgili olgular degil, canli varliklarla ilgili olgular da ele alinmaktadir. Bu da insani anlamak

adina 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.

[lk kurulma tegebbiisii 1845’te gergeklesen Darulfiintin (Fenler evi) ile Osmanlinin yiiksekogretim sistemi
ve politikasinin modernlesmesi yoniinde 6nemli bir adim atulmisur. Ancak Darulfinun’da derslere ancak

1863’de baslanabilmis ve egitim yalnizca iki yil stirdiiriilebilmistir.

Ikinci Darulftiinun girisiminden (1869-71) sonra, iigiincii girisim olarak Darulfinun-u Sultani 1874
yilinda a¢ilmistr. Mehmed Esad Safvet Pasa’nin bir Hukuk Mektebi ile birlikte Miilkiye Miihendis
Mektebi’nin de tahsil evi seklinde kurulmasini uygun gormesiyle kurulus gerceklesmistir. Bu okul

Fransa’daki Ecole des Ponts et Chaussées’in benzeri olarak tasarlanmis; ancak 1879’da kapanmustir (7).
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I1. Abdiilhamit doneminde, 1883 yilinda sivil teknik elemanlarin yetistirilmesi saglamak tizere “Hendese-i
Miilkiye Mektebi” acilmigtir. Kuruldugu yillardan itibaren Almanya ve Avusturya’dan gelen yabanci
hocalara da yer verilmistir. 1908 yilinda bu okul Nafia Nezaretine (Bayindirlik Bakanlig) memur
yetistirmenin yaninda “kisisel girisimciligi” de yerlestirmeye calisan bir egilim benimsemistir. Tamamen
sivil kimligine ancak 1909’da kavusan Hendese-i Miilkiye Mektebi; bu zamana kadar Miihendishane-i
Berri-i Huméytn’dan bagimsiz bir idareye sahip olamayan, ¢ogunlugunu askeri hocalarin olusturdugu
egitimcileri ile sivil miihendis ve mimar yetistirmek amacindan uzak bir sekilde askeri kimligini

korumustur (8).

1683 Viyana bozgunu bagta olmak {izere, birbirini takip eden sonraki savaglarda alinan olumsuz sonuglarin
devletin teknik bilgi alanindaki yetersizligine baglanmasi giderek kabul edilen bir agiklama olmusgtur.
Aslinda bu kabul tam olarak dogru sayilamaz. Teknik alandaki basarisizliklarin temel nedeni, Batr’da
pozitif bilimlerde ortaya ¢ikan biiyiik ilerlemelerin Osmanlr’da yeterince takip edilmemesi, dahasi bunlara
karst kugkulu ve reddedici bir yaklagimin benimsenmesidir. Zamanla aradaki fark, koklii olmayan tedbirler
ile kapatilmayacak kadar biiylimiis ve miihendislik konularinda gogunlukla bau iilkelerinden bir¢ok
uzmanin getirtilmesine karsin esasl bir sonug elde edilememistir. Avrupa’nin ilk miihendislik okulu olarak
1747°de Paris'te acilan miihendislik okulu “Ecole des Ponts et Chaussées” ile 1773’ te acilan
Miihendishanenin agilig tarihleri birbirine ¢ok uzak olmasa da iilkede miihendisligin, temel bilim
ortamindan uzakta olusu, egitim igeriginde askeri konularin agirligi ve egitimin devamliliginin

saglanamay1p stk sik kesintilere ugramasi nedenleri ile gelisim ¢ok daha geride kalarak saglanmusur (5).

Tirkiye’de bilim temelli mithendislik egitiminin baglamasi hi¢ kuskusuz Cumbhuriyet’in kurulusu ile
olmustur. 1928 yilinda 1275 sayili Kanun’la Osmanli Imparatorlugu’ndan devralinan sivil miihendislik
okulu “Yiiksek Miihendis Mektebi” adini ald1 ve tiizel kisilik kazand: (4).

Biyiik Millet Meclisinin 1944 yilinda kabul ettigi kanun sonucunda biiyiik bir tarihi gelisme ile birlikte
okul, hem Tiirkiye’nin hem de Ortadogu’nun ilk teknik iiniversitesi “Istanbul Teknik Universitesi” olarak
teskilatlandirilmistr. 210 yillik bir siirede kurumun okuldan tiniversiteye déntismesi gerceklesmistir (8).
Bunu 1955’te Karadeniz Teknik Universitesi’nin (-ancak egitim-6gretime 1963’de baslamistir) ve 1956’da
Ortadogu Teknik Universitesi'nin kurulmasi izlemistir. Bundan sonra birgok iiniversitemiz iginde

mithendislik fakiilteleri kurulmaya baglamistir.

Bugiin iilkemizde mithendislik egitimi 168 iiniversite, 249 fakiilte ve yaklagik 390.000 6grenci ile gok
genis bir yapilanmaya sahiptir.

Miihendislik mesleklerinde 6rgiitlenmenin tarihi

Bilim Devrimi diye bilinen, Avrupa’da 16. ve 17. yiizyillarda olusan 6nemli gelismenin saglanmasinda
“teskilatlanmug bilim” in 6nemli yeri ve rolii oldugu ve bu orgiitlenmenin 17. yiizyilldan bagslayarak arka
arkaya farkli iilkelerde ve ayni iilkenin farkli sehirlerinde kurulan 6rgiitler ile meydana geldigi
bilinmektedir. Bu orgiitlenme hareketleri ile geleneksel Ortagag tiniversitelerinin disina ¢ikilmig ve kendine
has kurumlara kavusulmustur. Bu kurumlar meslekle ile iktidar arasindaki baglantiyr kurarak Sanayi
Devrimi arifesinde anahtar gorevi gdrmiislerdir. Dernek ve akademiler, bilimin {iretimi, yayilmas,
meslektaglar arasinda iletisim, 6zellikle dergi, odiil, arasurma projelerinin desteklenmesi gibi degisik

faaliyetler ile “en iyi” bilimin gelismesine vesile olmuglardir (9).

Baudaki bu mesleki yapilanmalar modernlesme gayreti icerisindeki Osmanlilara da yansimig ve

meslektaslar arasinda iletisimi saglayacak girisim ve etkinlikler baslamistir. Ancak Islam Hukuku’nda devlet
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disinda “kisi toplulugu” tiiriinde tiizel kisilik anlayigindan ¢ok, vakif tiiriinden tiizellik anlayisinin gelismis

olmast ve diger sebeplerden dolay: cemiyetlerin uzun yasamast igin yeterli olmamusur (9).

1908‘de Istanbul'da gok sayida sivil orgiitiin kuruldugu bilinmektedir; bunun en 6nemli nedeni 2.
Mesrutiyet’in yaratugy 6zgiirlitk ortamidir. Bunlardan birisi de Osmanli Mithendis ve Mimar Cemiyetidir.
Cemiyet, donemin en degerli mimar ve miihendislerini biinyesinde bulundurmasi sebebi ile gesitli
mithendislik ve mimarlik uygulamalarinda danisilan merci olmugtur. Cemiyet 1912 yilinda etkinliklerini

askiya almis ve 1919°da yeniden ¢alismalarina baglamis ve varligini 1922 yilina kadar stirdiirmiistiir (9).

Yine 1908’de baslayan siirecte ilk “Talebe Cemiyeti” askeri yonetimden ayrilarak Nafia Nezareti'ne
(Bayindirlik Bakanlig1) baglanan Mithendis Mektebi Alisi'nde kurulmustur.

Cumbhuriyetten sonra ilk drgiitlenmeler Mayis 1926 yilinda kurulan ve merkezleri Ankara‘da bulunan
Tirk Mithendisler Birligi ve Tiirk Yiiksek Miithendisler Birligi adi alunda gergeklesmistir.

Birliklerin amaglari arasinda "memleketin ilerlemesine ve milli iktisadin inkisafina ve kuvvetlenmesine
hizmet emeli ile meslegin yiikselmesine caligmak"”, "meslek haklarini ve azanin ihtiya¢ ve menfaatlerini
temin ve himayeye, miithendisler arasinda tanisma ve tesaniitiin artmasina hizmet etmek”, "bagka
memleketlerden miihendis getirilmesine ihtiyag kalmayacak derecede meslektaslarin yetistirilmesi icin
gengligin meslege kargi ragbetini artirmaya; sermaye getirme mecburiyeti olmadik¢a, memleketimizde
yapilarak ingaatin Tirk mithendis miteahhitlerine yaptirilmasini ve memlekette yerli ve ecnebi
miiesseselerde Tiirk miithendislerinin ¢alistirilmasint temine ¢alismak” yer almaktadir. Gorildigi gibi

meslek orgiitlerinin amaglari arasinda pek cok degersel 6ncelik siralanmugtir.

Daha sonralari bu orgiitlere ¢esitli tarihlerde uzmanlik dallarinda orgiitler eklenmistir. Bu orgiitler

arasinda, kurulduktan sonra bagka orgiitlerle birlesenler de bulunmaktadir.

Ayni meslegi ¢ok sayida kisinin yapmasi, bu kisilerin bir araya gelmeleri ve bir meslek birligi etrafinda
toplanmalar1 olgusunu gerektirir. Bu sayede hizmet idealleri korunur, mesleki degerler ve bu degerlere
uygun tutum ve davranislar belirlenip mesleki uygulamalar icin standartlar gelistirilebilir (10). Bir meslegin
kodlarinin ortaya ¢tkmasi ve o meslegi yapanlarca benimsenmesi, o meslegin profesyonellesmesi, meslek

kigilerinin 6zerkliginin tanimmasi ve meslegin kendini denetleme ayricaligina sahip olmasi yoniinde temel

bir adimdir (11).

Ulkemizde miihendis odalarinin kurulus calismalari, Tiirk Yiiksek Miihendisler Birligi'nin kurulmast
tizerine 1927°de baglamigtir. Miihendislerin  orglitlenmesini tehlikeli bulan Bayindirlik Bakani Ali
Cetinkaya ve bir kistm milletvekilleri miihendisleri agir sekilde itham ederek teklifin Odalara ait kismi
haricindeki kismi ile kanun haline getirmislerdir. Bundan sonra miihendis odalari kurulmas: ¢aligmalar:
uzun bir siire durmugtur. 1951’de Tiirk Mithendis ve Mimarlar Odalar1 Birligi (7A/MOB) Kanunu teklifi
TBMM'’ ye tekrar sunulmustur (3). TMMOB1954 yilinda kurulmustur.

Miihendislik etigi ¢alismalarinin baglangici

Bugiinkii anlaminda meslek yasalarinin ilk 6rneginin tarihi, up alaninda 1793 yilina kadar geriye gitse de,
ilk mihendislik ahlak yasast 1912’de Amerikan Elekerik Mihendisleri Odast (ASEE) tarafindan
cikarilmigtir. Ayni yasa o yil Amerikan Kimya Mithendisleri Odast (A/CE) tarafindan, 1914’te Amerikan
Makine Miihendisleri Odasi (ASME) tarafindan kabul edilmistir. 1970’lere kadar bu yasanin
uygulamalarda kullanilmadigt ve etik konusunda bir egitim verilmedigi belirtilmektedir. 1932’de kurulan
Miihendislik Profesyonel Gelisme Konseyi (ECPD) ilk ahlak yasasini 1947'de ¢ikarmis, 1973, 1974 ve
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1977'de revize etmistir. Olusturulan bu yasanin, pek ¢ok profesyonel sivil toplum 6rgiitii yaninda
Amerikan Insaat Miihendisleri Odas’nin (ASCE), Amerikan Makine Miihendisleri Odast’nin (ASME) ve
Amerikan Maden Miihendisleri Odasinin (AZME) ahlak yasalarinin temellerini olusturmast agisindan
onemli oldugu belirtiimektedir. ECPD daha sonra ABET (Accreditation Board for Engineering and
Technology) ismini alir, yiiksekogretim kurumlarinin uygulamali bilim, mithendislik, teknoloji ve bilisim
alanlarindaki programlarini akredite eden ve sivil toplum kurulusu olarak faaliyet gostererek, mesleki ahlak

kurallarinin mithendislik egitiminde de verilmesini zorunlu kilar (12).

Tiim diinyada oldugu gibi, tilkemizde de miihendislik meslek ilkelerinin belirlenip gelistirilmesinde meslek
orgiitii belirleyici olmugtur. Meslek etikleri arasinda en kurumlagmis etik egitiminin tp alaninda verildigi
goriilmektedir. Mithendislik alaninda "miihendislik meslek ahlaki" kavrami, kurumsal sozlesmeler-
kanunlar ve tiiziikler- icinde "yiiksek haysiyet divani', "yiiksek onur kurulu", "onur kurulu" tanimlarinin

icinde sakli tutulmustur (12).

TMMOB Miihendislik Mimarlik Kurultayr'nda Mesleki Davranis (Etik) Kurallart calismasinin 1999
yilindaki ilk taslaginda; 1956’da TMMOB Kanunu hakkinda birlik ve oda ¢alismalar1 ¢ergevesinde “USA
Engineers, Council for Professional Development” 25 Ekim 1947 tarihli belgeden derlenen “Miihendislik
Ahlak Kaideleri” adli bir metnin yayinlandigindan s6z eder.

Miihendislik odalar1 arasinda Makine Miihendisleri Odas1 (MAMO) tarafindan Kasim 1997’de diizenlenen
II. Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi'nde yapilan “Mithendislik Etigi Paneli’nde; MMO Mesleki
Ahlak Kurallari 6nerisi, ¢alisma yasaminda is etigi, etik ve meslek etikleri kavram ve sorunlar, miihendislik
etik sorunlarinin hukuksal boyutlari, etik egitimi, tasarim miihendisleri ile ¢aligan ve igveren olarak
endiistrideki miihendislerin etik sorunlari, etik kurallarin olusturulmas: ve etik sorunlarin ¢éziimiinde

meslek odalarinin gorevi konulari ele alinmistr.

TMMOB’un 2003 Kurultayinda “Mesleki Davranis Ilkeleri” igerisinde meslek ilkelerinin uygulama ve
denetiminde etik kurallar gelistirme gorevi yer alir. Gelecegin miithendis ve mimarlarinin, bilim ve
teknolojinin, mithendislik ve mimarlik ¢aligmalarinin topluma olan etkilerini, meslek mensuplarinin bu
etkilerden dogan kisisel sorumluluklarini, kararlarinda bagvurduklari degerleri ve etik ikilemleri
tanimalarinin geregi vurgulanir. Bu amagla, bilgi ve diisiince zenginligi yaratmak, yasam kiiltiir diizeyini
yiikseltmek, etik ikilemleri tartigma yetenegini gelistirmek icin, miihendislik lisans egitiminin etik ile
iligkili konularla zenginlestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmasi ozellikle 6ngériiliir.  Ayni zamanda
meslek etigine uygun davranmayan tiyelerin isten ¢ikarilmaya kadar varan yapurimlarla cezalandirilmast
benimsenir (13). TMMOB’nin miihendislik etiginin ilkesel dayanaklarini ortaya koymas: ile farkls

mithendislik alanlarini temsil eden tiim bagli odalari kendi pozisyonlarini buna gore belirlemiglerdir.

TMMOB’un meslek ahlaki konusundaki mevzuati incelendiginde, maddelerin biiyiik cogunlugunun ilgili
kurullarin olusmasi ve verilecek cezalar hakkinda oldugu gériilmektedir. Kanun ve tiiziiklerin amag
maddelerinde yer alan bazi tanimlamalar, miihendislerin degil, oda yoneticisi mithendislerin ahlak
kurallarint diizenlemektedir. Bu maddelerden ancak “dolayli olarak” bazi genel ve mesleki ahlak kurallarina
ulagmak miimkiindiir. Bunlarin sayist da ¢ok fazla degildir. Meslek ahlak kurallarinin ne TMMOB
Kanununda ne de tiiziiklerde yeterince yer aldigi soylenemez. Ozellikle tiiziikler iginde etik kurallarin
actkea ve yeterince yer almasi, en azindan bu dokiimanlarin ilgili cezalar alaninda oldugu kadar, meslek

ahlaki agisindan da egiticilik niteligini gliclendirecektir (12).
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Tirkiye’de miihendislik egitiminde etik egitiminin baglamasi

Ulkemizde miihendislik lisans egitim programlarina etik alanindaki miifredat igeriginin eklenmesinde ana
belirleyici, TMMOB’ye bagli odalarin konuyu kendi alanlarinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlarina
tasimast olmustur. Ikinci 6nemli belirleyici cesitli mithendislik lisans programlarinin ABET akreditasyonu

icin bagvurmasi ve bu bagvurular sirasinda etik miifredat iceriginin talep edilmesidir (14).

Bu siiregte, 2007 yilina Mithendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) kurulmustur. MUDEK iilkemizdeki cesitli mithendislik egitim programlari igin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalari yaparak, Tiirkiye'de miihendislik egitimi kalitesinin
yiikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bagimsiz bir kurulustur. MUDEK, Kalite
Politikast ve Etik Kurallari ¢ercevesinde miithendislik lisans ve yiiksek lisans programlarini etik kavramlari
da gozeterek degerlendirir ve calisanlar icin Gizlilik ve Etik Kurallar Beyan: dihilinde ¢ikar celigkisi
yaratmaktan kaginarak profesyonelce davranis sergiler (14). Genel olarak etigin miihendislik egitimine

yansitilmast konusunda MUDEK ile ABET arasinda biiyiik 6l¢iide benzerlik oldugu séylenebilir.

Bu makalede, iilkemizdeki tiim miihendislik lisans egitim programlarindaki etik egitim igerigini
degerlendirmeyi amaglanmadigindan, genel bir analiz yapilmisur. ABET ve MUDEK tarafindan
degerlendirilerek akredite edilmis ve heniiz akreditasyon siirecini tamamlamamus esit sayida programin ders

icerikleri web sitelerinde yer alan bilgiler tizerinden incelenerek bir kaniya ulagilmistr.

Tirkiye’de miihendislik programlarinda yer alan etik egitimi icerigini kabaca {i¢ bashik altinda

sintflandirmak miimkiindiir:

1. Ders adlari ¢ok cesitli olmakla birlikte, icerik olarak etik ve ahlakin tanimi, bu alanlarda karar
verme yontemleri, genel-alana ozgii ya da ozel etik sorun kiimeleri, genel mesleki davranis
kurallari, programin yer aldig1 6zgiin mithendislik alanina 6zgii davranis kurallari, mevzuar bilgisi,
vaka analizleri ve o6grenci uygulamalarinin birkaginin farkli agirlikta bulundugu, c¢ogu bir
donemlik, ¢ogu se¢meli dersler. Genellikle ya boliimden bir 6gretim {iyesi tarafindan ya da
yiiksekdgretim kurumunun bagka bir béliimiinden, 6rnegin sosyal bilimlerden bir akademisyen

tarafindan veriliyor.

2. Etik konularini da igeren, ancak 6zde felsefe, bilim felsefesi, mithendislikte sosyal bilimler vb. daha
genis bir perspektife sahip dersler; genellikle bir dénemlik, hemen tiimii se¢meli, gogunlukla
yiiksekogretim kurumunun bagka bir béliimiinden, rnegin sosyal bilimlerden bir akademisyen

tarafindan veriliyor.

3. Farkli derslerin iginde yer alan etik sorun tartigmalart ve mesleki davranis kurallart ile mevzuat;

genellikle tek oturumda, dersin sorumlu 6gretim tiyesi/iiyeleri tarafindan veriliyor.

Ozellikle birinci gruba giren derslerin igerikleri incelendiginde, 6nemli ¢lgiide ortiistiikleri, kullanilan
kaynak metinlerin ¢ogunlukla ortak oldugu saptanmaktadir. Hatta erisime acik slaytlara bakildiginda da
biiyiik olctide benzestikleri goriilmektedir. Ders igeriklerinde 6zellikle ABD koékenli ve hemen tiim

mithendislik dallari icin ortak olan meslek etik kodunun temel bir ¢ergeve olusturdugu goriilmektedir.

Genel olarak tiim derslerde dncelenen ilkelerin insan yararina dayandigs; egitimin ve 6rnek olaylarin kamu
giivenligi basta olmak iizere, adalet, diiriistliik, sadakat, sir saklama ve gizlilik, mesleki sinirlara saygi,
haksiz rekabetin 6nlenmesi, ¢ikar catgmast ya da cakismast durumlarinda 6zen gibi degerler iizerinden
kuruldugu goriilmektedir. Hesap verebilirlik ve mesleki sorumluluk 6zellikle vurgulanmaktadir. Incelenen

ders igeriklerinin cogunda mesleki yetki sinirlarini saptayan mevzuata az yer verildigi saptanmugtir.
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Etik egitiminde 8l¢me-degerlendirmenin hangi olgiitlere gore yapildig: ise ¢esitlilik gostermekte ve ders
tanitimlarinda tam olarak yer almamakeadir. Odevler, sinavlar, sunumlar, 6rnek olay analizleri gibi
degerlendirme nesneleri tek bagina ya da birlikte kullanilmakla beraber, 6zellikle metinsel yapilarin hangi

yeterlilikleri kargilamak tizere degerlendirilerek notlandirildiklari konusu agikliga kavusmamugtir.

Lisansiistii programlarda ise etik egitimi son derece sinirlidir; genellikle ayri baslik altinda arastirma ve

yayin etigi egitimi verildigi gézlenmektedir.

Tartigma ve Oneriler

Diinyada miihendislik egitiminde daha fazla felsefe ve toplum bilimleri egitimine yer verilmesi
tartistimakeadir (15). Bu kapsamda mevcut etik egitiminin yeterliligi, gecerliligi ve yarari konusunda da

tartigmalar siirdiiriilmekte, yeni oneriler sunulmaktadir (11, 16, 17).

Ulkemizdeki miihendislik egitiminin, birgok miihendislik alaninda, diinya ¢apinda oldugu kabul
edilmektedir. Tiirkiye’de genel olarak verilmekte olan etik egitimi igerik acisindan degerlendirildiginde

doért dnemli eksiklik 6ne ¢ikmaktadir. Bunlar;

* cgitimin mithendisligin neliginden ¢ok, etigin neligine dayandirilmasi nedeniyle elestirel

distinceyi gelistirmek yerine, birérnek davranis bigimleri gelistirmeye daha uygun olusu

* egitim igeriklerinin farkli miihendislik alanlarinin farkli degersel sorunlarini yeterince dikkate

almayacak kadar homojen olmast

* lisansiistii egitimde, yani uzmanlasma asamasinda arastirma ve yayin etigi disinda bir etik egitimi

yapilmamasi

* ctik egitiminin gerekliligi, etkililigi ve yararliligi konusunda yeterli sayr ve igerikte arastirma

bulunmamasidir.

Insan diisiincesinin evrimi iizerinde yapilan kaba bir inceleme, her etik yaklasimin temelinde yatan bir
varolus ve bilgi felsefesi ve kavramsal farkliliklara dayanan bir kavrayis oldugunu ortaya koyar. Meslek
etiklerinin temel dayanak noktasi, s6z konusu meslegin ne oldugunun derinlemesine kavranmasidir. Bu
kavrayis, meslegin bilgi iceriginin 6zelliklerini icermesi nedeniyle epistemolojiye, toplum icindeki yerinin
bilinmesini gerektirmesiyle sosyal bilimlere, meslek kisisinin neler yapmasina izin verildigini anlama

zorunlulugundan dolay: hukuka gerek duyar.

Oyleyse bir meslegin etik cergevesi ve bu gercevenin egitim yoluyla aktarilmasi da meslegin ne oldugu ve
dayandig: bilgisel yapinin 6zellikleri tizerine kurulmalidir (18). C)rnegin mithendisligin tiimiiyle degerden
bagimsiz bir meslek oldugu savina dayanan; bu nedenle meslek bilgisindeki mitkemmelligi “iyi”
mithendisligin neredeyse tek kosulu sayan bir yaklagimla, miihendisligi deger yiiklii bir ugras olarak
tanimlayan; dolayisiyla “iyi” mithendisin mesleki bilgi yaninda, sosyal ve cevresel duyarlilik gibi erdemleri
de tagimasi gerektigini kabul eden yaklagimin ortaya koyacag: etik egitimi 6nemli farkliliklar igerecektir

(16, 17).

Benzer bigcimde mihendisligin bir bilim oldugunu, dolayisiyla mutlak bilimsel kanitlara
dayandigini/dayanabilecegini savunan bir yaklasimla, mithendisligi bir teknik disiplin olarak kabul eden ve
belirsizlige yer birakan bir yaklasimin ortaya koyacag etik degerlendirme yapisi ve buna dayanan egitim
onemli farkliliklara sahip olacakur (19, 20).

Bu kavrayisa sahip olmayan bir profesyonel belirli bir durumda nasil davranmasi gerektigine kendi
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yargilamasiyla karar veremez; ya herkes gibi yapmaya, ya “yap” denildigi gibi yapmaya ya da bir
danigmanlik aramaya mahktm olur. Etik kavraminin iilkemize girisi gorece yeni oldugu igin meslek
egitimi sirasinda gelecegin profesyonellerini bu kavramla tanistirmak zorunludur (15). Bu siirecte sosyal
bilimlere ve felsefeye dnemli bir gérev diismektedir. ABET ve MUDEK kriterlerindeki aydin kimligine
sahip mithendis ideali yalnizca belirli davranis kurallarinin 6gretilmesiyle saglanamaz. Etigin de i¢inde yer

aldig1 bir dizi dersin bu agidan planlanarak miifredata eklenmesi 6nemli goriinmektedir.

Meslek etiklerinin gelisim siirecinde tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de tup alanindaki etik egitimi
model alinmistir. Oysa bu durum, tekhné! olma agisindan tibba biiyiik dl¢ciide benzemekle birlikte, konu
alanlarinin  ¢ok ¢esitli olmasi ve egitim siiregleri acisindan temel farkliliklar icermesi nedeniyle
miithendislikte etik egitiminin gelismesinin 6niinde 6nemli bir engel olusturmaktadir. Temel degerler ortak
olsa da (insana saygi, yarar saglama, adalet, diirtistliik vb.) bu degerlerin ingaat mithendisligindeki sorun
kiimelerinde kendilerini gosterme bi¢imleriyle bilgisayar miihendisliginde ortaya cikis bigimleri, ziraat
miihendisliginde giindelik yasama yansiyislariyla uzay miihendisliginde yansiyislarinin ¢ok farkli oldugunu
dikkate almak gerekir. Tipta ise bu ortaya cikiglar bambagkadir. Bir miihendislik 6grencisiyle bir tp
ogrencisinin mizahi tartismalarinin ortaya koydugu gibi genellikle “hekimler tek tek, miihendisler toplu
halde 6ldiirir” (21). Bu farkliliklarin dikkate alinmadigi egitimlerden gegen profesyoneller, teorik diizeyde
degersel analiz bilgisine sahip olsalar bile, giindelik yasamdaki ikilemlerde deger sorunlarini ayristuramaz;

genellikle jenerik, yaratuciliktan yoksun, tek tip davranig modelleri gelistirirler.
Bu konuda yapilan bazi ¢alismalar mithendislik etik egitiminde en 6nemli eksikliklerin;

a. ders yapilarinin elegtirel diisiinceyi gelistirmekten ¢ok, belirli kurallari belirli durumlara

uygulamakla sinirlt kalmasi,
b. miihendislerin istthdam edildigi farkli alanlarin 6zgiinliiklerine duyarsiz olmast,

c. kiiresellesme, strdiiriilebilirlik gibi ¢agdas olgularin yaratugi degersel sonuglara egitim

programlarlnda yeterince yer verilmemesi,

d. ekip calismast ve disiplinlerarasi ¢alismalarin etik boyutlarinin konu edilmeyerek miihendisligin

bir solo pratik olarak (dolayisiyla yanlis bicimde) kavranmast,
e. sosyal sorumluluk gibi kavramlara deginilmemesi ve

f. alanda yasanan sorunlarla etik egitiminde ele alinanlar arasindaki uyumsuzluk oldugunu ortaya

koymaktadir (11, 16, 17, 22).

Ulkemizde miihendislige dayali bazi énemli yiiksekdgretim kurumlarinda etik merkezlerinin kurulmus
olmast kugkusuz 6nemli ve degerlidir. Bazi fakiiltelerde etik sorunlar {izerine ¢aligan ve dekanliklara bagli
etik komisyonlar da bulunmaktadir. Ancak wup fakiiltelerinden farkli olarak, hi¢bir miihendislik
fakiiltesinde etik konusuyla 6zel olarak ilgilenen herhangi bir akademik yapilanma, dogrudan etikle
ilgilenen bir anabilim dali ya da uzmanlik alani bulunmamaktadir. Bu durum miihendislikte etik
egitiminin gelismesinin oniindeki gok 6nemli bir engeldir. Ozellikle farkli miithendislik disiplinleri i¢in o
alana ozgli etik egitimini gelistirmek, etik bilgisi konusunda uzmanliga sahip insan kaynagini
gerektirmektedir. Aksi halde etik egitimi belirli ol¢iitleri karsilamaya yarayan ve programda basit bir ayrint
gibi duran, 6grencinin gergek bir yarar saglayamadigi bir unsur olarak kalacaktr. Ozgiin miihendislik
alanlarinda etik egitimini desteklemek icin olmazsa olmaz olan yerel ders materyalleri bulunamamaya

devam edecektir. Ulkemize 6zel bazu kiiltiirel nitelikler egitimin igerigine yanstyamayacaktir. Ornegin;

9 Tekhneé: Eski Yunanca'da hekimlikle mihendisligi birlestiren, “yapmak, degistirmek, yaratmakla ilgili isler”i ifade eden kavram.
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ABD kaynaklarinda 6nemli yer tutan ihbar mekanizmalarinin kiiltiiriimiizdeki kargiligi ya da yetersiz bir

meslektagin meslekten ¢ikarilmasinin {ilkemizde nasil miimkiin olabilecegi tizerinde diisiiniilemeyecektir

(17).

Miihendislik disiplini tptan farkli olarak uzmanlik egitiminin &grencilerce tiimiiyle hedef olarak
belirlendigi bir egitim degildir. Tip fakiiltesi 6grencilerinin ¢ogu uzmanlik egitimi yapmak {izere lisans
sonrasi ¢aligmalarini siirdiiriirken, mithendislik ogrencileri is deneyimi kazanmayi oncelemektedirler.
Miihendislik alaninda 6zellikle doktora diizeyinde lisansiistii egitim yapanlarin akademik bir yasami
hedeflediklerini, dolaysiyla gelecekte lisans ve lisansiistii egitimde gorev alacaklarini 6ngérmek yanlis
olmaz. Bu dénemde kendi alanlarinin etik bilgisine deginilmemesi, gelecekteki dgreticilik yagamlarinda
onemli bir eksiklige yol acacak; dogrudan miihendislik etigi alaninda uzmanlagsmasalar bile, uzmanlik
alanlarindaki etik sorunlar konusunda 6grencilerini bilgilendirme firsatlarini degerlendirememelerine
neden olacakur. Bilindigi gibi meslek etikleri egitimi alaninda rol modellerden sonra en etkili egitim
kaynag: belirli bir uzmanlik temast i¢inde iletilen ve “burada bizim i¢in dogru ve degerli budur” mesajini
iceren egitim parcaciklaridir. Ttimii etik {izerine tasarlanan dersler farkindalik yaratma ve bilgi aktarma

acisindan etkili iken, tutum yaratma ve degistirme agilarindan ilk iki yontemden daha etkisizdir.

Son olarak, tilkemizdeki miihendislikte etik egitimi konusunda yeterli niteliksel ve niceliksel aragtirmanin
yaptlmamis oldugunu séylemek yanlis olmaz. Miihendislik 6grencilerinin ve alanda calisanlarin deger
bilgisine ne 6l¢iide ve hangi icerikte gerek duyduklari, tilkemizdeki miithendislik programlarinda etik
egitiminin hangi yayginlikta ve ne sekilde yer aldigi, mevcut etik egitiminin ne kadar yeterli ve etkili
oldugu, hangi egitim yontemlerinin halihazirdaki 6grenciler i¢cin daha yararli olabilecegi, mithendislik etigi

egitimi veren egiticilerin gereksinimlerinin neler oldugu gibi pek ¢ok soru arastirilmaya muhtagtur.

Son soz

Giiniimiizde insanlik kiiresel 1sinma, hizli kentlesme, gelir dagilimindaki artan esitsizlikler, yoksulluk ve
agligin engellenememesi, titkenen dogal kaynaklar, artan siddet gibi pek ¢ok sorunla karst karstyadir. Bu
sorunlarin ¢oziimiinde mithendislerden 6nemli katkilar beklenmektedir. Degersel boyutlari son derece de
belirleyici olan bu sorunlara ¢oziim iiretmesi beklenen miihendislerin etik konusunda yeterli donanima

sahip olmasinin geregine inaniyoruz.
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