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Akademik Haksizlik: Bilim i¢cin Ayak Bagi

Onur OZTURK"

Sayin Editor,

Akademi diinyasi bilimin etrafinda donmeli, arastirmalarin 15181yla aydinlanmalidir. Birgogumuzun karsisina
ctkug tizere, akademiye giriste maalesef bazi problemler yasanabilmektedir. Belki de bunlardan en aci olant
akademik haksizliklardir. Akademik haksizlik idari heyet veya 6gretim tiyeleri tarafindan gergeklestirilebilmektedir.
Liyakat sahibi olmayan kisiler kurumlara yerlestikce bu korku filmi devam edecek gibi goziikmektedir.

Akademiye giriste genelde standart bazi kriterler sorgulanmaktadir. Bunlar yabanct dil diizeyi, akademik
yayin sayisi ve icerigi, patent sahipligi veya spesifik bir birimde ¢alisacak akademisyenler icin spesifik bir
beceridir. Fakat bunlar da her zaman yeterli degildir. 21. asirda halen akademiye girerken bazi kurumlarda,
siyasi goriisler, dini goriisler, sosyal topluluklara olan aidiyetler, kisisel iliskiler, oy beklentileri veya aile baglart
onemli olabilmektedir. Akademi diinyasi icin bu kelime &bekleri yiiz kizartict ve kabul edilemezdir. Adalet,

kutsal bir kelime olmaktan 6te, {iniversitelerde solunan hava olmalidir.

Yiiksek 6grenim kurumlari, adalet yoklugunda, egitim siirecini gelistirme konusunda biiyiik sikintilar yasayabilirler,
ulusal ve uluslararasi camiada kendilerine prestij saglayamazlar (1). Akademik haksizliga ugrayan adaylar ise,
demotivasyona, akademik inan¢ kaybina, enerji kaybina, tiretebilme yeti kaybina ugramakta, bilime olan
giivenini kaybetmekte, siradanlasmaktadir. Adayla beraber, bilim de kaybetmekte, hepimiz kaybetmekreyiz.

Akademik haksizlikla olan miicadele, bu asamadan sonra adli mercilerde devam edebilmektedir. Adaylar,
haklarina yillar sonra bile kavusabilmektedir. Tabii bu siire¢ onur kirici ve yorucu olabilmektedir. Bilim
kendisini adliye yerine akademide gostermelidir.

Saltanat veya akademide yeri olmayan ¢ikar iligkileri, hepimizin gergek diismanidir. Nesillerin egitimi, bilimin
gelecegi, liyakatin esast, hukukun tstiinlagi bir akademinin standardi olmalidir (2). Akademik ilanlarda ve

aday seciminde tarafsizlik ilkesi benimsemelidir.
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