Aragtirmalar / Researches

DOI: 10.5350/SEMB.20140407124726

Calisan ve Calismayan Annelerin Bebek
Beslenmesine Yonelik Davranislarinin Incelenmesi

Aynur Aytekin', Pelin Sarikaya?, Sibel Kiiciikoglu'

OZET:

Calisan ve calismayan annelerin bebek beslenmesine ydnelik davranislarinin
incelenmesi

Amag: Calisma, 6-12 aylik bebek sahibi olan ¢alisan ve ¢alismayan annelerin bebek beslenmesine
yonelik davraniglarinin incelenmesi amaciyla gerceklestirildi.

Yontem: Calisma, Turkiye'nin dogu bélgesindeki bir il merkezinde, daha ¢ok galisan kadinlarin ikamet
ettigi Gg Aile Sagligi Merkezi (ASM) bélgesinde 15 Eyliil 2013- 25 Ocak 2014 tarihleri arasinda tanimla-
yici olarak yapildi. Evreni, calismanin yapildidi tarihler arasinda belirtilen bélgelerde ikamet eden 6-12
aylik bebegi olan anneler olusturdu. Orneklem grubu secimine gidilmeden evrenin tamami ile calisildi.
Calismaya katilmayi kabul etmeyen anneler arastirmaya dahil edilmedi. Calisma, 78 calisan anne ve
123 calismayan anne ile gerceklestirildi. Veriler arastirmaci tarafindan literatiirdogrultusunda hazir-
lanan soru formu araciligiyla ylizylze gérisme yontemi ile toplandi. Calismanin yapilabilmesiigin etik
kurul izni, resmi izinler ve annelerden aydinlatiimis onam alindi. Veriler, bilgisayar ortaminda SPSS
18.0 paket programinda; ylizdelik dagihm ve ki-kare ile degerlendirildi.

Bulgular: Calisan ve calismayan anneler arasinda bebede verilen ilk besin, ilk G¢ glinde gegici ek besin
verme durumu, planlanan emzirmeye devam etme siresi, emzirmenin yogunlastigi zamanlar, emzir-
me 6ncesi meme temizligi yapma, meme rotasyonu yapma ve anne sittini sagip saklama durumuna
gore istatistiksel olarak anlamli fark bulundu (p<0.05). Calismada, annelerin ¢alisma durumunun ek
gidaya baslama nedenlerini etkiledigi saptandi (p<0.05). Calisan annelerin cogunlugunun 3-6 ayda ise
donus yaptigi, dogum sonrasi izinleri ve st izinlerini yetersiz buldugu belirlendi.

Sonug: Calisma sonucunda ¢alisan ve ¢calismayan annelerin 6-12 aylik bebek beslenmesi ile ilgili dav-
raniglarini birbirinden farkl faktorlerden etkilendigi belirlendi. Bebek beslenmesiyle ilgili olarak ¢ali-
san ve calismayan annelerin ihtiyaclarina uygun girisimler ve egitimler yapilmasi énerilir.

Anahtar kelimeler: Calisan anne, calismayan anne, emzirme, anne sitd, beslenme

ABSTRACT:

Investigation of the attitudes of working and non-working mothers regarding
infant feeding

Objective: The study was conducted to investigate the attitudes of working and non-working mothers,
who have babies aged 6-12 months, regarding infant feeding.

Method: The study was carried out as a descriptive study in between September 15, 2013 and January
25, 2014 in three regions of Family Health Center (FHC) that accommodate mostly working women
in a city center located in east Turkey. The study population consisted of the mothers having babies
aged 6-12 months residing in these regions at the time of the research. The whole study population
was studied without selecting any sample group. The mothers who have not accepted to participate
in the research were not included in the study. The study was conducted with 78 working mothers and
123 non-working mothers. Data were collected by the researcher through a questionnaire prepared
based on the literature through face-to-face interview method. Approval of the ethics committee,
official permissions and informed consent were obtained from the mothers to conduct the study.
The data were analyzed in the SPSS 18.0 software by percentage distribution and chi-square test.
Results: In the study, statistically significant difference was found between working and non-working
mothers on the first food given to babies, on giving temporary supplementary foods in the first
three days, planned duration of breastfeeding, peak times of breastfeeding, breast cleaning before
breastfeeding, performing breast rotation, and milking and storing breast milk factors (p<0.05). It
was found in the study that the employment status of the mothers affects their reasons for starting
to give supplementary foods (p<0.05). It was determined that the majority of working mothers return
to work in 3 to 6 months, and think that postnatal and breastfeeding leaves are insufficient.
Conclusion: As a result of the study, it was found that the behaviors of working and non-working
mothers on feeding infants aged 6-12 months were affected by separate factors. Initiatives and
training appropriate for the needs of working and non-working mothers regarding infant feeding are
recommended.
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GiRiS

Yasamin ilk iki yili, yenidoganin tim organlarinin
gelisimi ve saglikli bir yasamin temellerinin atilmasi
yoniinden son derece onemlidir (1). Saglikli cocuk,
saghkli toplumun temelini olusturmaktadir. Diinya
Saghk Orgiitii (DSO), Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardim Fonu (UNICEF) ve Amerikan Pediatri Akade-
misi (AAP) saghikli bir toplum icin bebeklerin ilk 6 ay
sadece anne situ (SAS) ile beslenmelerini, 7. aydan
itibaren ek gidalara baglanilmasini ve 2 yasina kadar
emzirmeye devam edilmesini 6nermektedir (2-4).
Anne siti; yenidoganda optimum buytime ve gelis-
me icin gerekli olan tim sivi, enerji ve besin 6geleri-
ni iceren, biyo yararlihg: yiksek, sindirimi kolay
dogal bir besindir. Anne siiti ve emzirmenin hem
bebek hem de anne icin, basta beslenme olmak tize-
re saglik, bagisiklk, gelisimsel, psikolojik, sosyal ve
ekonomik yonden cok sayida yarari olmakla kalma-
yip ayni zamanda ileri yasam saghgi icin de 6nemli
katkilari vardir (5). Diinya’da Turkiye’nin de icinde
bulundugu pek cok ilke tarafindan imzalanan ve
uygulamaya konulan Cocuk Haklarina Dair
Sozlesme’de, cocuklarin en temel haklarindan birisi
olarak “anne sitl ile beslenme hakki” tzerinde
onemle durulmaktadir (6).

Emzirmeyi etkileyen pek cok faktor vardir. Bu fak-
torlerden birisi calisma yasamidir (7,8). Giiniimuzde
kadinlarin calisma hayatinda giderek daha fazla yer
aldig1 gorulmektedir. Kultirel olarak bebeklerin
emzirilmesini tesvik eden bir toplumda yasiyor olma-
miza ragmen, artan sanayilesme ve is glictine katilan
kadin sayisinin artmasi ile kadinlar, dogumdan kisa
bir stire sonra is hayatina geri donmek zorunda kal-
maktadir. Calisan kadinin gliniiniin en az tgte birini
is yerinde gecirdigi dustinilirse, calisan bir anne icin
bebegini emzirmesi kolay gériinmemektedir. Bu
kosullar altinda calisan annelerin kisa siire sonra
emzirme sorunlari yasadigi, erken donemde bebegi-
ne anne siitt vermeyi biraktigi ya da bebegin emme-
yi reddettigi bilinmektedir (9). Calisan ve calismayan
annelerin emzirme oranlarini karsilastiran bir ¢alis-
mada, calismayan annelerin ilk alti ay emzirme orani
%35.4 iken, calisanlarda bu oranin %22.0 oldugu
saptanmistir (8). Dogumdan sonra erken dénemde
ise donen kadinlar, bebeklerini DSO’niin 6nerdigi

gibi yasamin ilk alti ay1 SAS ile sonrasinda ek besin-
lerle birlikte iki yasina kadar anne sitiyle besleye-
memektedir (9-11).

Annelere ve anne adaylarina emzirme egitimi ve
danismanhigi veren saglik bakim profesyonellerinin,
calisan ve calismayan annelerin laktasyon sirecini
etkileyen faktorleri bilmeleri, emzirme ile ilgili sorun-
lari erken fark etmeleri ve ¢cozmeleri acisindan 6nem-
lidir (12). Bu bilgilerden yola cikarak calisma, 6-12
aylik bebegi olan calisan ve calismayan annelerin
bebek beslenmesine yonelik davraniglarinin incelen-
mesi amaciyla gerceklestirildi.

GEREC VE YONTEM

Calisma, Turkiye'nin dogu bolgesinde bulunan
bir il merkezinde, daha ¢ok galisan kadinlarin ikamet
ettigi Gg Aile Saghgi Merkezi (ASM) bolgesinde 15
Eylil 2013 - 25 Ocak 2014 tarihleri arasinda karsilas-
tirmali ve tanimlayici tipte yapildi. Evreni, calismanin
yapildigi tarihler arasinda belirtilen bolgelerde ika-
met eden 6-12 aylik bebegi olan anneler olusturdu.
Orneklem grubu secimine gidilmeden evrenin tama-
mi ile calisildi. Calismaya katilmayi kabul etmeyen
11 ¢alisan ve 15 calismayan anne arastirmaya dahil
edilmedi. Calisma, 78 calisan anne ve 123 calisma-
yan anne ile gerceklestirildi.

Calismanin verileri, arastirmaci tarafindan litera-
tur (8,13,14) dogrultusunda hazirlanmis olan “soru
formu” aracihgiyla ylizytize goriisme yontemi ile top-
landi. Bu formda 6-12 aylik bebegi olan calisan ve
calismayan annelerin ve bebeklerinin tanitici 6zellik-
lerini, annelerin bebek beslenmesine yonelik bilgile-
rini ve davraniglarini ortaya ¢ikarmayi amaclayan 19
soru yer aldi. Verilerin toplandigi tic Aile Saghgi Mer-
kezi bolgesinde ikamet eden 6-12 aylik bebegi olan
annelerin bilgilerine, ilgili aile saghg merkezi kayit-
larindan ulasildi. Annelere ikamet adreslerinde ev
ziyaretleri gergeklestirilerek ulasildi. Calismanin
amaci aciklanarak annelerin bilgilendirilmis onamla-
ri alindiktan sonra 20-30 dakikalik zaman icinde soru
formunda yer alan sorular yoneltilerek cevaplandir-
malari saglandi.

Verilerin degerlendirilmesi bilgisayar ortaminda
SPSS (Statistical Package For Social Sciences) 18.0
paket programinda yuzdelik dagilim ve ki-kare testi
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ile yapildi. Sonuclar %95 gliven araliginda, p<0.05
anlamhlik dizeyinde degerlendirildi. Calismanin
yapilabilmesi icin Atatiirk Universitesi Saglik Bilimle-
ri Fakiltesi Etik Kurulu’ndan 05.08.2013 tarihli etik
kurul onayi ve arastirmanin yapildigi ilin Halk Sagligi
Mudurlugi’nden 04.09.2013 tarih, 172 sayili resmi
izinler alindi. Ayrica annelere, calismanin amaci
aciklanarak sorulari yanitlandi ve aydinlatiimis
onamlari elde edildi.

BULGULAR

Calisan annelerin %82’si 26-35 yas grubunda,
%66.7’sinin tniversite mezunu oldugu; calismayan
annelerin %57.7'sinin 26-35 yas grubunda,
%74’tnin ilkokul/ortaokul mezunu oldugu belirlen-
di. Ayrica calisan annelerin %51.3’tnin bir cocuk
sahibi oldugu, %85.9’unun dogumunu sezaryen yol-
la yaptigl; calismayan annelerin ise %41.4’tniin 3 ve
daha fazla sayida cocuga sahip oldugu ve %54.5inin
vajinal yolla dogum yaptigi belirlendi. Anneler, yas
grubu, egitim durumu, cocuk sayisi ve dogum sekli
degiskenlerine gore karsilastirildiginda gruplar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu saptandi
(p<0.05) (Tablo 1).

Calisan annelerin %82.1’inin, calismayanlarin ise
%82.9’unun bebegine dogum sonrasi verilen ilk
besinin anne sttt oldugu, ancak calismayan annele-

rin %5.7’sinin bebeklerine su veya sekerli su verildi-
gi saptandi. Bebege verilen ilk besine gore calisan ve
calismayan anneler arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark tespit edildi (p<0.05) (Tablo 2).

Dogum sonu donemde bebeklere anne sitiinin
verilme zamanina bakildiginda, calisan annelerin
%59’unun, calismayan annelerin %67.5’inin bebek-
lerine ilk yarim saatte anne suti verildigi gorulda.
Ayrica calisan ve calismayan annelerin yarisindan
cogunun bebegine ilk ti¢ glinde gecici ek besin ver-
memesine ragmen calisan annelerin %3.8’inin, ¢alis-
mayan annelerin %16.3’tnin bebegine ilk li¢ giinde
gecici ek besin olarak su veya sekerli su verdigi belir-
lendi. ilk tic giinde gecici ek besin verme durumuna
gore gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu saptandi (p<0.05). Bebeklerin tek basina anne
sttl alma strelerine bakildiginda; calisan annelerin
%75.5'inin, calismayan annelerin %67.5’inin bebek-
lerinin 4-6 ay sure tek basina anne sttt aldigi gorul-
di (p>0.05). Calisan annelerin %70.5’inin, ¢alisma-
yan annelerin %67.5’inin 4-6 ayda bebeklerine ek
gida vermeye basladigi belirlendi. Annelerin ek gida-
ya baslama nedenleri incelendiginde; calismayan
annelerin %30.8’inin ¢calismaya baslama nedeniyle,
calismayan annelerin %69.5’inin bebegin doyma-
masi/anne sitlinln yetersiz oldugunu distinmeleri
nedeniyle ek gidaya basladiklari saptandi. Calisan
annelerin %57.7’sinin, calismayan annelerin

Tablo 1: Calisan ve Calismayan Annelerin Tanitici Ozelliklerine Gére Karsilastiriimasi

Tanitici Ozellikler Calisan Anneler Calismayan Anneler Test ve p
Sayi % Sayi %

Yas grubu
16-25 8 103 34 217 %°=13.037
26-35 64 82.0 il 57.7 p=0.001
36-45 6 7.7 18 14.6

Egitim durumu
ilkokul/ortaokul 1 1.3 91 74.0 %°=120.512
Lise 25 32.0 26 211 p=0.000
Universite 52 66.7 6 49

Cocuk sayisi
1 cocuk 40 51.3 28 22.8 X°=32.256
2 cocuk 34 43.6 44 35.8 p=0.000
3 ve daha fazla ¢ocuk 4 5.1 51 4.4

Dogum sekli
Vajinal dogum 1 141 67 545 X°=32.756
Sezaryen dogum 67 85.9 56 45.5 p=0.000

Toplam 78 100.0 123 100.0
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Tablo 2: Annelerin Bebeklerine Anne Siitii Verme ve Ek Gidaya BaslamaDurumu ile ilgili Ozelliklere Gére Karsilastiriimasi

Ozellikler Calisan Anneler Calismayan Anneler Test ve p
Sayi % Sayi %

Bebege verilen ilk besin
Anne situ 64 82.1 102 82.9 x°=5.921
Formil st 14 17.9 14 1.4 p=0.056
Sekerli su/su - - 7 5.7

Dogum sonrasi anne siitii verilme zamani
ilk 30 dk icinde 46 59.0 83 67.5 X°=7.065
Bir saat iginde 7 9.0 18 14.6 p=0.132
2-3 saat iginde 14 17.9 14 n.4
3 saatten sonra 10 12.8 6 4.9
Hi¢ verilmedi 1 1.3 2 1.6

ilk 3 giinde bebege gecici ek besin verilme durumu
Ek besin verilmeyen 51 65.4 7 62.6 x’=8.266
Formul stt 24 30.8 26 21.1 p=0.016
Sekerli su/ su 3 3.8 20 16.3

Ek gidaya baslama zamani
1-3 ay 2 2.6 8 6.5 x*=1568
4-6 ay 55 70.5 83 67.5 p=0.457
7-10 ay 21 26.9 32 26.0

Ek gidaya baslama nedeni
Bebedin doymamasi/Yetersiz siit 38 48.7 82 66.7 x°=43188
Calismaya baslama 24 30.8 = > p=0.000
Ek gidaya baslama zamani olmasi 16 20.5 41 333

Anne siitlinii sagip saklama durumu
Yapiyor 45 57.7 18 14.6 X=41123
Yapmiyor 33 42.3 105 85.4 p=0.000

Toplam 78 100.0 123 100.0

Tablo 3: Annelerin Emzirmeyle ilgili Davranis Ozelliklerine Gére Karsilastiriimasi

Ozellikler Calisan Anneler Calismayan Anneler Test ve p
Sayi % Sayi %

Planlanan emzirmeye devam etme siiresi*
1yasina kadar 8 1.9 5 4.5 %*=9.103
1.5 yasina kadar 19 28.4 17 15.3 p=0.028
2 yasina kadar 33 49.3 74 66.7
Bebek birakincaya kadar 7 10.4 15 13.5

Emzirmenin yogunlastigi zamanlar*
Sabah saatleri 4 6.0 31 279 X’=20.724
Ogle saatleri 2 3.0 14 12.6 p=0.000
Aksam saatleri 27 40.3 26 23.5
Gece saatleri 34 50.7 40 36.0

Emzirme 6ncesi meme temizligi yapma durumu**
Temizlik yapmiyor 28 36.4 67 54.9 %°=26.535
Kaynamis sogumus suyla silme 21 27.3 25 20.5 p=0.000
Islak mendille silme 1 1.3 7 5.7
Anne sitiyle silme 25 324 10 8.2
Yikama 2 2.6 13 10.7

Meme rotasyonu yapma durumu*
Yapiyor 33 49.3 30 271 X°=9.252
Yapmiyor 21 31.3 54 48.6 p=0.010
Rastgele emziriyor 13 19.4 27 24.3

*Emzirmeye devam eden anneler cevaplandirmistir, **Emzirmeye devam eden anneler birden fazla secenek isaretlemistir
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%14.6’sinin anne sittind sagarak daha sonra kullan-
mak icin sakladigi belirlendi. Ayrica gruplar arasinda
sayilan degiskenler acisindan istatistiksel olarak
anlaml fark oldugu bulundu (p<0.05) (Tablo 2).

Calismada galisan annelerin %49.3’tntn, cals-
mayan annelerin %66.7’sinin iki yasina kadar bebek-
lerini emzirmeye devam etmeyi planladigi saptandi.
Calisan annelerin bebeklerini yogun olarak aksam
(%40.3) ve gece (%50.7) saatlerinde, calismayan
annelerin ise en yogun gece saatlerinde (%36.0)
olmakla birlikte sabah (%27.9) ve aksam (%23.5)
saatlerinde de emzirdigi saptandi. Calisan annelerin
%36.4’tnln, calismayan annelerin %54.9’unun
emzirme 6ncesinde meme temizligi yapmadigi belir-
lendi. Annelerin bebeklerini emzirirken meme rotas-
yonu yapma durumlarina bakildiginda; calisan anne-
lerin %49.3'tintin bebegin daha 6nceki emzirmede
son olarak bosalttigi memeyi verdigi, calismayan
annelerin %48.6’sinin ilk bosalttigi memeyi emzirdi-
gi saptandi. Annelerin planlanan emzirmeye devam
etme siresi, emzirmenin yogunlastigi zamanlar,
meme temizligi, meme rotasyonu yapma durumuna
gore calisan ve calismayan anneler arasinda istatis-
tiksel fark oldugu saptandi (p<0.05) (Tablo 3). Ayrica
arastirmada, calisan annelerin %67.9"unun ise donds
stiresinin 3-6 ay oldugu, calisan annelerin %67.6’sinin
slit izni stresini yetersiz buldugu, %63.5’inin dogum
sonrasl izin stiresinin 12 ay olmasi gerektigini duistin-
digu belirlendi.

TARTISMA

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ve UNICEF saglikl
bir toplum icin bebeklerin dogumdan itibaren ilk 6
ay sadece anne suti ile beslenmelerini, 7. aydan iti-
baren ek gidalara baslanilmasini ve iki yasina kadar
emzirmeye devam edilmesini 6nermektedir. Emzir-
meyi etkileyen pek cok faktorden birisi calisma yasa-
midir (2,3). Annenin emzirme hakki ile cocugun
annesinin situ ile beslenme hakki, yasamini saglikla
sturdirebilmek icin calisma yasaminda bulunan
insanlarin haklariyla celismemelidir. Ulkemizde her
dort kadindan birinin (%26.6) calisma yasaminda
olmasi ve giderek bu sayinin artacagi da dikkate alin-
digindacalisma yasaminin emzirme tzerine etkisi
temel toplum sagligi sorunlarindan biri olarak ele

alinmalidir (15). 6-12 aylik bebegi olan calisan ve
calismayan annelerin bebek beslenmesine yonelik
davraniglarinin incelenmesi amaciyla gerceklestiri-
len calismanin bulgulari bu bolimde tartigildi.

Calisma bulgularina gore calisan ve calismayan
annelerin cogunlugu 26-35 yas grubunda yer alirken,
calismayan anneler arasinda 16-25 yas grubunda
olanlarin oraninin yiiksek olusu dikkat cekmektedir.
Ayrica calisan annelerin cogunlugu tniversite mezu-
nu iken ¢alismayan annelerin cogunlugu ilk ve orta-
okul mezunudur. Calisan annelerin yarisi tek ¢cocuk
sahibiyken calismayan annelerin ¢ogunlugu 2 ve
daha fazla ¢ocuga sahiptir. Calisan anneler sezaryen
dogumu tercih ederken calismayanlar arasinda sezar-
yen ve vajinal dogum oranlari nerdeyse yari yariya-
dir. Calisan ve calismayan annelerle ilgili bu bulgular
annelerin egitim durumu, ekonomik statisu, toplum-
daki ve ailedeki sosyal konumunun sonucu olarak
beklenen bulgulardir. Konu ile ilgili literatiir incelen-
diginde bu ozelliklerle ilgili benzer bulgularin oldu-
gu gorilmektedir (13,14).

Calismada, calisan ve calismayan annelerin
cogunlugunun bebegine, dogum sonrasi verilen ilk
besinin anne sitt oldugu, ancak calismayan annele-
rin %5.7’sinin bebeklerine su veya sekerli su verildi-
gi saptandi. Neyzi ve ark’nin (16) calismasinda emzir-
meye baslama orani %97.3, Tagdelen ve ark’nin (17)
yaptigl calismada da benzer sekilde %93.8 olarak
bulunmustur. Genel olarak tlkemizde yenidogan
bebegi anne siitliyle beslemeye baslama oranlari
oldukca yuiksek olmakla birlikte bolgesel farkliliklar
da gortlmektedir. Calismamizin yapildigi bolgenin
geleneksel ve sosyokiltirel 6zellikleri nedeniyle
calismayan anneler arasinda bebek beslenmesine
sekerli su/su ile baslayanlarin ve ilk tig glinde sekerli
su/su gibi ek besinleri veren annelerin yer almis oldu-
gu dusunilmektedir. Bu bakimdan TNSA (Turkiye
Nifus ve Saglik Aragtirmasi) 2008 sonuglari incelen-
diginde dogu bolgesinde anne sttiinden 6nce bagka
besin alan bebeklerin ytuzdesinin %21.7 oldugu ve
arastirmamizin bulgulariyla benzerlik gosterdigi
gorilmektedir (10).

Calisan ve calismayan annelerin bebeklerinin, tek
basina anne suti alma sirelerine bakildiginda; ista-
tistiksel olarak fark olusturmasa da calisan annelerin
bebeklerinin diger gruba gore daha yiiksek oranla
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4-6 ay sure tek basina anne st aldig gorilmektedir.
Karavus ve ark’nin (18) calismasinda 4-6 aylik bebek-
lerin %74.2'sinin tek basina anne siiti almaya devam
ettikleri saptanmistir. Yilmaz ve ark’nin (19) calisma-
sinda Universite mezunu annelerin daha uzun sire
anne sttt verdikleri gorulmastur. Calisan annelerin
egitim duzeyinin ylksek olmasiyla iliskili olarak
annenin cocuk beslenmesiyle ilgili bilgi sahibi olma-
si ve bebek beslenmesinde anne sitiniin 6neminin
farkinda olmasi sonucu anne siiti verme oranlarini
etkilemis oldugu dustnilebilir.

Calismada, calisan ve calismayan annelerin ben-
zer sekilde 4-6 ayda bebeklerine ek gida vermeye
basladiklari tespit edildi. Ancak 1-3 ayda ek gidaya
baslama orani calismayan annelerde daha yuksek
bulunmustur. Annelerin ek gidaya baslama nedenleri
sorgulandiginda anlamli farkla calisan annelerin
neden olarak calismaya baslama durumunu gosterir-
ken calismayan annelerin cogunlugunun nedeni
“bebegin doymamasi/ anne sutiiniin yetersiz olmasi”
olarak belirttigi bulundu. Literatir incelendiginde;
arastirmalarda (13,20,21) calisan ve calismayan
annelerin biyuk bir cogunlugu sitiin yetersiz olmasi,
bebegin doymamasi, ise baglama ve bebegin emme
isteksizligi nedeniyle ek gidaya basladiklarini belirt-
mislerdir. Calismamizin bulgulari daha 6nce yapil-
mis ¢alismalarla paraleldir.

Calismamizda galisan annelerin yaridan fazlasi,
calismayan annelerin ¢ok az bir kismi anne sttiini
sagarak daha sonra kullanmak icin sakladigi belirlen-
di. Can ve Topbas (22) calismalarinda uygun kosullar
altinda saklanan anne sitiintiin bebek ve cocuklar
icin tehlikeli olmadigini belirterek, buzdolabinda 72
saate kadar saklanan sttiin bakteriyolojik muayene-
sinde tuketim givenligi oldugunu bildirmislerdir.
Calisan annelerin sitlerini sagarak cocuklarinin
yaninda olmadiklari zamanlarda kullaniimak tzere
saklamalari ve calismayan annelerin ise sirekli ola-
rak cocuklarinin yaninda olmalari nedeniyle siit
sagip saklama girisiminde bulunmamalari beklenen
bir bulgudur.

Calisan ve calismayan anneler arasinda emzirme-
ye devam etme durumu agisindan fark bulunmamis-
tir. Her iki grupta da cogunlugun bebeklerini emzir-
meye devam ettigi gortldi. Sokicu ve Aslan’in (13)
calismasinda da benzer sekilde calisma durumunun

emzirme devamliligina etkisi saptanmamistir. Buna
karsin arastirmada annelerin calisma durumunun
planlanan emzirmeye devam etme siiresi lizerinde
etkili oldugu belirlendi. Bu konuda daha énce yapi-
lan arastirmalar incelendiginde; bulgularimiza ben-
zer sekilde calismayan annelerin, calisan annelere
gore bebeklerini daha fazla stireyle emzirmeyi diistin-
dukleri saptanmistir (13,23). Bu bulgular annenin
calismasinin bebeklerin uzun siire anne sttt alma ve
emzirme oranlarini etkiledigini dogrulamaktadir.

Calismada, annelerin calisma durumunun emzir-
menin yogunlastigi 6gtinler tizerinde etkili oldugu
bulundu. Calisan annelerin bebeklerini daha ¢ok
aksam ve gece saatlerinde emzirdigi belirlendi. Ben-
zer sekilde Sokici ve Aslan’in (13) calismasinda da
calisan annelerin bebeklerini daha ¢cok aksam saatle-
rinde emzirdigi bulunmustur. Annelerin ¢alisma
durumunun emzirme éncesi meme temizligi yapma
durumu ile meme rotasyonu yapma durumlarini etki-
ledigi belirlendi. Demirbag ve ark’nin (24) yaptigi
calismada 1-12 aylik bebegi olan annelerin
%53.2'sinin emzirme 6ncesi meme temizligi yaptig
bulunmustur. Calismada galisan annelerin neredeyse
yarisinin emzirmede meme rotasyonu yaptigi belir-
lendi. Meme rotasyonu yapilmasi her iki memedeki
stittin bosalmasini saglayarak siit yapimini uyarilmasi
acgisindan 6nemlidir. Calismamizda galisan annele-
rin konu ile ilgili bilgi sahibi oldugu distnuldigin-
den bu durum beklenen bir bulgudur.

Calismada, calisan annelerin cogunlugunun ise
donus sdresinin 3-6 ay oldugu belirlendi. Cok sayida
calisma ile annelerin ise donis stiresi uzadikca
bebeklerini emzirme strelerinin de uzadigi kanitlan-
mustir (19,25,26). Bu bilgilerden yola ¢ikarak erken
doénemde annelerin ise baslamasi emzirme ve bebek-
lerin anne sutt alma sdrelerini etkiledigi ifade edile-
bilir. Yilmaz ve ark’nin (19) yaptigi calismada dort
aydan sonra ise donen kadinlarin toplam anne st
verme slresi, erken donemde ise donen kadinlarin-
kinden anlamli olarak daha uzun bulunmustur. Ayri-
ca ¢alisan annelerin ¢cogunlugunun dogum sonu izin
ve slit izni stiresini yetersiz buldugu, 6zellikle anne-
lerin cogunlugu dogum sonu izin siresinin 12 ay
olmasi gerektigini belirtmislerdir. Sokiict ve Aslan
(13) calismalarinda benzer sekilde annelerin dogum
sonu izinleri yetersiz bulduklarini saptamislardir.
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Bebeklerin ilk alti ay sadece anne st almasini sag-
lamak icin, dogumdan sonra en az alti ay dcretli izin,
anne isterse, yari zamanli ¢alisma olanagi ve (icretsiz
izin hakkinin olmasi 6nerilmektedir (27). ilk alti
aydan once calismaya baslayan annelerde her ne
kadar sut izinleri olsa da ve farkli sekillerde bu izin-
leri kullanmayi tercih etseler de bu uygulamalarin bir
stire sonra annelere zor gelmesi ya da ¢alisma kosul-
larindan kaynaklanan nedenlerle bebeklerin emziril-
mesinin olumsuz etkilenecegi dustintlmektedir.
Niteliksel olarak yapilan bir calismada ise donus
yapan bir anne, ilk giin mamaya basladigini, bir dige-
ri ise ilk 15 giin sadece anne siti verdigini daha son-
ra mamaya basladigini ve mamayla devam ettigini
belirtmistir (28). Calismamizin bulgulari daha 6nce
yapilan calismalar ve literatur bilgisiyle paraleldir.

SONUC

Calismada, calisan ve calismayan annelerin
buyuk bir cogunlugunun bebeklerine dogum sonrasi
verilen ilk besinin anne sttt oldugu belirlendi. Cali-
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