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OZET

Hemsirelerin saglik sisteminde giderek artan rolt, giinimizde hemsirelik egitiminin énemini arttirmaktadir. Bu du-
rum uzmanlasmis, elestirel distinebilen hemsireleri gerekli kilarken, bu yetkinlik dlizeyi ancak lisans diizeyinde egi-
tim almig, alaninda uzman hemsirelerle gergeklestirilebilir. Tum dinyada oldugu gibi Glkemizde de lisans diizeyinde
hemsirelik egitimi veren kurumlar giinden giine artmakla birlikte, yiksekdgretim kurumlarinda hemsirelik egitimi
veren kurumlarin egitim kosullari ve standartlan arasinda farkhhklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar egitim standartla-
rinin etkin olarak uygulamaya aktariimasiyla ortadan kaldirilabilir. Bu derlemede Turkiye'de hemsirelik egitimi veren
yuksekdgretim kurumlarindaki 6grenci ve 6gretim elemani dagiliminin guncel sekilde yillara gére dagilimi deger-
lendirilmeye calisiimigtir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik egitimi, yuksekdgretim, hemsirelik 6grencisi, 6gretim elemani

ABSTRACT

In today’s world, the importance of nursing education has been increased because of the increasing role of nurses
in the health system. This situation requires specialized, critical thinking nurses which can only be carried out by
specialist nurse with a certificate in this field. As well as all over the world, the number of institutions in our country
which are providing nursing education at an undergraduate level are increasing day by day. However, there are diffe-
rences between nursing education, conditions and the standards in higher education institutions. These differences
can be eliminated by efficiently implementing the educational standards in daily practice. In this review article we
aimed to evaluate current annual distribution of students, and instructors in higher educational institutions providing
training in nursing.
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Hemsireler, son yillarda uluslararasi ve ulusal alanda, saglik sistemindeki sorunlarin ¢ézimunde kilit saglk elemani
olarak gérilmektedir. Bu yaklagimin temel nedeni, tibbi tedavinin tek basina yeterli olmamasi ve her gegen gun ar-
tan saglik maliyetlerinin azaltilmasi igin hemsirelerin birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi, strdirtlmesi ve

gelistiriimesinde etkin rol oynamasi olarak belirtiimektedir. Bu da hemsirelerin uzmanlasmis, elestirel diisinme ve
sorun ¢dzme becerilerinin gelismis olmasini gerektirmektedir. Tum bu beceriler de ancak yiuksekdégrenim sirecinde
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kazanilabilecek yetkinliklerdir. Ulkemizde hemsirelik egitiminin strdirildaga; saglik yilksekokullari, hemsirelik
fakulteleri, hemsirelik yiksekokullari ve saglik bilimleri fakUlteleri olmak Gzere doért farkl yiksekdgretim kurumu ya-
pisi bulunmaktadir. Bu durum, Glkemizde hemsire yetistiren yiksekdgretim kurumlari arasinda érgutlenme ve isleyis
acisindan farkliliklara, 6gretim elemani sayisi dagiliminda dengesizliklere ve cogu zaman lisans egitimi verilmesini
saglayacak temel standartlan karsilayamayan kurumlarda hemsirelik egitiminin strdirilmesine neden olabilmek-
tedir. Bu derlemede, Tirkiye'de hemsirelik egitimi veren ylksekdgretim kurumlarinin farkli yapilanmasi, 6grenci ve
6gretim elemani dagiliminin yillara gére degisen glincel durumu degerlendiriimeye calisiimistir.

HEMSIRELIK EGIiTiIMiNIN ULUSLARARASI NORMLARI

Diinya Saghk Orgiitinun (DSO), 1978 yilinda yayinladigi “Alma-Ata Deklarasyonu’ndan bu yana saghgin iyilestiril-
mesinde hemsirelerin katkisinin énemi vurgulanmaktadir (Alma-Ata Deklarasyonu, 1978). Viyana’da 1988 yilinda
yapilan Avrupa Hemsirelik Konferansi’'nda, hemsirelerin, degisen saglik gindemi dogrultusunda etkili olabilmeleri
icin egitim ve uygulamalarinin yeniden yapilandirilarak, mevcut programlarin buna gére diizenlenmesi konusunda
karar alinmistir (Avrupa Hemsirelik Konferansi, 1988). Bununla birlikte, Saglik 21-dokiimaninda (1998) bu katkinin
guclendiriimesi konusunda (iye ilkelere gagr yapilmistir. Ulkemizin de imzaladig “Miinih Deklerasyonu’nda alinan
ve hemsirelik egitimini dogrudan ilgilendiren temel kararlar; hemsirelik egitiminin lisans ve lisansistli programlarda
yurutilmesi, uygulamalarin kanita ve bilgiye dayali olmasi icin arastirmalarin desteklenmesi, sagligin gelistiriime-
sine yOnelik hizmetlerde hemsirelerin rollerinin genisletiimesi seklinde 6zetlenebilmektedir (Minih Deklarasyonu,
2000; WHO, 2000; WHO, 2003; WHO, 2009).

Diinya Saglk Orgiitii tarafindan Avrupa Birligi normlari esas alinarak hazirlanan, hemsirelik egitim stratejileri rapo-
runda da hemsire egitim programi konusunda benimsenen temel ilkeler (WHO, 2000; WHO, 2003; WHO, 2009):
* Hemsireler toplumun saglik gereksinimlerini karsilayabilecek ve beklenen kalitede hizmet verecek sekilde egitilmeli,
e Egitim programi lisans dlzeyinde, 3 yildan az olmamali,
e Mezuniyetlerinde Universite derecesine sahip olmali,
» Egitimleri sirasinda hemsire gibi galismamali ve dider Universite 6grencileriyle kuramsal ve uygulama agisindan
ayni statide olmali,
Tek dlzey ve ayni egitim dlzeyine sahip hemsire olmall,
Mufredat, arastirmaya-kanita ve beceriye dayali olmali,
Kazanilan beceriler, hem toplumda hem de hastanedeki uygulamalar kapsamall,
Temel egitim, profesyonel gelisme ve egitimin temelini olusturmali, ileri uygulama/egitime/uzmanliga hazirlamali,
Universitelerdeki hemsirelik okullari ve uygulama alanlar resmi olarak akredite edilmis olmali,
Hemsire okulunun mudurd uzman bir hemsire olmali ve hemsirelik egitiminin kuramsal ve uygulamasi uzman
hemsireler tarafindan yaratilmeli,
Dersi verecek egitmenler dersin uzmani olmali ve en az iki yil ilgili alanda galismis olmali,
Kuramsal dersi veren egitmenler uygulamalarin gdzetiminden sorumlu olmali ve bu sorumluluk klinik rehberlerle
paylasiimal, seklinde siralanmaktadir.

TURKIYE’DE HEMSIRELIKTE YUKSEKOGRETIM

Ulkemizde hemsirelikte yiksek 6grenim 60 yillik bir tarihgeye dayanmakla birlikte, bu siire igerisinde hemsirelik
lisans egitiminin iyilestiriimesi, temel standartlarin olusturulmasi igin ¢galismalar yuritilmeye ¢alisiimistir. Bu amagla
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUGEP) Komisyonu olusturulmus ve “Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egi-
tim Program1” ¢alismalarina 2002 yilinda baslanmistir. “Komisyon, Avrupa Birligi Kriterleri” dogrultusunda ve ulusal
cercevede hemsirelik egitiminin minimum standartlarini belirleyerek tlke genelinde hemsirelik egitiminde standardi-
zasyonu saglamayr amaclamistir (HUCEP, 2003).

Hazirlanan HUGEP raporu Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyine sunulmus ve 2003-2004 egitim 6gretim yiliyla
birlikte uygulamaya konulmustur (HUCEP, 2003). Hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten bu yana hemsirelik
lisans egitim programlarinin gelistiriimesine yonelik yapilan ¢alismalarin temel kaynaklarindan birisini olusturmustur.
Ancak gecen yillar icinde toplumun saglik gereksinimleri ve 6ncelikli saglik sorunlarinda yasanan degisimler, saglk
hizmet sunumu ve hemsirelik bakim hizmetlerindeki, politika ve uygulamalarindaki degisimler, Bologna Uyum Si-
recinin Yuksekdgretim sistemimize getirdigi yenilikler nedeniyle, HUCEP’in saglik ve hemsirelik egitim alanlarinda
yasanan degisimleri yansitacak sekilde guincellenmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu gereksinimden hareketle




Hemsire Ogrenci ve Ogretim Elemani Dagilimi
Distribution of Nursing Students and Teaching Staff

HUGCEP 2014 yilinda olusturulan bir komisyonla; toplumun saglik gereksinimleri ve éncelikli saglik sorunlarinda
yasanan degisimler, saglk hizmet sunumu ve hemsirelik bakim hizmetlerindeki, politika ve uygulamalarindaki degi-
simler, Avrupa Birligi'nin hemsirelik egitimi igin belirledigi kriterler ve “Bologna Uyum Sureci” dogrultusunda yeniden
dizenlenmistir (HUCEP, 2014).

Ulkemizde 1955 yilinda Ege Universitesi Hemsirelik Yilksekokulunun kurulmasiyla tiniversiteye dayal yiiksek égre-
tim kurumu tarafindan yaratiimeye baslayan hemsirelik lisans programlari degerlendirildiginde, hemsirelik ylkse-
kokullarindaki toplam 6grenci, yeni kayit ve mezun sayilarindaki dagilim Tablo 1’te gérildigu gibi (Yuksekoégretim
istatistikleri, 2003-2013) &ézellikle son yillarda yeni kayit, toplam 6grenci ve mezun sayilari ile égretim elemani say!-
larinin iki katina ¢iktigr séylenebilir.

Tablo 1: Tiirkiye’de Hemsire Yetistiren Yiiksekogretim Kurumlarindaki (*) Ogrenci Ogretim Elemani Sayilari-
nin Yillara Gére Dagilimi

Ogrenci Sayisi (*)

Ogretim Yeni Toplam Mezun Ogretim Elemani Ogrenci/Ogretim
Yih Kayit Ogrenci Sayisi (*) Elemani

2003-2004 4053 17320 3002 552 31,4
2004-2005 4091 17887 3285 598 29,9
2005-2006 4035 18093 3648 607 29,8
2006-2007 4361 18630 3782 664 28,1
2007-2008 5824 20442 4113 762 26,8
2008-2009 6570 22796 3894 783 29,1
2009-2010 6764 25176 4288 848 29,7
2010-2011 7734 28791 4082 947 30,4
2011-2012 9267 33186 5172 1085 30,6
2012-2013 11066 38112 6281 1116 34,2

(Kaynak: Yiiksekogretim Istatistikleri, 2003-2013)
(*Saglk Bilimleri Fakdiltesi, Hemgirelik Fak/iltesi, Hemsirelik Yiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu Hemsirelik programlarini kapsamaktadir.)

Hemsire yetistiren Saglik Bilimleri Fakulteleri ile Saglik Yuksekokullarindaki 6grenci ve 6gretim elemani dagilimina
bakildiginda ise son on yilda (¢ katina yakin bir artis gdsterdigi gértiimistir (Tablo 2) (Yilksek Ogretim istatistikleri,
2003-2013).

Tablo 2: Tiirkiye’de Hemsire Yetistiren Saglik Bilimleri Fakiilteleri ile Saglik Yiiksekokullarindaki Ogrenci,
Ogretim Elemani Sayilan

Ogrenci Sayisi (*)

Ogretim Yeni Toplam Mezun Ogretim Elemani Ogrenci/Ogretim
Yil Kayit Ogrenci Sayisi (*) Elemani

2003-2004 3132 13108 2346 342 38,3
2004-2005 3178 13497 2628 293 46,1
2005-2006 3127 13759 2837 323 42,6
2006-2007 3319 13993 3015 334 41,9
2007-2008 4525 15668 3182 398 39,4
2008-2009 5450 18482 3319 514 36,0
2009-2010 5783 20905 3641 607 34,4
2010-2011 6716 24175 3465 629 38,4
2011-2012 8357 28575 4297 816 35,4
2012-2013 9658 32615 5245 864 377

(Kaynak: Yiiksekégretim Istatistikleri, 2003-2013)
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Ulkemizde hemsire yetistiren hemsirelik yiiksekokullarindaki genel duruma bakildiginda ise son yillarda var olan
hemsirelik yiksekokullarinin fakilteye dénismesiyle, hemsirelik ylksekokul sayisinin azaldigi, buna baglh olarak
da 6gretim elemani sayisinin da azaldigi ve 6grenci/6gretim elamani ortalamasinda ise belirgin bir artisin oldugu
goérilmektedir (Tablo 3) (Yiksek Ogretim istatistikleri, 2003-2013).

Tablo 3: Tiirkiye’de Hemsire Yetistiren Yiiksekokul ve Fakiiltelerindeki Ogrenci, Ogretim Elemani Sayilan

Ogrenci Sayisi

Ogretim Hemsirelik Yeni Toplam  Mezun Ogretim Elemani  Ogrenci/Ogretim
Yih Yuksekokulu Kayit Ogrenci Sayisi Elemani

2003-2004 10 921 4212 656 210 20,1
2004-2005 10 913 4390 657 305 14,4
2005-2006 1 908 4334 811 284 15,3
2006-2007 13 1042 4637 767 330 14,1
2007-2008 15 1299 4774 931 364 13,1
2008-2009 12 1120 4314 5175) 269 16,0
2009-2010 10 981 4271 647 241 177
2010-2011 10 1018 4616 617 318 14,5
2011-2012 9 910 4611 875 269 171

2012-2013 8 629 4022 952 102 39,4

Ogrenci Sayisi

Ogretim Hemsirelik Yeni Toplam  Mezun Ogretim Elemani  Ogrenci/Ogretim
Yih Yiiksekokulu Kayit Ogrenci Sayisi Elemani

2012-2013 3 779 1475 84 150 9,8
(Kaynak: Yiiksekogretim istatistikleri, 2003-2013)

Turkiye'de yuksek 6gretim kurumlari tarafindan yaratulen hemsirelik egitimi, 34 vakif ve 86 devlet Universitesinde,
70 saghk yuksekokulu, bes hemsirelik fakultesi, yedi hemsirelik yUksekokulu ve 37 saglk bilimleri fakiltesinde
sirdiriimektedir (OSYS Kontenjanlar Kilavuzu, 2015). Ulkemizde hemsirelik egitiminin yiiksekdgretim kurumlarin
2015-2016 egitim-6gretim yilinda sayica dagihmina bakildiginda (Tablo 4) hemsirelik fakUltesi sayisinin 2012-2013
6gretim yilina (Tablo 3) gére arttigi; egitim kurumu, 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisinin agirhkli olarak saglik yikse-
kokullarinda toplandigi gériilmektedir (Yikksek Ogretim istatistikleri, 2003-2013; OSYS Kilavuzu, 2015).

Tablo 4: Tiirkiye’de Egitim Veren Yiiksekdgretim Kurumlarinin Ogretim Uyesi ve 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinda Yeni Ogrenci Kontenjan Sayisi

Hemsirelik Egitimi Veren Okul Ogretim Uyesi 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda
Yiiksekogretim Kurumlari Sayisi Sayisi Yiiksekogretim Kurumu Tarafindan
Ayrilan Kontenjan Sayisi

Saglik Yuksekokulu Hemsirelik 70 523 6974
Hemsirelik Fakultesi 5 189 1200
Hemsirelik Yuksekokulu 7 77 626
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik 37 318 3722

(Kaynak: OSYS Kontenjanlan Kilavuzu, 2015)

Ulkemizde hemsirelik egitiminin yiiksekdgretim olarak siirdiirildugi dért farkli kurum (saglik yilksekokullari, hem-
sirelik fakilteleri, hemsirelik yilksekokullari ve saglik bilimleri fakiilteleri) olmasina karsin, Diinya Saglik Orgitiiniin
hemsirelik egitimiyle ilgili belirledigi stratejilerde hemsirelik egitiminin tek diizey seklinde verilmesinin dnemi vurgu-
lanmistir (WHO, 2000; WHO, 2003; WHO, 2009).
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Ayrica, hemsirelik okullarindaki égretim elemani sayilarinin dagihmina kurum ve iller bazinda bakildiginda da
dengesiz bir dagilim oldugu sdylenebilmektedir. Tlrkiye’de hemsirelik fakiltesi olarak bes kurum bulunmakta olup,
(OSYS Kilavuzu, 2015); Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde 60, istanbul Universitesi Florence Nightingale
Hemsirelik Fakilltesinde 43, Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 19, Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakltesinde 36 ve Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 31 6gretim Gyesi gérev yapmaktadir. Bununla
birlikte, Turkiye’de hemsire yetistiren ylksekdgretim okullarindan yalnizca 18'inde anabilim dali kavrami ve uzman-
lasma yer almaktadir. Buna karsin merkezde yer almayan pek ¢ok saglik yuksekokulunun hemsirelik béliminde Ug¢
o6gretim Uyesiyle hemsirelik egitimi strdirtlmeye calisiimaktadir. Bu durum yiksekdgretim kurumlarinda hemsirelik
egitiminde fakliliklara ve dengesizliklere neden olmaktadir. Ulkemizde hemsire yetistiren yilksekdégretim kurumlari
bir butlin olarak degerlendirildiginde kurum cesitliligi, 6gretim elemani ve 6grenci dagilimi ile kurumlar arasinda
uzmanlagsma/anabilim dal yapilanmasi ve dagihmi arasinda belirgin farkliliklar oldugu goérilmektedir. Bunun yani
sira hemsire 6grenci sayisinda da son yillarda 2-3 kat bir artis oldugu gézlenmektedir. Artan hemsire gereksinimi ve
toplum gereksinimleri dogrultusunda, gelistirilmis olan HUCEP raporundaki hemsirelik egitimi standartlari dikkate
alinarak, hemsirelik lisans egitimi veren kurumlarin yeniden diizenlenmesine ve tek cgesit (hemsirelik fakultesi),
standart hale getirilmesine gereksinim duyulmaktadir. Ayrica hemsirelik egitimi veren kurumlardaki uzman 6gretim
elemani dagiliminin yeniden diizenlenerek arttirilmasi ve her gecen gin artan 6grenci sayisi dogrultusunda sayila-
rin yeniden diizenlenmesi biylk énem tagimaktadir.

Saglik hizmetinin sunumunda artan toplum beklentisi, sagligin korunmasi ve gelistiriimesinde hemsirenin artan
rolleri ve hizla degisen teknolojik gelismeler vb. topluma sunulan saglik hizmetinin kalitesinin arttiriimasi ve strdi-
riimesinde istendik yeterlilige ve dlinya standartlarina ulasabilmemiz ancak Glkemizdeki hemsirelik egitiminin lisans
dlzeyinde ve istendik kalite standartlari dogrultusunda verilmesi ve egitim kurumlar arasindaki dengesizliklerin
ortadan kaldiriimasi ile olasi olacaktir.

SONUC

Tarkiye'de hemsirelik egitimi veren yiiksekdgretim kurumlari bir butiin olarak degerlendirildiginde;
e Hemesirelik egitiminin tek dlizey seklinde (hemsirelik fakilteleri gibi) ylksekégretim kurumlarinda sirdirilmesi,
e Hemesirelik egitiminin HUCEP raporu dikkate alinarak, hemsirelik egitimi standartlar dogrultusunda verilmesi,

e Her gecen gun hemsirelik 6grencisi kontenjanlar yukseltilirken, 6gretim elamani gereksiniminin de bu oranda
arttinlmasi, 6grenci/6gretim elemani oranindaki ugurumun azaltiimasi,
Hemsirelik egitiminin anabilim dali kavrami kapsaminda uzmanlasmanin gerceklestirildigi ve 6gretim elmani
sayisinin (norm kadroya uygun sekilde) yeterli diizeyde bulunduruldugu egitim kurumlarda strdirtlmesi ve buna
uygun olmayan kurumlarin da yeniden yapilandiriimasi énerilebilir.
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