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0z
Amag: Bu arastirmanin amaci, hemsirelerin algiladiklar 6rgiitsel destek ile meslege baghlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir.

Yontem: Bu arastirma, iliskisel tanimlayici tipte yapilmistir. Bir kamu Universitesi hastanesinde galisan 950 hemsire arastirmanin
evrenini olusturmaktadir. Arastirmada olasiliksiz 6rnekleme yonteminden gelisi giizel 6rneklem ile secilen, arastirmaya katilmaya
gonilll olan ve en az 6 aydir bu kurumda galisan 404 hemsire 6rneklem grubunu olusturmustur. Arastirmanin verileri; “Kisisel Bilgi
Formu”, “Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi” ve “Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgegi” ile toplanmistir. Verilerin degerlendiriimesinde
“sayl, yiizde dagilimi, ortalama, standart sapma, Cronbach alpha katsayisi, t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Pearson

Korelasyon” analizi kullaniimistir.

Bulgular: Aragtirmaya katilan hemsirelerin “Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi” toplam puan ortalamasi 23,54 (SS=6,83) olarak
hesaplanmis ve hemsirelerin algiladiklar orgiitsel destek diizeyinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan
hemsirelerin “Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegdi” toplam puan ortalamasi 67,2 (SS=12,16) olarak hesaplanmis ve hemsirelerin

meslede bagliliklarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. “Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi” puani ile “Hemsirelikte Meslege
Baglilik Olgegi” toplam puani arasinda pozitif ydnde istatistiksel olarak dnemli iligki bulunmustur (p<0,05).

< .p < .n

Sonug: Hemsirelerin, “Algilanan Orgiitsel Destek Olgegdi” toplam puani ile “Hemsirelikte Meslege Bagllik Olcegi” toplam puani
arasinda orta diizeyde ve pozitif yonde bir iliski oldugu belirlenmisgtir.

Anahtar Sozciikler: Algilanan orglitsel destek, hemsireler, meslege baglilk.

Abstract

Aim: The aim of this study is to determine the relationship between nurses' perceived organizational support and their level of
commitment to the occupational.

Method: This research was conducted in relational descriptive type. 950 nurses working in a public university hospital constitute
the universe of the research. The sample group consisted of 404 nurses who were haphazard selected from the non-probability
sampling method, volunteered to participate in the research and worked in this institution for at least 6 months. The data of the
research collected by “Personal Information Form”, “Perceived Organizational Support Scale” and “Occupational Commitment in
Nursing Scale”. In the evaluation of the data, “number, percentage distribution, mean, standard deviation, Cronbach Alpha coefficient,

t test, one-way analysis of variance (ANOVA) and Pearson Correlation” analysis were used.

Results: It was found that nurses’ who participated the research, average Perceived Organizational Support Scale score was
23.54 (SD=6.83) and it was stated that nurses’ perceived organizational support was at moderate level. Mean of The Occupational
Commitment Scale in Nursing of nurses’ who attended the research was calculated as 67.2 (SD=12.16) and this shows that nurses
had medium level of occupational commitment. It was found statistically a significant correlation between points of Perceived
Organizational Support Scale and Occupational Commitment in Nursing Scale at in the positive direction (p<0.05).

Conclusion: It was determined that there was a moderate and positive correlation between the total score of the nurses' Perceived
Organizational Support Scale and the Nursing Occupational Commitment Scale.
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Algilanan orgiitsel destek kavrami; bir galisanin 6rgiite yaptigi katkinin, 6rgiit yonetimi tarafindan fark edilip &nemsenerek
bir deger olarak goriilmesi sonucunda Qallsanln_.iyilig"jiyle, refahiyla ilgilenmesi ve bunun galisan tarafindan algilanmasi
olarak belirtilmektedir (Demirel, 2013; Kaplan ve Ogiit, 2012).

Algilanan orgltsel destegin, hemsirelerin meslege baghhg ve mesleki basarisi igin ¢ok 6nemli bir etmen oldugu
belirtiimektedir. Orgiitsel destek algisi yiiksek olan hemsirelerin is doyumunun, diisiik olan hemsirelere oranla daha yiiksek
oldugu belirtilmektedir. Yapilan arastirmalarda, orgiitsel destedin olmadigi veya az oldugu durumlarda hemsirelerin is devir
hizinda artma, is doyumunda azalma oldugu belirlenmis ve hemsirelerin algilanan orgiitsel destek diizeyleri genellikle
ortalamanin iizerinde bulunmustur (Bayer ve Ozkan, 2019; Tiire ve Yildinm, 2018).

Meslede baglilik; bir kisinin meslegiyle biitiinlesmesi, kendini meslegine adamasi ve mesleki hedefleri 6ziimsemesi
olarak belirtilmektedir (Lee ve ark., 2000; Ozogul ve Ege, 2018). Hemsirelerin mesleki hedeflere, degerlere inanmasi ve
bunlari gergeklestirmek igin gayret gostermesi, hemsireler agisindan meslege baglilik olarak adlandiriimaktadir. Etkin ve
kaliteli saglik bakim hizmeti sunulmasinda, hemsirelik mesleginin meslek statiistine ulagmasinda ve hemsirelerin mesleki
profesyonelliklerinin gii¢li olmasinda hemsirelerin meslege olan baghliklar gok énemli bir etmen olmaktadir (Tarhan ve
ark., 2016).

Yapilan alan yazin taramasi sonucunda, lilkemizde bu konuyla ilgili yeterli sayida arastirma yapilmadi§i gorilmustdir.
Dolayisiyla bu aragtirmanin alan yazina katki saglayacagi ve algilanan orgiitsel destegin 6nemi konusunda hemsirelerin
farkindahginin olusmasini saglayacagi diisiiniilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Hemsirelerin algiladigi orgiitsel destek ile meslege baghhk dizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla iliskisel tanimlayici tiirde yapilmistir.

Arastirma Sorulan: Bu arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir.
Hemsirelerin, kisisel ve mesleki 6zelliklerine gore algiladiklar orgiitsel destek diizeyleri farklilik gostermekte midir?
Hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerine gore meslege baghlk diizeyleri farklilik géstermekte midir?
Hemsirelerin algiladiklan orgiitsel destek ile meslege baglilik diizeyleri arasinda iligki ne diizeydedir?

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zaman: Arastirma, Diyarbakir il merkezinde bulunan bir kamu tiniversite hastanesinde, “Mart
2020 - Aralik 2021” tarihleri arasinda yapilmistir.

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, bir lniversite hastanesinde gérev yapan 950 hemsire
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini ise olasiliksiz 6rnekleme ydnteminden gelisi glizel orneklem ile segilen,
arastirmaya katilmaya gonilli olan ve en az alti aydir bu kurumda c¢alisan hemsireler olusturmustur. Bir hemsirenin
ise basladiginda ¢alisma arkadaslarina, yoneticilerine ve ise alismasi yani uyum siireci igin belli bir siirenin gegmesi
gerekmektedir (Boswell ve ark., 2004; Thomka, 2001). Dolayisiyla orgiitsel destede iliskin alginin da olusabilmesi igin
uyum sirecinin tamamlanmasi gerektigi diistinildigiinden alti ay ve lizeri ¢alisanlar 6érnekleme alinmistir. Calisma 404
hemsirenin katilimiyla tamamlanmistir.

Veri Toplama Araglar: Arastirmanin verileri, “Kisisel Bilgi Formu”, “Algilanan Orgiitsel Destek Olcegi” ve “Hemsirelikte
Meslege Baglilik Olcegi” ile toplanmistir.

“Kisisel Bilgi Formu”: Arastirmaci tarafinda hazirlanan form, hemsirelerin tanitici ve mesleki 6zelliklerini igermektedir.
“Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi” (AODO): Eisenberger ve arkadaslari tarafindan (1986) gelistirilen 6lcek, daha sonra 2009
yiinda Armstrong-Stassen ve Ursel (2009) tarafindan 10 maddeye indirilmistir. Olcegin Tiirkce gecerlilik ve giivenirliligi
Akkog ve arkadaslari tarafindan (2012) yapilmis olup Tirkiye'de hemsirelik alaninda gegerlilik ve gtvenirliligi ise Tiire ve
Yildirnim (2018) tarafindan yapilmistir. Dokuz maddeden ve tek alt boyuttan olusan 6lgegdin kesme noktasi bulunmamaktadir.
Olcekten alinan toplam puanin artmasi “algilanan orgiitsel destegin” yiiksek oldugunu gostermektedir. Olcegin Cronbach
alpha katsayisi, Ture ve Yildirm'in (2018) calismasinda 6lgek toplami igin 0,88 olarak belirtiimistir. Bu arastirmada ise
Olcegin toplam Cronbach alpha katsayisi 0,87 olarak saptanmistir.

“Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi” (HMBO): Lu ve arkadaslari tarafindan (2000) gelistirilen “Hemsirelikte Meslege Baglilik
Olcegi”; “caba gosterme istekliligi”, “meslek tiyeligini siirdiirme”, “hedef ve degerlere inang” olmak (izere ii¢ alt boyut ve 26
maddeden olusmaktadir. Dortlii Likert tipindeki 6lgedin dokuz maddesi olumsuz anlam igerdiginden ters puanlanmaktadir.
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Ozgiin 6lgegin Cronbach’s alpha katsayisi 0.94 olarak bulunmustur (Lu ve ark., 2000). Getinkaya ve arkadaslari tarafindan
(2015) dlgegin “Tiirkge” gegerlik ve giivenirligi yapilmistir. Olgegin tiimiinden alinacak en diigiik ve en yiiksek puan 26-
104 arasinda olup 0Olgekten ve alt boyutlarindan alinan puan artikga meslege baghhgin yiksek oldugunu gostermektedir.
Olgegin toplami igin Cronbach alpha katsayisi 0,90 olarak hesaplanmistir (Cetinkaya ve ark., 2015). Bu arastirmada dlgegin
Cronbach alpha katsayisi ise 0,91 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Arastirmanin verileri, “Ekim 2020 - Mart 2021” tarihleri arasinda arastirmaci tarafindan ilgili
hastanelerdeki hemsirelerle yliz yiize gorisilerek, arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyenlerden bilgilendirilmis onam
alindiktan sonra, veri toplama araglarinin elden dagitilmasi ve doldurulduktan sonra toplanmasi seklinde elde edilmistir.

Verilerin Degerlendirmesi: Arastirma sonucu elde edilen veriler, IBM SPSS 25.0 istatistik paket programi (IBM Statistical
Package for Social Sciences- SPSS; Armonk, NY, USA) kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde; “sayi,
ylzde dagilimi, ortalama, standart sapma, ikili karsilastirmalarda bagimsiz gruplarda t testi, goklu karsilastirmalarda Tek
Yonli Varyans analizi (ANOVA)” testi kullaniimistir. Stirekli degiskenler (6lgek puanlari, yas ve deneyim siireleri) arasindaki
iliski ise “Pearson Korelasyon” testi ile incelenmistir.

Arastirmanin Etik ilkeleri: Arastirma icin bir kamu Universitesine bagl “Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurul Baskanhgi'ndan” yazili izin (Karar No: 2020/581) alinmis ve ayrica arastirmanin yiritilebilmesi
icin ilgili Gniversite hastanesinin yonetiminden kurum izni alinmistir. Arastirmanin katiimcilarindan bilgilendirilmis onam
alinmistir.

Aragtirmanin Sinirhliklar: Arastirma sonugclari arastirmaya katilan hemsirelerin 6z bildirimleri ile sinirlidir. Orneklem
seciminde olasiliksiz gelisigiizel 6rneklem ydnteminin kullanilmis olmasi da arastirmanin bir diger sinirliigidir.

Bulgular
Tablo 1. Hemsirelerin tanitici ve mesleki 6zelliklerinin dagilimi (N:404)
Tanitic1 Ozellikler Sayi Yiizde
Cinsiyet
Kadin 229 56,7
Erkek 175 43,3
Medeni Durum
Evli 236 58,4
Bekar 168 41,6
Egitim Diizeyi
Saglik Meslek Lisesi 52 12,9
On lisans 53 13,1
Lisans 272 67,3
Lisanstustu 27 6,7
Pozisyon
Hemsire 362 89,6
Sorumlu Hemsire 42 10,4
Calistiginiz Birim
Dahili Birim 121 30
Cerrahi Birim 64 158
Ozel Birim (Yogun Bakim, Acil, Diyaliz vb.) 219 54,2
ort. (SS)
Yas 30,89 (6,72)
Haftalik Caligma Saati 48,76 (9,02)
Hemsirelikteki Galigma Yil 8,54 (7,12)
Ayni Hastanede Caligma Yili 6,63 (6,14)

Tablo 1'de hemsirelerin %56,7’sinin kadin, %58,4'tinlin evli, %67,3'iinin lisans mezunu oldugu, %89,6'sinin servis hemsiresi
pozisyonunda ve %54,2'sinin 6zel (Yodun Bakim, Acil, Diyaliz vb.) birimlerde calisti§i belirlenmistir. Hemsirelerin
yas ortalamasinin 30,89 (SS=6,72), haftalik galisma saati ortalamasinin 48,76 (SS=9,02), hemsirelikteki galisma yili
ortalamasinin 8,54 (SS=7,12) oldugu saptanmistir.
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Tablo 2. Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi (AODO) ile Hemsirelikte Meslege Baglilik
Olgegi (HMBO) ve alt boyutlarinin puan ortalamalarinin dagilimi (N:404)

Olgekler ve Alt Boyutlar Minimum Maximum Ort. (SS)

AODO (Toplam) 9 44 23,54 (6,83)
HMBO (Toplam) 28 99 67,2 (12,16)
Caba Gésterme istekliligi 13 52 32,51 (6,71)
Meslek Uyeligini Siirdiirme 8 32 20,21 (4,76)
Hedef ve Degerlere inang 6 20 14,47 (2,26)

Arastirmaya katilan hemsirelerin, “Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi” toplam puan ortalamasi 23,54 (SS=6,83) olup,
algiladiklar érgiitsel destek diizeyi orta diizeyde saptanmistir. Hemsirelerin “Hemsirelikte Meslege Bagllik Olcegi” toplam
puan ortalamasi 67,2 (SS=12,16) olup orta diizeyde meslede bagllik durumuna sahip olduklar goriilmektedir. Hemsirelikte
Meslege Baglilik Olcegi'nin alt boyutu olan “caba gosterme istekliliginden” alinan puanlar 13 ile 52 arasinda degismekte
olup ortalamasi 32,51 (SS=6,71), “meslek tyeligini stirdirme” alt boyutundan alinan puanlar 8 ile 32 arasinda degismekte
olup ortalamasi 20,21 (SS=4,76) ve “hedef ve degerlere inang” alt boyutundan alinan puanlar 6 ile 20 arasinda degismekte

olup ortalamasi 14,47 (SS=2,26) olarak bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 3. Hemsgirelerin tanitici ve mesleki 6zelliklerine gére Algilanan Orgiitsel Destek
Olgegi (AODO) puan ortalamasinin karsilagtiriimasi (N:404)

Tamitici Ozellikler Ort. (SS) Test Degeri p Degeri
Cinsiyet
Kadin 24,03 (6,85) t=1,655 p=0,099
Erkek 22,9 (6,77)
Medeni Durum
Evli 23,84 (6,78) t=1,058 p=0,291
Bekar 23,11 (6,91)
Egitim Diizeyi
Saglik Meslek Lisesi 23,27 (7,75)
On lisans 22,7 (6,15) F=0,410 p=0,746
Lisans 23,78 (6,81)
Lisanststu 23,33 (6,71)
Pozisyon
Hemsire 23,12 (6,66) t=-3,640 p=0,001**
Sorumlu Hemgire 27,12 (7,33)
Calistigimiz Birim
Dahili Birim 23,97 (6,95)

. F=0,363 p=0,696
Cerrahi Birim 23,53 (6,71)
Ozel Birim (Yogun Bakim, Acil, Diyaliz vb.) 23,31 (6,83)
Yas 30,89 (6,72) r=0,11 p=0,024*
Haftalik Caligma Saati 48,76 (9,02) r=-0,14 p=0,004**
Hemgirelikteki Galigma Y1l 8,54 (7,12) r=0,06 p=0,185
Ayni Hastanede Calisma Yili 6,63 (6,14) r=0,05 p=0,243

t: Bagimsiz gruplarda t testi, F: Tek yonli varyans (ANOVA) testi, r: Pearson korelasyon analizi
*p<0,05, **p<0,01

Tablo 3'te hemsirelerin pozisyon degiskeni ile “AODO” puan ortalamasi incelendiginde; hemsireler ile sorumlu hemsireler
arasinda istatistiksel olarak énemli farklilik bulunmustur (p<0,05). Hemsirelerin yasi ile “AODO” puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak énemli farklilik saptanmistir (p<0,05). Hemsirelerin haftalik calisma saati degiskeni ile “AODO” puan
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak olumsuz yonde énemli farklilik oldugu belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 4. Hemsirelerin tanitici ve mesleki ozelliklerine gore Hemsirelikte Meslege Baghlk Olgegi (HMBO) ve alt
boyutlarindan alinan puan ortalamalarinin karsilagtiriimasi (N:404)

Tanmticr Saallier Qal;:tglzfltigli'me Messlsl(dgrriléglm Hedef \iI:a?I:gerlere HMB® (toplam)
Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS)

Cinsiyet

Kadin 33,54 (6,48) 21,18 (4,78) 14,78 (2,17) 69,5 (11,78)

Erkek 31,18 (6,8) 18,94 (4,43) 14,06 (2,32) 64,18 (12,02)

Test Degeri t=3,550 t=4,827 t=3,201 t=4,463

p Degeri p=0,001** p=0,001** p=0,001** p=0,001**

Medeni Durum

Evli 32,84 (6,53) 20,67 (4,73) 14,63 (2,24) 68,14 (11,82)

Bekar 32,06 (6,97) 19,57 (4,74) 14,25 (2,28) 65,88 (12,54)

Test Degeri t=1,150 t=2,309 t=1,655 t=1,847

p Degeri p=0,251 p=0,021* p=0,099 p=0,065

Egitim Diizeyi

Saglhk meslek 33,19 (8,58) 20,94 (5,50) 14,81 (2,67) 68,94 (14,93)

On lisans 32,91 (6,36) 20,38 (4,67) 14,23 (2,49) 67,51 (11,90)

Lisans 32,24 (6,44) 19,99 (4,67) 14,44 (2,11) 66,67 (11,71)

Lisansisti 33,22 (6,17) 20,74 (4,34) 14.59 (2.52) 68,56 (11,47)

Test Degeri F=0,487 F=0,744 F=0,630 F=0,653

p Degeri p=0,691 p=0,526 p=0,596 p=0,582

Pozisyon

Hemsire 32,3 (6,79) 20,01 (4,73) 14,44 (2,30) 66,75 (12,27)

Sorumlu Hemsire 34,4 (5,79) 21,93 (4,77) 14,71 (1,93) 71,05 (10,49)

Test Degeri t=-1,933 t=-2,487 t=-0,738 t=-2,179

p Degeri p=0,054 p=0,013* p=0,461 p=0,030*

Caligtiginiz Birim

Dahili Birim 31,76 (6,55) 19,87 (4,67) 14,45 (2,02) 66,07 (11,67)

Cerrahi Birim 32,7 (6,37) 20,17 (4,75) 14,69 (2,03) 67,56 (11,87)

Ozel Birim (Yogun Bakim, Acil, Diyaliz vb.) 32,88(6,9) 20,41 (4,82) 14,42 (2,45) 67,71 (12,52)

Test Degeri F=,108 F=,508 F=,355 F=,737

p Degeri p=0,331 p=0,602 p=0,702 p=0,479

Yas 30,89 £6,72

Test Degeri r=0,17 r=0,19 r=0,05 r=0,18

p Degeri p=0,001** p<0,001 p=0,285 p<0,001

Haftalik Calisma Saati 48,76 + 9,02

Test Degeri r=-,10 r=-,13 r=-,08 r=-,12

p Degeri p=0,042* p=0,009** p=0,082 p=0,014*

Hemsirelikteki Galisma Yili 8,54 (7,12)

Test Degeri r=0,16 r=0,19 r=0,06 r=0,17

p Degeri p=0,001** p<0,001 p=0,228 p<0,001

Ayni Hastanede Calisma Yili 6,63+6,14

Test Degeri r=0,07 r=0,10 r=0,00 r=0,08

p Degeri p=0,145 p=0,045* p=0,879 p=0,105

t: Bagimsiz gruplarda t testi, F: Tek yonli varyans (ANOVA) testi, r: Pearson korelasyon analizi
*p<0,05, **p<0,01

Hemsirelerin cinsiyet 6zelligi ile “HMBO" ve alt boyutlarindan aldiklari ortalama puanlar incelendiginde; kadinlar ve erkekler
arasinda istatistiksel olarak 6nemli farklilik bulunmustur (p<0,05 Tablo 4). Hemsirelerin medeni durumuna gore “Meslek
Uyeligini Siirdiirme” alt boyutundan aldiklari ortalama puanlar, evli ve bekér olanlar arasinda istatistiksel olarak énemli
fark olusturmustur (p<0,05 Tablo 4). Hemsirelerin pozisyon degiskenine gére “HMBO” ve “Meslek Uyeligini Siirdiirme”
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alt boyutundan aldiklari ortalama puanlara gore hemsire olanlar ile sorumlu hemsire olanlar arasinda istatistiksel olarak
onemli farkhilik bulunmustur (p<0,05 Tablo 4). Hemsirelerin yas degiskenine gére “Hemsirelikte Meslege Bagllik Olgegdi” ve

alt boyutlari olan “Caba Gdsterme istekliligi”, “Meslek Uyeligini Siirdiirme"” i¢in alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak
onemli farklihk saptanmistir (p<0,05 Tablo 4).

Hemsirelerin haftalik galisma saati degiskenine gére” HMBO” toplam ve alt boyutlari olan “Gaba Gdsterme istekliligi” ve
“Meslek Uyeligini Siirdiirme’ den” alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak énemli farklilik gériilmistiir (p<0,05 Tablo 4).
Hemsirelerin hemsirelikteki calisma yili degiskenine gére “HMBO” toplam ve alt boyutlari olan “Caba Gésterme Istekliligi”
ve “Meslek Uyeligini Siirdiirme'den” alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak énemli farklilik bulunmustur (p<0,05 Tablo
4). Hemsirelerin ayni hastanede calisma yili degiskenine gére “Meslek Uyeligini Siirdiirme” alt boyutundan alinan puanlar
arasinda istatistiksel olarak 6nemli farklilik saptanmistir (p<0,05 Tablo 4).

Tablo 5. Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi (AODO) ile Hemsirelikte Meslege Baghlik Olgegi (HMBO) ve alt boyutlari
arasindaki iligki (N:404)

HMBO Gaba Gosterme Meslek Uyeligini Hedef ve Degerlere
(Toplam Puan) Istekliligi Siirdiirme Inang
o 043 0,42 039 0,26
HO0 (rep i (e <0,001 <0,001 <0,001 <0,001

r: Pearson Korelasyon Analizi

vy w ey

“Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi” toplam puani ile “Hemsirelikte Meslege Baghlik Olgegi” toplam puani arasinda orta
diizeyde ve olumlu yonde istatistiksel olarak dnemli (p<0,05) bir iligski oldugu belirlenmistir. “AODO” toplam puani ile “Caba

Gosterme Istekliligi” ve “Meslek Uyeligini Siirdiirme” arasinda orta diizeyde, “Hedef ve Degerlere inan¢” alt boyutu arasinda
zayif diizeyde olumlu yonde istatistiksel olarak énemli (p<0,05) bir iligki oldugu belirlenmistir (Tablo 5).

Tartigma

Aragtirmaya katilan hemsirelerin “AODO” toplam puan ortalamasi orta diizeyde bulunmustur (Tablo 2). “Yavuzer Zan ve
Altuntas’in” (2019) yaptigi bir arastirmada da hemsirelerin “algilanan ¢rgiitsel destek diizeyinin” orta diizeyde oldugu
belirtilmistir. Cankaya’nin (2020) saglik ¢alisanlariyla yaptigi bir arastirmada da arastirmaya katilanlarin “algilanan orgtsel
destek diizeyi” puaninin orta diizeyde oldugu saptanmistir. Laschinger ve arkadaslarinin (2006) yaptigi bir calismada da
hemsirelerin “algilanan orgiitsel destek puani” orta diizeyde bulunmustur. Yapilan baska arastirmalarda ise hemsirelerin
orglitsel destek diizeyinin diisiik oldugu belirlenmistir (Terzi ve Polat, 2020; Robaee ve ark., 2018; Labrague ve ark.,
2018). Hemsirelerin algilanan orgiitsel destek diizeyinin orta ya da diisiik olarak farkli sonuglanmasi, aragtirmalarin farkl

kurumlarda ve 6rneklem gruplarinda yapilmasindan kaynaklanabilir.

Aragtirmaya katilan hemsirelerin “HMBO” toplam puaninin orta diizeyde oldugdu belirlenmistir (Tablo 2). “HMBO" alt boyutlar
olan “caba gosterme istekliligi” alt boyut puani orta diizeyde, “meslek lyeligini stirdiirme” alt boyut puani ortalamanin biraz
lizerinde, “hedef ve degerlere inang” alt boyut puaniyine ortalamanin biraz tizerinde bulunmustur. Yapilan baska ¢alismalarda
da hemsirelerin meslege baglhginin orta diizeyde oldugu belirlenmistir (Cetinkaya ve ark., 2015; Donmez ve Karakus, 2019;
Sari, 2019). Hemsirelerin meslege baglliklarinin incelendigi galismalarda, meslege baghligin diisiik bulundugu ¢alismalar
(Derin ve ark., 2017; Drey ve ark., 2009) bulunurken, meslege bagliigin yliksek bulundugu ¢alismalarda (Cihangiroglu ve
ark., 2015; Honyenuga ve Adzoyi, 2012) bulunmaktadir. Hemsirelerin asiri is ylku ile galigsmasi, vardiya ve nobet sistemiyle
calismasi, rol belirsizligi yasamasi, yoneticilerinden yeterli destek alamamasi ve yeterli kariyer deste@inin saglanamamasi

gibi durumlar meslegde bagliliklarinin orta diizeyde oldugunu disiindirmektedir.

Bu arastirmada sorumlu hemsirelerin “AOD” puani hemsirelere gére daha yiiksek bulunmus (Tablo 3) olup, aralarindaki
farkin istatistiksel olarak 6nemli oldugu saptanmistir. Yapilan baska bir arastirmada da yonetici hemsirelerin “algilanan
orgtitsel destek puaninin” hemsirelere gore ylksek oldugu belirtilmistir (Terzi ve Polat, 2020).

Hemsirelerin yasi ile “AODO” puani arasinda olumlu bir iliski oldugu belirlenmistir. Yapilan bir calismada da yas grubu
yiiksek olan hemsirelerin “algilanan érgiitsel destek diizeylerinin” daha yiiksek oldugu belirtiimektedir (Bayer ve Ozkan,
2019). "Yas ilerledikge galigma yilinin da artmasiyla; meslekte daha fazla deneyim kazanma, galigma ortamina, yoneticilere
alisma ve dolayisiyla da iletisimin de daha giglii olmasi “algilanan orgtitsel destegin” yliksek oldugunu disiindurebilir.
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Bu arastirmada, hemsirelerin “AOD” puani ile haftalik calisma saati arasinda istatistiksel olarak énemli fark oldugu ve
olumsuz bir iligki bulunmustur. Liu ve arkadaslarinin (2020) hemsirelerle yaptigi bir arastirmada “algilanan o6rgitsel
destegin” artmasi, hemsirelerin dayaniklilik ve yorgunlugu arasindaki iliskiyi gii¢li kildigi belirtiimektedir (Liu ve ark., 2020).
Haftallk galisma saatinin fazla olmasi; yorgunluk, bitkinlik, uykusuzluk, stres gibi sagligi olumsuz etkileyen etmenlere
neden olabilir. Bdyle bir durum da hemsirelerin “algilanan 6rgltsel destek diizeyinin” daha diisiik olmasina neden oldugunu
distinddrebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin “HMBO” ve alt boyutlarinin puanlari ile cinsiyeti arasinda istatistiksel olarak énemli fark
oldugu ve kadin hemsirelerin meslege bagliliklari erkek hemsirelere gére daha yiiksek bulunmustur. Hemsirelerle yapilan
bagka arastirmalarda ise cinsiyet ile meslege baglilik arasinda “istatistiksel olarak énemli farkhilik” bulunmayip, kadinlarin
meslede baghliklar erkeklere gore daha yiiksek olarak belirlenmistir (Derin ve ark., 2017; Donmez ve Karakus, 2019).
Hemsirelik meslegi daha ¢ok kadinlardan olugsmakta olup bunun nedeni hemsirelik meslegini 2007 yilina kadar sadece
kadinlarin secgebiliyor olmasidir. 2007 yilinda, “6283 Sayili 1954 Tarihli Hemsirelik Kanunu’'nda” yapilan degisiklikle, Saglik
Memurlugu programlari kapatilarak hemsirelikle birlestirilmis ve erkekler de hemsirelik programlarina kabul edilmistir. Bu
arastirmada; kadinlarin meslege baghhklarinin erkeklere gore daha yiiksek ¢ikmasi, arastirmaya katilan kadin hemsirelerin
sayisinin fazla olmasindan kaynaklanabilir.

Bu arastirmada hemsirelerin yasi ile “HMBO” arasinda “istatistiksel olarak farkin 6nemli oldugu” belirlenmis olup yast ileri
olan hemsirelerin meslede bagdhhgi daha yiiksek olarak saptanmistir. Yapilan bagka bir aragtirmada da benzer sonuglar
bulundugu belirtilmistir (Cihangiroglu ve ark.,2015). “Honyenuga ve Adzoyi'nin (2012)” yapmis oldugu bir aragtirmada da yas
ile meslege baglilk arasinda “istatistiksel olarak farkin énemli oldugu” ve ileri yastaki hemsirelerin meslege bagliliklarinin

P

daha yiiksek bulundugu belirtiimektedir. Yasla birlikte mesleki deneyimin artmasi, “meslege baglilidi” da artirabilir.

Hemsirelerin medeni durumlari ile “HMBO” alt boyutu olan “meslek tiyeligini siirdiirme” arasinda istatistiksel olarak énemli
bir farklihk oldugu bulunmustur. Yapilan bagka arastirmalarda ise farklilik olmadi§i saptanmistir (Akbari ve ark., 2015; Al-
Hamdan ve ark., 2018; Cihangiroglu ve ark., 2015; Hsu ve ark., 2015). Bu farkliligin; aragtirmalarin farkl 6rneklem gruplarinda
yapillmasindan, arastirmalara katilan evli ve bekar sayilarinin farkli olmasindan kaynaklanabilecegi diigiiniilmektedir.

v

Hemsirelerin, meslekte calisma yili ile “HMBO” ve alt boyutlar olan “caba gdsterme istekliligi” ve” meslek Uyeligini
siirdiirme” arasinda istatistiksel olarak 6nemli farkhlik oldugu belirlenmistir. Farkli kugsaktaki hemsireler {izerinde yapilan
bir calismada, X kusagindaki hemsirelerin “meslege bagliliklarn” Y ve Z kusagindakilere gore daha yiiksek bulundugu
belirtiimektedir (Gokalp, 2021). Yapilan diger caligmalarda da benzer sonuglar bulunmustur (Cihangiroglu ve ark., 2015;
Derin ve ark., 2017). Hizmet siiresi artikga meslege alismanin da artmasinin; stres, glivensizlik ve ortama uyumsuzluk gibi
durumlarin azalmasini saglayarak meslege bagliligi artirabilmektedir.

Bu arastirmada hemsirelerin “AODO” puani ile "HMBO” ve alt boyutlari arasinda “olumlu yénde énemli bir iliski” bulunmustur
(Tablo 5). Hemsirelerin gorev yaptiklari kurumda; “yoneticileri tarafindan gorislerine deger verilerek, is memnuniyetlerinin

nou

ve motivasyonlarinin artirlmasi”, “basarilarindan dolayi takdir edilmesi”, “mesleki ve bireysel hedeflerini gergeklestirmesi
icin olanak saglanmasi” vb. olumlu ¢alisma kosullari, meslege bagliligini artirabilir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada su sonuglara ulasgiimistir:
Hemsirelerin; yasi, pozisyonu ve haftalik ¢calisma saati hem “algilanan orgiitsel destek dizeyini” hem de “meslege
baghliklarini” etkilemis olup cinsiyeti ve hemsirelikte galisma yili ise sadece “meslege baglilik” diizeylerini etkilemistir.
Hemsirelerin “algiladiklarn orgiitsel destek diizeyi” ve “meslege bagliliklari” orta diizeyde bulunmustur.

+ Hemsirelerin “algiladiklari orgitsel destek” ile “meslege bagliliklan” arasinda olumlu yonde onemli bir iligki
bulunmustur.

Bu sonuglar dogrultusunda;

+ Hemsirelerin “algiladiklari orgiitsel destek dizeylerini” ve “meslege bagliliklarini” artirmak igin hastane yonetimi
tarafindan hemsireleri destekleyici ¢aligma ortamlarinin saglanmasi ve buna yonelik politikalarin olusturulmasi ve
uygulanmasi,

Bu arastirma konusu ile ilgili farkli 6rneklem gruplarinda arastirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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