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Oz

Amac: Bu calisma, hemsirelik 6grencilerinin mobil 6grenme hazir bulunusluk ve bireysel
yenilikgilik diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilmigtir.

Yoéntem: Arastirma, 18 Aralik 2019-18 Subat 2020 tarihleri arasinda gerceklestirilmigtir.
Arastirmanin érneklemini, bir vakif Universitesinde 6égrenim goren ve arastirmaya katilmayi
kabul eden 277 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Arastirma verileri; “Ogrenci Tanitici Bilgi
Formu”, “Bireysel Yenilikgilik Olgedi” ve “Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi” kullanilarak
toplanmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan égrencilerin yas ortalamasi 21,77+ 2,28 yil olup, %72,20’si
(n=200) yenilikgilik ile ilgili konferans/seminere katiimadigini, %75,50’si (n=209) hemsirelikle
ilgili yenilikleri izledigini ve %70’i (n=194) yenilikleri izlemek icin interneti kullandigini belirtmistir.
Hemsirelikle ilgili yenilikleri izleyen 6grencilerin bireysel yenilikcilik ve mobil 6grenme hazir
bulunusluk diizeyi, izlemeyenlere gore ylksek saptanmistir. Mobil 6grenme hazir bulunusluk
dlzeyini etkileyen diger degiskenin ise sinif diizeyi oldugu gérilmustir (p<,05). Bireysel
yenilikgilik ve mobil 6grenme hazir bulunusluk puan ortalamalari arasinda, olumlu yénde
orta diizeyde anlamli iliski bulunmustur. Ogrencilerin mobil 6grenme hazir bulunusluk Slcegi
alt boyut puanlari incelendiginde, en yiiksek puani mobil 6z yeterlilik alt boyutunda aldiklari
belirlenmistir. Bireysel yenilikgilik davranislarina gére 6grenci dagihminin en ¢ok “kuskucu”
boyutunda oldugu saptanmistir.

Sonugc: Hemsirelik egitim programlarinda, yenilikciligi destekleyen mobil 6grenme yontemlerinin
kullaniimasi, mesleki egitimde gérev alan egitimcilerin kendilerini bu konuda gelistirmeleri ve
etkin 6grenme yontemlerini kullaniimalari énerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Bireysel yenilikgilik, hemsirelik, mobil 6grenme, 6grenci.
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Abstract

Aim: The purpose of this study was to examine the relationship between nursing students’ mobile learning readiness and their
individual innovativeness.

Method: The study was conducted from 18 December 2019 to 18 February 2020. The study sample was volunteering nursing
students who were educated in a foundation university (n=277). The data were collected by using “Student Information Form”,
“Individual Innovativeness Scale” and “Mobile Learning Readiness Scale”.

Results: The average age of the students was 21.77+ 2.28 years. Of them, 72.20% (n=200) reported not having attended any
conference/seminar on innovation. However, 75.50% of them (n=209) followed nursing innovation and 70.00% (n=194) used the
Internet to follow nursing innovation. The level of individual innovativeness and mobile learning readiness of the students who follow
the innovations related to nursing is higher than those who do not. The class level of nursing students was another variable affecting
mobile learning readiness (p<,05). A positive, mild significant relation was found between the mean individual innovativeness score
and the mean mobile learning readiness score. The students got the highest score in the “mobile self-efficacy” sub-dimension, and
the individual innovativeness category with the highest distribution is the “late majority”.

Conclusion: Mobile learning methods that promote innovativeness should be used in nursing education, instructors involved in
hands-on training should promote themselves, and active learning methods should be used more effectively.

Keywords: Individual innovativeness, mobile learning, nursing, student.

Extended Abstract

Introduction: To keep up with the changing social and technological developments in nursing practices and to prepare
students for the clinical environment, nurse educators; have started to develop innovative teaching models that enable the
use of information technologies (Jeffries, 2005; Sendir & Kizil, 2019). Nursing education, as a health discipline in which
the combination of theory and practice is essential, is an education that can benefit from technological advancements
(Jeffries, 2005). The development of nursing students’ knowledge, skills, behaviors, and attitudes must take advantage of
technological advances (Senyuva, 2019). While the use of mobile learning in nursing education has become pervasive,
the readiness of those who are expected to utilize these technologies is also crucial (Lin & Hsieh, 2007). This study aims
to determine the relationship between mobile learning readiness and individual innovativeness among nursing students.

Method: The descriptive study was conducted online during the 2019-2020 academic year at a foundation university with
277 undergraduate nursing students. The Student Information Form, the Individual Innovativeness Scale, and the Mobile
Learning Readiness Scale were utilized to collect data for this study. For the statistical analysis of the data, the SPSS 22.0
package program was utilized. In the presentation of descriptive statistics, numbers, percentages, the mean, standard
deviation, the median, the minimum, and the maximum were utilized. The Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis test,
which are nonparametric tests, were used for statistical analysis of the data. The parametric test One-Way ANOVA was
used when evaluating more than two groups with normal distribution, and the Tukey HSD Post Hoc Test was used to
determine the group that caused the difference.

Results: It was found that 197 (71.10%) female students participated in the study, including 85 (30.70%) 1st grade students,
and the average age of the female students was 21.77+ 2.28 years. Among them, 72.20% (n=200) had not attended any
conferences/seminars on innovation, 75.50% (n=209) followed the innovations in nursing, and 70.00% (n=194) followed
the innovations through the Internet. The mean score of the students’ Individual Innovativeness Scale is 64,63+8,54 (39,00-
85,00), with the highest average was the opinion leadership subscale (24,45+4,74), the lowest average was risk-taking
subscale (16,19+2,68). The mean score of the Mobile Learning Readiness Scale was 86.43+17.33 (26.00- 119.00), the
highest mean score was obtained in mobile self-efficacy (29.97+6.87), and the lowest mean score was obtained in mobile
self-learning sub-dimensions (20.76+4.48). The students got the highest score in the “mobile self-efficacy” sub-dimension,
and the individual innovativeness category with the highest distribution is the “late majority”. Following the innovations in
nursing had an impact on the innovativeness and level of mobile learning readiness and the class level of nursing students
was another variable affecting mobile learning readiness (p<,05). A positive, mild significant relation was found between
the mean innovativeness score and the mean mobile learning readiness score.

Conclusion: The innovative group was better prepared for mobile learning. Today’s nurses must have access to new
information and be receptive to innovations. The presence of nurses who utilize mobile technologies effectively and with a
high level of innovation to stay abreast of professional developments will improve the quality of care. In nursing education
programs, innovative mobile learning techniques should be implemented, trainers specializing in practical training should
market themselves, and active learning techniques should be implemented more effectively.
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Giris

Tani, tedavi ve bakim hizmetlerinin hizla gelismesi, hemsgirelik uygulamalarinin karmasik yapisi ve hizmet alanlarin
beklentilerindeki artis, hemsgirelerin yeterliklerinin gelistirime ¢abasini dogurmus ve hemsirelikte yenilikgilik konusunu
glndeme getirmistir (Basoglu ve Edeer, 2017; Ertug ve Kaya, 2017). Yenilik¢iligin en yogun yasandigi alanlarin basinda
gelen saglik alaninin, teknolojik ve bilimsel gelismelere uyum saglayabilmesi, kigilerin ve kurumlarin yeniligi bir gereksinim
olarak gérmesi ile mimkun olabilmektedir (Basoglu ve Edeer, 2017). Saglik bakim sisteminin dinamik yapisi nedeniyle
onderlik 6zelligine sahip, elestirel dusinebilen, teknolojik ara¢ ve gerecleri kullanabilen hemsirelerin varhgi gereksinim
olmaktan ¢ikmis ve zorunlu hale gelmistir (Erol, Yacan, Hayta, Sahin ve Yagci, 2018). Uluslararasi Hemsirelik Konseyi (ICN)
hemsirelikte yenilikciligin dnemine dikkat cekmis ve 2009 yili temasinda kaliteli saglk bakimi verebilmek icin hemsirelikte
yenilik¢iligin gerekliligini belirtmistir (ICN, 2009).

Hemsirelikte yenilik¢ilik; “yeni yaklasimlar, teknolojiler ve ¢alisma bigimlerinin gelistirildigi bir sire¢” olarak tanimlanmaktadir
(ICN, 2009). Uygulamada bu surecin etkin olarak kullanimi, egitimden baslayarak bu anlayisin benimsenmesiyle
saglanabilmektedir. Yilksekdgrenime gelen 6grenci Ozelliklerinin degismesi ve artan teknoloji olanaklari hemsirelik
egitiminde yenilikcilik odakl girisimlere yer verilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Dil, Uzun ve Aykanat, 2012).
Hemsirelik 6grencilerinin bilgi teknolojisi kullaniminda yetkin olmasinin gerekliligi uluslararasi hemsirelik kuruluglari
tarafindan belirtiimektedir (American Association of Colleges of Nursing [AACN], 1999; ICN, 2009; Sigma Theta Tau, 2006).
Degisen topluma ve hemsirelik uygulamalarindaki teknolojik gelismelere ayak uydurabilmek ve égrencileri klinik ortama
hazirlamak i¢cin hemsire egitimciler, bilgi teknolojilerinin kullanimini saglayan yenilik¢i 6gretim yéntemlerini gelistirmeye
baslamiglardir (Jeffries, 2005; Sendir ve Kizil, 2019). Bu baglamda hemsirelik egitiminde, uzaktan egitim, similasyon
egitimi, 6gretim videolari, oyunlastirma, sosyal medyanin kullanimi ve mobil 6grenme gibi farkli 6gretim ydntemlerinin
kullanimi yayginlagsmaktadir (Senyuva, 2019).

Hemsirelik egitimi, kuramsal icerigin uygulama ile birlesmesinin vazgecilmez oldugu bir meslek olarak, teknolojinin
olanaklariyla etkinliginin arttirilabilecegi bir egitimdir (Jeffries, 2005). Klinik 6grenmeyi gelistirmek Gizere hemsirelik egitiminde
kullaniimaya baslanan mobil 6grenme, “zaman ve mekandan bagimsiz olarak, ders icerigine erisimi saglayan, kullanici
gereksinimlerine aninda yanit vererek performansi ve Uretkenligi arttiran ve mobil teknolojilerle gerceklesen 6grenme”
olarak tanimlanmaktadir (Keskin ve Kiling, 2015). Mobil aygitlarin gunliik yasamda sik kullanimi, taginabilir ve kolay ulasihr
olmasi, kablosuz baglanti olanag ile bilgiye erisimi kolaylastirmasi egitim alaninda kullanimini da yayginlastirmis ve mobil
dgrenme kavrami giindeme gelmistir (Sirakaya ve Seferoglu, 2018; Zengin, Sengel ve Ozdemir, 2018). Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) verileri, mobil araglari ve interneti en cok kullananlarin 16-24 yas grubu oldugunu ortaya koymaktadir
(TUIK, 2017). Mobil araglarin, geng niifus tarafindan yogun olarak kullaniimasi, mobil 6grenmenin yliksekokullar basta
olmak Uzere tim egitim diizeylerinde énemli bir ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir (Sirakaya ve Seferoglu, 2018).

Aralik 2019°da Cin’de baglayan ve kisa surede kuresel etki gdsteren ‘COVID-19 Salginr’ ile birlikte, tim dinyada egitim
sistemleri de olmak (izere pek cok alanda kokli degisiklik yasanmistir. Tiirkiye'de Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
yayinlanan bir genelge ile yuksekdgretimde érgiin egitime ara verilmig, egitim- dgretim sireclerinin kesintiye ugramamasi
icin 23.03.2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime baglanmistir (YOK, 2020). Bu durum, egitim-6gretim etkinliklerinin yalniz
geleneksel ydntemlerle ylrutulemeyecedi gercegini tekrar ortaya koymus, uzaktan 6grenmenin zorunlu olarak yasamimiza
girisi ile birlikte ‘mobil 6grenme’ kavrami tekrar gindeme gelmistir. TUm bu degismeler ve gelismeler dogrultusunda,
hemsirelik 6grencilerinin bilgi, beceri, davranis ve tutumlarinin gelistirmelerinde teknolojik gelismelerden yararlanmak
gerektigi ortaya konmustur (Senyuva, 2019). Hemsirelik egitiminde mobil 6grenmenin kullanimi yayginlasmakla birlikte, bu
teknolojileri kullanmasi beklenen bireylerin hazir bulunusluklari da olduk¢a dnemlidir (Lin ve Hsieh, 2007). Bilimsel yazinda
hemsirelik égrencilerinin yenilikgilik ézellikleri ve etkileyen etmenler (Erol ve ark., 2018), bireysel yenilikgilik profilleri ve
yenilik¢iligin éntndeki engeller (Ertug ve Kaya, 2017) ile ilgili calismalar bulunmaktadir. Ancak hemsirelik égrencilerinin
mobil 6grenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikcilik dizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢calismaya rastlanmamasi
Uzerine bu ¢alisma gerceklestiriimis olup bu konuda ilk ¢calisma olma 6zelligi tagsimaktadir.

Yoéntem

Arastirmanin Amaci ve Tirii: Hemsirelik 6grencilerinin mobil 6grenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikgilik diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu calisma, tanimlayici ve kesitsel tasarimda gerceklestirilmigtir.

www.shydergisi.org
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Arastirma Sorusu: Calismada asagidaki sorulara yanit aranmistir.

Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyi nedir?
Hemsirelik 6grencilerinin mobil 6grenme hazir bulunusluk diizeyi nedir?

Hemesirelik 6grencilerinin mobil 6grenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikcilik dizeyi arasinda anlamli bir iligki var
mi?

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri: Arastirma, Tirkiye’nin Giineydogu Anadolu bélgesinde yer alan bir vakif
Universitesinde gerceklestirilmigtir. Arastirma verileri, 18 Aralik 2019-18 Subat 2020 tarihleri arasinda toplanmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini bir vakif Universitesinde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
lisans egitimi alan hemsirelik 6grencileri olusturmustur (N= 323). Calismada, evrenin tamamina ulasiimasi hedeflenmis ve
Orneklem sayisi hesaplamasi yapiimamistir. Katihmin génullilige dayandidi bu ¢calismada, katiimaya génulli olmayan 46
6grenci calisma kapsami disinda kalmis ve arastirmaya katilan égrencilerin 85’ (%30,70) birinci sinifta, 60’1 (%21,70) ikinci
sinifta, 66’sl (%23,80) lgiincii sinifta ve 66’s1 (%23,80) dérdiincii sinifta 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin arastirmaya
katilim orani %85,75 (n=277) olarak belirlenmisgtir.

Veri Toplama Araglari: Bu arastirmada, “Ogrenci Tanitici Bilgi Formu, Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO) ve Mobil Ogrenme
Hazir Bulunusluk Olgegi (MOHBO)” kullanilarak veriler toplanmistir.

Odrenci Tanitici Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan bilimsel yazin taramasi sonucu (Erol ve ark., 2018; Ertug ve Kaya,
2017) olusturulan tanitici bilgi formu; égrencilerin yas, cinsiyet, medeni durum, sinif, yenilik¢ilik ile ilgili konferans/seminere
katilma durumu, aile gelir diizeyi, en ¢ok yasanan yer, mezun olunan lise turi, anne ve babanin egitim durumu vb. iceren
12 sorudan olugmaktadir.

Bireysel Yenilikgilik Olgegi (BYO): Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin, hemsirelige uyarlanarak,
gegerlik- glivenirligi Kemer ve Altuntas (2017) tarafindan yapilmistir. Olgek, besli Likert tipinde 18 sorudan olusmaktadir.
Olgekten alinan puana gére siniflandiriima yapilarak, 57 puan ve alti gelenekselci, 58-65 puan arasi kuskucu, 66-74 arasi
puan arasi sorgulayici, 75-82 arasi puan arasi 6ncl ve 82 puan ve Uzeri alanlar yenilik¢i olarak tanimlanmaktadir. Olgegin
Ui¢ alt boyutu olup degisime direng alt boyutunu olusturan maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin toplam Cronbach alfa
degeri ,82 olarak belirlenirken; alt boyutlardan ait Cronbach alfa degerleri ise fikir 6nderligi alt boyutunda ,80, degisime
direng alt boyutunda ,78 ve risk alma alt boyutunda ,78 olarak bildirilmistir (Kemer ve Altuntas, 2017). Bu calismada 6lgegin
toplam Cronbach alfa degeri ,79 olarak hesaplanmistir.

Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olgedi (MOHBO): Lin ve Lin tarafindan (2016), bireylerin mobil égrenme sistemlerini
benimsemeye hazir olma durumlarini 6lgmek iizere gelistirimistir. Olgegin Tiirkce gegerlik- givenilirligi 2017°de yapilmis
ve Cronbach alfa degeri ,95 bulunmustur (Gékgearslan, Solmaz ve Kukul, 2017). Olgek, (¢ alt boyuttan olusmakta olup
alt boyutlarina ait Cronbach alfa degerleri ise iyimserlik alt boyutunda ,95, 6z yeterlilik alt boyutunda ,94 ve kendi kendine
6grenme alt boyutunda ,89 olarak belirlenmistir (Gékgearslan ve ark., 2017). Bu ¢alismada 6lgegin Cronbach alfa degeri
,95 hesaplanmis olup, MOHBO alt boyutlarinin Cronbach alfa katsayilari ise sirasiyla, ,91, ,92 ve ,86 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi: Veri toplama araglari tim 6grencilere elektronik ortamda ¢evrim i¢i anket seklinde ulastirlarak
doldurmalari istenmis ve 06grencilerin 277’si (%85,75) arastirmaya katilmaya goénulli olup veri toplama formlarini
doldurmustur.

Verilerin Analizi: Verilerin analizi SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22.0 programi kullanilarak
yapilmistir. Verilerin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov- Smirnov testiyle degerlendiriimis, tanimlayici istatistiksel
yontemler olarak say, ylizde, ortalama, standart sapma, medyan, minimum ve maksimum deger kullaniimistir. Cinsiyet, en
uzun sUre yasanilan yer, anne-baba egitim dlzeyi, yenilikgilikle ilgili bilimsel etkinlige katilim ve hemsirelikle ilgili yenilikleri
izleme durumu degiskenlerine gore 6lgek puan ortalamalarinin karsilastiriimasinda non-parametrik bir test olan Mann-
Whitney U testi kullaniimistir. Ogrencilerin bulunduklari sinifa gére élcek puan ortalamalarinin karsilastiriimasinda, bagimii
degiskenin gruplarda normal dagilim géstermesi nedeniyle parametrik bir test olan tek yonli ANOVA testi kullanilirken,
farkliiga neden olan grubun belirlenmesinde ise Tukey HSD Post Hoc testi kullaniimistir. Ogrencilerin mezun olduklari
lise ve aylk gelir dlzeyi ile 6lgek puan ortalamalari karsilastirmasinda ise, bagimli degiskenlerin normal dagilima
uymamasindan dolay! nonparametrik test Kruskal-Wallis testinden yararlaniimistir. Ogrencilerin BYO ile MOHBO’nden
aldiklari puan ortalamalari arasindaki iliski Spearman korelasyon analizi ile degerlendiriimistir. Ogrencilerin bireysel
yenilikilik davraniglari ile MOHBO ortancalarinin karsilastirimasinda Kruskal Wallis testi kullanilirken, farkin hangi
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gruplardan kaynaklandiginin tespiti Mann Whitney U testi ile analiz edilmigtir. Calismada kullanilan dlgeklerin guvenirligi
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile hesaplanmis ve p<,05 degeri istatistiksel anlamlilik siniri olarak kabul edilmigtir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirma icin bir Gniversitenin saglik bilimleri fakultesinin Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulundan (17.12.2019 tarih ve 2019/119 karar no) etik onay ve arastirmanin yiritldtdgd kurumun yazih izni alinmistir.
Arastirmanin uygulanmasi siirecinde Helsinki Bildirgesi esaslarina uyulmustur. Ogrenciler veri toplama formunun girisinde
yer alan “Calismaya katilmay! kabul ediyorum” secenegini onaylayarak calismaya katilmistir. Olgeklerin arastirmada
kullanilabilmesi i¢in Turkce gecerlik glivenirlik calismalarini yapan yazarlardan e-posta yoluyla izin alinmigtir.

Arastirmanin Sinirliliklari: Bu arastirmanin sonuglari, yalnizca bir vakif Gniversitenin hemsirelik bolimui 6grencileri ile
sinirhdir.

Bulgular

Tablo 1. Ogrencilerin tanitici 6zelliklerinin dagilimi (N:277)
Ozellikler n %
Yas (yil): 21,77+ 2,28 (18,00- 39,00)
Sinif
1. Sinif 85 30,70
2. Sinif 60 21,70
3. Sinif 66 23,80
4. Sinif 66 23,80
Medeni durum
Bekar 275 99,30
Evli 2 0,70
Cinsiyet
Kadin 197 71,10
Erkek 80 28,90
Mezun olunan lise
Diz lise 29 10,50
Saglik meslek lisesi 44 15,90
Anadolu lisesi 168 60,60
Diger 36 13,00
En cok yasanilan yer
iige 76 27,40
Sehir merkezi 201 72,60
Anne egitim diizeyi
ikogretime kadar 139 50,20
ikégretim ve tizeri 138 49,80
Baba egitim diizeyi
ikogretime kadar 130 46,90
ikogretim ve tizeri 147 53,10
Aylhk Gelir
Gelir<Gider 54 19,50
Gelir=Gider 181 65,30
Gelir>Gider 42 15,20
Yenilikgcilik ile ilgili konferans/seminere katiim durumu
Evet 77 27,80
Hayir 200 72,20
Hemsirelik ile ilgili yenilikleri izieme durumu
Evet 209 75,50
Hayir 68 24,50

www.shydergisi.org
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Tablo 1. Devami

Ozellikler n %
Yenilikleri izlemek icin kullanilan bilgi kaynaklar

internet 194 70,00
Okul egitimi 49 17,70
Uygulama alani 14 5,10
Diger 20 7,20
Mobil araclar ile hemsirelige yonelik nelere ulasirsiniz? *

Hemsirelik tani ve bakim planlar 18 6,50
ilaglar 9 3,25
Makaleler 11 4,00
Hastalik bilgileri 9 3,25
Hemsirelik uygulamalari 2 0,72
Sosyal medyal/internet tarayicilar aracihgiyla yenilikler 17 6,15

* Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin tanitici 6zellikleri Tablo 1°de incelendiginde; 6grencilerin yas ortalamalari 21,77+ 2,28
yildir. Ogrencilerin %30,70’i (n=85) birinci sinifta égrenim gérmekte, %99,30’u (n=275) bekar ve %71,10°u (n=197)
kadindir. Ogrencilerin %60,60’1 (n=168) anadolu lisesinden mezun olmus, %72,60’sinin (n=201) en ¢ok yasadigi yer
sehir merkezi, %50,20’sinin (n=139) anne egitim dizeyi ve %46,90’Inin (n=139) baba egitim dlzeyi ilkégretime kadardir.
Aylik gelirleri degerlendirildiginde; égrencilerin %65,30°u (n=181) gelirinin giderine esit oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin
%72,20’si (n=200) yenilikcilik ile ilgili konferans/seminere katilmadigini, %75,50’si (n=209) hemsirelikle ilgili yenilikleri
izledigini ve %70,00’i (n=194) yenilikleri izlemek icin interneti kullandigini belirtmistir. ‘Mobil araclar ile hemsirelige yonelik
neler 6grenmektesiniz?’ sorusuna en sik verilen yanitlar; hemsirelik tanilari ve bakim planlari (%6,50), internet tarayicilari
araciligiyla hemsirelikle ilgili yenilikler (%4,70), makaleler (%4,00), ilaglar (%3,23) ve hastalik bilgileri (%3,23) olarak
belirtiimistir (Tablo 1).

Tablo 2. Ogrencilerin Bireysel Yenilikcilik Olcegi ve Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi ve alt boyut puan
ortalamalari (N:277)

BYO Toplam ve Alt Boyutlari Ort.xSS Min-Maks Olcek Puanlan
Fikir Onderligi 24,45+4,74 7,00-35,00

Degisime Direnc 18,01+5,35 7,00-35,00

Risk Alma 16,19+2,68 6,00-20,00

BYO Toplam 64,63+8,54 39,00- 85,00

MOHBO Toplam ve Alt Boyutlari Ort.xSS Min-Maks Olcek Puanlan
Mobil iyimserlik 21,22+4,19 8,00-35,00

Mobil Oz Yeterlilik 29,97+6,87 7,00-42,00

Mobil Kendi Kendine Ogrenme 20,76+4,48 6,00-28,00

MOHBO Toplam 86,43+17,33 26,00-119,00

Ogrencilerin BYO puan ortalamasi 64,63+8,54 (min: 39,00- max: 85,00)’tiir. Ogrenciler en yiiksek puan ortalamasini fikir
onderligi (24,45+4,74) boyutundan alirken, risk alma boyutundan ise en dustk puan ortalamasini almiglardir (16,19+2,68).
MOHBO'nden aldiklari puan ortalamasi 86,43+17,33 (min: 26,00- max: 119,00) olup en yiiksek puan ortalamasini mobil 6z
yeterlilik (29,97+6,87), en dusik puan ortalamasini mobil kendi kendine 6grenme (20,76+4,48) alt boyutlarindan aldiklar
g6rilmustur (Tablo 2).
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Tablo 3. Ogrencilerin tanitici 6zellikleri ile Bireysel Yenilikcilik Olcegi ve Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi
puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (N:277)

BYO MOHBO
Ozellikler Ort.+SS Test Ort.+SS Test
P P

Sinif
1. Sinifa 64,64+8,26 F=1,283 83,29+15,60 F=2,747
2. Sinife 66,18+8,01 ,281 91,00+18,23 ,043*
3. Sinife 63,19+9,16 84,77+18,54 (b>a)
4. Sinifd 64,66+8,68 87,98+16,67

Median Test Median Test

(Min-Maks) P (Min-Maks) P

Cinsiyet
Kadin 64,00 (46,00-85,00) Z=- ,043* 87,00 (38,00-119,00) Z=-,597
Erkek 64,00 (39,00-84,00) ,966 87,00 (26,00-119,00) ,551
Mezun olunan lise
Duz lise 62,00 (46,00-79,00) X?=5,200 95,00 (54,00-119,00) X?= 5,635
Saglik meslek lisesi 64,50 (51,00-85,00) ,158 93,00 (54,00-119,00) ,138
Anadolu lisesi 65,00 (39,00-85,00) 85,50 (26,00-119,00)
Diger 60,50 (46,00-80,00) 87,50 (55,00-106,00)
En uzun siire yasanilan yer
iice 65,00 (39,00-85,00) Z=-1,097 86,00 (38,00-119,00) Z=-,683
Sehir merkezi 63,50 (48,00-81,00) ,273 87,00 (26,00-119,00) ,495
Anne egitim diizeyi
ikogretime kadar 64,00 (39,00-84,00) Z=-,311 87,50 (26,00-119,00) Z=-,998
ikégretim ve tzeri 64,00 (47,00-85,00) ,756 85,00 (38,00-119,00) ,318
Baba egitim diizeyi
ilkogretime kadar 64,00 (39,00-82,00) Z=-,708 88,00 (26,00-119,00) Z=-,389
ikogretim ve tzeri 64,00 (46,00-85,00) 479 86,00 (38,00-119,00) ,697
Aylik gelir diizeyi
Gelir<Gider 62,50 (52,00-85,00) X?=,051 93,50 (49,00-119,00) X?=2,363
Gelir= Gider 64,00 (46,00-81,00) ,975 85,00 (41,00-119,00) ,307
Gelir >Gider 64,00 (39,00-85,00) 87,00 (26,00-119,00)
Yenilikgilikle ilgili bilimsel etkinlige katim durumu
Evet 66,00 (51,00-85,00) Z=-,961 91,00 (55,00-119,00) Z=-1,811
Hayir 64,00 (39,00-85,00) ,337 86,00 (26,00-119,00) ,070
Hemsirelikle ilgili yenilikleri takip etme durumu
Evet 65.00 (47.00-85.00) Z7=-3.252 89,00 (41,00-119,00) Z=-3.424
Hayir 61.00 (39.00-84.00) <,001 83,50 (26,00-108,00) <,001

*p< ,05 istatistiksel olarak anlamli

F=Tek Yo6nli ANOVA testi, Z= Mann-Whitney U testi, X?= Kruskal Wallis testi

Hemsirelik 6grencilerinin tanitici 6zelliklerine gére BYO ve MOHBO puan ortalamalarinin dagilimi Tablo 3’ de verilmistir.
ikinci sinif égrencilerinin MOHBO’nden aldiklari puan ortalamasi, birinci sinif égrencilerine gére istatistiksel olarak
anlaml diizeyde yliksektir (F= 2,747, p=,043). Hemsirelik ile ilgili yenilikleri izleyen égrencilerin BYO ve MOHBO puan
ortalamalari, izlemeyenlere gore istatistiksel olarak anlamli derecede yuksektir (sirasiyla: z= -3,252, p< ,001; z= -3,424,
p< ,001). Ogrencilerin diger 6zelliklerine gére BYO ve MOHBO puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

yoktur (p>,05) (Tablo 3).
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Tablo 4. Ogrencilerin Bireysel Yenilikcilik Olcegi ve Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi puan ortalamalari
arasindaki iliski (N:277)

Olcek ve Alt Boyutlari Fikir Onderligi Degisime Direng Risk Alma BYO
Mobil iyimserlik r=,692** r=-,624** r=,311** r=,091
Mobil Ozyeterlilik r=,558** r=-,017* r=,563"** r=,476"*
Mobil Kendi Kendine Ogrenme r=,527** r=,059 r=,601** r=,518"*
MOHBO Toplam r=,545** r=,016" r=,613** r=,505**

r: Pearson Korelasyon Analizi

*: p<,05

**: p<,001

Ogrencilerin BYO ile MOHBO'nden aldiklari puan ortalamalari arasinda, olumlu yonde orta diizeyde anlamli iligki
saptanmistir (r=,505, p<,001). BYO ile MOHBO alt boyutlari arasindaki iligki Tablo 4’de verilmigtir.

Tablo 5. Ogrencilerin Bireysel Yenilikcilik Davranislari ile Mobil Ogrenme Hazir Bulunusluk Olcegi puan
ortancalarinin karsilastiriimasi (N:277)

Yenilikgilik davraniglari n % MOHBO Test
Median (Min-Maks) P

Geleneksel® 59 21,30 72,00 (26,00-118,00)

Kuskucu® 96 34,70 85,00 (41,00-119,00) T2 ()

Sorgulayici® 81 29,20 94,00 (59,00-119,00) (ei?;ﬁéo 1)

Oncie 36 13,00 98,00 (70,00-119,00) d>a, p<,001)

Yenilikgie 5 1,80 102,00 (86,00-116,00)

X2 Kruskal Wallis testi
**p<,001 istatistiksel olarak anlamli

Ogrenciler bireysel yenilikgilik davranislarina gére gruplandiriidiginda, %34,70%inin kuskucu, %29,20’sinin sorgulayic,
%21,30’'unun geleneksel, %13,00’inin éncu ve %1,80’inin yenilikgi grupta oldugu goérilmuistdar (Tablo 5). Bireysel yenilikgilik
davraniglari ile MOHBO'nden aldiklari puan ortancalari karsilastirildiginda, yenilikgilerin MOHBO’nden aldiklari puan
ortancasi, diger kategorilerde yer alanlardan anlamli derecede ylksek bulunmustur (X?= 72,053, p<,001).

Tartisma

Saglik ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler, hemsirelerin kendilerini yenileme ve yenilige uyum saglamasinin énemini
ortaya koymustur. Bireylerin mobil 6grenme sistemlerini ekili kullanilabilmesi ve 6grenme ciktilarina ulagsabilmesi icin
gerekli olan kosullardan birisi hazir bulunugluktur (Lin ve Hsieh, 2007). Bu calismada, hemsirelik 6grencilerinin mobil
6grenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilikgilik duzeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir.

Ogrencilerin BYO’nden aldiklari puan ortalamasi 64,63+8,54 bulunmus olup aldiklari yenilikcilik puanina gére orta
diizeyde yenilikci olduklari belirlenmistir (Tablo 2). Olcek puan ortalamalari bilimsel yazinla benzerlik gdstermektedir
(Basoglu ve Edeer, 2017; Ertug ve Kaya, 2017; Tarhan ve Dogan, 2018). Ogrencilerin BYO alt boyut puan ortalamalari
degerlendirildiginde, en ylUksek puani fikir dnderligi (24,45+4,74), en dlsuk puani ise risk alma (16,19+2,68) boyutundan
aldiklan géralmustir (Tablo 2). Hemsirelik 6grencilerinin yenilikgilik ézelliklerinin ve etkileyen etmenlerin incelendigi bir
calismada (Erol ve ark., 2018) benzer sonuclara ulasilirken, Ertug ve Kaya’nin (2017) calismalarinda ise 6grencilerin
degisime direng alt boyutundan en yiiksek, risk alma boyutundan en disiik puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir.
BYO'niin alt boyutlar incelendiginde, puan ortalamalari égrencilerin fikir dnderligi acisindan iyi olduklarini fakat risk
almaktan kagindiklari seklinde yorumlanabilir.

Ogrenciler, BYO puan ortalamasi bireysel yenilikciligin bes alt boyutu agisindan ele alindiginda, ‘sorgulayicr’ alt boyutunda
yer aldigi gorilmustur. Dolayisiyla, 6grencilerin risk alma konusunda yeterince cesaretli davranmadigi, yeni bir distinceye
karsi sorgulayici davrandigi degerlendiriimektedir. Baska bir deyisle hemsirelik 6grencileri, yeniliklere karsi sorgulayici
tavir sergilemekte, yeniliklere karsi temkinli yaklagsmaktadir (Bodur, 2018; Ertug ve Kaya, 2017; Tarhan ve Dogan, 2018).
Bu bulgu, Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde ailesiyle birlikte yasayan égrencilerin cogunun daha geleneksel bir yasam
bicimine sahip olmasindan kaynaklandigi seklinde yorumlanabilir.
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Ogrencilerin MOHBO nden aldiklari puan ortalamasi 86,43+17,33 olarak bulunmustur. Bu sonug égrencilerin mobil 6grenme
hazir bulunusluklarinin orta dizeyde oldugunu géstermektedir. Mobil 6grenme alt boyutlari arasinda; égrenciler mobil 6z
yeterlilik boyutunda en ylUksek puan ortalamasina sahipken, en disuk puan ortalamasini ise kendi kendine 6grenme alt
boyutunda elde etmislerdir (Tablo 2). Hemsirelik 6grencileriyle yapilan baska bir ¢calismada 6lgek toplam puani ve kendi
kendine 6grenme alt boyut puan ortalamalar bu ¢alisma ile benzerlik géstermektedir (Yalginkaya, 2019). Teknoloji ile
ic ice yasayan ve neredeyse tamaminin bilgisayar ve akilli telefon kullanan hemsirelik 6égrencilerinin mobil 6z yeterlilik
puan ortalamalarinin yiksek olmasi dogal bir sonug¢ olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte kendi kendine 6grenme alt
boyutunun puan ortalamalarinin disuik olmasi Universite egitiminin de istenen dizeyde etkin 6grenmeyi kapsamadigini
6grencilere halen hazir bilgilerin aktarildigi seklinde yorumlanabilir.

Bu calismada, hemsirelik 63rencilerinin cinsiyet, mezun olunan lise, en ¢cok yasanilan yer, anne ve baba egitim dizeyi, aylik
gelir diizeyi, yenilikgilik ile ilgili konferans/seminere katilim durumu gibi bagimsiz degiskenler ile BYO ve MOHBO’nden
alinan puanlar istatistiksel olarak degerlendirildiginde benzer bulunmustur (Tablo 3). Yapilan bazi ¢alismalarda cinsiyete gére
(Kert ve Tekdal, 2012; Korucu ve Olpak, 2015; Ozgiir, 2013), mezun olunan liseye gére (Ertug ve Kaya, 2017), 6grencilerin
yasaminin blyuk cogunlugunu gegirdigi yere gore (Erol ve ark., 2018; Ertug ve Kaya, 2017; Utli ve Dogru, 2018), anne baba
egitim durumuna gére (Ertug ve Kaya, 2017; Erol ve ark., 2018), gelir duzeyine gére (Erol ve ark., 2018; Ertug ve Kaya,
2017), yenilikgilik ile ilgili bilimsel etkinlige katilim durumuna gére (Baksi, Siiriicii ve Kurt, 2020; Ertug ve Kaya, 2017) BYO
puanlarinda fark bulunmamasi, bu ¢alisma bulgulari ile uyumludur. Ancak, bu ¢alisma sonuglarindan farkl olarak, cinsiyet
(Ertug ve Kaya, 2017; Utli ve Dogru, 2018) ve en uzun siire yasanilan yere gére (Ertug ve Kaya, 2017) BYO puanlarinda
fark bulundugunu ortaya koyan calismalar da bulunmaktadir. Bu farkhliklarin, 6grencilerin farkli kultirel 6zelliklere ve
farkll olanaklara sahip olmasindan kaynaklanmis olabilecegi belirtilebilir. Bilimsel etkinliklere katilan 6grencilerin bireysel
yenilikgilik diizeyinin yiiksek oldugunu degerlendiren calismalar bulunmaktadir (Bagoglu ve Edeer, 2017; iskender, Giiner
ve Oluk, 2018). Bu calismada, bilimsel etkinliklere katilimin bireysel yenilikgilik dizeyini etkilememesinin, érneklemde
cok az sayida égrencinin bilimsel etkinliklere katilabilmesinden kaynaklandigi degerlendirilmistir. Ogrencilerin bulundugu
sinifa gére BYO puanlari arasinda anlamli farklilik yok iken, MOHBO puani ikinci siniflarda birinci sinif égrencilerine gére
yiksektir. ikinci sinif 6grencilerinin, lniversite yasaminda bir yili geride birakmalari ve bilgiye ulasma konusunda daha
deneyimli olmalari, Universiteye yeni baslayan birinci sinif 6grencilerine gére mobil 6grenme acisindan daha hazir olduklari
seklinde yorumlanabilir. Yapilan bir calismada sinif diizeyine gére BYO puanlarinda fark bulundugu belirtilirken (Korucu
ve Olpak, 2015; Tarhan ve Dogan, 2018), fark olmadigini belirtilen ¢alismalar da bulunmaktadir (Ertug ve Kaya, 2017).

Arastirma bulgulari gibi bilimsel yazinda da benzer sekilde mobil 6grenme hazir bulunusluk dizeyinin cinsiyet (A¢ikgul,
2019) ve aylik gelir diizeyinden (Bas ve Sarigdz, 2018) etkilenmedigini ortaya konmustur. Hemsirelik ile ilgili yenilikleri
izledigini belirten dgrencilerin, BYO ve MOHBO puan ortalamalari anlamli diizeyde yilksek saptanmistir (p<,05). Yenilikgilik
dizeyi ylksek olan grubun, hemsirelik ile ilgili yeniliklere karsi meraki ve ilgisi, mobil 6grenmeyi kullanarak bilgiye ulasma
¢abasini ortaya koymaktadir.

Ogrencilerin BYO ile MOHBO alt boyutlari puan ortalamalari arasindaki iliski Tablo 4’te incelendiginde, 6grencilerin bireysel
yenilikgilik diizeyi ve mobil 6grenme hazir bulunusluklari arasinda olumlu iligki belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu, bireysel
yenilikgilik diizeyi yiksek olan bireylerin mobil 6grenmeye daha hazir olduklari seklinde yorumlanmaktadir (Tablo 4).

Yenilikgi ve 6ncii grupta yer alan hemsirelik 6grencilerinin, MOHBO puan ortancasi geleneksel gruptakilere gére istatistiksel
olarak anlamli derecede yuksektir (Tablo 5). Bu durum, yenilik¢i olarak tanimlanan, yenilikleri deneyen, yeni rol ve
beceriler gelistirme acisindan istekli olan grubun, mobil 6grenmeye daha fazla hazir oldugunu distindirmektedir. Bununla
birlikte, yenilik konusunda digerlerine yol gosteren ve yenilikleri kolay benimseyen ‘Gncl’ grup da geleneksel grupta yer
alan dgrencilere gére mobil 6grenmeye daha hazir bulunmaktadir. Bilimsel yazinda, hemsirelik 6grencilerinin bireysel
yenilikgilikleri ile mobil 6grenme hazir bulunusluklari arasindaki iliskiyi degerlendiren bir calismaya rastlanmamis olmasi
nedeniyle karsilastirma yapilamamakla birlikte, bu bulgu yenilik¢i 6grencilerin mobil 6grenmeye daha hazir olduklarini
gOstermesi agisindan énemlidir.

Sonuc ve Oneriler

Hemsirelik 6grencilerinin mobil 6grenme hazir bulunusluk ve bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaciyla gercgeklestirilen bu calismada, yenilikci grubun mobil 6grenmeye daha hazir oldugu saptanmistir. Ginimuz
hemesirelerinin, yeni bilgilere ulagsabilen ve yeniliklere acik bireyler oimasi gerekmektedir. Yenilik¢ilik diizeyi yiksek ve mobil
teknolojileri etkin sekilde kullanarak, mesleki gelismeleri izleyen hemsirelerin varligi, bakim kalitesini artiracaktir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda, hemsirelik egitim programlarinda, yenilikciligi destekleyen mobil 6grenme ydntemlerinin
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kullanilmasi, mesleki egitimde gdrev alan egitimcilerin kendilerini bu konuda gelistirmeleri, aktif 6grenme ydntemlerinin
daha etkin kullaniimasi ve konuya iliskin deneysel ¢alismalar yapilmasi énerilmektedir.
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