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Amagc: Galisma, hemsirelik 6grencilerinin siddet gérme korkusunun ve mesleki giidiilenme diizeylerinin bireysel 6zelliklerine gore
farklilik gosterme durumlarinin ve siddet gorme korkusu ile mesleki glidiilenme diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla
gergeklestirilmistir.

Yontem: Bu arastirma, tanimlayici ve iliski arayici bir tasarima sahip olup, veriler istanbul ilindeki bir vakif liniversitesinde egitim
goren 172 hemsirelik 6grencisinin katimiyla, Ocak — Ekim 2024 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri analizi, SPSS 25.0 istatistiksel
paket programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Tanimlayici istatistikler, frekans ve yiizde dagilimlarinin hesaplanmasi yoluyla elde
edilmistir. iliskisel analizlerde ise Pearson korelasyon katsayisi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak, Kisisel Bilgi Formu, "Siddet
Goérme Korkusu Olcegi" ve "Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi" uygulanmistir. Elde edilen sonuglar, %95 giiven araligi ve
p<0,05 anlamlilik diizeyine gore degderlendirilmistir.

Bulgular: Calismada, kadinlarin erkeklere gore daha fazla siddet gérme korkusu yasadigi (p<0,05), 1. siniflar ile 3. siniflar arasinda
korku diizeylerinde anlaml bir fark bulundugu, 3. siniflarin korku diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bolimii isteyerek
segenlerin giidiilenme diizeyleri daha yiiksek (p<0,05) iken mezuniyet sonrasi farkli bir is yapmak istemeyenlerin glidiilenme diizeyi
de daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). Siddet gérme korkusu ile glidiilenme diizeyleri arasinda olumsuz bir iligki saptanirken (r=-
0,202, p<0,01), i¢sel ve digsal glidiilenme ile giidiilenme sorunlari arasinda diisiik diizeyde olumsuz iligkiler saptanmistir.

Sonug: Hemsirelik 6grencilerinin siddet gorme korkusu, mesleki gidilenme diizeylerini olumsuz etkileyebilmekte ve bu korku
ozellikle kadinlar, tst sinif 6grenciler ve daha once siddetle karsilagsan bireylerde daha yiiksek diizeyde goriilmektedir. Siddet
gorme korkusunu azaltmaya yonelik psikososyal destek programlari ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, hemsirelik
ogrencilerinin mesleki giidiilenmesini artirabilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Giidiilenme, hemsirelik, korku, siddet.

Abstract

Aim: The aim of this study is to determine whether the fear of violence and professional motivation levels of nursing students differ
according to their demographic characteristics and the relationship between the fear of violence and professional motivation levels.

Method: This study follows a descriptive and correlational design, and the data were collected from 172 nursing students enrolled
at a private university in Istanbul, between January and October 2024. Data analysis was performed using SPSS 25.0 statistical
software. Descriptive statistics were obtained through frequency and percentage distributions. Correlational analysis was
conducted using Pearson correlation coefficient. The data collection instruments included the Personal Information Form, the
"Fear of Violence Scale," and the "Motivation Sources and Problems Scale." The results were evaluated at a 95% confidence interval
with a significance level of p<0.05.

Results: Women experience more fear of violence compared to men (p<0.05). A significant difference was found between the fear
levels of first-year and third-year students, with third-year students showing higher fear levels. Students who chose the department
willingly have higher motivation levels (p<0.05). Those who do not want to work in a different job after graduation also have higher
motivation levels (p<0.05). A negative relationship was found between fear of violence and motivation levels (r=-0.202, p<0.01).
Additionally, low-level negative relationships were observed between intrinsic and extrinsic motivation and motivation-related
problems.
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Conclusion: Nursing students' fear of violence can negatively affect their occupational motivation, with this fear being more
prevalent among women, upper-year students, and those who have previously experienced violence. Implementing psychosocial
support programs and creating safe working environments can help reduce fear of violence and enhance nursing students'
occupational motivation.

Keywords: Fear, motivation, nursing, violence.

Girig

Siddet, saglik sektoriinde galisanlar arasinda son zamanlarda goriilen ve karsilasilan yaygin bir sorun olmaktadir (Vento ve
ark., 2020) ve bu durum saglik profesyonelinin is memnuniyetini, saglik hizmetlerinin kalitesini, hasta ve galisan giivenligini
olumsuz etkileyebilmektedir (Ipek ve Ozliik, 2023; Sahip ve ark., 2021). Saglik sektoriinde calisanlar arasinda 6zellikle
hemsireler, mesleklerinin dogasi geregi fiziksel ve psikolojik siddet riski ile kargi karsiya kalmaktadir (Kafle ve ark., 2022;
Lim ve ark., 2022). Bu durum, hemsirelik 6grencileri igin de gegerli olup 6grencilerin egitim sirecinde karsilastiklar siddet
olaylari, mesleki giidiilenme ve meslek segimleri tizerinde olumsuz etkilere yol agabilmektedir (Curtis ve ark., 2007; Rad
ve Karimi Moonaghi, 2016). Hemsirelik egitimi siiresince yagsanan olumsuz deneyimlerin, 6grencilerin mesleki glidiilenme
diizeylerinin nasil etkiledigini anlamak, gelecekteki hemsirelerin mesleki doyumu ve is performansini artirmak ve siddet
gorme korkusunu azaltmak adina biiyiik nem tagimaktadir (Nasrin ve ark., 2012; Rezakhani Moghaddam ve ark., 2020;
Yenealem ve Mengistu, 2024).

Siddet gorme korkusu, is yerinde gelecekte siddetle karsilagsma riskine karsi bireyin gelistirdigi duygusal bir tepki olup
siddetin kalici etkileri ve gozle gorilmeyen boyutlar baglaminda degerlendirilen 6zgiin bir olgudur (Fu ve ark., 2021;
Portoghese, 2017). Akbolat ve arkadaslari (2021) galismalarinda, saglik galisanlarininis yerinde dogrudan ya da tanikli siddet
tirleri ile karsilastigini ve bu durumun katilimcilarda is yerinde siddet gérme korkusunu artirdigini belirtmistir. Demiroglu
ve arkadaslari (2015) saglk galisanlarinin dortte Ggiiniin siddetle karsilastigini ve siddetle karsilasan saglik galisanlarinin
%86'sinin gorevleri sliresince siddet géorme korkusunu yasadiklarini saptamistir. Aragtirmalar, saglik ¢alisanlarinin gesitli
siddet tirleriyle karsilagsma sikliginin yiiksek oldugunu ve bu durumun mesleki giidiilenmelerini olumsuz yonde etkiledigini
gostermektedir (Jovanovic ve ark., 2023; Sari ve ark., 2023; Schablon ve ark., 2012). Siddet gérme korkusu, hemsirelik
ogrencilerinin klinik ortamlarda kendilerini glivende hissetmemelerine ortam hazirlayabilmektedir (Amoo et al., 2021; Fu et
al., 2021). Bu durum, gerilim ve endige diizeylerini artirarak 6grenme stireglerini ve dolayisiyla klinik becerilerinin geligimini
ve mesleki giidiilenmelerini engelleyebilmektedir (Aryuwat ve ark., 2023; Cruz Araujo ve ark., 2022).

Gldilenme, bireylerin duygulari, deneyimleri ve sorumluluklan dogrultusunda, onlar is gorevlerini yerine getirmelerini
saglayan i¢sel bir glic ya da drti olarak tanimlanmaktadir (Islam, 1999). Glidilenme, igsel glidiilenme, digsal giidiilenme
ve olumsuz giidiilenme olmak iizere ii¢ alt boyutta ele alinmaktadir. i¢sel giidiilenme, bireyin kendi istegiyle ve iginden gelen
basarili olmaistegiyle baglantilidir (Ryan ve Deci, 2000). Universite 6grencilerinin hemsirelik meslegine ilgi duymasi, meslege
iliskin gerekli bilgileri edinme istegi, merak duymasi, uzmanlagsma olanagi ve aldidi egitimin yagsam kalitesini artiracagina
inanmasi i¢sel gldilenmeye 6rnek olarak gosterilebilmektedir (Dogan ve Yildirim, 2019; Gencer Celik, 2020; Nilsson ve
Warrén Stomberg, 2008; Rafi ve ark., 2019). Dissal guidiilenme ise bireyin disindaki etmenlerden, 6zellikle is gevresinden
kaynaklanmaktadir. Ornegin, 6gretimin bireyin beklentilerini karsilama durumu ve 8grencilerin bilgi ve becerilerinden dolayi
takdir gérmesi digsal glidilenme kaynaklarina 6rnek gosterilmektedir (Ay ve ark., 2018; Dogan ve Yildirim, 2019; Ryan
ve Deci, 2000). Olumsuz glidilenme ise bireylerin davraniglari ile bunlarin sonuglar arasinda baglanti kuramadiklarinda
ortaya cikan giidiilenme tiirii olmaktadir (Dilekmen ve Ada, 2005; Ryan ve Deci, 2000). Ogrencilerin kendini yetersiz veya
baski altinda hissetmesi, 6grenmek igin gaba gdstermemesi ve hata yapma korkusu, olumsuz gidiilenmede etkili olan
degiskenler arasindadir (Kafer ve ark., 2019; Karapelit ve Memis, 2022). Bu ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin siddet
gorme korkusu ile mesleki glidiilenme diizeyleri arasindaki iliskiye odaklanilmistir. Alan yazinda, hemsirelik 6§rencilerinin
siddet gorme korkusunun mesleki giidiilenme (izerindeki etkilerini arastiran sinirli sayida galisma bulunmakta (Ryan ve
Deci, 2000; Nasrin ve ark., 2012) olup bu boslugun doldurulmasi amaciyla bu galisma gergeklestirilmistir.
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Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirli: Arastirmanin temel amaci, hemsirelik 6grencilerinin siddet gorme korkusu ile mesleki
gudilenme dizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi olup ¢alisma tanimlayici ve iliski arayici tirde gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorulari: Arastirmada, asagidaki sorulara yanit aranmistir.
Hemsirelik 6grencilerinin siddet gorme korkusu diizeyleri nedir?
Hemsirelik 6grencilerinin mesleki giidilenme diizeyleri nedir?
Hemsirelik 6grencilerinin siddet gérme korkusu diizeyleri kisisel 6zelliklerine gore farklilik gosteriyor mu?
Hemsirelik 6grencilerinin mesleki glidiilenme diizeyleri, kisisel 6zelliklerine gore farklilik gosteriyor mu?

Hemsirelik 6grencilerinde siddet gorme korkusu diizeyleri ile mesleki giidiilenmeleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki var mi?

Aragtirmanin Yapildigi Yer ve Zamani: Arastirma, Ocak — Ekim 2024 tarihleri arasinda istanbul'da bir vakif iiniversitesinde
egitim alan hemsirelik 6grencileri ile yiiz ylize yapiimistir.

Aragtirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, arastirmanin vyiiriitiildiigii siirecte istanbul'da bir vakif
tniversitesinde egitim alan toplam 300 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Calismada, %95 giliven araligina gore 6rneklem
blyikligl en az 169 katilimci olarak hesaplanmis ve toplam 172 katiimei ile arastirma gerceklestiriimistir (N=172).
Arastirmaya kabul edilme &lgutleri; ilgili vakif Giniversitesinde hemsirelik egitimi gdren 6grenci olma ve arastirma siiresince
Ogrenimini surdirlyor olma seklinde belirlenmis olup arastirmaya goniilli katilmak istemeyen 6grenciler dislanmistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmada “Kisisel Bilgi Formu, Siddet Gérme Korkusu Olgegi ve Giidiilenme Kaynaklari ve
Sorunlari Olgegi” veri toplama araci olarak kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu; katihmcilara cinsiyet, yas, sinif durumu, bolimu isteyerek segme durumu, mezun olunca galismayi
isteme durumu, mezuniyet sonrasi farkl bir is yapmayi isteme durumu ve daha 6nce siddete ugrama durumuna yonelik
sorular bulunmaktadir.

Siddet Gérme Korkusu Olcegi; Rogers (1994) tarafindan gelistirilmis ve 10 maddeden olusan bir dlgek olup Tiirkge gegerlilik
ve guvenilirlik galismalari Akbolat ve arkadaslari (2021) tarafindan yapilmistir. Bu 6lgek, katilimcilarin is yerinde gelecek
bir yil icinde karsilasabilecekleri veya kasilagsmaktan korktuklari fiziksel ya da fiziksel olmayan siddeti degerlendirmektedir.
Olgekteki yiiksek puanlar, katilimcilarin dniimiizdeki yil icinde hasta ve yakinlarindan siddet gérme korkusunun fazla
oldugunu gostermektedir. Olgedin Cronbach alfa degeri, hem orijinal hem de Tiirkge uyarlamasinda 0,94 olarak belirlenmistir.
Bu arastirmada, Siddet Gérme Korkusu Olgegi icin Cronbach alfa degeri 0,94 bulunmustur.

Glidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgedi; Acat ve Késgeroglu (2006) tarafindan gelistirilmistir. Bu dlgcek, 24 maddeden
olugmakta ve (¢ alt boyut icermekte olup bu boyutlar; i¢sel giidilenme, olumsuz giidiilenme ve digsal giidiilenme seklinde
belirtiimektedir. Olgek, 5 dereceli Likert tipi bir yapida ve katilimcilarin gorislerini “Hi¢ katilmiyorum - 1 ile Kesinlikle
katiliyorum — 5” arasinda dederlendirmelerine olanak tanimaktadir. Olcegin Cronbach alfa degeri 0,82 olarak bulunmustur.
Bu ¢alismada ise 0,87 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma verileri, aragtirmaya katilmaya goniilli olan katiimcilardan yiiz yiize goriisme yontemi ile
elde edilmistir. Veri toplama aracinin doldurulmasi yaklasik 25 dakika stirmiistir.

Verilerin Analizi: Nicel veri toplama siireci tamamlandiktan sonra, degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek igin
tanimlayici istatistikler ve iliski analizi uygulanmistir. Veri analizi, SPSS 25.0 yazihmi ile gergeklestirilmistir. Tanimlayici
istatistikler, frekans ve yiizde dagilimlar kullanilarak elde edilmistir. iliskisel analizlerde ise Pearson korelasyon katsayisi
hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar, %95 gliven araliginda ve p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmisgtir.

Galismadakullanilantiim dlgeklerin Turkge gegerlilik ve glivenilirlik calismalari daha 6nce yapilmis oldugundan, bu calismada
sadece dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Anketin glvenilirligi Cronbach alfa degeri Gizerinden hesaplanmistir. Kabul
edilebilir bir alfa de@erinin en az 0,70 olmasi istenirken, bazi arastirmacilar belirli inceleme tirlerinde 0,5'e kadar olan
degerleri uygun kabul edebilmektedir (Altunisik ve ark., 2005).
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Tablo 1. Olgeklerin giivenilirlik analizi ve betimsel istatistikler

Boyutlar Cronbach Alpha Degeri Ort. SS Carpiklik Basiklik
Siddet Gorme Korkusu 0,97 3,044 1,437 -0,211 -1,480
Gudilenme Kaynaklari ve Sorunlari 0,80 3,457 0,474 -0,915 1,730
i¢esel Giidiilenme 0,90 3,754 0,805 -0,787 0,298
Dissal Gidilenme 0,73 3,962 0,731 -0,986 1,528
Olumsuz Glidiilenme 0,65 2,731 0,732 0,586 1,018

Bu arastirmada kullanilan 6lgeklerin genel i¢ tutarlilik katsayilari, Siddet Gérme Korkusu (0,97) ve Giidiilenme Kaynaklari ve
Sorunlari (0,80) olgekleri igin kabul edilebilir sinirin tizerinde yer almaktadir (Tablo 1).

Groeneveld ve Meeden (1984), Moors (1986), Hopkins ve Weeks (1990) ile DeCarlo (1997) tarafindan belirtildigi tizere,
Olgeklerden elde edilen basiklik ve garpiklik degerlerinin -3 ile +3 arasinda olmasi, Olgeklerin normal dagihma sahip
oldugunu gostermektedir. Bu arastirmada da incelenen hem siddet gérme korkusu hem de giidiilenme kaynaklari ve
sorunlari boyutlarina ait élgeklerin garpiklik ve basiklik degerlerinin -3 ile +3 arasinda oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Sik kullanilan uyum iyiligi indisleri kabul araliklari ve dlgeklerden elde edilen dogrulayici faktor analizi bulgulari
Giidiilenme Kaynaklari

Uyum Olgiitleri Kabul Edilebilir Uyum Miikemmel Uyum Siddet Gorme Korkusu ve Sorunlari
Ki-kare (CMIN) Minimum Minimum 111,330 102,210
CMIN/DF X2/DF<5 X2/DF<3 3,479 2,449
RMR 0,05=sRMR<0,08 0,05<RMR 0,056 0,060
GFI 0,85=GFI<0,90 0,90=GFlI=1 0,904 0,851
AGFI 0,85=AGFI<0,90 0,90=GFlI=1 0,856 0,862
NFI 0,90=NFI<0,95 0,95=NFlI 0,952 0,907
IFI 0,90=IFI<0,95 0,95=IFI 0,965 0,901
TLI (NNFI) 0,90=NNFI<0,95 0,95=NNFI 0,951 0,920
CFI 0,90=CFI<0,95 0,95=CFlI 0,965 0,915
RMSEA 0,05<RMSEA<0,08 0,05=RMSEA 0,07 0,06

CMIN/DF: Chi-Square Minimum Discrepancy / Degrees of Freedom, RMR: Root Mean Square Residual, GFI: Goodness of Fit Index, AGFI: Adjusted Goodness
of Fit Index, NFI: Normed Fit Index, IFI: Incremental Fit Index, TLI (NNFI): Tucker-Lewis Index (Non-Normed Fit Index), CFl: Comparative Fit Index, RMSEA:
Root Mean Square Error of Approximation.

Tablo 2'de sik kullanilan uyum iyiligi indisleri ile ilgili olan degerler ve “siddet gérme korkusu” ve “giidiilenme kaynaklari ve
sorunlari” 6lgeginin uyum iyiligi indisleri goriilmektedir. Bu dogrultuda arastirma igin hazirlanan dlgeklerin uyum iyiliklerinin
uygun oldugu belirlenmistir.

Aragtirmanin Etik Yonii: Arastirma, bir vakif iniversitesinin etik kurulundan onayi alarak gergeklestirilmistir (Tarih:
05.12.2023 ve Toplanti sayisi: 2023/12-1136). Helsinki deklarasyonu prensiplerine uygun olarak yiiriitiilmistir. Ayrica tim
katihmcilardan gonilli katim ve bilgilendirilmis onam alinmistir.

Arastirmanin Sinirhiliklari: Arastirma, sadece istanbul'daki bir vakif tiniversitesinde egitim géren hemsirelik 6grencileri ile
sinirli olup bu durum bulgularin genellenebilirligini sinirlamaktadir.
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Katilimcilara iligkin tanimlayici bulgular Tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3. Katilimcilara ait tanimlayici bulgular (N:172)

Degisken Ozellik n %
Cinsiyet Kadin 123 71,5
Erkek 49 28,5
Yas 18-22 145 84,3
=23 27 15,7
Sinif 1. Sinif 66 38,4
2. Sinif 57 331
3. Sinif 24 14
4. Sinif 25 14,5
Boliimii isteyerek Tercih Durumu Evet 140 81,4
Hayir 32 18,6
Mezun Olunca Galigmayi isteme Durumu Evet 158 91,9
Hayir 14 8,1
Mezuniyet Sonrasi Farkli is Yapma Durumu Evet 60 349
Hayir 112 65,1
Daha Once Siddete Ugrama Durumu Evet 28 16,2
Hayir 144 83,8
Siddete Ugrama Gesitleri Fiziksel 12 7
Psikolojik 16 9,2

Arastirmaya katilan 172 katilimcinin %71,5'i kadin, %84'l 18-22 yas arasl, %38,4’l 1. siniftan olugsmaktadir. Katilimcilarin
%81,4'l bolimd isteyerek segen, %91,9’u mezun olunca galismayi isteyen ve %65,1'i mezuniyet sonrasi farkli bir is yapmayi
istememektedir. Bunlarin yani sira aragtirma kapsamina alinan katilimcilarin %9,2'nin daha 6nce psikolojik, %7'nin fiziksel
siddete ugradigi goriilmektedir.

Katihmcilarin tanimlayici 6zellikleri ile yapilan karsilastirmada (Tablo 4); hemsirelik 6grencilerinin cinsiyetleri ile siddet
gorme korkusu agisindan anlamli bir fark bulunmus olup kadin katilimcilarin, erkeklere gére daha yiiksek diizeyde siddet
gorme korkusu yasadigi belirlenmistir. Ancak cinsiyetin, glidiilenme diizeylerinde herhangi bir anlamli fark olugturmadigi
gorilmustdr. Yas gruplar arasinda siddet gorme korkusu ve glidiilenme diizeyleri agisindan anlamli bir fark bulunmamistir.
Katilimcilarin sinif diizeylerine gore yapilan analizde ise 1. sinif ve 3. sinif 6grencileri arasinda siddet gérme korkusu
acisindan anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Ust siniflardaki 6grencilerde siddet gérme korkusu, 1. sinif 6grencilerine
gore daha yiiksektir. Glidiilenme diizeylerinde de 1. ve 3. sinif 6grencileri arasinda anlamli bir fark bulunmus, daha yiiksek
siniflarda giidiilenme diizeyleri daha yiiksektir. Bolimii isteyerek segen dgrencilerin giidiilenme diizeylerinin daha yiiksek
oldugu, mezuniyet sonrasi ¢alisma istegi bulunan 6gdrencilerin de giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir.
Mezuniyet sonrasi farkli bir is yapmak istemeyen dgrencilerin glidiilenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
Son olarak, daha 6nce siddete ugrayan 6grencilerin siddet gérme korkusunun daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 4).
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Tablo 4. Hemsirelik 6grencilerinin tanitici 6zelliklerine gore siddet gorme korkusu, giidiilenme kaynaklari ve sorunlar
olcek puanlarinin karsilagtiriimasi (N:172)

. .. . p
Olgekler Degiskenler Degisken n Ort. S.S. t Post Hoc
) . Kadin 123 325 1,42 3,120 0,002**

Siddet Gérme Korkusu
o Erkek 49 251 1,33
Cinsiyet
Gudilenme Kaynaklari Kadin 123 371 059 1,123 0,263
ve Sorunlari Erkek 49 359 064
) . <22 145 301 1,45 0,654 0,514
Siddet Gérme Korkusu
va 223 27 321 1,34
Gudiilenme Kaynaklari E <22 145 367 0,58 0,310 0,753
ve Sorunlari 223 27 371 073
1. Sinif? 66 240 1,39 F=9,531 <0,001
S 2. Sinif? 57 324 145 8’8233 1<§
iddet Gérme Korkusu ! <
3. Sinif® 24 343 1,33 <0,001 1<4
4. Sinif4 25 390 0,79
Sinif Diizeyi
1. Sinif?t 66 356 0,59 F=1,880 0,035*
o 2. Sinif? 57 378 0,51 0,015* 1<3
Gldilenme Kaynaklari ve Sorunlari
3. Sinif® 24 380 0,69
4. Sinif4 25 362 0,73
i . Evet 140 309 143 0,945 0,346
Siddet Gérme Korkusu )
Boliimii isteyerek Tercih ~ Hayir 32 282 142
_ Durumu Evet 140 349 047 2,191 0,030*
Gldilenme Kaynaklari ve Sorunlari
Hayir 32 329 044
) . Evet 158 307 1,44 0,955 0,341
Siddet Gérme Korkusu
Mezun Olunca Galismayr ~ Hayir 14 269 135
o Isteme Durumu Evet 158 348 046 2,809 0,006**
Gldilenme Kaynaklari ve Sorunlari
Hayir 14 312 042
) . Evet 60 317 1,32 0,847 0,398
Siddet Gérme Korkusu
Mezuniyet Sonrasi Farkli  Hayir 12 297 149
s Is Yapma Durumu Evet 60 326 0,52 4,161 <0,001
Gudilenme Kaynaklari ve Sorunlari
Hayir 112 3,556 0,40
) . Evet 28 302 1,35 1,025 0,005**
Siddet Gérme Korkusu B
Daha Once Siddete Hayir 144 2,52 1,26
- Ugrama Durumu Evet 28 332 0,58 2,006 0,112
Gudilenme Kaynaklari ve Sorunlari
Hayir 144 3,10 045

SGKO: Siddet Gérme Korkusu Olcegi, GKSO: Giidiillenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi
t: Bagimsiz gruplarda t-testi, F: Tek yonli varyans analizi testi
*p<0,05, **p<0,01

Tablo 5. Hemsirelik 6grencilerinde siddet gorme korkusu ile mesleki giidiilenme arasindaki iligki (N:172)

Degiskenler Siddet Gérme Korkusu Olcegi

Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi r=-0,202 p<0,001
icsel Giidiilenme r=-0,184 p<0,001
Digsal Giidiilenme r=-0,171 p<0,001
Olumsuz Gidilenme r=0,129 p<0,001

iliski analizi sonucuna gére katiimcilarin siddet gérme korkusu ile giidillenme diizeyleri arasinda anlamli ve olumsuz
yonde bir iligki oldugu Tablo 5'te goriilmektedir. Siddet gorme korkusu ile glidiilenme kaynaklar ve sorunlari arasinda
duslik diizeyde olumsuz yonli anlamli bir iligki (r=-0,20); siddet gérme korkusu ile igsel glidiilenme arasinda diistik diizeyde
olumsuz yonlii anlamli bir iligki (r=-0,18); siddet gorme korkusu ile digsal glidiilenme arasinda diisiik diizeyde olumsuz
yonlu anlamli bir iligki (r=-0,17); siddet gérme korkusu ile olumsuz giidiilenme arasinda diisiik diizeyde olumlu yonde
anlamli bir iligki (r=0,12) oldugu belirlenmistir.

S. Sahinli ve M. Bat Tonkus. SHYD 2025;12(1):100-109
105



Siddet korkusu ve mesleki giidiilenme

wETic,
R

%

Fear of violence and occupational motivation

o
Inyao

N
Y6He®

Tartigsma

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinde siddet gorme korkusu ile mesleki giidiilenme diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek
amaciyla yapilmistir. Elde edilen bulgular, siddet gérme korkusunun 6grencilerin glidiilenme diizeylerini olumsuz etkiledigini
ortaya koymustur. Ozellikle kadin 6grencilerde ve iist sinif 6grencilerinde siddet gérme korkusunun daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (Tablo 4). Bu durum, giivenli ve destekleyici bir egitim ve galisma ortaminin olusturulmasinin 6nemi
vurgulamaktadir. Ayni zamanda, siddet gorme korkusunun mesleki giidiilenmeyi zayiflattig, igsel ve digsal glidiilenme
arasindakiiligkiyi olumsuz yonde etkiledigi (Tablo 5) bulunmustur. Bu baglamda, mesleki gelisimi destekleyecek psikososyal
destek programlarinin ve giivenli galisma ortamlarinin saglanmasinin gerekliligi 6n plana ¢gikmaktadir.

Arastirma bulgulari kadin 6grencilerin, erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde siddet goérme korkusu yasadigini
(Tablo 4) gostermektedir. Bu durum, kadinlarin saglk sektériinde daha savunmasiz kabul edilmesi ve toplumsal cinsiyet
rollerinin etkisiyle iligkilendirilebilir (Bair-Merritt ve ark., 2010; Cercone ve ark., 2005). Kadinlarin ve gegmiste siddetle
karsilagsmis bireylerin daha yiiksek siddet gorme korkusunun olmasi, toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlara yonelik siddetin
yayginhgi ve travmatik deneyimlerin etkileri ile iliskilendirilebilir. Ancak cinsiyet agisindan giidiilenme diizeylerinde anlaml
bir farklik olmamasi (Tablo 4), kadinlarin mesleki hedefleri ve glidiilenmelerinin erkeklerle benzer diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, egitimde cinsiyet esitligi agisindan olumlu bir gdsterge olarak dederlendirilebilir.

Calismada sinif diizeyi arttikga, siddet gorme korkusu ve gidilenme dizeylerinin yiikseldigi belirlenmistir (Tablo
4). Sarimehmet ve arkadaslari (2021) birinci sinif 6grencilerinin digsal giidiilenme diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
bildirmistir. Bu durum, akademik ve mesleki sorumluluklarinin artmasi, mezuniyet sonrasi kariyer planlamalari ve meslekle
ilgili deneyimlerinin cogalmasiyla aciklanabilir. Afzal ve arkadaslarinin (2010) vurguladigi gibi akademik basari, gidiilenme
diizeyiyle yakindan iliskili bulunmaktadir. Ust siniflardaki égrencilerin artan giidiilenmeleri, kisisel gelisim, 6z-yeterlik gibi
icsel etmenlerle ve is bulma kaygisi gibi dissal etmenlerle baglantili olabilir.

Calismada, bolimi isteyerek tercih eden, mezuniyet sonrasi kendi mesleginde ya da farkli bir iste ¢aligmayi planlayan
ogrencilerin, digerlerine gore daha yliksek giidilenme diizeyleri oldugu saptanmistir (Tablo 4). Bu bulgu, 6grencilerin ilgi
ve hedeflerine uygun segim yapmalarinin giidiilenme diizeylerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Deci ve Ryan'in
(1985) belirttigi gibi bireylerin i¢sel glidiilenme diizeyleri, 6zerklik, yeterlilik ve iliski kurma gereksiniminin karsilanmasiyla
artmaktadir. Gelecege yonelik net hedefleri olan 6grencilerin daha yiiksek giidilenme sergilemesi, onlarin mesleklerine
yonelik baghliklarini ve mesleki doyumlarini artiran 6nemli bir etmen olarak degerlendirilebilir.

Calismada, siddet gorme korkusu ile glidilenme diizeyleri arasinda diisiik diizeyde olumsuz yonli anlamh bir iligki
belirlenmistir (Tablo 5). Yapilan galismalarda, siddet gérme korkusunun, igsel ve digsal glidiilenme alt boyutlarini olumsuz
etkiledigi, mesleki doyum ve bagllk diizeylerini azalttigi belirlenmistir (Curtis ve ark., 2007; Karimi Moonaghi, 2016). Ayrica
siddet gorme korkusunun 6grencilerde gerilim ve endise diizeylerini artirarak mesleki performanslarini olumsuz yonde
etkiledigi diistiniilmektedir (Aryuwat ve ark., 2023; Cruz Araujo ve ark., 2022). Benzer arastirmalar, siddet gérme korkusunun
Ogrencilerin gudilenme kaynaklari ve sorunlarina yonelik algilarini olumsuz yonde etkiledigini, i¢csel glidiilenmelerini
zayiflattigini, mesleki tutku ve igsel doyum dizeylerini azalttigini, digsal 6diil ve destede dayal giidiilenme diizeylerini
diislirdiglini ortaya koymaktadir (Ryan ve Deci, 2000; Nasrin ve ark., 2012). Ayrica siddet gérme korkusunun, olumsuz
gudiilenme alt boyutu ile diislik diizeyde pozitif yonli bir iliski sergiledigi belirlenmistir (Rezakhani Moghaddam ve ark.,
2020). Bu durum, siddet gorme korkusunun 6grencilerin mesleki giidiilenmelerine yénelik olumsuz duygular artirdigini ve
mesleki performans lizerinde olumsuz etkiler yarattigini gostermektedir.

Elde edilen sonugclar, siddet gérme korkusu, psikolojik glivensizlik, glidiilenme kaynaklarina erisim eksikligi ve korkunun
tetikledigi gerilim ve endise gibi etmenlerle aciklanabilir (Fu ve ark., 2021; Portoghese ve ark., 2017) Tim bu etmenler
degerlendirildiginde, siddet gérme korkusunun mesleki giidilenme lizerinde gok yonli ve olumsuz etkiler olusturdugu
sOylenebilir.
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Sonug ve Oneriler

Arastirma sonugclari, hemsirelik 6grencilerinin siddet gorme korkusunun, giidilenme kaynaklari ve sorunlarina yonelik
algilarini olumsuz yonde etkiledigini ortaya koymustur. Siddet gorme korkusu, 6grencilerin igsel gidilenmelerini
zayiflatmakta ve mesleki tutku ile igsel doyum diizeylerini azaltmaktadir. Ayrica digsal 6diil ve desteklere dayali giidiilenme
diizeylerini de diistirmektedir. Bunun yani sira siddet gérme korkusu ile olumsuz giidiilenme alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde olumlu 6nli anlamli bir iligkinin saptanmasi, siddet gérme korkusunun 6grencilerin mesleki giidiilenmelerine
yonelik olumsuz duygulari artirdigini ve bunun 6grencilerin mesleki performanslarini olumsuz yénde etkileyebilecegini
gostermektedir. Bu sonuglar, 6grencilerin kendilerini psikolojik olarak giivende hissetmemeleri, glidiilenme kaynaklarina
erisimde yasanan zorluklar ve siddet gorme korkusunun artirdi§i gerilim ve endise diizeyleri ile agiklanabilir. Tim bu
etmenler, 6grencilerin mesleki giidiilenmelerini olumsuz etkilemektedir.

Bu calisma, saglik alaninda egitim goren Universite 6grencilerinin siddet gorme korkusunun ve mesleki giidilenmenin
tanitici 6zelliklere gore farklilik gdsterdigini ve bu iki degisken arasinda anlamli iligkiler bulundugunu ortaya koymaktadir.
Ogretim (yeleri ve diger lniversite calisanlarinin, dgrenci giivenligini ve giidilenmesini artirmak igin cinsiyet, sinif diizeyi
ve bireysel istekler gibi etmenleri géz éniinde bulundurarak biitiinciil yaklagsimlar gelistirmesi gerekmektedir. Ozellikle
kadin 6grenciler ve ge¢gmiste siddet deneyimi yasamis bireylerin desteklenmesi, onlarin editim siireglerinde daha giivende
olmalarini ve giidiilenme diizeylerinin artmasini saglayabilir. Ayrica 6grencilerin ilgi ve hedeflerine uygun egitim ve kariyer
planlamalari yapilarak mesleki giidiilenmeleri artirilabilir. Ogrencilere siddetle basa ¢ikma ve siddet yénetimi konusunda
egitimler verilmesi, onlara uygulayabilecekleri stratejiler kazandirarak i¢sel ve digsal giidiilenme diizeylerini artirabilirken,
ogrencilerin mesleki doyumlarini da yiikseltebilir.
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