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Oz

Amac: Bu calismanin amaci, uzaktan egitim strecinde hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik
tutumlarini ve mesleki yetkinliklerini degerlendirmektir.

Yoéntem: Analitik kesitsel tirdeki bu calismanin 6rneklemini Turkiye’nin batisindaki bir
hemsirelik fakiltesinin tigtincli ve dérdiinct sinifinda egitim géren 233 6grenci olusturmustur.
Veriler, “Bilgi Formu, Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi ve Hemsirelik
Ogrencileri Yetkinlik Olgegi” ile toplanmistir.

Bulgular: Ogrencilerin hemsirelik d6grencileri yetkinlik dlcegi toplam puaninin 272,60+31,32 ve
profesyonellik tutum 6lgegi toplam puaninin 52,67+16,54 oldugu saptanmistir. Profesyonellik
tutum Olgeginin otonomi ve isbirligi alt boyutu ile hemsirelik 6grencileri yetkinlik 6lceginin klinik
biyomedikal bilim alt boyutu arasinda, profesyonellik tutum dlceginin otonomi alt boyutu ile
yetkinlik 6lceginin elestirel distinme ve akil ylritme alt boyutlari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski saptanmamustir (p>,05). Ogrencilerin profesyonellik tutum élcegi ile hemsirelik
ogrencileri yetkinlik dlcedi puan ortalamalari ve diger alt boyutlari arasinda istatistiksel olarak
anlaml olumsuz yonde ¢ok zayif ve zayif iliski saptanmistir (p<,001).

Sonug: Calisma sonucunda uzaktan egitim slrecinin 6grencilerin mesleki yetkinliklerini
etkilemedigi belirlenirken, profesyonel tutumlarinin gelisimini olumsuz yonde etkiledigi
saptanmistir. Sonuglar dogrultusunda 6grencilerin profesyonel tutumlarinin gelisimi adina
hemsirelik egitiminin tamamen uzaktan egitim ile yirGtilmemesi, diger egitim yaklasimlarinin
(hibrit vb.) 6grencilerin mesleki yetkinlik ve profesyonel tutumlara etkisinin degerlendirilmesi
oOnerilebilir.

Anahtar Sozciikler: Uzaktan egitim, hemsirelik egitimi, mesleki yetkinlik, profesyonel tutum.
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Abstract

Aim: This study aimed to evaluate the professional attitudes and competence of nursing students during the period of distance
education.

Method: This is a cross-sectional analytic study. The study sample consisted of 233 students studying in the 3rd and 4th years of a
Nursing Faculty in western Turkey. Data were collected with the Information Form, the Professional Attitudes Scale towards Student
Nurses, and the Nursing Students Competence Scale.

Results: It was computed that the students’ Nursing Students Competence Scale total score was at 272.60+31.32, and the
Professional Attitudes Scale total score was at 52.67+16.54. There was no correlation between the autonomy factor of the
Professional Attitudes Scale and the Critical Thinking and Reasoning subfactors of the Student Nurse Competence Scale (p>.05),
nor was there a correlation between the autonomy factor of the Professional Attitudes Scale and the cooperation factor of the
Student Nurse Competence Scale and the Clinical Biomedicine subfactor. There was a statistically significant inverse correlation
between the mean scores of the Professional Attitudes Scale and the Student Nurse Competence Scale and their other subfactors
(p<.001).

Conclusion: As a result of the study, it was determined that while the distance education process did not affect the students
professional competence, it negatively affected the development of their professional attitudes. In line with the results, it can be
suggested that nursing education should not be carried out entirely with distance education for the purpose of developing the
professional attitudes of the students. It can also be suggested that the effects of other education methods (hybrid, etc.) on the
professional competence and attitudes of the students should be evaluated.

Keywords: Distance education, nursing education, professional competence, professional attitudes.

Extended Abstract

Aim: Distance learning is a teaching method that has been talked about for many years and is used in some specialties
and training courses. Nursing education has been provided by this method since March 2020 in Turkey due to the Covid-19
pandemic in Turkey and worldwide. It is necessary to examine how this distance learning practice affects students’
professional attitudes and competence and make necessary arrangements. This analytical cross-sectional study aims to
gauge the professional attitudes and competence of nursing juniors and seniors in the distance learning process.

Method: The research was performed between March 2021 and June 2021 on 3rd and 4th year students studying with
distance learning during the prolonged Covid 19 pandemic in a Nursing Faculty in the west of Turkey. This research’s overall
population comprised a total of 572 students, 275 junior students, and 297 senior students in a Nursing Faculty in western
Turkey. In the study, the minimum sample size was computed with the “G.Power-3.1.9.2” program before data collection.
Accordingly, when the study effect size is .50 (medium), the alpha value is .05, and the power is .80, the minimum sample
size is determined as 128. In the study, it was aimed to reach the entire universe by not choosing a sample. Since the study
aims to assess students’ professional attitudes and competencies during distance learning, 3rd and 4th year students, who
are closer to graduation, were included in the assessment of professional attitudes and competencies rather than 1st and
2nd year students. The research was finalised with the cooperation of a total of 233 students who volunteered to cooperate
in the research and completed the online questionnaire completely. The population representation rate of the research was
calculated to be 40.8%.

The study data were gathered with the Information Form, the Professional Attitudes Scale towards Student Nurses, and
the Nursing Students Competence Scale. In the research, first of all, a preliminary application was made to determine the
functionality of the data collection forms. For the pre-application, forms were completed by 10 students (who were in their
final year of nursing studies at another college) who were not included in the sample. Data were collected via an online
survey. At the beginning of the questionnaire, information about the study was given, and a consent button was placed.
Students who gave consent were able to access the data collection forms. This consent was evaluated as the student’s
verbal consent to participate in the study. The data were evaluated in the Statistical Package for the Social Sciences
(SPSS) for Windows 22 package program. A normality test (Kolmogorov. Smirnov test) was performed to evaluate the
data, and it was found that the data were not normally distributed (p<.05). Frequency, percentage, mean and standard
deviations of the data were calculated and Spearman correlation test was performed. The results were assessed at the
95% confidence interval, at the p<.05 significance level.

Results: The mean age of the students cooperating in the research was 21.88+1.18; 81.1% were female; 90.1% were
in high school, 23% were the vocational school health graduates; 70.8% were 4th year, 29.2% were 3rd-year students.
85.8% of the students stated that they were satisfied with being a nursing student, 34% stated that they preferred it solely
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on their own will, and 20.6% stated that they preferred the nursing department because of the ease of finding a job. It was
determined that 52.8% of the students did not participate in any scientific activity related to nursing (course, congress,
research, etc.), while 47.2% participated in some scientific activity related to nursing (course, congress, research, etc.).
It was also determined that 74.7% of the students did not participate in any social activities related to nursing (public
education, working in non-governmental organizations and voluntary organizations, etc.). 58.8% did not follow a scientific
journal related to nursing, while 41.2% followed a scientific journal related to nursing. 83.7% of students stated that they
were not satisfied with nursing education through distance learning during the Covid 19 pandemic. 51.5% of them stated
that they would prefer to pursue in-person nursing education if they had the opportunity, and 43.8% of them stated that they
would prefer to pursue mixed distance and in-person education. 68.2% stated that distance education during the prolonged
Covid-19 pandemic deteriorated their professional development, and 22.3% declared that it affected their professional
development moderately, whereas 9.4% said that it had a good effect on their professional development.

It was computed that the students’ Nursing Students Competence Scale total score was at 272.60+31.32, and the
Professional Attitudes Scale total score was 52.67+16.54. There was no statistically significant relationship between the
Autonomy and Cooperation factors of the students’ Professional Attitudes Scale and the Clinical Biomedical Science
sub-factor of the Nursing Students’ Competence Scale; between the Autonomy factor of the Professional Attitudes Scale
and the Critical Thinking and Reasoning sub-factors of the Nursing Students’ Competence Scale (p>0.05). A statistically
significant, very weak, and weak correlation in the negative direction was observed between the mean scores of the
Professional Attitudes Scale and the Nursing Students’ Competence Scale as well as the other sub-factors (p<0.05).

Conclusion: As a result of this study, it was determined that while the distance learning process had no impact on the
students’ professional competence, it had a negative impact on the development of their professional attitudes, particularly
the development of attitudes that form the basis of their professional existence, such as autonomy. In light of the findings,
it can be concluded that face-to-face clinical teaching in nursing education has a significant impact on the development
of basic professional competence and attitudes; consequently, nursing education should not be conducted solely through
distance education, and the effects of other educational approaches (hybrid, etc.) on students’ professional competence
and attitudes should be evaluated.

Giris

Hemsirelik, degisen ve gelisen saglik gereksinimlerini kargilamada bilgiye dayali, dinamik ve yetkinlik temelli bir meslektir.
Bu nedenle profesyonel bir hemgirenin batin rollerini etik ve yetkin bir sekilde yerine getirmesi beklenmektedir (Nehrir,
Vanaki, Mokhtari ve Khademolhosseini, 2016; Ulker ve Korkmaz, 2018). Yetkinlik, bireylerin is yerindeki rolleri ve
Ustlendikleri sorumluluklarinin oldukga bulyuk bir kismini etkileyen egitim araciligi ile gelistirilebilen, performans ile ilgili,
belirli standartlar ile élgtlebilir gesitli bilgi ve beceriler ile bireysel birtakim ézelliklerin bir araya gelmesidir (Ciftci ve Oztiirk,
2013; Valloze, 2009). Hemsirelikte yetkinlik ise bakimi etkili ve glivenli uygulamada gerekli olan bilgi ve beceriler ile yetenek
ve yarglyi birlestirme, gesitli kosullarda istendik sonuglar ile gérevini en iyi gerceklestirebilme yetenegidir (Kajander-Unkuri
ve ark., 2014). Yetkinlik meslekteki deneyim, meslekteki pozisyon ve mesleki egitim diizeyi arttiyi siirece gelismekte,
hemsirelerin calisma alanlari, profesyonel yaklagim becerileri, mesleki yénden gelisim ve ézellikle beceri kazanmaya iligkin
isteklilikleri yetkinligi etkilemektedir (Kim, Han, Kwak ve Kim, 2015; Santos, Camelo, Santos, Leal ve Silva, 2016). Yapilan
pek ¢ok calismada yetkin bir hemsirede bulunmasi gereken temel nitelikler; blttuncul bir bakis agisi, etkili bakim verme,
etkin klinik kararlar verme, elestirel distinme ve sorun ¢ézme odakl yaklagim, profesyonel sorumluluk bilinci, kanita dayah
bilgi ve beceri ile duyarli tutum ve temel degerleri butlinlestirme ve islevsel bir yeterlilige sahip olma olarak belirtilmistir
(Bahreini, Shahamat, Hayatdavoudi ve Mirzaei, 2011; Kajander-Unkuri ve ark., 2014; Nehrir ve ark., 2016; Nobahar, 2016).

Hemsirelikte yetkinlik kadar énemli bir diger kavram profesyonelliktir. Profesyonellik, kisinin durustlik, saygi, vicdan gibi
olumlu kisisel 6zelliklerini temel alan hemsirelik meslegine 6zgu bilgi, farkindalik, otonomi, ekip anlayisi gibi mesleki kimlige
iliskin gerekli bazi temel degerlerin 6zimsendigi ve tim bunlarin kiginin davraniglarinda gérulebilir oldugu bir strectir (Cerit,
2010). Temel olarak profesyonelligin 6zellikleri; kaliteli ve nitelikli egitim, kanit temelli bilgi birikimi, teoriyi uygulamada
kullanma, toplumsal degerlerin farkinda olma, etik degerleri benimseme ve uygulama, kritik konulara odaklanma,
mesleki bir érgutin varhgi ve otonomidir (Miller, Adams ve Beck, 1993). Bu boyutlar acgisindan incelendiginde yetkinlik ve
profesyonellik birbirini tamamlayici 6zellige sahip iki temel kavram olup bir hemsirenin temel nitelikleri arasindadir.

Hemsirelerin kaliteli bakim uygulayabilmesi icin meslege yonelik temel bilgi birikimine, profesyonel davraniglara sahip
olmasi ve bu davranislar uygulamasi (Adigiizel, Tanruverdi ve S6nmez Ozkan, 2011), bunlari yerine getirirken de etik
degerlere sahip ve yetkin olmasi gerekmektedir (Nehrir ve ark., 2016). Hemsirelikte yetkinlik ve profesyonellik egitim
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surecinde sekillenmekte, egitim diizeyi arttikga gelismektedir (Karadas, Kaynak, Duran ve Ergiin, 2018; Kim ve ark., 2015;
Miller ve ark., 1993; Santos ve ark., 2016; Tagkiran, Cevik Akyil, Kahraman Erdem ve Citlik Saritag, 2020). Bu agidan
bakildiginda hemsirelik egitimi, temelde yetkin ve profesyonel meslek Uyeleri yetistirmeye odaklanmaktadir (Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi [HUCEP] 2014; Kajaner-Unkuri ve ark., 2014; Karadas ve ark., 2018; Takase ve Teraoka,
2011; Tagkiran ve ark., 2020). Bu surecte 6grencilerin temel yetkinlik 6zellikleri ile (Lin, Wu, Hsiao, Han ve Hung, 2017;
Takase ve Teraoka, 2011) profesyonellik tutumlarinin degerlendirilmesi dnemlidir (Karadag, Hisar, Celik ve Baykara, 2016;
Zhang ve Petrini, 2008). Hemsirelik egitiminde yetkinligin (Lin ve ark., 2017) ve profesyonel tutumlarin (Ak, Cerit, Dikmen
ve Erol, 2018; Dikmen, Erol ve Basaran, 2016; Karadag ve ark., 2016; Zhang ve Petrini, 2008;) incelenmesi, mesleki
gelisimi saglamada 6nemli bir adimdir. Bu inceleme ve degerlendirmeler ayni zamanda hemsirelik egitimi veren kurumlarin
6grenim amaglari ve ciktilarina ulagsma dizeylerini degerlendirme de yol gdésterici olmaktadir (Lin ve ark., 2017). Ayrica
6grencilerin yetkinliklerinin ve profesyonel tutumlarinin incelenmesi 6grencinin egitim slrecinde daha bilingli hareket
etmesine, egitim siirecini tamamladiginda sahip olacagi yetkinliklerin farkinda olmasina ve bu dogrultuda 6gretim sirecinde
ders secme, ders disi etkinliklere katilma gibi uygulamalarini bilingli yuritmesine olanak saglamaktadir (Ak ve ark., 2018;
Dikmen ve ark., 2016; Karadag ve ark., 2016; Zhang ve Petrini, 2008). Hemsire egitimciler igin yetkinligin degerlendirilmesi;
6grencilerin yetkinlik dlzeylerinin tanimlanmasina ve gelistiriimesi gereken ydénlerin desteklenmesine, hemsirelik
mufredatinin degerlendiriimesine, ilgili dizenlemelerin gercgeklestiriimesine ve klinik oryantasyonun saglanmasina olanak
saglamaktadir (Kajander-Unkuri ve ark., 2014).

Hemsirelik 63rencilerinin yetkinliklerine iliskin 2004-2015 yillari arasinda yapilan 20 ¢alismanin incelendigi bir sistematik
g6zden gecirme calismasinda, 6grencilerin belirlenen yedi alanda yeterli kabul edilebilir egitim ve klinik yetkinliklerinin
olmadigi saptanmistir (Nehrir ve ark., 2016). Hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik ve profesyonellige iliskin tutumlarinin
incelendigi calismalarda ise ©gdrencilerin profesyonellik duzeylerinin (Karadag ve ark., 2016) ve profesyonel tutum
dlzeylerinin yuksek oldugu (Ak ve ark., 2018), bazi ¢alismalarda orta duzeyde (Dikmen ve ark., 2016), bazilarinda
ise dislk dizeyde oldugu belirtilmistir (Zhang ve Petrini, 2008). Yapilan calismalarin timuU yiz yuze egitimin verildigi
sureclerde yapilan degerlendirmeler olup uzaktan egitim slrecinde hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik tutumlari ve
kendi yetkinliklerini degerlendirdikleri calismalara rastlanmamistir. Uzaktan egitim uzun yillardir konusulan bazi bolim ve
egitimlerde kullanilan bir ydntem olup Glkemizde ve tim dinyada gérilen COVID-19 kuresel salgini nedeniyle Turkiye’de
2020 Mart ayindan bu yana hemsirelik egitimi de uzaktan egitim yéntemiyle veriimektedir. Ozellikle bu uzaktan egitim
surecinin 6grencilerin profesyonellik tutumlarini ve mesleki yetkinliklerini nasil etkiledigini incelemek ve bu konuda gerekli
dizenlemelerin yapiimasina katkida bulunmak amaciyla bu arastirma yapilmistir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tirii: Bu arastirma, uzaktan egitim strecinde hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik tutumlari ve
mesleki yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla, analitik-kesitsel tasarimda gerceklestiriimistir.

Arastirma Sorulari: Calismada;

Hemsirelik 6grencilerinin yetkinlik dizeyleri nasildir?
+ Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel tutum dlzeyleri nasildir?

Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel tutumlari ve yetkinlikleri arasinda iligski var midir? sorularina yanit aranmistir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani: Arastirma, Turkiye’nin batisindaki bir hemsirelik faklltesinde COVID 19 kiresel salgini
slUrecinde uzaktan egitim ile 6grenim géren Gglnct ve dérdlnci sinif 8grencilerinde Mart 2021 — Haziran 2021 tarih
araliginda yuratulmastar.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Bu arastirmanin evrenini; Tiirkiye’nin batisindaki bir hemsirelik fakiiltesinin Gglincii
sinifinda egitim géren 275 ve dérdiincu sinifinda egitim géren 297 6grenci olmak Uzere toplam 572 6grenci olusturmustur.
Arastirmada “G.Power-3.1.9.2” programi ile minimum 06rneklem hacmi veri toplama Oncesinde hesaplanmigtir. Bu
dogrultuda calismanin etki blayuklugu ,50 (orta); alfa degeri ,05 ve gl¢ ,80 olarak alindiginda minimum érneklem sayisi 128
olarak belirlenmistir (Cohen, 1988). Arastirmada 6rneklem secimine gidilmeyerek evrenin timine ulasiimasi hedeflenmistir.
Calismada uzaktan egitim sirecinde 6grencilerin profesyonellik tutumlari ile mesleki yetkinlikleri degerlendirileceginden,
birinci ve ikinci sinif 6grencilerin profesyonellik tutumlari ve mesleki yetkinliklerinin degerlendirmesi agisindan henlz
egitimin baslangi¢ sirecinde olmalari nedeniyle mezuniyete daha yakin durumdaki Ggtinct ve dérdunct sinif égrencileri
Oérnekleme alinmigtir.
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Arastirma, arastirmaya katilmaya goénulli ve c¢evrim igi anket formunu tam olarak tamamlayan toplam 233 &grencinin
katihmi ile tamamlanmistir. Arastirmanin evreni temsil orani %40,8 olarak bulunmustur.

Veri Toplama Araglan: Arastirmada veriler, “Bilgi Formu, Ogrenci Hemsirelere Yénelik Profesyonellik Tutum Olcegi
(OHYPTO) ve Hemsirelik Ogrencileri Yetkinlik Olgegi (HOYO)” kullanilarak toplanmustir.

Bilgi Formu: Literatir dogrultusunda dizenlenen (Ak ve ark., 2018; Celik ve Erdem, 2019; Hisar, Karadag, ve Kan, 2010;
Karadag ve ark., 2016; Ulker ve Korkmaz, 2018) bu formda, égrencilerin tanimlayici 6zellikleri, hemsirelik bdliimiinden
memnuniyet durumlari, hemsirelik egitimini isteyerek se¢me, bilimsel-akademik etkinliklere katilma, sureli yayinlari izleme,
hemsirelikle ilgili toplumsal etkinliklere katilma durumlari ile uzaktan egitime iliskin gérlslerini iceren toplam 12 soru
bulunmaktadir.

Ogrenci Hemsirelere Yénelik Profesyonellik Tutum Olgegi: Bu élgek Hisar ve ark. (2010) tarafindan hemsirelik bélimiinde
egitim alan égrencilerde profesyonellik tutumlarini 8lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek sekiz alt boyut ve 28 maddeden
olugmaktadir. Alt boyutlar: “bilimsel bilgi yikuinun artiriimasina katkida bulunma (1, 2, 3, 4, 5, 6. maddeler)”, “otonomi (7, 8,
9. maddeler),”, “isbirligi (10, 11, 12, 13, 14. maddeler)” “yeterlilik, strekli egitim (15, 16, 17. maddeler)”, “mesleki érgutlere
katiima ve mesleki gelisim (18, 19, 20. maddeler)”, “komitelerde calisma (21, 22. maddeler)”, “toplumsal hizmet (23, 24,
25. maddeler)” ve “etik kodlar ve teori (26, 27 28. maddeler)” seklindedir. Olcek, besli Likert seklinde degerlendiriimekte
olup sadece is birligi alt boyutundaki maddeler ters puanlanmakta ve 6lgekten alinabilecek puan araligi 28-140 olmaktadir.
Olgekten alinan toplam puaninin yiiksek olmasi profesyonel tutumlarin iyi diizeyde oldugunu géstermektedir. Olgegin
toplam Cronbach alfasi ,90 (Hisar ve ark., 2010) iken bu arastirmada Cronbach alfa ,93 bulunmustur.

Hemsirelik Ogrencileri Yetkinlik Olgedi: Hsu ve Hsieh tarafindan (2013) gelistirilen, Tiirkge uyarlama calismasi Ulker ve
Korkmaz (2018) tarafindan yapilan élgek, 43 maddeden olusmaktadir. Olcek yedili Likert tipte yanit seceneklerine sahip
olup klinik biyomedikal bilim (1,2,3,4,5. maddeler), genel klinik beceriler (6, 7, 8, 9, 10, 11, 12. maddeler), elestirel distinme
ve akil yaratme (13, 14, 15, 16. maddeler), bakim (17, 18, 19, 20, 21, 22. maddeler), etik ve sorumluluk (23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. maddeler) ve yasam boyu 6grenme (38, 39, 40, 41, 42, 43. maddeler) olmak
lizere alti alt boyutu icermektedir. Olcegdin toplam puani 43-301 puan arasinda degismektedir. Puaninin yiksek olmasi
dgrenci yetkinliginin iyi diizeyde oldugunu, diisiik olmasi yetkinliginin iyi diizeyde olmadigini belirtmektedir. Ozgiin 6lcegin
Cronbach alphasi ,91-,98 arasinda olup bu ¢alismada Cronbach alfa ,98 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Arastirmada oncelikle veri toplama formlarinin islerligini saptamak amaciyla én uygulama
yapilmistir. On uygulama icin 6rneklem disinda kalan 10 6grenciye (baska bir (iniversitede hemsirelik fakiiltesi son sinifta
6grenim goren) formlar doldurtulmus ve daha sonra formlarda gerekli dizenlemeler yapilarak veri toplama formuna son
hali verilmistir. Veriler ¢cevrim igi anket yoluyla toplanmistir. Anket formunun basinda calisma ile ilgili bilgi verilerek bir
onam butonu yerlestirilmigtir. Onam veren 6grenciler veri toplama formlarina ulasabilmistir. Bu onam égrencinin ¢alismaya
katiimak icin s6zIi onam vermesi olarak degerlendirilmigtir. Veri toplama formlarini doldurma stiresi ortalama 10-15 dakika
surmdastar.

Verilerin Degerlendirilmesi: Veriler Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) for Windows 22 paket programinda
analiz edilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde normallik testi (Kolmogorov-. Smirnov test) yapilmis ve verilerin normal
dagiimadigi saptanmistir (p<,05). Verilerin frekans, yuzde, ortalama, standart sapmalari alinmis ve Spearman Korelasyon
Testi yapilmistir. Sonuglar %95 given araliginda, p<,05 anlamlilik dizeyinde degerlendirilmigtir.

Arastirmanin Etik Yoénii: Arastirmada, bir kamu uUniversitesi hemsirelik fakiltesi girisimsel olmayan arastirmalar etik
kurulundan aragtirmanin yurutilmesi icin onay (Protokol No: 2021/232), veri toplamak icin ilgili kurumdan arastirma izni
alinmistir. OHYPTO ve HOYO élgeklerinin kullanim izinleri yazarlardan alinmistir. Arastirmaya katilan égrencilerden sézel
onam alinmigtir.

Arastirmanin  Sinirhiliklari: Bu arastirma bulgulari sadece calismanin yirGtaldigad kurumdaki 6grencilerle sinirli
oldugundan, llkemizdeki tim hemsgirelik egitimi alan 6drencilere genellenemez. Arastirmada verileri gevrim ici ortamda
toplanmis, her bir 6grenciye veri toplama formlari en fazla ¢ kez génderilmistir. Cevrim ici veri toplama formlarina geri
dénusin sinirll olmasi nedeniyle, arastirmada Orneklemin evreni yansitma orani %40.8 ile sinirli kalmistir. Arastirma
sonuglari kullanilan élgeklerle sinirlidir ve égrencilerin 6z bildirimlerine dayanmaktadir.
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Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 21,88+1,18 olup %81,1’inin kadin, %90,1’inin lise, %23’Unln saglik meslek
lisesi mezunu, %70,8’inin dérdiinci sinif, % 29,2’sinin Gglinci sinif égrencisi oldugu saptanmistir. Ogrencilerin %85,8'
hemsirelik b6lim 6grencisi olmaktan memnun oldugunu, %34’°l sadece kendiistegiyle, %20,6’s1 is bulmakolayligi nedeniyle
hemsirelik bolimind tercih ettigini belirtmistir. Ogrencilerin %52,8'inin hemsirelikle ilgili herhangi bir bilimsel etkinlige (kurs,
kongre, arastirma vb.) katiimadigi, %47,2’sinin ise hemsirelikle ilgili bilimsel bir etkinlige (kurs, kongre, arastirma vb.)
katildigi saptanmustir. Ogrencilerin %74,7’sinin hemsirelikle ilgili herhangi bir toplumsal etkinlige (halk egitimi, sivil toplum
6rgutlerinde ve génullt kuruluglarda calisma vb.) katilmadigi, %58,8’inin hemsirelikle ilgili bilimsel bir dergiyi izlemedigi,
%41,2’sinin hemsirelikle ilgili bilimsel bir dergiyi izlemedigi belirlenmistir. Ogrencilerin %83,7’si COVID-19 salgini siirecinde
hemsirelik egitimini uzaktan egitim ile almaktan memnun olmadiklarini, %51,5’i segme sansi olsa hemsgirelik egitiminde ytz
yiize egitimi, %43,8’i ise uzaktan ve yiiz yiize hibrit bir egitimi istedigini bildirmistir. Ogrencilerin %68,2’si COVID-19 salgini
surecinde uzaktan egitimin mesleki gelisimlerini kétu, %22,3’U orta, %9,4’U ise iyi ydnde etkiledigini belirtmigtir.

Tablo 1. Ogrencilerin Hemsirelik Ogrencileri Yetkinlik Olcegi alt boyutlarin puan ortalamalarinin dagilimi (N:233)

Hemsirelik Ogrencileri Yetkinlik Olcegi ve Alt Faktorleri Ort. SS
Klinik Biyomedikal Bilim 5,91 0,93
Genel Klinik Beceriler 6,27 0,87
Elestirel Dustinme ve Akil Yurutme 6,12 0,92
Bakim 6,39 0,83
Etik ve Sorumluluk 6,55 0,72
Yasam Boyu Ogrenme 6,32 0,82

Ogrencilerin HOYO toplam puaninin 272,60+31,32 oldugu saptanirken, élgedin alt boyut puan ortalamalari Tablo 1’ de
sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Profesyonellik Tutum élgegi ve alt boyut puan ortalamalarinin dagilimi (N:233)

Profesyonellik Tutum Olcegi ve Alt Faktorleri Ort. SS
Bilimsel Bilgi Yukunin Artirlimasina Katkida Bulunma 1,96 0,81
Otonomi 1,26 0,56
isbirligi 2,52 1.06
Yeterlilik, Strekli Egitim 1,57 0,83
Mesleki Orgiitlere Katilma ve Mesleki Gelisim 1,78 0,83
Komitelerde Calisma 3,88 1,85
Toplumsal Hizmet 1,73 0,83
Etik Kodlar ve Teori 1,75 0,74

Ogrencilerin profesyonellik tutum 6lgegi toplam puaninin 52,67+16,54 oldugu saptanirken, élgegin alt boyut puan
ortalamalari Tablo 2’ de sunulmustur.

Y. Denat ve M. Sahbaz, SHYD 2022;9(2):190-199
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Tablo 3. Ogrencilerin Profesyonellik Tutum Olcegi ile Hemsirelik Ogrencileri Yetkinlik Olcegi puan ortalamalari
arasindaki iliski (N: 233)

Hemsirelik Ogrencileri Yetkinlik Olcegi

Profesyonellik Tutum Klinik Genel Klinik  Elestirel Bakim Etik Yagam Boyu HOYO
Olcegi Biyomedikal  Beceriler  Diisiinme ve Sorumluluk  Ogrenme Toplam
Bilim Akil Yiiriitme

Bilimsel Bilgi YUkinun r=-,337 r=-,331 r=-,287 r=-,342 r=-,312 r=-,252 r=-,362

Artirimasina Katkida p=,000"** p=,000** p=,000*** p=,000*** p=,000"** p=,000*** p=,000***

Bulunma

Otonomi r=-,063 r=-,146 r=-,106 r=-,176 r=-,195 r=-,129 r=-,139
p=,339 p=,026* p=,107 p=,007** p=,003** p=,049* p=,034*

i§birligi r=-,094 r=-,148 r=-,174 r=-,148 r=-,223 r=-,189 r=-,211
p=,154 p=,023* p=,008** p=,024* p=,001** p=,004** p=,001**

Yeterlilik, Stirekli Egitim r=-,191 r=-,208 r=-,210 r=-,171 r=-,186 r=-,232 r=-,219
p=,003** p=,001** p=,001** p=,009** p=,004** p=,000*** p=,001**

*p <,05; **p <,01; ***p <,001

Ogrencilerin profesyonellik tutum 6lcek puan ortalamalari ile HOYO puan ortalamalari arasindaki iliski incelendiginde,
profesyonellik tutum &lgeginin otonomi ve is birligi alt boyutlaryla HOYO’niin klinik biyomedikal bilim alt faktérii arasinda,
profesyonellik tutum 6lceginin otonomi alt boyutuyla HOYO'niin elestirel diisiinme ve akil yiiriitme alt boyutlari arasinda
anlamli iliski saptanmamistir (p>,05). Ogrencilerin profesyonellik tutum dlcegi ile HOYO puan ortalamalari ve diger alt
faktorleri arasinda anlamli olumsuz yénde ¢ok zayif ve zayif bir iliski saptanmistir (p<,05) (Tablo 3).

Tartisma

COVID-19 salgini strecinde, uzaktan egitim ile 6grenimlerine devam eden hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik tutumlar
ve mesleki yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla bu ¢alisma yapiimigtir. Calismada, dgrencilerin cogunun bu surecte
hemsirelik egitimini uzaktan egitim ile almaktan memnun olmadiklari, secme olanaklari olsa yarisinin hemsirelik egitiminde
yuz ylze egitimi, diger yariya yakininin ise uzaktan ve ytz ylze hibrit bir egitimi istedigi belirlenmistir. Ozkan, Taylan ve
ilaslan (2021) tarafindan yapilan caligmada, 6grenciler uzaktan egitimi COVID-19 salginini, egitim yasamlarinda kisitlilik
nedeni olarak tanimlamiglardir. Ogrenciler uzaktan egitimin sundugu bazi olanaklarin farkinda olmalarina karsin, klinik
uygulama eksikligini hemsirelik egitimi agisindan dnemli bir eksiklik ve yetersizlik olarak tanimlamislar ve klinik uygulama
eksikliginden dolay! kaygi duyduklarini belirtmislerdir. Yapilan pek cok calismada da hemsirelik bolimi dgrencilerinin
hemsirelik egitimindeki derslerin uzaktan egitimle verilemeyecegini, uzaktan egitim sirecinin 6grenme sureglerini olumsuz
etkiledigini, bu egitim yénteminin yeterli olmadigini belirtilmistir (Celik Eren, Korkmaz, Oz Yildinm ve Aydin Avci, 2021;
Kurtiincl ve Kurt, 2020; Uzun, A¢ ve Evram, 2020). Bu ¢alisma bulgulari, bilimsel yazini destekler nitelikte olup hemsirelik
6grencileri, hemsireligin uygulamaya dayali bir meslek olmasi nedeniyle egitimin tamamen uzaktan egitim sistemi ile
yuratilemeyecegini, yliz yize ya da hibrit bir egitimle gerceklestiriimesi gerektigini disinmektedir.

COVID-19 salgini slrecinde tim egitim kurumlarinda oldugu gibi hemsirelik egitiminin de uzaktan egitimle yurutilmesi,
hemsirelik 6drencilerinde 6zellikle mesleki yetkinlige iliskin bazi kaygi ve endiselerin olusmasina neden olmustur. Bu
surecte yapilan calismalarda, hemsirelik bélimu 6drencileri uzaktan egitimin mesleki gelisimlerini kétl yonde etkiledigini,
okulu bitirdiklerinde mesleki yetkinlige ulasamayacaklari endisesi tasidiklarini, uzaktan egitimin 6zellikle derslerin
uygulama boélimani giclestirdigini, uygulama eksikliginin mesleki beceri kazanimlarini olumsuz yénde etkiledigini bu
durumun da 6zgliven eksikligine ve yetersizlik duygusuna neden oldugunu belirtmislerdir (Celik ve ark., 2021; Kaya ve Isik,
2021). Bu calismada 6grencilerin HOYO toplam puan ortalamalarinin oldukga yiiksek oldugu, élcegin alt faktérlerinden
en dusuk puan ortalamasinin klinik biyomedikal bilim olup en yuksek puan ortalamasinin ise etik ve sorumluluk alt boyutu
oldugu saptanmistir (Tablo1). Yz ylze egitim sirecindeki 6grencilerle yapilan pek ¢ok calisma sonucu, bu g¢alismanin
sonuglariyla uyumlu olup yeterlilige iliskin en disiik puanin klinik biyomedikal bilim, en yiksek puan ortalamasinin ise etik
ve sorumluluk alt boyutta oldugu saptanmistir (Celik, Durmaz ve Karahan, 2020; Hsu ve Hsieh, 2013; Ulker ve Korkmaz,
2018). Bu sonuglar uzaktan egitim strecinin 6grencilerin yetkinliklerinde olumsuz herhangi bir degisime neden olmadigini
distindUrmektedir. Burada énemli ve dikkat cekilmesi gereken bir nokta drneklem gurubunda yer alan égrencilerin dort
yillik egitimin yaklasik son bir- bir buguk yilini uzaktan egitimle almis olmalaridir.
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Ogrencilerin uzaktan egitim siirecindeki profesyonellik tutumlari incelendiginde ise égrencilerin profesyonel tutumlarinin
oldukcga diistik oldugu, 6l¢cegin alt boyutlari agisindan en yiksek tutumun komitelerde ¢alisma ve is birligi alt boyutlarinda, en
disuk profesyonel tutumlarin ise otonomi, yeterlik ve strekli egitim alt boyutlarinda oldugu saptanmigtir (Tablo 2). Yiz yuze
egitim surecinde hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik ve profesyonellige iliskin tutumlarinin incelendigi ¢calismalarda ise
6grencilerin profesyonellik dizeylerinin (Karadag ve ark., 2016) ve profesyonel tutum dlzeylerinin bir calismada yuksek
iken (Ak ve ark., 2018), bir calismada orta diizeyde (Dikmen ve ark., 2016), bir diger calismada ise dislik diizeyde oldugu
belirtilmistir (Zhang ve Petrini, 2008). Profesyonel tutumlarin orta ve yiksek dizeyde oldugu c¢alismalarda profesyonel
tutumlardan 6zellikle otonomi ve yeterlik, sirekli egitim etmenlerine iliskin 6grenci tutumlarinin yiksek oldugu, is birligi ve
bilimsel bilgi yukinin arttinimasina katkida bulunma alt boyutuna iligkin tutumlarin en dustk profesyonel tutumlar oldugu
saptanmistir. Bu ¢calisma sonucunda, uzaktan egitim strrecinin hemsirelik 6grencilerinin profesyonel tutumlarinin geligimini
olumsuz yénde etkiledigi belirlenmistir. Ozellikle baskalarindan bagimsiz kararlar almayi ve bu kararlarla uyumlu olarak
bagimsiz hareket etmeyi belirten otonomi (Oweis, 2005), en énemli mesleki 6zelliklerden biri olmaktadir (Karagézoglu,
2009; Hisar ve Karadag, 2010). Bilimsel yazinda bir meslegin Uyesi bireylerin otonomi dlzeyleri ne kadar ylksekse, o
meslegin otonomisinin de o kadar yuksek oldugu belirtiimektedir (Celik ve Hisar, 2012; Hisar ve Karadag, 2010). Bu
nedenle heniiz 6grencilik yillarinda égrencilerin mesleki otonomilerinin gelistiriimesi egitimin en dnemli hedeflerinden biri
olmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin klinik égretimden uzak kalmasinin bu profesyonel tutumun
gelisimini olumsuz yénde etkiledigi distnulmektedir. Bunun yani sira uzaktan egitim surecinde égrencilerin en yiksek
profesyonel tutumlarinin komitelerde calisma ve is birligi alt boyutlarinda oldugu gérilmektedir. Uzaktan egitim surrecinde
6grencilere 6dev verme, uzaktan grup ¢alismalari, komite toplantilarina katilim gibi etkinliklerin daha fazla yaptiriimasi ve
genellikle bunlarin ders degerlendirmesi amaciyla da kullaniimasinin bu sonucu etkiledigi distiniimektedir.

Hemsirelerin etkin bakim yapabilmesi icin, mesleki bilgi ve profesyonel davranisa sahip olmasi (Adiglzel ve ark.,
2011), tim bunlar gergeklestirirken de etik yaklasim géstermesi ve yetkin olmasi gerekmektedir (Nehrir ve ark., 2016).
Hemsirelikte yetkinlik ve profesyonellik egitim slrecinde sekillenmekte, egitim dizeyi arttikca gelismektedir (Karadas ve
ark., 2018; Kim ve ark., 2015; Miller ve ark., 1993; Santos ve ark., 2016; Tagkiran ve ark., 2020). Bu agidan ele alindiginda
hemsirelik egitimi yetkin ve profesyonel bireyler yetistirmeyi amacglamaktadir (HUCEP, 2014; Karadas ve ark., 2018;
Kajaner-Unkuri ve ark., 2014; Takase ve Teraoka, 2011; Tagkiran ve ark.,2020). Bu dogrultuda ¢alismada, uzaktan egitim
siirecinde égrencilerin profesyonellik tutum puan ortalamalari ile HOYO puan ortalamalari arasindaki iliski incelendiginde
(Tablo 3), profesyonellik tutum 8lceginin otonomi ve is birligi alt boyutlariyla HOYO'niin klinik biyomedikal bilim alt boyutu
arasinda, profesyonellik tutum &lgeginin otonomi alt boyutuyla HOYO'niin elestirel diisiinme ve akil yiiritme alt boyutlar
arasinda anlamli bir iliski saptanmazken; égrencilerin profesyonellik tutum 6lcegi ile HOYO puan ortalamalari ve diger alt
boyutlari arasinda olumsuz yénde ¢ok zayif ve zayif bir iligki belirlenmistir. Birbiri ile olumlu yénde bir iligki icerisinde olmasi
beklenen bu iki temel kavram arasinda ¢ok diistk diizeyde ve ters yonlu bir iliski saptanmasi, COVID-19 salgini stirecinde,
mesleki egitimlerinin yaklasik son bir bucuk-iki yilini uzaktan egitimle gerceklestiren 6grencilerin profesyonel tutum
gelisimlerini olumsuz etkiledigini gdstermistir. Bu baglamda, hemsirelik egitiminde égrencilerin temel mesleki tutumlarinin
ve yetkinliklerinin gelisiminde kuramsal kadar klinik ve saha uygulamalarinin yerinin bilyik oldugu belirtilebilir. Ozellikle
hemsirelik egitiminin son yilinda yogun bir klinik egitim stirecinden gegen 6grencilerin COVID-19 salgini stirecinde klinik
egitimden uzak kalmalarinin bu sonuglara neden oldugu dustintimektedir. Calisma sonuglari, hemsirelik egitiminde temel
bazi mesleki tutum ve davranislarin kazanilmasinda aktif ve yiz ylze klinik 6gretimin yerinin yadsinamaz bir gercek
oldugunu goéstermektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu calisma sonucunda, uzaktan egitim surecinin 6grencilerin mesleki yetkinliklerini etkilemedigi ve profesyonel
tutumlarinin gelisimini olumsuz yénde etkiledigi, 6zellikle otonomi gibi mesleki varolusun temelini olusturan tutumlarin
gelisiminin olumsuz yénde etkilendigi saptanmistir. Bu dogrultuda, uzaktan egitim alan 6grencilerin calisma yasamlarina
basladiklarinda uyum/oryantasyon stireclerinde otonomiye yonelik girisimlerin arttiriimasi, hemsirelik egitiminin tamamen
uzaktan egitim ile yurutilmemesi, diger egitim yaklasimlarinin (hibrit vb.) égrencilerin mesleki yetkinlik ve profesyonel
tutumlara etkisinin degerlendiriimesi 6nerilebilir.

Etik Kurul Onayi: Aydin Adnan Menderes Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Girisimsel Olmayan Aragtirmalar Etik Kurulu
tarafindan onaylanmistir (Tarih: 26.02.2021 - Karar No: 2021/232).

Cikar Catismasi: Bildirilmemistir.

Finansal Destek: Yokiur.

Katilimeir Onami: Katilimeilarin bilgilendiriimis onamlari alinmistir.
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