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GIRIS: Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislarn gdstermeleri mesleki gelisim ve bakimin niteligini artirmasi
bakimindan énemlidir.

AMAC: Bu calismanin amaci, hemsirelik 6grencilerinde profesyonel davraniglarin cinsiyet ve sinif diizeyine gére kar-
silastinimasidir.

YONTEM: Bu caligsma bir Gniversitenin saglik yiksekokulunda 6grenim géren ikinci, tglncl ve dérdinci sinif hemsi-
relik 6grencileriyle gerceklestirilmistir. Aragtirma verileri “Kigisel Bilgi Formu ve Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel
Davranis Olgegi” kullanilarak 329 égrenciden elde edilmistir. Arastirma verilerinin degerlendiriimesinde tanimlayici
istatistikler, t testi ve One-Way ANOVA analizi kullaniimigtir.

BULGULAR: Hemgirelik 6grencilerinin profesyonel davranig élcedi puan ortalamasi 119,56+10,46 olarak saptanmistir.
Ogrencilerin profesyonel davraniglar uygulamalarina iliskin goruslerinin cinsiyet (1:3,158, p:0,002) ve sinif diizeyine
gore anlamli farklilik gésterdigi (F:3,247, p:0,040) belirlenmistir.

SONUC: Arastirma sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislan iyi diizeyde uygulayabildikleri be-
lirlenmistir. Kiz 6grencilerin erkeklere gére profesyonel davraniglan daha iyi uygulayabildikleri, sinif diizeyine gére
profesyonel davranislar uygulayabilme durumunda farklliklar oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, 6grenci hemsire, profesyonel davranis
ABSTRACT

INTRODUCTION: Nursing students’ displaying professional behaviours is important to improve the quality of voca-
tional development and care.

PURPOSE: The study aims to compare the professional behaviors of nursing students according to gender and
grade level.

METHOD: This study was carried out with the second, third and fourth grade nursing students who were educating
at health school of a university. The research data were obtained from 329 students by using the Personal Informati-
on Form and the Nursing Students Professional Behaviour Scale. Descriptive statistics, t test and One-Way ANOVA
analysis were used for the evaluation of research data.

FINDINGS: The mean score of nursing students’ professional behaviour scale was calculated as 119.56+10.46. It
was determined that the views of the students regarding the display of professional behaviours differed significantly
according to gender (t:3.158; p:0.002) and grade level (F:3.247; p:0.040).

CONCLUSION: As a result of the research, it was found that nursing students can display professional behaviours
at a good level. It was determined that female students are better than male students in displaying professional be-
haviours, and there are differences in displaying professional behaviours according to the grade level.
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GiRiS

Profesyonellik, bireyin vicdan, dirUstlik, saygi gibi olumlu kisisel niteliklerinin temelinde hemsirelige 6zgu bilgi, otono-
mi, farkindalik, génullulik, ekip anlayisi gibi mesleki kimlik i¢in gerekli olan bazi de@erlerin i¢gsellestirildigi ve bunlarin
bireyin davraniglarinda gérlnir hale geldigi slrec olarak ele alinmaktadir (Cerit, 2010). Hemsirelikte profesyonellik,
saglik danismanlidi ve bakim verme Gzerine temellendirilmistir (Hoyuelos ve ark., 2010). Hemsirelerin uygun bakim
davraniglarini sergileyebilmesi igin, meslege 6zgu yeterli bilgi yikine, profesyonel davranis bicimine sahip olmasi ve
profesyonel davraniglan uygulamasi gereklidir (Adigizel ve ark., 2011; Bang ve ark., 2011). Bu davraniglar arasinda
egitim, danismanlik, krize midahale, sorun ¢ézme, sagligi gelistirme ve liderlik Ust siralarda yer almaktadir. Profes-
yonel davraniglarin gergeklestiriimesi, kaliteli hasta bakiminin veriimesi agisindan énemlidir. Bunun igin kisilerarasi
iletisim becerilerini gelistirmek, hemsirelikte kalite standartlarina uygun olarak liderlik ézelliklerini kullanip ekip ¢alis-
masina uygun davranmak ve arastirma sonuglarini kullanmak gereklidir (Satu ve ark., 2013).

Profesyonel davranista, sorun ¢ézme becerisinin gelismesi, hizmet verilen bireyin kisisel farkliliklarinin gézlemlenmesi,
kritik distinme ve tim bunlarin etik ilkeler gercevesinde gerceklesmesi dnemlidir (Lin ve Wang, 2010; Bang ve ark.,
2011). Profesyonel davranisin bakimda yer almamasi, profesyonelligin olumsuz yénde etkilenmesiyle beraber bakim
kalitesinin dusmesine, doyumsuzluk ve buna bagl bireysel ve kurumsal sorunlara neden olmaktadir (Karamanoglu ve
ark., 2009).

Profesyoneller hem toplum hem de diger disiplinler tarafindan saygi duyulan kisiler oldugu icin, profesyonel statiiye
ulagsma tum disiplinlerde oldugu gibi hemsirelik i¢in de dnemli bir basari olarak kabul edilimektedir. Bu baglamda saglik
sektdriinde yasanan hizli gelismeler ve degisimlerin bakim uygulamalarina da yansimasi profesyonel hemsirelere olan
gereksinimi artirmaktadir (Dehghani ve ark., 2015). Bu gereksinimin karsilanmasinda hemsirelik egitimi dnemli bir rol
oynamaktadir. Dolayisiyla égrencilerin gelecekteki profesyonel rollerine hazirlanmalarinda kuramsal egitimleri ve klinik
uygulamalarina iliskin 6grenim yasantilar etkin olmaktadir (Kelly ve Courts, 2007).

Ogrencilerin profesyonel davranislari klinik alana aktarabilmesinde, egitim siirecinde profesyonellik algisinin olusmasi,
gelismesi ve hasta bakimina yansitilmasi igin uygun firsatlanin yaratiimasi énemlidir. Bu stregte profesyonelligi etkile-
yen faktdrlerin belirlenmesi, hemsirelik 6grencilerinin egitim yasantilarinin sekillendiriimesinde yol gésterici olacaktir.
Literattrde profesyonel davraniglarin cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim durumu gibi sosyodemografik 6zelliklerden
etkilendigi belirtimektedir (Lui ve ark., 2008; Rassin, 2008; Géris ve ark., 2014). Ogrenci hemsirelerde bu faktérlerin
bircogunun benzerlik géstermesiyle birlikte cinsiyet ve sinif diizeyine iliskin farkliliklarin etkili oldugu bildiriimektedir
(Vaismoradi ve ark., 2011). Yapilan ¢alismalarda 6grenci hemsirelerde profesyonellik algisinin egitim ve klinik deneyim
sUreglerine gore degisiklik gosterdigi belirlenmistir (Kelly ve Courts, 2007; Lui ve ark., 2008). Egitim seviyesi arttikca
otonomi, politik farkindalik ve ekip ¢alismasinin énemi vurgulanmakta ve bunlar profesyonel davranigin bir pargasi
olarak gérillmektedir (Lundberg ve Boonprasabhai, 2001; Oner Altiok ve Ustlin, 2014). Profesyonelligi etkileyen bir
diger faktor ise cinsiyettir. Bakim verici rolinin toplumda daha ¢ok kadinlara yakistirimasi ve erkeklerin “hemsire” un-
vanini yakin zamanda kazanmis olmalari, erkek 6grencilerin profesyonellik algilarini etkileyebilmektedir (Gong, 2016).
Ogrencilerin egitim yasantilarinin basinda profesyonellige iliskin sinirli bilgiye sahip olmasi ve daha cok toplum imaji
dogrultusunda géruslerinin olmasi, profesyonel algilarinin gelismesinde egitim stirecinin dnemini vurgulamaktadir (Va-
ismoradi ve ark., 2011; Oner Altiok ve Ustiin, 2014). Gelecekte saglik bakim profesyoneli olarak nitelikli hizmet sunmasi
beklenen hemsirelik 6grencilerinin gliclii bir profesyonel kimlige sahip olmasi énemlidir. Ogrencilerin mesleki yasan-
tilarinda profesyonel kimlikleri dogrultusunda sergileyecekleri davraniglar etkileyebilecegi duslnllen cinsiyet ve sinif
duzeyi degiskenlerinin incelenmesine gereksinim oldugu dustnllerek, arastirma sonuglarinin hemsirelik 6grencilerinin
profesyonel algiya sahip olmalarn ve profesyonel davraniglar uygulayabilmelerinde egitim programinin planlanmasina
katki saglayacadi dngérilmustur.

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tiirii: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinde profesyonel davraniglarin cinsiyet ve sinif
diizeyine gore farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmigtir.

Aragtirma sorulari: Aragtirmada,

e Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranis dizeyine iliskin gérisleri nedir?

e Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislan cinsiyet ve sinif diizeyine gére degisiklik gésteriyor mu? soru-
larina yanit aranmistir.

Arastirmanin yapildigi yer ve 6zellikleri: Bu calisma Mayis-Haziran 2016 tarihinde bir devlet Uiniversitesinin saglhk
yuksekokulunda egitim géren hemsirelik bdlimu égrencileriyle gerceklestirilmigtir.
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Arastirmanin evren ve érneklemi: Arastirmanin evrenini, bir devlet Universitesinin saglik ylksekokulunda 2016-
2017 egitim 6gretim yilinda 6grenim goéren ikinci, U¢lncl ve dérdlncl sinif hemsirelik 6grencileri olusturmakta-
dir (N=481). Egitim-6gretim programi geredi henlz klinik uygulamaya ¢ikmayan birinci sinif 6grencileri arastirma
kapsami disinda tutulmustur. Arastirmada evrene ulasabilme sansi oldugundan &rneklem secgimine gidilmemistir.
Arastirmanin veri toplama asamasinda derse devam etmeyen 83 6gdrenci ile veri toplama formlarini eksik dolduran
38 6grenci ve arastirmaya katilmak istemeyen 31 6grenci arastirma kapsami disinda tutulmustur. Arastirma, evreni
olusturan 6grencilerden galismaya gonulll olan katilan ve veri toplama formlarini eksiksiz dolduran 329 hemsirelik
6grencisiyle gerceklestirilmistir.

Veri toplama araci: Aragtirmada veriler “Kisisel Bilgi Formu (yas, cinsiyet ve sinif diizeyi)” ve “Hemsirelik Ogrenci-
lerinde Profesyonel Davranis Olgegi (HOPDQ)” kullanilarak toplanmistir.

Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davranis Olcegi: Hemsirelik dgrencilerinin profesyonel davranislarinin
belirlenmesi amaciyla kullanilan, “Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davranig Olgegi- HOPDO” 2010 yilinda
Goz ve Geckil tarafindan gelistirilmistir. Olcek hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislarini belirlemek ama-
ciyla kullaniimaktadir. Bu dlgek, toplamda 27 maddeden olusmakta olup, saglik-bakim uygulamalar (18 madde),
aktivite uygulamalari (yedi madde) ve raporlama (iki madde) olmak Gzere (g alt boyutu igeren, besli Likert tipte bir
olgtim aracidir. Olgekteki maddeler, "1 puan - Oldukga yetersiz ile 5 puan - Yeterli” arasinda derecelendiriimektedir.
“Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davranis Olgedi’nden alinabilecek toplam puan 27 ile 135 arasinda degis-
mektedir. Olgek puaninin yiksek olmasi égrencilerin profesyonel davraniglar uygulayabilme duzeylerinin yiksek
oldugunu géstermektedir. “Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davranis Olgedi’nin giivenirlik calismasi kapsa-
minda i¢ tutarlik guvenirlik katsayisi Cronbach alpha 0,95 olarak belirlenmistir (Goz ve Geckil, 2010). Bu ¢alismada
ise Cronbach alpha 0,90 olarak hesaplanmistir.

Verilerin toplanmasi: Veriler sinif ortaminda arastirmacilar tarafindan arastirma surecine iliskin genel bilgilendirme
yapildiktan sonra 6grencilerin calismaya davet edilmesi ve géndlli olan 6grencilere veri toplama formunun dagitila-
rak, doldurulduktan sonra arastirmacilara teslim etmeleri seklinde toplanmistir.

Verilerin degerlendirilmesi: Arastirmada, sosyodemografik verilerin analizinde yizde, ortalama ve standart sap-
ma kullanilmistir. Odrencilerin profesyonel davranislarinin cinsiyete gére farklilik gésterip gostermedigini belirlemek
icin t testi, sinif diizeyine goére fark olup olmadigini belirlemek igin ise One-Way ANOVA analizi yapilmigtir. Sinif
dlzeyleri arasi farkin hangi iki gruptan kaynaklandiginin belirlenebilmesi icin ileri istatistik olarak Post Hoc (LSD)
testi kullaniimistir. Anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmisgtir.

Aragtirmanin etik yénii: Aragtirmanin uygulanabilmesi i¢in Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler
Insan Arastirmalan Etik Kurulundan (17.05.2016 tarihli Protokol No: 2016/49) ve arastirmanin yapildigi kurumdan,
6lgegin kullanilabilmesi i¢in de 6lgegi gelistiren yazarlardan yazil izin ve katilimcilardan sézel aydinlatiimis onam
alinmistir.

Arastirmanin sinirliiklan: Bu calismanin yalnizca bir yiksekokuldaki hemsirelik 6grencileri ile yapiimis olmasi
arastirmanin sinirhhidini olusturmaktadir.
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BULGULAR

Tablo 1: Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri (N:329)

Ozellikler

Yas
18-21
22-25
26+
Yas Ortalamasi (X=21,04+1,27)
Cinsiyet
Kadin
Erkek
Sinif
2. sinif
3. sinif
4. sinif
TOPLAM

25,9
1,2

270
59

82,1
17,9

117
146
66

329

35,5
44.4
20,1
100

Arastirmaya katilan 6@rencilerin yas ortalamasi 21,04+1,27 olup, %82,1’i kadin, %17,9'u erkek. Ogrencilerin %35,5'inin
ikinci sinifta, %44,4’tnun Gglncd sinifta ve %20,1’inin ise dérdiinct sinifta 6grenim goérdugi saptanmistir (Tablo1).

Tablo 2: Qgrencilerin Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davranis Olcegi ve Alt Boyutlarindan Aldiklari
Ortalama Puanlar (N:329)

Ort. Puanzss Toplam Olgek Puani

Min-Max

HOPDO ve Alt Boyutlan

18-90
7-35
2-10

27-13

82,5+6,71
28,98+3,59
8,07+1,93
119,56+10,46

Saglk Bakim Uygulamalari
Aktivite Uygulamalar
Raporlama

Toplam HOPDO

Ogrencilerin HOPDO toplam puan ortalamasinin 119,56+10,46 oldugu belirlenmistir. Olgege iliskin alt boyut puan
ortalamalari deg@erlendirildiginde, saglik bakim uygulamalar alt boyutu puan ortalamasinin 82,5+6,71, aktivite uygu-
lamalar puan ortalamasinin 28,98+3,59 ve raporlama puan ortalamasinin 8,07+1,93 oldugu bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 3: Ogrencilerin Hemsirelik Ogrencilerinde Profesyonel Davranis Olceginden Aldiklari Ortalama Puan-
larin Cinsiyet ve Sinif Diizeyine Goére Karsilastiriimasi (N:329)

Bagimsiz Degisken Ort. Puanzss istatistiksel Analiz

Cinsiyet

Kadin

Erkek
Sinif

2. Sinif?

3. Sinif

4. Sinife

120,40+9,83
115,71+12,35

120,7+10,63
117,92+9,65
121,02+11,47

t: 3,158
p: 0,002*

F: 3,247
p: 0,040*

*0<0,05

Tablo 3'te t testi analizi sonuglarina gére égrencilerin profesyonel davraniglar gergeklestirme duizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmistir (t:3,158, p:0,002). Aritmetik ortalama degerlerine gére
kiz 6grencilerin (120,40+9,83) profesyonel davranislari uygulama diizeylerinin erkek 6grencilere (115,71+12,35) gére
daha yuksek oldugu belirlenmistir (Tablo 3).
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Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davraniglari uygulamalarina iliskin géruslerinin sinif diizeyi bakimindan farklihk
gosterip gostermediginin belirlenmesi icin yapilan One-Way ANOVA analizi sonuglarina gére sinif diizeyleri agisin-
dan 6grencilerin profesyonel davranislar uygulama dizeyleri arasinda anlamli bir farkligin oldugu saptanmistir
(F:3,247, p:0,040). Yapilan ileri analiz sonucunda, bu farkliligin ikinci ve tGgtinct siniflar ile Ggtinct ve dérdinci sinif
6grencilerinden kaynaklandigi belirlenmistir. Dérdlinct ve ikinci sinif dgrencilerinin Gglncl sinifta 6grenim géren 6g-
rencilere gore daha ylksek diizeyde profesyonel davranislari uyguladiklar bulunmustur (Tablo 3).

TARTISMA

Arastirmada 6grencilerin profesyonel davraniglari iyi dizeyde uygulayabildikleri belirlenmistir. Cevik ve Khorshid'in
(2012) hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislar uygulayabilme durumunu belirlemek amaciyla yaptiklari
calismada, arastirma bulgumuza benzer sekilde 6grencilerin profesyonel davranislar iyi diizeyde uyguladiklar be-
lirtilmistir. Goz ve Geckil'in (2010) HOPDO’niin gegerlik glivenirligini test etmek amaciyla yaptiklar galismada da
yine benzer sonugclara ulasiimistir. Profesyonellik, bakimin sistematik, kanit temelli, hasta haklarinin gézetilerek ve
etik ilkelerle uyumlu bir sekilde sunulmasini gerektirir. Ayrica strekli gelisim ve egitime agik olma, mesleki érguitlen-
meyi destekleme ve topluma hizmet sunma gibi pek cok davranisi icermektedir (Korkmaz ve Gérgiili, 2010). Og-
rencilerde bu davranislarin gelismesi, egitim yasantisinda profesyonel kimlige iliskin alginin olustugunu gdstermesi
bakimindan énemlidir. Profesyonel algi ve tutumun bakim hizmetlerinin niteligine olumlu yansidigi distnaldiginde
(Guvenir Ozpekin ve Erdim, 2016), hemsirelik 6grencilerinin meslege atildiklarinda hemsireligin gerektirdigi rol ve
islevleri uygun sekilde yapacaklari ve hemsirelik bakiminin kalitesini yikseltecekleri belirtilebilir.

Arastirmada kiz 6grencilerin profesyonel davranislarn uygulama dizeylerinin erkek 6grencilerden anlamli olarak
daha yiksek oldugu belirlenmistir. Konu ile ilgili yapiimis calismalar incelendiginde, arastirma sonuclarinin fark-
ik gosterdigi gértlmektedir. Galismalarin bir kisminin sonucu, bu ¢alismayla uyum gdésterirken (Goz ve Geckil,
2010; Bang ve ark., 2011; Parandeh ve ark., 2015; Ozdelikara ve ark., 2016; Rose ve ark., 2018), bir kisminin so-
nucunda ise profesyonellik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski olmadigi belirlenmistir (Cevik ve Khorshid,
2012; Parvan ve ark., 2012; Karadag ve ark., 2015; Kim ve Kim, 2016). Erkek 6grencilerin 2007 yilinda giincellenen
Hemsirelik Kanunu ile hemsire olabilme hakkini elde etmeleri (Resmi Gazete Sayi: 26510. 02.05.2007 tarih ve
5634 nolu Hemsirelik Kanunu’nda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun), meslekte yeni ve henliz toplumsal algiya
alisma surecinde olmalari nedeniyle, onlarin meslege daha uzak kaldiklar ve dolayisiyla profesyonellik diizeylerini
etkiledigi séylenebilir (Ozdelikara ve ark., 2016). Yapilan bir calismada, erkek hemsirelerin etkilendigi en énemli
stresériin hemsirelik mesleginin toplum tarafindan kadin meslegi olarak tanimlanmasi oldugu belirlenmistir (Lou ve
ark., 2007). Literatirde hemsirenin s6zliik olarak anlami incelendiginde, kiz kardes, ebe, sltnine vb. anlamlarda kul-
lanildigr gortlmektedir. Bu sekilde hemsireye ylklenen anlamlarin kadina ait rol ve sorumluluklara karsilik gelmesi
nedeniyle, hemsirelik toplumda kadin meslegi olarak benimsenmistir (Tezel ve ark., 2008; Kahraman ve ark., 2015).
Toplumun bakis agisinda hemsireligin kadin cinsiyete yakistirilmis bir meslek olmasi, bakim verici rolint kadinlarin
daha cok yerine getirmesi ve “erkek hemsire” unvaninin topluma yakin zamanda kazandiriimis olmasi nedeniyle,
hemsirelik meslegi daha ¢ok kadin cinsi tarafindan yeglenmektedir. Kadinlarin uzun yillardir bu meslegi yuritmesi,
toplum algisinda en iyi bakimi kadinin verebilecedi dusiincesi ve bu alginin toplumun birer ferdi olarak hemsirelik
béliminde okuyan 6grencilere de yansimis olmasinin etkisiyle, kadinlarin profesyonellik puanlarinin erkeklere gére
daha ylksek oldugu sdylenebilir. Ayrica yapilan calismalarda, erkek dgrencilerin hemsireligi profesyonel bir meslek
olmasindan cok yalnizca is olarak gérdugl ve Universiteye giris kolaylidi, is bulma glvencesi, maddi getirisi vb.
nedenlerle sectigi belirtimektedir (Rognstad ve ark., 2004; Parandeh ve ark., 2015). Oysa mesleki yapilanmada ve
hasta bakimi uygulamalarinda cinsiyet ayrimi gézetilmeksizin, her iki cinsiyetin de profesyonel davranislar en Ust
dizeyde gostermesinin (Parandeh ve ark., 2015) bakimin niteligini artirmada, profesyonellik algisinin olusmasi ve
mesleki kimligin gelismesinde énemli oldugu belirtiimektedir.

Arastirmada, dérdinct ve ikinci sinif 6grencilerinin Gglinct sinifta 6grenim géren dgrencilere goére daha yliksek
diizeyde profesyonel davraniglari uyguladiklari bulunmustur. Yapilan ¢alismalar incelendiginde, arastirmalarin gogu
sinif dlizeyi arttikga profesyonelligin de artis gosterdigini ortaya koymaktadir (Brown ve ark., 2003; Shinyashiki ve
ark., 2006; Lui ve ark., 2008; Bang ve ark., 2011; Cevik ve Khorshid, 2012; Karadag ve ark., 2015). Hemsirelik 6g-
rencileri lisans egitimleri stresince saglk bakim uygulamalarina iliskin birgok alanda egitim almakta, egitim streci
ilerledikgce kuramsal bilgileri artmakta, yeni beceriler kazanmakta ve bunu hasta bakimina yansitabilmektedirler.
Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel degerlerinin incelendigi bir calismada, egitimin henlz basinda olan égrenci-
lerin profesyonel hemsireligi bireylere ilgi gdsterme ve yardim etme olarak algiladiklari, profesyonellik kavraminin
daha c¢ok egitimini tamamlamak lzere olan son sinif 6grencileri tarafindan konusulmaya baslandigi belirtiimektedir
(Bang ve ark., 2011). Bu ¢alismada da dérdiinci sinif 6grencilerinin anlaml olarak daha yuksek puan almis olmasi,
mufredatlarinda yer alan hemsirelikte profesyonellik dersinin profesyonel algi ve davraniglar Gzerinde etkili oldugu-
nu ve mesleki kimliklerinin olustugunu diisiindirmektedir.
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SONUC ve ONERILER

Hemsirelik mesleginin gelisiminde, dgrencilerde mesleki bilincin olusmasi ve profesyonellik algisinin gelismesi
6nemlidir. Bu arastirmanin sonuglari, hemsirelik 6grencilerinin profesyonel davranislar iyi diizeyde uygulayabildik-
lerini, cinsiyet ve sinif diizeyinin profesyonel davranislari uygulamada énemli birer faktér oldugunu géstermektedir.
Arastirma sonuglarina dayali olarak, erkek dgrencilerin profesyonel davraniglarini gelistirmek igin bakimin hangi
cinsiyet tarafindan verildiginden ¢ok bakimin niteligine vurgu yapilmasi, verilen érneklerde her iki cinsiyeti de ba-
rindiran drneklerin verilmesi, 6grencilerin kuramsal ve uygulamali egitimlerinde her iki cinsiyetten rol modelleri ile
karsilastiriimalari ve 6grencilerin 6grenim yasantilarina uygun olarak hemsirelik egitim-6gretim programina profes-
yonelligi gelistirmeye yonelik derslerin eklenmesi 6nerilebilir.
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