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Abstract

Aim: This study was conducted to compare the professional commitment of the midwives from the
X andY generations.

Method: This research with descriptive design was carried out among midwives in two cities in the
Eastern Anatolia in September and November 2019. The study population consisted of the midwives
from the X and Y generations, working in the relevant hospitals between the aforementioned
dates, and agreed to participate in the study voluntarily. The data of the study were collected by
7-8 interviewers and researchers in each province. The data were collected using the Personal
Information Form and the Midwifery Belonging Scale (MBS). Before collecting the study data, an
ethics committee approval was obtained and once the midwives were informed, their verbal consent
was obtained.

Results: Based on comparison of the midwives' descriptive characteristics, it was determined that
42,9% of the midwives from the X generation and 81,2% of the midwives from the Y generation
had a bachelor’s degree. It was found that 8.4% of the midwives from the X generation and 82.7%
of the midwives from the Y generation chose their profession willingly. It was determined that the
mean scores of professional developments and opportunities subscale of the midwives from the X
and Y generations who were included in the study were 18.61+3.44 and 19.49+3.72, respectively
and the difference between them was statistically significant (p=0.006). It was determined that the
mean scores of professional task and authority limitations subscale of the midwives from the X and
Y generations were 10.90+3.96 and 11.99+3.31, respectively and the difference between them was
statistically significant (p=0.001). It was found that the difference between the total mean score of
the MBS was not statistically significant between the groups in the X and Y generations(p>0,05).
Conclusion: According to the results of the research, it was observed that the sense of commitment
was higher in the generation Y.
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Extended Abstract

Introduction: Due to developing socioeconomic conditions and changing technology and generational differences, the
expectations, vocational perceptions, commitment and professionalism of every generation differ. The midwife’s professional
determination, the ability to claim her profession, the social respect ability of the profession, the working conditions, the
advancement and career opportunities, the willingness and choice of her profession, her education, her willingness to
assume her responsibilities towards her profession, her willingnes to develop herself in the field, making efforts to realize
her responsibilities, believing in the values of her profession and being determined to continue her profession show her
vocational commitment. Midwives with high vocational commitment have goals related to professional development,
perform their profession more selflessly and more successfully, fulfill the responsibilities of their profession, raise the status
of their profession and give the profession a formal identity. While working in maternity hospitals where they can fulfill their
independent roles and reach job satisfaction positively, affects their attitudes and profession favourably, while working in the
fields other than midwifery leads to a decrease in their occupational belonging.

Aim: This study was conducted to compare the professional commitment of the midwives from the X and Y generations and
to emphasize the importance of the subject.

Method: The research with descriptive design was carried out among midwives in two cities in the Eastern Anatolia in
September and November 2019. The universe of the study was composed of midwives who were working in the health
institutes in the provinces of Kars, (n:263 ; 81.7%) and Erzurum (n:374 (n=301, 80.4%) between September and November
2019. We tried to reach the whole population without choosing a sample, and a total of 516 midwives, 245 from group X
and 271 from group Y, who agreed to participate in the study constituted the sample of the study. The research data were
collected by Personal Information Form and Midwifery Belonging Scale (MBS). A personal information form consisting
of 11 questions prepared by researchers was created to determine the demographic characteristics and professional
experiences of the midwives. Cronbach alpha value of the scale developed by Baskaya, Sayiner and Filiz (2020) to
evaluate the midwifery commitment was 0.90. The data of the study were analyzed with the program SPSS 24.00, and data
were evaluated by percentage distribution, mean, and t-test.

Results: It was determined that 42.9% of the X, and 81.2% of the Y generation midwives were undergraduate. The idea
of leaving the profession was entertained by 4.9% of generation X, and 5.2% of generationY, and the idea of changing
jobs was held by 8.2% of generation X, and 10.3% of generationY midwives. The mean scores of Emotional Commitment
Scale the X, and Y -generation midwives included in the study were 28.75+5.60 and.79+5.30, respectively without any
statistically significant difference. The mean scores obtained from Fulfilling Professional Roles and Responsibilities domain by
generation X, andY midwives were 29.63+3.96 and 29.95+4.54, respectively without any statistically significant difference.
It was determined that the mean scores of the Professional Development and Opportunities subdimension of generation
X, andY midwives were 18.61+3.44, and 19.49+3.72, respectively and the difference was statistically significant (p=0.006).
The mean scores of Duty and Authority Limit subdimension of generation X, and Y midwives were 10.90+3.96 and 11.99 .+
3.3 respectively with a statistically significant difference (p=0.001). It was determined that the difference between the total
mean scale score of the MBS was not statistically significant between the groups in the X and Y generation.

Conclusion and Suggestions: According to the results of this research, it was found that commitment to professional
development and a sense of belonging to authority limit were higher in generation Y. It was determined that the difference
between the scale total mean score of the MBS was not statistically significant between the groups in the X andY generation.
In order to have higher professional commitment in midwifery, midwives should not be employed outside the job description,
working conditions and general conditions should be improved, an equal share of the revolving fund should be given and
the profession should fulfill its duties, powers and responsibilities.

Giris
insan sosyal yasaminda, 6ncelikli olarak temel ve giivenligi ile gereksinimlerini tamamladiktan sonra insanlarla iliski kurup
bir kiiltlire ve bir meslege ait olma istedi duymaya baslayacaktir. Birey, temel gereksinimlerini karsiladiktan sonra Ust diizey

gereksinimlerini karsilamaya yéneldigi ve bunu karsilamasi durumunda kendisini daha saglkli ve daha verimli olarak de-
gerlendirecektir (Ersanh ve Kogyigit, 2013; Mavili, Kesen ve Dagbas, 2014; Baskaya, 2018).

Mesleki baglilik bir seye ait olma duygusunu anlayabilmek i¢in psikoloji biliminde birgok kuram ortaya atilmig olup bunlar
icinde en ¢ok Uzerinde durulan Maslow’un gereksinimler hiyerarsisi olmaktadir. Bu kurama gore gereksinimler, hiyerarsik
bir diizende ele alindigindan bir alttaki gereksinim doyurulmadan, Ustte bulunan gereksinimin doyurulmasinin s6z konusu
olamayacag belirtiimektedir. Bu gereksinimler en temelden Uste dogru siralandiginda; fiziksel gereksinimler, givenlik ile
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ilgili gereksinimler, sevgi ve ait olma gereksinimleri, sosyal gereksinimler, biligsel gereksinimler, sanatsal gereksinimler,
kendini gerceklestirme en dorukta yer alan gereksinimler seklinde ele alinmaktadir. Bir seye ait olma gereksiniminin dnemi,
fizyolojik ve glivenlik gereksinimlerinden hemen sonra gelmesi nedeniyle daha iyi anlasiimaktadir (Walsh, 2011).

Mesleki baglilik, birey ile meslegi arasinda duygusal bir bag oldugu ve bu bagin kisinin meslekte kalip kalmamasi izerinde
etkili oldugu belirtiimistir (Lee, Carswell ve Allen, 2000). Mesleki baghlk, bireyin isi ile ilgili farkli tutum ve davraniglar ile
iliskili olup mesleki amaglarini kapsamaktadir (Greenfield, Norman ve Wier, 2008). Mesleki baglilik dizeyi bireylere gore
farklilik goéstermekte ve insanlarin yasam kalitesini dnemli 6lgtide etkilemektedir. Mesleki baglilik duygusu ylksek olan
bireyler, daha gugli bir inancla mesleklerinin amaglarini kabul etmekte ve mesleklerinin gelisimi adina daha fazla ¢aba
gostermekte olup mesleklerini devam ettirmeye yonelik istekleri yliksek oldugu icin mesleki ve 6zel yasamlarinda daha
mutlu olmaktadirlar (Lord ve DeZoor, 2001). CUnkU insanlarin ginlik yagsaminin énemli kismini mesleginin gerektirdigi
isleri yapmakla gecirdigi bilinmektedir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007).

insanh@in dogusu kadar eski olan ebelik, saglik alanindaki bilimsel ve teknolojik ilerlemelerle, bilim, sanat ve etik degerleri
iceren bir meslek olarak kabul edilmektedir (Beydag ve Arslan, 2008). Ebeler; gebelik, dogumda ve dogum sonu dénemde
gerekli bakim ve danismanhgi yapan, normal dogumlar yaptiran, yenidogan bebegin her tirli bakimini yapan, tireme ve
cinsel saglik ve ¢cocuk saghgi gibi gérevleri Ustlenen bir saglik meslek Gyesidir (Beydilli, 2000; Halldorsdottir ve Karlsdottir,
2011). Bu bakimdan ebeler, yalnizca anne ve bebek igin degil aile ve toplum i¢inde énemli gorevleri olan, halk saghginin
gelistiriimesinde dnemli rol oynayan saglik ¢alisanlarindandir. (Halldorsdottir ve Karlsdottir, 2011; Pinar, Cesur, Duran, Gu-
ler, Ustlin ve Abak, 2013). Ebelerin mesleki bagliligi egitim siirecinde baslar ve meslek yasami boyunca giiglenerek devam
etmektedir. Ebenin, kendisini ebelik mesleginde dogru yerde gérmesi, meslegine sahip ¢ikabilme becerisinin olmasi, mes-
legin toplumda saygi duyulan bir meslek olmasi, ¢alisma kosullarinin iyi olmasi, yikselme ve kariyer olanaklarinin olmasi,
meslegini isteyerek secmesi ve severek yapmasi, almis oldugu egitim ile meslegine karsi sorumluluk duygusunun olmasi,
meslegi ile ilgili kendini gelistirmeye istekli ve kararli olmasi ebelik baghhgini gdsteren bilesenler olarak belirtiimektedir
(Bektemir, Demiray ve Ozdemir, 2016; Yesilgelebi, 2014; Baskaya,2018).

Tarihsel olarak ayni zamanda dogan, sosyoekonomik olarak ayni ¢agin kosullarina sahip olan, belli bir sosyal gruba ait
olan bireyler topluluguna kusak denilmektedir (Kése, Oral ve Tiresin, 2014). X kusagi; bulundugu ortama ayak uyduran,
iyimser, mesleki bagliligi yuksek, kararli, ayni anda birden ¢ok is yapabilen, bilgisayarin dogusunu gérdigu icin teknolojiyi
iyi kullanan, basarili oldugu zaman &édullendirilmek isteyen, sorun varsa hemen ¢ézmek isteyen, isine sadik ve yetinme
duygusu yiksek vb. 6zellikleri géstermektedir (Baltaci, 2016; Tekin, 2015). X kusagi ebeler, saglk uygulamalarinda stregten
¢ok sonug odakli olup kendi zamanlarini kendileri ydnetmekte, saglik uygulamalarindaki yeniliklere ve degisime Y kusagi
kadar agik bir tutum géstermemektedirler (Carve ve Candela, 2008; Tekin, 2015). Y kusagi ebeleri; hirsh, girisimci, dona-
nimli ve teknolojik Grlinleri kullanmaya daha yatkin olduklari igin saglk uygulamalarinda yeniliklere acik, kariyer planlar
yapan, kendilerini géstermeyi ve takdir edilmeyi seven, sorgulamadan saglik uygulamasi yapmayan, kendi kariyerlerini ve
gereksinimlerini ¢calistigi kurumun gereksinimlerinin UGstiinde tutan, ayni anda birden fazla isi yapabilen ve X kusagina gére
isten ayrilmaya daha yatkin kisiler olarak tanimlanmaktadir (Keles, 2011; Kése ve ark., 2014; Sergcemeli, Kurnaz ve Ozcan,
2015; Yuksekbilgili, 2013).

Bilimsel yazinda farkli kusaklardaki hemsirelerin mesleki baghliklan ile ilgili arastirmalar yer almakta (Esencan ve Ozdil,
2017; Haydari, Kocaman ve Tokat, 2016; Jafaragaee, Parvizy, Mehrdad ve Rafii, 2012), ancak ebelerin kusaklar arasi mes-
leki baghhgyla ilgili arastirmalara rastlanmamistir. Ebelikte mesleki baglilik ile ilgili Baskaya ve arkadaslari (2020) ebele-
rin mesleki aidiyet duzeylerini belirleyebilecek profesyonel 6igedi gelistirmislerdir. Mesleki baglilik ebelik meslegi icin ¢ok
6nemli olup bu duygusu yuksek olan bir ebelerin, isini severek yaptigdi icin ana-gocuk sagligi ve toplum saghgi gelisimine
katki sagladiklari, mesleki sorumlulugunu bildigi ve mesleginin sahip oldugu degerlere inandigi icin mesleginin gelisimi igin
caba gdsterdikleri belirtiimektedir (Lee ve ark., 2000). Gelisen sosyoekonomik kosullar ve degisen teknoloji ile farkl kusak-
larin ¢alisma yasamindan beklentileri, mesleki algilar ve mesleki baghliklar farklilik gdéstermektedir. Bu baglamda, X ve Y
kusagindaki ebelerde mesleki baghlik farklilik gésterebilecedi i¢in bu calisma yapilmistir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Arastirma, X ve Y kusagindaki ebelerin mesleki bagliliklarini karsilastirimak amaciyla,
tanimlayici nitelikte gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorulan: Arastirmada, “Ebelerin, mesleki baghliklari arasinda kusaklar arasi fark var midir?” sorusuna yanit
aranmistir.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Siire: Arastirma; Kars ilindeki bir devlet hastanesi ile Erzurum ilindeki kadin hastaliklar ve
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dogum hastanesi ve bdlge egitim ve arastirma hastanesinde goérevli ebeler ile Erzurum ve Kars ilinde bulunan Aile Saglig
Merkezlerinde (ASM) ve Toplum Saghgi Merkezlerinde (TSM) gorevli ebelerin katihmiyla gergeklestirilmistir. Arastirma
verileri, Eylul- Kasim 2019 tarihleri arasinda toplanmigtir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirma evrenini, Erzurum ve Kars il merkezinde bulunan kamu hastaneleri ile ASM
ve TSM’de gbrevli ebeler olusturmustur. Kars merkezinde 263 (n=215, %81,7’si), Erzurum merkezinde 374 (n=301, %80,4’0)
ebe gérev yapmaktadir. Arastirmada 6rneklem secgimine gidilmeden tim evrene ulasiimaya c¢alisiimis (tim ebelere anket
birakilmig), fakat arastirmaya katilmayi kabul eden ve ilgili tarihlerde izinli olmayan X kusagindan 245 ve Y kusagindan 271
ebe olmak Uzere toplam 516 ebe, arastirmanin érneklemini olugsturmustur. Aragtirmada evrenin %81’ine ulagiimistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirma verileri, “Kisisel Bilgi Formu ve Ebelik Aidiyet Olcegi (EAQ)” ile toplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Ebelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerini belirlemek Uzere arastirmacilar tarafindan hazirlanmis 11
sorudan olugmaktadir.

Ebelik Aidiyet Olcegi (EAQ): Ebelik aidiyetini degerlendirmek amaciyla Baskaya ve arkadaslar (2020) tarafindan gelisti-
rilen &lgek, 22 olumlu madde ve dért alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlari; ebenin duygusal aidiyetini yansitan *
duygusal aidiyet” (1, 2, 3, 4, 5, 6, 16), gdrev, yetki ve sorumluluklarini igceren “ mesleki rol ve sorumluluklar yerine getirme”
(9, 10, 13, 15, 20, 21, 22), kariyer ve olanaklar gibi durumlari iceren “ mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme” (7,
14, 17, 18, 19), ve diger saglik ¢alisanlarinin ebelik yapmasi ya da ebelerin bagka alanlarda calismasiyla ilgili “ meslekte
gorev ve yetki sinin” (8, 11, 12) alt boyutu olarak adlandiriimistir. Besli Likert tipi degerlendirilen dlgcekte her bir madde
1’den 5'e kadar puanlanmaktadir. Olgekten alinan toplam puan, élgekteki maddelerin toplami alinarak belirlenmektedir.
Olgekten alinabilecek en diisilk puan 22, en yiiksek puan ise 110°'dur. Puanin yiiksek olmasi ebenin ebelik aidiyetinin
yiksek oldugunu, puanin disiik olmasi ise ebelik aidiyetinin diisiik oldugunu gdstermektedir. Olgekteki “Duygusal Aidiyet”
alt boyutu ve “Mesleki Rol ve Sorumluluklar Yerine Getirme” alt boyutu igin en ylksek puan 35, en disik puan ise 7’dir.
“Mesleki Gelisme ve Olanaklar Degerlendirme” alt boyutu igin en ylksek puan 25, en diisiik puan ise 5'tir. “Meslekte Gérev
ve Yetki Sinir” boyutu icin en yiiksek puan 15, en diisiik puan ise 3tiir. Olgegin toplam Cronbach alfa degeri 0,90 olarak
bulunmustur (Baskaya, 2018). Bu ¢alismada ise 6lgegin Cronbach alfa degeri 0,84 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma verileri, deneyimli anketorler (daha 6nce baska ¢alismalar icin veri toplamis olan) ara-
ciligiyla, érneklemi olusturan ebelerle, galistiklar kurumda yiz yize gériisme yapilarak toplanmistir. Erzurum igin sekiz,
Kars icin yedi anketdr kullaniimistir. Verileri toplayan anketérlere, veri toplamada dikkat edilmesi gereken konularda egitim
verildikten sonra, veri toplama ile ilgili denemeler ve gdzlemler yapilmis ve veri toplanirken bir ebeye 10-15 dk. zaman ay-
riimasinin yeterli oldugu belirlenmistir. Anketorlere, verileri toplanmaya baglamadan énce ebelerden sézel onam almalari
gerektigi vurgulanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin analizi ve degerlendiriimesinde Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
24.0, paket programi kullanilarak uygun analizler yapiimistir. Gruplar arasindaki ortalamalarin karsilastiriimasinda iki grup
olanlarda bagimsiz gruplar arasinda t testi ve ki-kare testi kullanildi. Sonuglar %95’lik gliven araliginda, anlamlilik p<0,05
dlzeyinde deg@erlendirilmistir. Verilerin normal dagilmi Kolmogorov-Smirnov testi kullanilarak test edilmistir.

Arastirma Etik Yonii: Arastirmaya baslamadan once etik kurul karan (B.30.2.ATA.0.01.00/24), arastirmanin yapilacagi
kurumlardan izin alinmistir. Ayrica, EAQO élgegini kullanmak icin yazarindan yazili izin alinmistir.

Arastirmaya baslamadan 6nce ebelere arastirmanin yapilma amaci anlatilarak “Aydinlatiimis Onam” ilkesi, elde edilen
bilgilerin gizli tutulacag belirtilerek “Gizlilik ve Gizliligin Korunmasi” ilkesi, arastirmaya yalnizca génullilerin katihmi ile de
“Ozerklige Sayg!” ilkesini iceren etik kosullar yerine getirilerek, arastirmaya katilan ebelerden sézlii onam alinmistir.

Arastirmanin Sinirhligi: Arastirma bulgular, iki ilde gérevli ebelerin géris ve de@erlendirmelerini yansitmakta olup genel-
lenemez.
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Bulgular

Arastirmanin érneklemini olusturan ebelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerini tanimlayan bulgular Tablo 1°de ele alinmistir.

Tablo 1. Ebelerin tanitici 6zelliklerinin dagilimi (N: 516)
Ozellikler X Kusagi (n=245 Y Kusagi (n=271)

n % n %

Egitim durumu

Lise 40 16,3 25 9,2
On lisans 100 40,8 26 9,6
Lisans 105 429 220 81,2
Medeni durum

Evli 225 91,8 160 59,0
Bekar 20 8,2 11 41,0
Calisilan yer

:gi;a”e 181 73,9 179 66,1
TSM 64 26,1 92 339
Calisilan birim

Dogum salonu 53 21,6 56 20,7
Obstetri-jinekoloji 16 6,5 30 11,0
ASM-TSM 68 278 91 33,6
Diger (dahiliye, cerrahi sevisi vb.) 108 441 94 34,7
Caligilan pozisyon

Servis hemsiresi 68 27,8 61 22,5
Ebe 156 63,7 196 72,3
Sorumlu hemsire 21 8,5 14 5,2
Calisma sekli

Glndlz 164 66,9 162 59,8
Gece-glindiz 81 33,1 109 40,2
Calisma yili

<5yl 4 1,6 127 46,9
6-10 yil 4 1,6 68 25,1
11-15 yil 32 13,1 57 21,0
16 ve Ustl 205 83,7 19 7,0
Meslegi isteyerek segcme durumu

Evet 197 80,4 224 82,7
Hayir 48 19,6 47 17,3
Kadro durumu

Kadrolu 241 98,4 160 59,0
Sézlesmeli 4 1,6 111 41,0
is degistirme diisiincesi

Evet 20 8,2 28 10,3
Hayir 225 91,8 243 89,7
Meslekten ayrilma disiincesi

Evet 12 4,9 14 5,2
Hayir 233 95,1 257 94,8

Tablo 1 incelendiginde; X kusagi ebelerin %42,9’unun lisans mezunu, Y kusagi ebelerin %81,2’sinin lisans mezunu oldugu
belirlenmistir. X kusagdi ebelerin meslegi isteyerek segme durumu %80,4, Y kusagi ebelerde ise mesledi isteyerek segme
durumu %82,7 olarak belirlenmistir. Meslekten ayriima distincesi X kusaginda %4,9 iken Y kusaginda %5,2, is degistirme
dislncesi ise X kusaginda %8,2 ve Y kusaginda %10,3 olarak saptanmistir (Tablo 1).
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Tablo 2. Ebelerin Ebelik Aidiyet Olceginin puan ortalamalarinin karsilastinimasi (N: 516)

Gruplar
. LSLOEEL] VW LOEEL] Test ve p degeri
EAO — —
X £Ss X £Ss

Duygusal aidiyet 28,75+5,60 28,79+5,30 t=0,09, p=0,92
Mesleki rol ve sorumluluklan yerine getirme aidiyeti 29,63+3,96 29,95+4,54 t=0,85, p=0,39
Mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme 18,61+3,44 19,49+3,72 t=2,76, p=0,006**
Meslekte gérev ve yetki siniri 10,90+3,96 11,99+3,31 t=3,38, p=0,001***
Olgek Toplam 87,90+14,28 90,23+13,06 t=1,93, p=0,05*

* p<0,05 anlamli; **p<0,01 yiksek dizeyde anlamli; ***p<0,001 ¢ok ylUksek diizeyde anlamli farklilik

Arastirmaya alinan X kusagi ebelerin mesleki gelisme ve olanaklar alt boyut puan ortalamasi 18,61+3,44 iken, Y kusaginin
19,49+3,72 oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu saptanmistir (p=0,006). Meslekte gérev ve yetki si-
niri alt boyut puan ortalamasi X kusaginda 10,90+3,96 ve Y kusaginda ise 11,99+3,31 oldugu ve aradaki farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu saptanmistir (p=0,001). EAO’nin toplam 6lgek puan ortalamasi arasindaki fark X ve Y kusaginda
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli olmadigi saptanmistir (p=0,05, Tablo 2).

Tartisma

Ebeligin mesleki bir kimlik kazanabilmesi, hizmet kalitesinin ve konumunun ytkseltiimesi icin ebelik meslegini secen kisile-
rin mesleklerini isteyerek se¢mis olmalari, mesleklerini severek yapmalari ve kendilerini bu meslege ait hissetmeleri blyik
6nem tasimaktadir. Bu calismaya katilan X kusagi ebelerin meslegini isteyerek segme durumu %80,4, Y kusagi ebelerinde
meslegini isteyerek segcme durumu %82,7 olup, her iki kusaginda meslegini isteyerek segme durumu yliksek bulunmustur
(Tablo 1). Alan yazinda ebelerin yarisindan daha fazlasinin mesleklerini isteyerek sectikleri ve mesleklerini severek yaptik-
lar belirtiimektedir (Aslankog, Oztiirk ve Yildinm, 2001; Taskin Yilmaz, Sen ve Demirkaya, 2014; Warmelink ve ark., 2015).
Esencan ve Ozdil'in (2017) galismasinda, X ve Y kusagindaki hemsirelerin mesleklerini sevme durumlari karsilastinldigin-
da aradaki farkin anlamli oldugu ve X kusagindaki hemsirelerin mesleklerini daha fazla sevdikleri saptanmistir. Alan yazin
ve bu galisma sonuglar karsilastirildiginda, ebelerin cogunlugu mesleklerini isteyerek sectikleri ve severek yaptiklarini
belirttikleri; buna karsin diger katihmci ebelerin mesleklerini isteyerek segmemeleri ve severek yapmamalarinin nedenleri
arasinda mesleki konumunun distk olmasi, ¢calisma kosullarinin zorlugu, maddi yetersizlikler, mesleki sorunlar ve bireysel
beklentiler vb. izerinde durduklan gériilmustir (Aslankog ve ark., 2001; Cronie ve ark., 2019; Esencan ve Ozdil, 2017).

Meslegi birakma niyeti, mesleki baglilikta 6nemli bir bilesen olarak belirtiimektedir (Blau ve Lunz, 1998; Liou ve Cheng,
2008; Teng, Lotus Shyu ve Chang, 2007). Meslege ait olma diizeyinin yiksek olmasi, ebelerin meslekte kalmalari agisindan
6nemli bir bulgudur. Calismaya katilan X kusagi ebelerin meslekten ayriima dusiincesi %4,9, Y kusagi ebelerin meslekten
ayriima disuiincesi %5,2 olup (Tablo 1), her iki kusakta meslekten ayriimayi istememektedir. Aydin ve Akan'in (2010) yapmis
oldugu calismada, ebelerin isten ayrilma diisiincesi bu calismayla uyum gdstermektedir. Bilgin, Kocabey, Yesilyurt ve Oz-
tlrk’tn (2017) yapmis olduklar galismada, bu ¢alismadan farkli olarak ebelerin meslekten ayriima distincesi %40,2 olarak
bulunmustur. Ebelerin meslekten ayriima distincesindeki en énemli nedenlerin; maas ve doner sermayenin yetersizligi,
ebelik meslegine deger veriimemesi, ebe basina diisen hasta sayisinin fazla olmasi belirtiimistir. Bilimsel yazinda her iki
kusaktan olan hemsirelerin meslekten ayrilma niyetinin yuksek oldugu, fakatY kusagindaki hemsirelerin meslekten ayriima
niyetinin X kusagindan daha yuksek oldudu tzerinde durulmustur (Esencan ve Ozdil, 2017; Flinkman, Laine, Leino-Kilpi,
Hasselhorn ve Salantera, 2008; Haydari ve ark., 2016). Calismada, her iki kusaktan olan ebelerin meslekten ayrilma du-
suncesinin dasuk oldugu goéralmustar. Ebelerin meslekten ayrilma diglincesinin hemsirelere gére daha dusuk olmasinin
nedenleri; mesleklerinden daha fazla doyum saglamalari, mucize olay olan doguma olayina tanik olmalari ve mesleklerini
isteyerek se¢mis olmalarindan kaynaklandigi distinilmektedir.

Calismada, 6lgegin mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme baghhgi alt boyut puan ortalamalarinin X ve Y kusag ara-
sinda yapilan karsilastirmada anlamli fark bulunmamistir (p>0,05), (Tablo 2). Lisans egitimin mesleki rol ve sorumluluklari
yerine getirmede etkili olmasi beklenmektedir. Ancak, ¢alismadaY kusagi ebelerin cogunlugunun lisans mezunu oldugu fa-
kat kusaklar arasi mesleki rol ve sorumluluklari yerine getirme baglligi arasinda farkin anlamli olmadigi belirlenmistir. Kizil,
incazl, Erken, Gintirkiin ve Ozkan'in (2015) calismasinda, hemsirelerin egitim durumlarinin, gérevlerini benimsemesinde
ve yerine getirmesinde etkisinin olmadiginin bulunmus olmasi bu ¢calismayla uyum gdstermektedir.
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Mesleginin gelismesine ve olanaklarini degerlendirmesine katki saglayan ebelerin, mesleki sorumlulugunu bilmesi ve mes-
leginin sahip oldugu degerlere inanmasi ve mesleginin gelisimine katki saglamasi beklenmektedir. Bilgi, beceri, uzmanlik,
mesleki gelisim ve olanaklarini gelistirmek icin de ebelerin egitime gereksinimi bulundugu vurgulanmaktadir (Baskaya
ve ark., 2020; Drey, Gould, Allan, 2009; Jafaragaee ve ark., 2012; Winter-Collins ve McDaniel, 2000). Arastirmaya alinan
X kusagi ebelerin mesleki gelisme ve olanaklarn bagliigr (MGO) alt boyut puan ortalamasi 18,61+3,44, Y kusaginin ise
19,49+3,72 oldugu (Tablo 2) ve aradaki farkin istatistiksel olarak yiksek dizeyde anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).
Baskaya’'nin (2018) yapmis oldugu calismada, lise veya 6n lisans mezunu olan ebelerin, lisans ve lisanststi mezunu olan
ebelere gére MGO baglhhg dizeylerinin anlamli derecede daha disik oldugu bulunmus olmasi bu ¢alismanin bulgularini
desteklemektedir.

Bu calismada, meslekte gorev ve yetki (MGY) sinin alt boyut puan ortalamasi X kusaginda 10,90+3,96, Y kusaginda ise
11,99+3,31 oldugu (Tablo 2) ve aradaki farkin istatistiksel olarak ylUksek dizeyde anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).
Basgkaya’'nin (2018) yapmis oldugu ¢alismada, 6n lisans mezunu olan ebelerin lisans mezunu olan ebelere gére MGY
dlzeyleri anlamli derecede daha disuk oldugunun saptanmis olmasi bu galismayla uyum gdstermektedir. MGY baglhk
dlzeylerinin Y kusaginda daha yiksek olmasinin nedeni Y kusagindaki ebelerin gogunlugunun lisans mezunu olmalarin-
dan kaynaklanmaktadir. Kog ve Dolgun’'un (2016) yapmis oldugu calismada, ebelerin %41,3’Gnun lisans mezunu olduklar
ve ebelerin gorev yetki ve sorumluluklarini bilme ve uygulama durumlarinin orta diizeyde oldugu saptanmistir. MGY baghhk
dlzeylerinin Y kusaginda daha yiksek olmasinin nedeni X kusagindaki katilimcilarin yaklasik %44’0nin diger birimlerde
calismasi, Y kusagindaki katihmcilarin ise %34’Gnun diger birimlerde ¢alismasi oldugu diustntlmektedir.

Calismada EAO’nin toplam élgek puan ortalamasi arasindaki fark X ve Y kusaginda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli olmadigi saptanmistir (p>0,05). Fakat her iki kusakta mesleki bagliligin ylksek oldugu gériimuistir. Ebelerin mes-
leki bagliliklarinin yiksek olmasinin nedeni, ebelik meslegini isteyerek segmeleri, severek yapmalar ve kendilerine uygun
bir meslek olarak gérmeleri olarak belirtilmistir (Ugucu, 2019).

Ebelerin, meslekleri ile ilgili bagimsiz rollerini en ¢ok yerine getirebilecekleri ve is doyumuna ulasabilecekleri yer olan
dogum evlerinde ¢alismasi, mesleklerine yénelik tutumlarini ve bagliliklarini olumlu etkileyecektir. Calisma saatleri ve
calisma sekilleri, sagdlik ekibi icerisinde ¢ok fazla hiyerarsik bir yapinin olmasi, ebeligin hekimligin ve hemsireligin altinda
gorilmesi, kariyer olanaklarinin bilinmemesi, gelir diizeyinin ¢ok ylUksek olmamasi ebelik bagliligini olumsuz etkileyen ne-
denler arasindadir (Dede ve Cinar, 2008; Wang, Tao, Ellenbecker ve Liu, 2011; Derin, llkim ve Yayan, 2017; Baskaya, 2018).

Sonug ve Oneriler

Ebelerin mesleki bagliliklarini kusaklara gére karsilastirmak igin yapilan bu calismada, “Ebelik Aidiyet Olcegi” mesleki ge-
lisme ve olanaklan degerlendirme ve meslekte gorev ve yetki sinirhliklar alt boyut puan ortalamalarinin’ Y kusaginda daha
yUksek oldugu bulunmustur.

Bu calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda; X kusagindaki ebelerin mesleki gelisme ve olanaklari degerlendirme alt
boyut puan ortalamalarinin ylkseltiimesi igin; yeni yasa ve yonetmelikler ile gérev tanimlari netlestiriimeli, ebelikte egitim
dlizeyi yUkseltiimeli, ebelik meslegine deger verilmeli, calisma kosullari iyilestiriimelidir. X kusagindaki ebelerin meslekte
gorev ve yetki sinirliliklarina ait aidiyet duygusunun yikseltiimesi i¢in; mesleginin gorev, yetki ve sorumluluklarini bilmeleri
ve yerine getirmeleri i¢in olanak saglanmasi, ebelik disi alanlarda gérevlendirilmeleri engellenmeli ve sirekli egitim olanak-
laryla gelisimleri i¢in olanaklar yaratiimalidir.
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