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Amag: Bu arastirmada, yogun bakim tinitesinde (YBU) ¢alisan hemsirelerin COVID-19 korkusu ve mesleki profesyonellik tutumlarinin
degerlendirilmesi amacglanmistir.

Yontem: Tanimlayici nitelikteki bu ¢alisma, Turkiye'nin birgok bolgesinde galisan toplam 248 hemsire ile yuritilmustir. Calisma
verileri, hemsire tanitici bilgi formu, “COVID-19 Korku Olgegi ve Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE)” kullanilarak
toplanmistir. Arastirma verilerinin analizinde bagimsiz gruplarda t testi, tek yonli ANOVA ve Pearson korelasyon testlerinden
yararlanilmistir.

Bulgular: YBU hemsirelerinde orta diizeyde belirlenen COVID-19 korkusu ile iyi diizeyde belirlenen MPTE arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmamistir (p>0.05). Hemsirelerin korku diizeyi izerinde etkili olan etmenler arasinda; kadin cinsiyet,
ikinci basamak yogun bakim unitesinde ¢alisma, COVID-19 hastalarinin bakimina yonelik bilgi sahibi olmama ve viriisi yakinlarina
bulastirma endisesi yer almistir. Mesleki profesyonellik tutumlarinin yordayicilari ise hasta bakimi ve koruyucu ekipmana yonelik
egitim alma ile COVID-19 tanisi konulmus olma olarak belirlenmistir.

Sonug: Hemsirelerde COVID-19 korkusunun mesleki profesyonellik tutumu ile iligkili olmadidi, ancak tanimlayici bazi 6zelliklerin
degerlendirilen bu bagimh degiskenler lizerinde etkili olabilecedi belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: COVID-19, hemsire, korku, profesyonellik, yogun bakim.

Abstract

Aim: In this study, it was aimed to evaluate the fear of COVID-19 and professional professionalism attitudes of nurses working in
the Intensive Care Unit (ICU).

Method: This descriptive study was conducted with a total of 248 nurses working in many regions of Turkey. Study data were
collected using the nurse descriptive information form, the COVID-19 Fear Scale, and the Professional Attitude Inventory at
Occupation (PAIO). Independent samples t test, one way ANOVA and Pearson correlation tests were used in the analysis of the
research data.

Results: There was no statistically significant correlation between moderate fear of COVID-19 and good MPTE in ICU nurses
(p>0.05). Among the factors affecting the fear level of nurses were female gender, working in the secondary intensive care unit,
lack of knowledge about the care of COVID-19 patients, and the concern of transmitting the virus to their relatives. The predictors
of occupational professionalism attitudes were being diagnosed with COVID-19 by receiving training on patient care and protective
equipment.

Conclusion: It was determined that the fear of COVID-19 in nurses was not associated with professional professionalism, but some
descriptive features could be effective on these evaluated parameters.
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Cin'in Hubei eyaletine bagli Wuhan kentinde Aralik 2019'da ortaya ¢ikan ve kisa siirede tiim diinyaya yayilan COVID-19
viriisli birgok insanin infekte olmasina ve 6lmesine neden olmustur (World Health Organization [WHO], 2020). Tiirkiye'de
ise ilk kez 11 Mart 2020'de belirlenen bu viris ile infekte olan, yogun bakima yatan ve yagsamini kaybeden hasta sayisinin
oldukga yiiksek oldugu belirtilmistir (Akbudak, 2021).

COVID-19 kiiresel salgininda yogun bakim yatisi gerektiren hasta oraninin, COVID-19 nedeniyle hastaneye bagvuran
tlim hastalarin %5-6’s1 kadar oldugu belirtilmistir. Hastalar yogun bakim Unitelerine ilerleyici akut solunum yetmezligi,
hemodinamik dengesizlik ve ¢oklu organ yetmezligi ile yatirildigr bildirilmistir. Yogun bakima yatan hastalarin gogu (%70-
80) invaziv mekanik ventilasyon destedine gereksinim duymustur. Yogun bakim siirecinde invaziv mekanik ventilasyon
destegi alan hastalarin %50-55'inin ise ilk yedi glinde yagamini kaybettigi bildirilmistir (Grasselli ve ark., 2020; Guan ve ark.,
2020; Huang ve ark., 2020; Phua ve ark., 2020).

Yogun bakim hemsireleri (YBH), COVID-19 virlisu etkisiyle infekte olan hastalar ile en fazla temas igerisinde olan ve 6n
cephede hizmet veren saglik calisanlari olmuslardir. Hasta ile en uzun siireyi gegiren yogun bakim hemsirelerine bu siirecte
daha gok gereksinim duyulmustur (Choi ve ark., 2020; Jackson ve ark., 2020; Kiraner ve Terzi, 2020; She ve ark., 2020; Smith
ve ark., 2020). Bu gereksinim rutin galismanin 6tesinde bir caba gostermeyi zorunlu kilmakta, ayrica COVID-19 kiiresel
salgin strecinde oldukga profesyonel bakim veren YBH'lerini bazi mesleki riskler beklemektedir (Choi ve ark., 2020; Huang
ve ark., 2020; Kiraner ve Terzi, 2020). YBU hemsirelerinin kendileri kadar yakinlarinin da infeksiyona yakalanma olasili
nedeniyle endise duyulabilecegi bildirilmektedir (Smith ve ark., 2020). Bu endiseye karsin YBH'lerinin ve diger saghk
¢alisanlarinin, COVID-19 salgini ile miicadele siirecinde goérev sinirlari igerisinde mesleki, etik ve yasal sorumluluklarina
uygun sekilde hareket etmeleri mesleki rollerinin bir geregi olarak goriilmektedir (WHO, 2007). Ancak salgin siirecinde
etkin olarak galisan birgok hemsirenin, COVID-19 korkusu nedeniyle bakim verme rollerinde olumsuz durumlar yasadiklar
belirtiimektedir (Giilnar ve Acar, 2021). Ayrica hemsirelerin salgin sirasinda galisma kosullarinin kétiilesmesi ve normal
gorevlerindeki igleyisin degismesinin, hasta bakim kalitesinin de olumsuz etkilenmesine ve etik ikilemlerin ortaya
cikmasina neden oldugu bildirilmektedir (Kackin ve ark., 2020). Bu dogrultuda YBH'lerinin COVID-19 nedeni ile yasadiklari
korkularin ve 6zellikle yogun bakim gereksinimi olan hastalara profesyonel yaklagimlarinin belirlenmesi 6nemli olmaktadir.
Ancak yazarlarin yaptiklan bilimsel yazin taramasinda, bu konuyla ilgili yapilmis herhangi bir calismaya rastlanmamistir.
Bu nedenle ¢alisma, 6zgtin olup COVID-19 kiiresel salgini veya benzer salginlarda korkularla bas edilebilmesi ile birlikte,
YBH'lerden beklenen profesyonel tutumun sirddirilebilirligine katki saglayacaktir.

Yontem

Aragtirmanin Amaci ve Tiirii: Bu arastirma, YBU'de calisan hemsirelerin COVID-19 korkusu ve mesleki profesyonellik
tutumlarinin degerlendirilmesi amaciyla, kesitsel ve tanimlayici nitelikte gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorulari: Bu arastirmada asagida verilen sorulara yanit aranmistir.
YBU'de calisan hemsirelerin COVID-19 korkusu ile mesleki profesyonellik tutumlari ne diizeydedir?
YBU'de calisan hemsirelerin COVID-19 korku diizeyi ile kisisel ve mesleki 6zellikleri arasinda fark var midir?
YBU'de calisan hemsirelerin mesleki profesyonellik tutumlari ile kisisel ve mesleki 6zellikleri arasinda fark var midir?
YBU'de calisan hemsirelerin COVID-19 korku diizeyleri ile mesleki profesyonellik tutumlari arasinda iliski var midir?

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri: Arastirmanin verileri, Tiirkiye'nin alti bélgesindeki hastanelerde calisan YBH'lerden
elde edilmistir. Bu bélgeler Karadeniz Bdlgesi, Dogu Anadolu Bélgesi, i¢ Anadolu Bélgesi, Ege Bolgesi, Akdeniz Bdlgesi,
Marmara Bélgesi'dir. Akdeniz, Marmara ve Ege Bolgeleri'nden elde edilen veri sayisi az oldugu igin bu bolgeler birlestirilerek
"Diger" seklinde belirtilmistir. Verilerin toplandigi hastaneler, erisilebilirlie (iletisime gecebilme, is birligi ve ilgisi) gore
secilmis olup verilerin tamami kamuya agik ve YBU'si etkin olarak calisan hastanelerden elde edilmisgtir.

Aragtirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, Tiirkiye'nin tiim cografi bolgelerinde ve YBU'de galisan hemsireler
olustururken, arastirmada Kasim 2021-Subat 2022 tarihleri arasinda 281 hemsireye ulasiimistir. Anketlere eksik yanit veren
33 hemsire 6rneklem disi birakilmig ve anket formuna eksiksiz yanit veren 248 hemsire, ¢alisma 6rneklemini olugturmustur.
Calismanin 6rneklem biyikligi “G. Power-3.1.9.2" programi kullanilarak, post hoc gii¢ analizi ile hesaplanmis, belirlenen
0,26 etki buyikliginde, 0,05 anlamhlik diizeyi ve %95 gliven araliginda ¢alismanin glici %95 olarak belirlenmistir.
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Veri Toplama Aragclari: Veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel ve mesleki ozellikleri
belirlemeye yonelik soru formu, “COVID-19 Korku Olgegdi ve Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri” kullanilmigtir.

Kisisel ve mesleki ézellikler soru formunda; katihmcilarin kisisel ve mesleki 6zelliklerini (yas, cinsiyet, medeni durum,
calisilan sehir, egitim durumu, galisma siiresi, ¢aligilan yogun bakim) ile COVID-19'a yonelik sorulari iceren 17 soru yer
almistir.

COVID-19 Korku Olgegi: Ahorsu ve arkadaslari (2020) tarafindan gelistirilen dlgek, tek bir boyut iceren yedi maddeden
olugmaktadir. Olasi degerleri “7 ile 35" arasinda degismekte olup daha yiiksek degerler, daha fazla koronaviriis korkusu
oldugunu gostermektedir. Olgek, “Kesinlikle katilmiyorum-1 ile Kesinlikle katiliyorum-5" arasinda degisen bes maddelik
Likert tipi olciilebilen bir dlgektir. Ozgiin dlgegdin Cronbach alfa degeri 0,82 olarak belirlenirken, Bakioglu ve arkadaslari
(2020) tarafindan yapilan Tiirkgeye uyarlama galigmasinda Cronbach alfa degeri 0,88 olarak bulunmustur.

Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri (MPTE): Olgek, 2006 yilinda Erbil ve Bakir (2009) tarafindan ebe ve hemsirelere
yonelik olarak gelistirilmistir. Envanter; mesleki editim ve gelisme, kisilerarasi iligkiler, sorunlara yaklasim gibi konularda
tutumu igeren sorulardan olusan tek boyutlu bir envanterdir. Likert tipi gelistirilen bu dlgekte her bir madde 5'den 1’e kadar
puanlanmaktadir. Her madde “Bana tamamen uyuyor -5, Bana biraz uyuyor -4, Kararsizim -3, Bana uymuyor -2, Bana
hic uymuyor yanitina -1” seklinde puanlanmaktadir. MPTE'den alinacak en diisiik puan 32, en yiiksek puan ise 160'dir.
Envanterin toplam puani meslekte profesyonel tutum puanini vermekte olup alinan puan yiikseldikge profesyonellik
diizeyinin yiikseldigi seklinde degerlendirilmektedir. Ozgiin dlgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi a=0,89 bulunmustur.
Bu calismadaki Cronbach alfa de@erinin 0,92 oldugu belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma verileri, veri toplama formunun elektronik ortamda olusturulmus ve sonrasinda sosyal
iletisim aglan kullanilarak, hastanelerin YBH'lerine gevrimigi olarak sunulmasi seklinde toplanmistir. Calismada, arastirmaya
katilmaya goniilli olan YBU hemsirelerinin katilimi saglanmistir.

Verilerin Analizi: Arastirma verilerinin analizinde SPSS 20 (IBM Corporation, New York) paket programi kullaniimistir.
Arastirmanin istatistiksel analizinde sayi, yiizde, minimum, maximum, Cronbach alfa, ortalama ve standart sapma
kullanilmistir. ikili degiskenlerin karsilastirlmasinda bagimsiz gruplarda t testi, i¢lii degiskenlerin karsilagtirimasinda
One way ANOVA testinden yararlaniimistir. Degiskenler arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile belirlenmis ve tim
bulgularin anlamhlik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Arasgtirmanin Etik Yonii: Arastirmanin yapilabilmesi icin Saglik Bakanh@i Bilimsel Arastirma Platformundan (2020-06-
02T12_19_15) kurum izni ve bir kamu tiniversitesi Etik Kurulundan etik kurul onayi (E.13068) alinmistir. Ayrica katilimcilarin,
bilgilendirilmis gondilli olur formunu okuduktan sonra "Bu arastirmaya katilmayi kendi rizamla ve goniilli olarak kabul
ediyorum" butonunu isaretledikten sonra arastirmaya katilmalari saglanmistir.

Bulgular

Tablo 1'de hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile COVID-19 korku 6lgegi ve mesleki profesyonellik envanteri puan ortalamalarinin
karsilastiriimasi incelendiginde; hemsirelerin gogunun 20-28 yas (%47,2) araliginda, bekar (%50,4) ve lisans mezunu (%74,6)
oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin %61,3’l kadin olup COVID-19 korku puan ortalamalar erkeklere goére daha yliksek
bulunmustur. Katiimcilarin %63,3'li ic Anadolu Bélgesinde galismakta, %31,5'i cerrahi yogun bakim iinitesinde gorev
yapmakta ve cogunlugu (%76,2) iigiincii basamak yogun bakim diizeyinde galismaktadir. ikinci basamak yogun bakim
linitesinde ¢aligan hemsirelerin ise COVID-19 korku puan ortalamalari birinci ve tiglincii basamak yogun bakim {initelerinde
calisan hemsirelere gore daha yliksektir. %30,2’si 2-5 yil arasi deneyime sahip olan hemsirelerin %58,1‘i COVID-19 tanih
hasta bakimi yaptigini ve %54,8'i bu hastalarin bakimina yonelik egitim aldigini belirtmistir. COVID-19 hastalarinin bakimi
ile kisisel koruyucu ekipmanlara yonelik egitim alan hemsirelerin mesleki profesyonellik puan ortalamalar daha yiiksek
iken egitim almayan ve yakinlarina COVID-19 bulastirma korkusu yasayan hemsirelerin COVID-19 korku puan ortalamalari
daha yiiksek olarak belirlenmistir. Kiresel salgin doneminde hemsirelerin %85,9'u ¢alisma diizeninde degisiklik yasadigini
ve %98,0'i bir psikolojik destek almadigini belirtmistir. Hemsirelerin gogunlugu (%72,2) ¢alisma arkadasinin COVID-19 ile
infekte oldugunu belirtmis ve COVID-19 tanisi konulan hemsirelerin mesleki profesyonellik puan ortalamalarinin daha
yliksek oldugu saptanmistir. COVID-19 korku 6lgegi ve mesleki profesyonellik envanteri puanlarinin dagilimi incelendiginde;
hemsirelerin COVID-19 korku 6lgegdi puan ortalamasinin 18,49 (SS=5,82), MPTE puan ortalamasinin 137,88 (SS=14,58)
oldugu belirlenmistir.

K. Giimiis ve ark. SHYD 2023;10(3):319-326
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Tablo 1. Hemsirelerin tanitici ozellikleri ile COVID-19 Korku Olgegi ve Mesleki Profesyonellik Envanteri puan
ortalamalarinin karsilagtiriimasi (N:248)

COVID-19 Korku

Profesyonel Tutum

Tanitici Ozellikler Kategori n % Olgegi Evander
Ort. (SS) Ort. (SS)
Yas (yil) 20-28 117 472 18,38 (5,92) 138,27 (15,14)
29-37 87 35,1 18,21 (5,85) 136,78 (13,33)
38-46 44 17,7 18,32 (5,54) 139,02 (15,62)
Test value; p F=0,557 p=0,574 F=0,423 p=0,656
Cinsiyet Kadin 152 61,3 19,44 (5,38) 138,10 (13,75)
Erkek 9% 38,7 16,99 (6,20) 137,54 (15,87)
Test value; p t=-3,293 p=0,001** t=-0,292 p=0,770
Medeni Durum Evli 123 49,6 18,81 (5,83) 137,07 (14,44)
Bekar 125 50,4 18,18 (5,82) 138,69 (14,73)
Test value; p t=0,861 p=0,390 t=-0,876 p=0,382
Egitim durumu Lise 18 73 17,67 (6,46) 143,67 (16,23)
Onlisans 23 93 17,57 (5,12) 141,83 (12,78)
Lisans 185 74,6 18,69 (5,93) 136,78 (14,55)
Lisansustu 22 89 18,50 (5,23) 138,27 (14,36)
Test value; p F=0,381 p=0,767 F=1,880 p=0,134
Caligilan Bolge Karadeniz 31 12,5 20,29 (5,35) 139,00 (16,06)
Dogu Anadolu 30 12,1 20,20 (5,44) 139,80 (14,46)
i¢c Anadolu 157 63,3 17,66 (5,77) 137,59 (13,87)
Diger 30 12,1 19,30 (6,28) 136,37 (17,10)
(Akdeniz+Marmara+Ege)
Test value; p F=3,202 p=0,054 F=0,360 p=0,782
Galiilan birim Dahili YBU _ 87 35,1 18,66 (6,09) 138,89 (13,18)
Cerrahi YBU B 78 31,5 17,88 (5,70) 136,54 (14,26)
Anestezi-Genel YBU 83 33,5 18,90 (5,67) 138,10 (16,26)
Test value; p F=0,652 p=0,522 F=0,544 p=0,581
Caligilan YBU diizeyi 1.Basamak® 19 77 19,47 (6,64) 137,32 (10,26)
2. Basamak® 40 16,1 20,53 (5,66 133,85 (15,42)
3. Basamak® 189 76,2 17,66 (5,69) 138,79 (14,68)
Test value; p F=3,562 p=0,030* F=1,927 p=0,148
a,c<b
YBU'de galigma siiresi 1yil veya daha az 85 34,3 18,00 (6,10) 138,38 (14,48)
2-5yil 75 30,2 18,96 (5,79) 135,76 (14,89)
6-9 yil 56 22,6 18,38 (6,21) 140,55 (12,56)
10 yil ve tizeri 32 12,9 18,91 (4,37) 136,88 (17,07)
Test value; p F=0,422 p=0,737 F=1,243 p=0,295
Kronik hastalik Var 25 10,1 18,68 (4,26) 141,56 (14,08)
Yok 223 89,9 18,47 (5,98) 137,47 (14,61)
Test value; p t=0,170 p=0,865 t=1,332 p=0,184
Covid-19 tanili hasta bakma Evet 144 58,1 18,49 (6,04) 137,59 (14,73)
Hayir 104 419 18,49 (5,54) 138,29 (14,44)
Test value; p t=0,004 p=0,997 t=-0,371 p=0,711
Covid-19 tanili hasta bakimina yonelik Evet 136 54,8 17,81 (5,84) 141,07 (13,43)
egitim alma Hayir 112 452 19,32 (5,72) 134,02 (15,05)
Test value; p t=-2,049 p=0,041* t=3,895
p<0,001
Kisisel koruyucu ekipman egitimi alma Evet 174 70,2 18,50 (5,81) 139,95 (13,51)
Hayir 74 29,8 18,47 (5,88) 133,03 (15,89)
Test value; p t=0,033 p=0,973 t=3.497 p=0,001**
Yakinlarina Covid-19 Evet 226 91,1 18,99 (5,65) 137,41 (14,32)
bulastirma korkusu Hayir 22 8,9 13,41 (5,24) 142,73 (16,66)
Test value; p t=4,450 t=-1,638 p=0,103
p<0,001
Pandemide ¢aligma Evet 213 85,9 18,45 (5,81) 137,95 (14,15)
diizeninde degisiklik Hayir 35 14,1 18,77 (5,99) 137,49 (17,19)
Test value; p t=-0,306 p=0,760 t=0,174 p=0,862
Psikolojik yardim alma Evet 5 2,0 20,80 (9,50) 145,00 (12,00)
Hayir 243 98,0 18,44 (5,74) 137,74 (14,61)
Test value; p t=0,895 p=0,372 t=1,103 p=0,271
Covid-19 ile enfekte olan galisma Evet 179 72,2 18,27 (5,78) 137,45 (14,97)
arkadasinin olmasi Hayir 69 278 19,07 (5,93) 139,01 (13,57)
Test value; p t=-0,975 p=0,331 t=-0,758 p=0,449
Covid-19 tanisi alma Evet 13 52 18,00 (6,28) 146,23 (12,88)
Hayir 235 94,8 18,52 (5,81) 137,42 (14,56)
Test value; p t=-0,312 p=0,755 t=2,136 p=0,034*
Olgek toplam puanlar 18,49 (5,82) 137,88 (14,58)
(min ve max degerleri) (7-35) (83-160)
Toplam 248 100

F= One Way ANOVA, t= Independent samples t test; Ort= Ortalama; SS=Standart sapma. *p<0,05; **p<0,01
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Tablo 2. Hemsirelerin COVID-19 Korku Olgegi ve Profesyonel Tutum Envanteri
puanlari arasindaki iligki

COVID-19 Korku Olgegi Profesyonel Tutum Envanteri
r -0,33
p 0,608

r: Korelasyon katsayisi

Tablo 2'de hemsirelerin COVID-19 Korku 6lgegdi ve profesyonel tutum envanteri puanlari arasindaki iliski incelendiginde;
COVID-19 korku 6lgeg@i puan ortalamasi ile MPTE puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski olmadigi
belirlenmistir.

Tartigma

COVID-19 doneminde hemsirelerin gogu hasta bakimi ile ilgili olarak verilen gorevlere hazirliksiz oldugunu belirtilmistir
(Taskiran ve Bulut, 2022). Boyle bir afet durumunun belirsizlik yaratan dogasi, hemsirelerde korku kayna@i olmustur.
COVID-19 korkusunun, salgina yonelik belirsizliklerle biyiik olglde iligkili olmasi ve is performanslarini engellemesi
nedeniyle korkunun, viriisten daha hizli yayildigi bildirilmistir (Stefanatou ve ark., 2022). Yeni bir hastaligin yayilmasi
gibi benzeri gorilmemis afet durumlarinda da kaliteli bakim ve verimli performans sergilemenin ¢ok 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Bunun da ancak hemsirelerin olumlu bir profesyonellik anlayisi ve tutumuna sahip olmalari durumunda
olanakli olacagi belirtilmistir (Jeong ve Kim, 2022). Bu arastirmada hemsirelerin orta diizeyde bir COVID-19 korku duygusu
yasamasina karsin, iyi diizeyde bir mesleki profesyonellik tutum sergiledigi belirlenen yogun bakim hemsirelerinin (Tablo
1), COVID-19 korkusunu ile mesleki profesyonellik tutumlari arasinda bir iligkinin olmadigi sonucuna varilmistir (Tablo 2).
Bilimsel yazinda 6zellikle diger kliniklere gore COVID-19 hastalariyla siirekli temas halinde olan yogun bakim hemsirelerinin,
infeksiyon oranlari yiiksek olan bu hastalik karsisinda daha fazla korku yasadiklari bildirilmistir (Digin ve ark., 2022;
Gonzales-Gil ve ark., 2021). Galiskan ve arkadaslari (2021) ise COVID-19 korkusu arttikga hemsirelik mesledine yonelik
olumlu tutumun azaldiini vurgulamistir. Salgin siirecinde hemsireler tarafindan deneyimlenen korkularin profesyonellik
ve meslege yonelik tutumlarini etkiledigine yonelik bir calisma bulunmasa da konuyu farkli agilardan ele alan galismalar,
bu dénemin getirmis oldugu korkularin mesleki profesyonellik tutumlarinda olumsuz etkilerin olabileceg@ini gostermistir
(Stefanatou ve ark., 2022; Yousaf ve ark., 2021). Dolayisiyla bu arastirma sonuglari, bilimsel yazindan farkli olarak yogun
bakim hemsireleri tarafindan deneyimlenen korkularin, mesleki profesyonellik tutumlarina yansimadan uygun bas etme
yontemleri ile yonetilebilir olabilecegini gdstermesi agisindan 6nemli ip uglari sunmaktadir.

Korkulari yonetebilmek igin korkular tetikleyen bireysel ve gevresel etmenlerin ortaya konmasi gerektigi belirtiimektedir
(Ganefianty ve ark., 2022). Bu arastirmada yogun bakim hemsirelerinin COVID-19 korkusunu tetikleyen bireysel ve
degistirilemeyen etmenler arasinda kadin cinsiyeti yer alirken, ¢evresel etmenler arasinda ikinci basamak yogun bakim
tinitesinde calisma, COVID-19 hastalarinin bakimina yonelik bilgi sahibi olmama ve viriisti yakinlarina bulastirma endisesinin
yer aldigi gorulmustir. Kadin cinsiyetinin travmatik etkiye karsi savunmasizligi artirdidi, kadinlarin erkeklerden daha hassas
bir hipotalamus-hipofiz eksenine sahip olduklari, bunun da onlari stres ve korkuya karsi daha duyarh hale getirdigi 6ne
siiriilmektedir (Stefanatou ve ark., 2022) Ozellikle kiiresel salgin sirasinda asiri is yiikii ile birlikte cocuk ve aile bakimi gibi
ev igi bakim yiikd artmis ve bu durum kadinlarda daha koti ruh saghgi sonuglari riskiyle iliskilendirilmistir (Chutiyami ve ark.,
2022). Yogun bakim Uniteleri gibi riskli bakim ortamlarinda COVID-19 olan hastalarla temas halinde olmak, hemsirelerin
infeksiyon etkeniyle yiiksek oranda karsi karsiya kalmasini beraberinde getirerek korku yasamalarina neden olmustur
(Edis, 2022). Digin ve arkadaslarinin (2022) galigmasina, benzer sekilde bu korkuyu en fazla ikinci basamak yogun bakim
hemsireleri deneyimlemistir. Yapilan ¢alismalarda da yine en gok COVID-19 korkusuna neden olan etmenler; koronaviriisiin
aile bireylerine bulagmasi, infekte olmalari durumunda kisisel ve ailevi gereksinimlerini karsilayamama olasiliklari ve giincel
bilgilere erigsimdeki eksiklikler olarak siralanmistir (Ganefianty ve ark., 2022; Kumar ve ark., 2020; Lee ve Lee, 2020). Ayrica
alan yazinda tim saglik ¢alisanlan gibi yogun bakim hemsirelerinin de uygun kisisel koruyucu donanima ulagsamamasi bir
baska korku nedeni olarak kargimiza gikmaktadir (Sunve ark.,2020). Bu arastirma sonuglarinda ise hasta bakimi ve koruyucu
ekipmana yonelik egitim yoluyla bilgilere erisebilen yogun bakim hemsirelerinin, mesleki profesyonellik tutumlarinin daha
iyi diizeyde oldugu goérilmiistiir. Ulkemizde yapilan bir calismada, yogun bakim hemsirelerinin kisisel koruyucu donanima
ulagsma orani %88,3 olarak bulunmustur (Digin ve ark., 2022). Dolayisiyla hasta bakimi ve kendi gilivenligini saglayacak
gerekli bilgi donanimina sahip olma ve bunu gerceklestirmek igin gerekli olan ekipmanlara ulagma, profesyonel tutumun
sergilenmesine zemin hazirlamaktadir. Clinkili profesyonel degerlere sahip ve yetkin bir ¢alisan, isini iyi bilen ve yapan,
bunu gevresine kanitlamis olan ve bilgi diizeyini sirekli giincelleyen bir meslek tyesidir (Goris ve ark., 2014). Profesyonel
olarak yetkin olmak ve daha ylksek mesleki doyuma sahip olmak icin empati becerisini de gelistirmek gerekmektedir
(Cafias-Lerma ve ark., 2021). Bu arastirmada COVID-19 tanisi konan hemsirelerin, mesleki profesyonellik tutumlarinin daha
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iyi diizeyde oldugu belirlenmis (Tablo 1) ve hemsire deneyiminin bu hastalara yonelik duygusal empati gelistiriimesine
neden oldugu disiinilmistir. Hanlon (2021), duygusal bakimin, tim bakim siireglerinde sunulan profesyonelligin temel bir
0zelligi oldugunu belirtmistir. Ayrica duygular ile profesyonelligin birbiriyle iliskili oldugunu bildirilmistir. COVID-19 kiresel
salgininda yapilan birgok ¢alisma sonucu, bu siireg igerisinde saglik calisanlarinin yiiksek diizeyde empati sergiledigi
gosterilmistir (Baiano ve ark., 2022; Cafias-Lerma ve ark., 2021). Bununla birlikte Harrison ve Westwood (2009), mesleki
empatinin dogru gelisimi igin saglk profesyonellerinin gerekli sinirlari gizmesi ve duygusal mesafenin iyi diizenlenmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica s6z konusu duygusal mesafenin diizenlenmesinin, tikenmislik ve strese karsi onleyici
bir mekanizma olabilecegi belirtiimektedir.

Bu g¢alismanin, yogun bakim hemsirelerinde COVID-19 korkusu ve mesleki profesyonellik tutumlari arasindaki iligkiyi
inceleyen ilk galigsma olmasi arastirmanin gi¢lii yonini olusturmaktadir. Ayrica galisma COVID-19 salgini siireci gibi kiresel
bir yagsam olayinda Tiirkiye'nin birgok bélgesinde ¢alisan yogun bakim hemsirelerinin ¢alismaya alinmis olmasi, yanitlarin
farkl deneyimlerle birlikte gesitlenmesini saglamakta ve arastirmanin giictini artirmaktadir. Bununla birlikte aragtirmanin
goz ardi edilmemesi gereken bazi sinirliliklari da bulunmaktadir. Gevrimigi veri toplama yonteminde katilimcilar herhangi bir
sorunla karsilastiklarinda arastirmaci ile gérisme yapamamasi ve bazi hemsirelerin sosyal aglar kullanmamasi 6rneklem
sayisini kisitlamistir. Ayrica calismada, ¢evrimigi anket uygulandigindan gelen yanitlarin diiriistge verildigi kabul edilmistir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, yogun bakim hemsirelerinin orta diizeyde bir COVID-19 korku duygusu yasamasina karsin, iyi diizeyde
bir mesleki profesyonellik tutum sergiledigi belirlenmis olmakla birlikte, yogun bakim hemsirelerinin COVID-19 korkusu ile
mesleki profesyonellik tutumlari arasinda bir iliskinin olmadigi sonucuna varilmistir. Yogun bakim hemsirelerinin COVID-19
korkusunu tetikleyen etmenler arasinda; kadin cinsiyet, ikinci basamak yogun bakim Unitesinde ¢aligma, COVID-19
hastalarinin bakimina yénelik bilgi sahibi olmama ve virlisii yakinlarina bulastirma endisesi yer almistir. Hasta bakimi ve
koruyucu ekipmana yonelik egitim alan ve COVID-19 tanisi konulan hemsirelerin ise mesleki profesyonellik tutumlarinin
daha iyi diizeyde oldugu gorilmustir. Yogun bakim hemsirelerinin kiiresel salgin gibi zorlu bir siiregte korkulari ile bas
edebilmesi ve mesleki profesyonellik sergileyebilmesi igin korkuyu tetikleyen ve mesleki profesyonellik tutumlarini etkileyen
etmenlerin birlikte ele alinmasi 6nerilmistir. Ayrica bu siiregte hasta bakimi ve koruyucu ekipmanlara yonelik giincel bilgiler
1Isiginda egitimlerin diizenlenmesi, kaliteli bakim sunmada 6énemli bir adim olabilmektedir..
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