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Girig: Uluslararasi Hemsireler Birligi (ICN), Ocak 1974 yilindan baslayarak her yil belli bir tema (mesaj) ile milyonlarca hemsire igin

egitim kitapcigi niteliginde, kamuoyu ve toplum iginse bilgilendirme materyali olan “Uluslararasi Hemsireler Giinii Tematik Kitap¢igi“ni
yayinlamaktadir.

Amag: Hemsireler giinii tema kitapgiklarinin tarihsel siirecte icerik analizleri yapilarak, uluslararasi diizeyde hemsirelere ve kamuoyuna
verilen mesaijlar ve tarihsel stiregte hemsirelik rollerinin olusumu incelenmistir.

Yontem: Arastirma tanimlayici tipte olup 2002-2022 tematik kitapgiklarinin tarihsel siirecte betimsel icerik analiziyle, hemsirelik rolleri,
hemsirelere ve kamuoyuna verilen mesajlar incelenmistir.

Bulgular: Arastirmada 2002-2022 yillar arasindaki 21 tematik kitapgiga erisim saglanabilmistir. Kitapgiklar igerik olarak; (1) tema
bashgi/yayinlandig diller, (2) alt basliklar, (3) kullanilan literatiir kaynak sayisi ve dagilimi, (4) igeriginde ele alinan saglikla iligkili sosyal,
politik ve ekonomik degiskenler ve (5) hemsirelere mesajlar, atif yapilan hemsirelik rolleri ve kurumlara/kamuoyuna yonelik oneriler
olarak bes baslikta incelenmistir.

Sonug: Uluslararasi Hemsireler Birligi tematik kitapgiklarinda ele alinan hemsirelik rolleri; bakim verici, egitici, arastirici, yonetici,
karar verici /vaka yonetici, savunucu, kariyer gelistirici, 6zerk ve sorumluluk sahibi olma, tedavi edici/uzman, danisman, liderlik ve
degisim ajan, iletisim/ koordinatorliik/cevre diizenleyici, rehabilite edici, rahatlatici, sosyal belirleyici ve politika yapici roller olarak
belirlenmistir. Bu rollerden kariyer gelistirici, rehabilite edici ve rahatlatici rollerin 2019 ICN tematik kitapgiginda ele alindigi goriiltirken,
karar verici/vaka yoneticisi hemsirelik rolti de 2019 ve sonrasinda énem kazanmistir. Bu dogrultuda ilerleyen ¢alismalarda, kariyer
gelistirici, rehabilite edici ve rahatlatici rollerin gelistirilmesi karar verici/vaka yonetici roliiniin dneminin agiklanmasi 6nerilebilir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik rolleri, hemsirelik, Uluslararasi Hemsireler Birligi, ICN.

Abstract

Introduction: The International Council of Nurses (ICN) has been publishing the "International Nurses Day Thematic Booklet", which is
an educational booklet an informational material specific message/theme, every year since January 1974.

Aim: By analyzing the content of the nurses day theme booklets in the historical process, the messages given to nurses and the public
at the international level and the formation of nursing roles in the historical process were examined.

Method: The research is descriptive type and the nursing roles and the messages given to the nurses and the public were examined by
examining the descriptive content of booklets in the historical process between 2002-2022.

Results: Access to 21 thematic booklets between 2002-2022 were examined under five titles.

Conclusion: Nursing roles discussed in the International Nurses Association thematic booklets and have seen caregiver, educator,
researcher, manager, decision maker/case manager, advocate, career developer, autonomous and responsible, therapist/expert,
counselor, leadership and change agent, communication/coordinator/environmentalist, rehabilitator, comforter, social determinant
and policy maker nursing roles. Among these roles, career enhancing, rehabilitating and comforting roles were seen to be discussed in
the 2019 ICN thematic booklet, and the role of decision maker/case manager nursing has gained importance in 2019 and beyond. In
future studies in this direction, it may be suggested to develop career-enhancing, rehabilitative and comforting roles and to explain the
importance of the decision-maker/case manager role.

Keywords: Nursing roles, nursing, The International Council of Nurses, ICN.
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Uluslararasi Hemsireler Birligi (ICN) 1899'da kurulmus, 20 milyondan fazla hemsireyi temsil eden, 130'dan fazla ulusal
hemsirelik derneginden olusan, uluslararasi alanda énde gelen hemsirelertarafindan yonetilen genis kapsamliilk uluslararasi
saglik orgutudur. Herkes icin kaliteli hemsirelik bakimi, giicli kiiresel saglik politikalari, hemsirelik bilgisinin ilerlemesi,
hemsirelik mesleginin diinya ¢apinda saygin, yetkin olmasi ve hemsirelik is gliciiniin memnuniyeti igin calismaktadir
(International Council of Nurses [ICN], 2022). Ocak 1974'den bu yana her yil Florence Nightingale’in dogum giinii olan 12
Mayis “Diinya Hemsireler Giinii” olarak kutlanmaktadir. Bu baglamda ICN, diinya hemsirelerine her yil bir mesaj kapsaminda
tema belirleyerek, milyonlarca hemsire igin egitim kitap¢igi niteliginde ve toplum igin de bir bilgilendirme materyali olan
“Uluslararasi Hemsgireler Glinii Tematik Kitapgigi” ni yayinlamaktadir (ICN, 2020). ICN 2020 yilini ‘Uluslararasi Hemsgire ve Ebe
yili” olarak belirlemis, profesyonel hemsirelik mesleginin rol ve sorumluluklarinin yasamsal 6nem tasidigini vurgulamistir
(ICN, 2020a). ICN, Diinya Saglik Orgiitii ve Ulusal Hemsirelik Derneklerinin ‘2020 Diinya Hemsirelik Raporu’nda (State of the
World's Nursing, 2020), hemsirelere her zamankinden fazla gereksinim oldugu ve gelecekte iyilestirilmis, sirdriilebilir ve
dayanikli saglik sistemlerini tasarlama ve olusturmada, gli¢lendirilmis, degerli ve canlandiriimis hemsirelik isglictiniin gok
onemli olacagi vurgulanmaktadir (World Health Organisation [WHO], 2020). Bu baglamda, rol ve sorumluluklari yagsamsal
Oonem tasiyan hemsirelik meslegi, biyo-psiko-sosyal yaklagimla bireyselligi kabul eden, giiven, diristlik ve ortak sorun
¢6zme alani saglayan iligkilere dayanmaktadir (Girvin ve ark., 2016; ICN, 2020a). Hemsirelik rolleri gegmisten giiniimiize
kadar yardim etme ile iligkilendirilmistir (Gediik, 2018; Hood ve Leddy, 2003; Taylan ve ark., 2012). Giiniimiizde hemsirelik
mesleginin yetki ve sorumluluklarinin artmasiyla bagimsiz islev ve rollerinin de degistigi, gelistigi kanitlarla desteklenmistir.
Bu dogrultuda ¢cagdas profesyonel hemsirelik rolleri; bakim verici, egitici, arastirici, yonetici, karar verici, savunucu, kariyer
gelistirici, 6zerk ve sorumluluk sahibi olma, iletisim ve es glidiim sadlama, rehabilite edici, rahatlatici, tedavi edici, danigsman
rolleri olarak belirlenmistir (Gediik, 2018; Jenkins, 2005; Jokiniemi ve ark., 2012; Taylan ve ark., 2012).

Gunlimizde bilimsel ve kanita dayali bilgiyi kullanarak yeni bakim yontemleri gelistirmeyi ve uygulamaya bir gereklilik olarak
goren ¢agdas hemsirelik anlayisiyla hemsirelik meslegi, gelistirilen uygulamalarla ilgili nemli sorumluluklar Gstlenmis ve
boylece rol ve islevlerini de genisletmistir (Agikgdz ve Baykal, 2023; Allen, 2000; Gediik, 2018). Bu dogrultuda giinimiiz
hemsireleri, bakim rollini sirddrirken bir yandan da arastirma yapma, kuram gelistirme, mesleki orgtitlere ve politika
calismalarina katiima gibi profesyonel rol ve iglevleri yerine getirebilen meslek tyeleri durumuna gelmislerdir (Agikgoz ve
Baykal, 2023).

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Arastirma, ICN’in hemsireler giinii tema kitapgiklarinin tarihsel siregte icerik analizleri
yapilarak, uluslararasi diizeyde hemsirelere ve kamuoyuna verilen mesajlar ve hemsirelik rollerinin ele alinigini incelemek
amaciyla, nitel aragtirma yéntemlerinden dokimdin incelemesi yontemiyle tanimlayici tipte gergeklestirilmistir.

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, ICN tarafindan yayinlanan Hemsireler Giinii “Tematik Kitapciklari
(n=33) olusturmaktadir. Orneklem segimine gidilmeden tiim kitapgiklar arastirma kapsamina alinmis, ancak, ICN'in web
sitesinde erigime agik 2002-2022 yillari igeren 21 kitapgik drneklemi olusturmustur. Diger kitapgiklar e-mail yoluyla ICN’
den istenmis, aragtirma siirecinde konuyla ilgili geri bildirim verilmedigi i¢in aragtirma kapsamina alinamamistir (Tablo 1).

Tablo 1. 1988-2001 ICN tematik kitapgiklar
1988 - Glivenli annelik
1989 -Okul Saghg
‘;} 1990 - Hemgireler ve cevre
1991 - Ruh Saghg - Hemgireler Eylemd
1992 - Saghkh yasglanma
1993 - Kalite, maliyet ve hemsirelik
1994 - Saghkh bir millet igin saghkh aileler
1995 - Kadin Sagh@i: Hemgireler yol agiyor
1996 - Hemgirelik arastirmalan ile daha iyi saghk
1997 - Saghkh gencler =Parlak bir gelecek
1998 - Toplum sagh icin ortakhik
,3:\ 1999 — Hemgirelifin gegmisini kutla, gelecegine sahip ¢ik
"‘:\f( i~ .::,5"’ 2000: Hemgireler-Sizin igin her yerde
L L 2001: Hemgsireler-Sizin icin her yerde: Siddetle ydnelik birlesme
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Veri Toplama Araglari ve Yontemi: ICN'in tematik kitapciklarinda atifta bulundugu hemsirelik rolleri kodlanarak igerik
analizi formlar olusturulmus, formlara drnekleme ait veriler islenmis ve bilimsel yazin 1si§inda sistematik degerlendirilme
yapilmistir. Olusturulan igerik inceleme formunda; o yila ait temanin konusu ve kitapcigin yayinlandidi dil sayisi, alt basliklar,
kullanilan kaynak sayisi ve dagilimi (kitap, internet, dergi, gri literatiir), icerikte ele alinan saglikla iliskili sosyal, politik ve
ekonomik degiskenler, kitapgikla hemsirelere verilen mesajin hemsirelik rollerine yaptidi atif ve kurumlara veya kamuoyuna
yonelik getirilen oneriler degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi: Kitapgiklarin egilimlerinin ve arastirma sonuglarinin tanimlayici boyutta degerlendiriimesi sistematik
calismalarda kullanilan betimsel icerik analizi yéntemi kullanilarak yapilmistir ve PRISMA/2020 Kontrol Listesinden
yararlanilmigtir Nicel veriler SPSS 22.00 paket programinda frekans ve yiizde hesaplamalari yapilarak analiz edilmistir
(Calik ve Sozbilir, 2014).

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirmada evrene ulagsmak ve arastirmayi bildirmek amaciyla ICN ile mail yoluyla iletisime
gecilmis, yanit ainamamasi nedeniyle, arastirma verileri bilim diinyasina sunulmus ve erisime agik olan belgeler {izerinden
toplandigindan, arastirma etik kurul onayina gerek duyulmadan ydritilmustir.

Arastirmanin Sinirhihgi: Arastirmada, evrene ulasilamamasi ve tematik kitapgiklarin gevirilerinin yazarlar tarafindan
yapilmasi dolayisiyla genelleme yapilamaz.

Bulgular

Arastirmada “Hemsireler Giinli Tematik Kitapgiklarinin” timiine ulasiimasi hedeflenmis (n=33) ancak 2002-2022 yillari
arasindaki 21 tematik kitapciga erisilebilmis ve betimsel icerik analizi bes baslikta incelenmistir.

2002-2020 Yillan ICN Kitapgiklarinin Tema Bash@i ve Yayinlandigi Diller: Kitapgiklardaki tema konularinin dagilimi;
%46,7'si sagligin sosyal belirleyicileri ve koruyucu saglik hizmetleri, %53,3'l saglk sistemleri, istihdam ve kaliteli bakimin
bilesenleri ile iliskili olup kitapgiklar, agirlikli olarak ingilizce (22 kit) ve Japonca (15 kit) yayimlanmistir (min/max=1-8)
(Sekil 1).

Tematik Yayinlandigi Tematik Kitapgik
Kitapgik Kedu yil Bashg

Cekge
Tirkge

Almanca
italyanca
Portekizce
Romence
Arnavutga
Thai dili
Fransizca
Ispanyolca

Hemsireler-Sizin icin her yerde: Ailelerin bakiminda

ICNTO2 2002
1§l 1 AIDS ile mi herkes igin bakim
ICNTO3 2003
Yoksullukla miicadelede yoksullarla calismak
ICNTO4 2004
Hasta guvenligiigin h i Hedef sah tlarin altinda ilaglarla miicadele
ICNTOS 2005
saglikli istihdam hayat kurtarir
ICNTO6 2006

Olumlu ¢alisma ortamlari: Kaliteli isyerleri=Kaliteli hasta bakimi
ICNTO7 2007

Toplumlara nitelikli hizmet ulastirma ve sunma: Birinci basamak saglik hizmetlerine

IcNToS 2008 liderlik eden hemsireler
Toplumlara nitelikli hizmet ulastirma ve sunma: Hemsirelik bakiminda inovasyon
ICNTO9 2009
Toplumlara nitelikli hizmet ulagtirma ve sunma: Kronik hastaliklarin bakimini yéneten
ICNT10 2010 hemsireler
Acigi kapatmak: Artan erisim ve esitlik
ICNT11 2011 stiap ¢ ¢

Agigi kapatmak: Kanittan eyleme
ICNT12 2012

Acig kapatmak: Binyil kalk hedefleri
[— 2013 181 kapatmak: Binyil kalkinma hedefleri

Hemsireler: degisim icin bir giig: saglik icin hayati bir kaynak
ICNT14 2014

Hemsireler degisim icin bir giic: saghgi ve esenligi gelistirmek icin etkin bakim, etkin
IENT15 2015 5! ElSim gl gug: sagligl igigelis It

maliyet
Hemgireler degisim icin bir gii¢: Saglik si: inil g ar
ICNT16 2016
1$i kalkinma &ncii bir ses
ICNT17 2017
Hemgireler “Saglik Bir Insan Hakkidir” Soylemine Oncii Bir Ses
ICNT18 2018
Kiire ve Evrensel Saglik Giivencesinde Herkes igin Saglikta
ICNT19 2019 Bncii Ses

Hemsireler Diinya Sagliginda Oncii Bir S
ICNT20 2020 lemgireler Diinya Saghginda Oncii Bir Ses

Hemsireler Gelecegin Saglik Bakim Vizyonu igin Oncli Bir Ses
ICNT21 2021

Hemsireler Oncii Bir Ses-Kiiresel Saghg Giivence Altina Almak icin Hemsirelige Yatinm
Yapin ve Haklara Sayg! Gésterin

Sekil 1. 2002-2022 ICN tematik kitapgiklarinin baslklari, yayinlandig: diller

ICNT22 2022
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2002-2022 ICN Kitapgiklarinin Alt Bagliklari: ICN tematik kitapgiklarinda tema basliklarinin vermek istedigi mesaji karsilar
nitelikte alt baslik ve konu icerikleri oldugu ve alt baslik ve konu igerikleri yoniinden temada belirtilen ana distinceyi
yansittigi gordlmistur.

2002-2022 ICN Kitapgiklarinin Literatiir Kaynak Sayisi ve Dagilmi: Kitapgiklarda yararlanilan kaynakga sayisi ortalamasi
61.50+43.84 bulunmustur (min/max=12-178). En ¢ok atif yapilan kaynaklarin siralamasi ele alindiginda; internet kaynagi,
dergi, gri literatiir ve kitaplar oldugu gorilmustir.

2002-2022 ICN Kitapgiklarinda Ele Alinan Saglikla iligkili Degiskenler: ICN tema kitapgiklarinda yer alan ve &zellikle
vurgulanan saglikla iligkili sosyal, politik ve ekonomik degiskenler Sekil 2'de gosterilmektedir.

Tematik kitapcik kodu SAGLIKLA ILISKILI SOSYAL, POLITIK VE EKONOMIK DEGISKENLERDE ODAK NOKTALAR

Aile dostu politikalan tegvik ve aile/aile merkezli bakimin Gnemi

Stigma, yoksullarin sosyalizol ve AIDS ve ayrimailik

Yoksulluk, bulagici hastaliklar, maternal, prenatal mortalite, beslenme sorunlari, sosyal ve ekonomik gelisimi engellenen sagliksiz toplum,“en guvenilir'” i b i in i

sahteilaglarin toplum saghgini tehdit ettigi

2122
EAERE

Kiiresellesme, saghkh istihdam kavraminin olusmasi, AIDS, SARS ve grip salginlari hemsirelik hizmetlerinde eksiklik, insan k Klari ve politikalarda saghk cahisanlari Gnemi, uygun istihdam
kosullari
Cinsiyet ayrimailigl, hemsirelik kadinisi olarak ve kiigiik gériilmesi, is yeri kosullari, hemsirelerin saygi gérmedikleri, lerine deger verilmedigini diisii

Evrensel saglik hizmetlerinde hedeflerinde basamak saglik hizmetlerinin 6nemi, Gilkelerde saglik esitsizlikleri , AIDS pandemisi Sahra alti Afrika tlkelerinde azalan yasam beklentisi, hastane temelli yaklasim,

artan saglik hi; i maliyeti, talep ve beklenti artisi, niifus degisimleri, hemsire ve diger saglik calisani sayisi degisiklikleri, hemsirelik iyelinin yasal ve politik olarak kullanilmasi istegi,

hizmet kaynak kisithlig ile ilgili sosyal calisma ve kargasa, dogal ve insan kaynakli , endemik ve , kronik hastalik artislari ve toplum temelli hizmeti
egilimi
Saglik bakim sistemlerinin ilerl inde temel kaynag “yenilesi yon”, iyi yetismis i ticting, ir 1nun maliyet etkinligi, kriz

Artan saglik maliyeti, kronik hastaliklarin Gnemi ve “katiller” olarak nitelendirilebilecegi, diisiik ve orta gelirli tilkelerde goriildiigii, yiiksek ekonomik maliyetli sosyal yiik getirdigi, bireylerin gelecegini ve yasam
kalitesine olumsuz etkiledigi

Saghgin sosyal belirleyicileri komisyonu ve binyil kalkinma hedefleri, sagliga erisim esitsizlikleri, egitim durumu, engellilik, sosyoekonomik diizey, cografi konum, diyet-beslenme durumu ve cinsivet gibi
belirleyiciler ile iliskileri ve hemsirelerin rolleri

Saglk sisteminde kanit kullaniminin 6nemi, kanit ile eylem arasinda bosluklarin kapatilmasi, kanittan eyleme kapsaminda politik faktérler, ekonomik faktdrler, sosyal faktérler, teknolojik faktérler, yasal
faktorler ile iliskilendirilmesi

Binyil kalkinma hedefleri cercevesiyle hemsireler; hastalik yiikii, kiir in sagghiga etkisi, gelisi ve gevresel siirdiiriilebilirlik zorlugu, toplum sagliginda hemsirelerin dnemi

Hayati kaynak hemsil saglik hi; ine degisim, kiir saghk isgiicli pazarinda arz ve talep ucurumu olusmasi, kiiresel hemsire goctiniin

Hemsirelerin saglik hizmetlerinde finansman, kaynak dagilim, stratejik planlama ve biit¢elendirmede anlayis gelistirmesi, politi n yapilis ve anlamalari, ekonomik kriz hemsirelik isglicii ve
bakimda yikiar etkisi, kiiresel hemsire eksikliginin istihdama etkisi, saglk ve hemsirelik giderlerinde kesintiye gidilmesi, {ilkelerin cogunlugunda raporlara yansimig olan hemsire eksiklikleri, kiz gocuklarinin
egitimi, saglikta adalet ,cinsiyet esitligi insan haklar, insan onuru gibi milenyum kalkinma hedeflerinde ihmal edilmis sosyal belirleyiciler

Yaslanan niifus, kronik hastaliklarin artisi, teknolojide artis, salik hizmet biitgesinin arttriimasi, yeni modeller
Genel niifus ve siirdiriilebilir kalkinma hedefleri, hedeflere ulasmada mevcut cabayi belirleyerek takdir etmek, hemsirelik insan giiciinin Sneminin ortaya konulmast

Erisilebilir/uygun saghk hizmetlerinin yoklugu, saglik hakki hemsirelerinde hakki, giivenli calisma ortami, veterli Gicret, kaynaklara erisim, egitim hakki, hemsirelerin saglk haklarina katki saglayacag,
hemsirelerin saglkla ilgili politika gelisti inda sbz sahibi olmasi

Hemsirelerin saghgn sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve politik belirleyicilerini hesaba katan saglik sistemleri olusturabilecegi, sagliktaki esitsizliklerin tespiti, saghgin desteklenmesi, hastaliklarinin nlenmesinde
odagin niifus sagh yaklasimi olmasi, herkesin saglginin iyilestirebilir oldugu, hemsire liderligi

Hemsirelik mesleginin sesinintiim diinyada duyulmas, toplumlarin refahina katkida bulundugunun bilinmesi

Saglik hizmetlerinin sunumunda hemsireleri etkili /yetkili pozisyonlardaistihdamin &nemi, insan merkezli, biitiincil yaklasimh hizmeti sunumunun toplumlar icin olumlu saglik ciktilarina ulastiracagi vizyonu

Gesitli paydaslara cok sektorlii rehberlik, pandeminin genel olarak saglik sistemlerine, &zel olarak hemsirelik is giiciine getirdigi yiik, egitim, meslek alanlan, liderlik ve hizmet sunumu politika alanlari ve
yatinm yapmanin faydalar, yetersiz yaturimlarin kanitlan, anlami yatnmiardan beklenen sonuglar, Gnceliklerin basarih sekilde yerine getirilmesi, izlenmesi icin gerekli eylemler

2 3 Z ]
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Sekil 2. ICN kitapgiklarinda ele alinan saglikla iliskili degiskenlerde odak noktalar

2002-2022 ICN Kitapgiklarinin Hemsirelere Mesajlari, Atif Yapilan Hemsirelik Rolleri ile Kurumlara ve Kamuoyuna
Onerileri: ICN kitapciklarinda atif yapilan hemsirelik rolleri bilimsel yazin g6z éniine alinarak kodlanmistir. Kodlama disi
oldugu dusiinilen rol atiflari diger roller bashdi altinda verilmistir. Arastirmada kodlanan roller; cagdas hemsireligin bakim
verici, egitici, arastirici, yonetici, karar verici, savunucu, kariyer gelistirici, 6zerk ve sorumluluk sahibi olma, iletisim ve
es gudium sadlayici, rehabilite edici, rahatlatici, tedavi edici, danisman rolleriyle birlikte veriler 1siginda ulagilan onderlik,
degisim ajani, sosyal belirleyici ve politika yapici rolleri olarak belirlenmistir. 2002-2022 ICN tematik kitapgiklarinda atif
yapilan hemsirelik rolleri, atif alma yiizdeleri Sekil 3'te gosterilmistir.
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2002-2022 ICN Tematik Kitapgiklarinda Atif Yapilan Hemsirelik Rolleri ve Atif Alma Yiizdeleri

Al Yagilan AulAlma AblYagslan | AUl Akng
Tematik Knapgk | Yordes! %) Tematik | Viwdesi(¥)
Sy (N) Krtapok
Savunuculuk Rofl 20 95.23 Sapa (N}
Bakim Verici 18] 8571 Degisim Ajani Roli 2 11000
Yonetici Rold 14 66.66
Arastiner Rold Politika Yapici Rolii 17 {8095
Ciilin ragtine 13 6190 ,
At
bt EBticiRold 13 6190 Yapian
Hamprelk Diger .
'loloﬂ Cevre Dizenleyici Rol lle Birlestirilen 13 61,90 Wemgire Liderlik Roli 13 61.90
_lletisim Ve Koordinatsrlik Rolik | ke
Todavi Edici/Uzman Roli 11| 5238 e !
Sosyal Belirleyici 13 61.90
Danismanlik Roll 8 38.09 - "
Karar Verici /Vaka Yoneticisi Roll 5 23.80
Ozerk ve Sorumluluk Sahibi Olma Rold 4 19.04
Rehabilite Edici Roll 3 14,28
Kariyer Geligtirici Rold 2 9.52
Rahatlatici Roli 2 9,52

Sekil 3. 2002-2022 ICN tematik kitapciklarinda atif yapilan hemsirelik rolleri, atif alma yiizdeleri
Arastirma bulgularina gore;
‘Hemsireler Sizin igin Her Yerde” sloganiyla ICNT02-05'de

ICNTO02'de hemsirelerin aile saghgdi farkindahgi, saghigi koruma-gelistirme ve bireysel bakim ve bas etmeyi giiclendirmedeki
en temel rolleri anlatilmaktadir. Aile-hemsire is birliginin 6nemi vurgulanirken, kamu politikalar belirlemede ve ailenin
savunuculugunda hemsirelerin rolleri oldugu belirtiimektedir. Kurum/kamuoyu/derneklere; birey/ailenin saglikli segim
yapmasi, kronik hastalik, sakatlikla basa ¢ikma, stres yonetimi ve okul/isyerleri gibi alanlarda toplumu giiclendirmede
hemsirelerin rolleri anlatiimaktadir. Ayrica saglik hizmetlerine erisimin artirilmasinin 6nemi, saglik giderlerinin azaltilmasi,
kilturler arasi bakimin saglanmasi ve aile odakli hizmet sunumunun gerekliligi bildiriimektedir (ICN, 2002).

ICNTO03'de hemsirelere HIV salgininda tedaviye erisim ve savunmasiz gruplara sosyal yardim kapsaminda hemsire destedi,
kaynaklarin iyi kullaniminin saglanmasi, AIDS/HIV ayrimcili§gi/damgalanmasi ile miicadele stratejilerinin gelistiriimesi ve
toplumu bilinglendirmesi 6giitlenmektedir. Kurum/kamuoyu/derneklere; HIV/AIDS dostu hastaneler, giivenli, destekleyici
is yerleri, bakim vericilerin egitimi, danigmanlik, infekte bireylerin gizli kalmamasinin (sessizligin bozulmasi) saglanmasi,
bakimin genel ve uzman meslek uyelerince desteklenmesi, yeterli malzeme, koruyucu ekipman saglanmasi, kilavuz ve
politikalarin gelistirilmesi, AIDS/HIV'in kiresel boyutuna dikkat ¢ekilmesi onerilmekte, ayrica damgalamayi 6nlemede
hiikimet-sivil toplum-saglik galisanlari ile igbirligi ve HIV/AIDS bireylerin katiiminin etkili olacagi aktarilmaktadir (ICN,
2003).
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ICNT04'de hemsirelere; yoksulluk ve saglik farkindaliginin arttirlmasi, yoksullugu azaltmak, saghg gelistirmek icin gok
sektorli eylemlerin desteklenmesi ve saglik bakim sonuglarini iyilestirmede egitime yapilan yatirimin etkili bir sosyal
politika oldugu iletilmektedir. Kurum/kamuoyu/derneklere ise saglik belirleyicileri ve hemsirelerin savunmasiz gruplarin
gereksinimlerini kargilayabilmeleri ve giliglenebilmeleri konusunda egitimli olmalari vurgulanmaktadir (ICN, 2004).

ICNTO05'de hemsirelere; sahte ilaglari belirleme konusunda hastalarinin kullandiklari ilaglara iligkin séylemlerini (ilacin
etki etmedigi, tadinin kokusunun farkli oldugu, beklenen etkiler diginda etkiler yasandigi vb. gibi) dikkate alarak sahte
ilagtan stiphe etmeleri gerektigi belirtiimektedir. Kurum, kamuoyu, derneklere; toplumu bilinglendirmede ve sahte ilaglarin
tehlikeleri konusunda toplumu egitmede hemsirelerin anahtar rol Gistlenecegi anlatiimaktadir (ICN, 2005).

Saglikli istihdam, Olumlu Galigma Ortamlari- Kaliteli igyerleri-Kaliteli Hasta Bakimi ICNT06-07'de

ICNT06'da hemsirelere; yeterli ve yetkin hemsire istihdaminin ilag hatalari ve yatak yaralarini azalttigi, hasta doyumunu
artirdidl, yeterli personelin bulunmadigi hasta bakim ortamlarinda ise hemsirelerin genellikle endise duydugu ve bu
durumun acilan hukuk davalarinda “mesleki yiikiimlilikten siirekli endise” tanimiyla yer aldigi ve lobicilik ¢aligmalarinin
gerektigi mesajl sunulmaktadir. Kurum/kamuoyu/derneklere; giivenli bakim, ¢alisma ortami diizenlemelerinin saglanmasi,
lobicilik faaliyetleri, hasta gereksinimlerinin tanimlanmasi, énemli verilerin toplanmasi, karar almada etkili iletisim
planinin hazirlanmasi 6gutlenmektedir. ICNT06'nin saglk ¢alisanlarinin istihdaminda kilavuz olarak kullaniminin énemi
vurgulanmaktadir. Hemsirelik ve saglik ekibi Uyelerinin eylem hedeflerinin belirlenerek, ortak ve bireysel yeterliliklerin
belirlenmesi, en uygun hemsirelik bakiminda gerekli uygulama ve yeterlilik kapsamlarinin izlenmesi, “multidispliner/
interdisipliner” ortakliklarin énemi, hasta/halk giivenlidine iliskin etkinliklerin diizenlenmesi ve bilgilendirmeler, hedef
kitlenin ‘saglikli istihdam diizeyleri-yeterli hemsire hasta oranlari’ konusunda bilgilendirilmesi, yerel gazete ilanlaryla
ilgililere isteklerin ulastiriimasi ve medya kanalli etkinliklerin diizenlenmesi 6nerilmektedir (ICN, 2006).

ICNTO07'de hemsirelere; sagdliksiz is ortaminin is doyumunu azalttigi anlatiimakta, hemsirelik performansini destekleyen
saglkli is ortami 6rneklerinin var oldugu ve bu is ortamlarinin meslege baghhgr artirdigi belirtiimektedir. Hemsireligin,
kadin isi olarak goriilmesinin hemsirelerde yiiksek oranlarda siddet ve iliskili hastaliklardan etkilenmeye yol actigi
belirtiimektedir. Bu etkilenmenin yeterince énlenmemesi sonucunda, hemsirelerin meslekte kalma siresinin azalacagi,
deger ve saygi gérmeme diistincesinin gelisebilecegdi vurgulanmaktadir. Kurum/kamuoyu/derneklere; lilke ¢apinda gegerli
somut politikalarin olusturulmasi, olumlu ¢alisma ortamlari gelistirmede mesleki ¢evre kosullarina yonelik yerel ve ulusal
politikalarin tanimlanmasi, politika yapici-hasta giivenligi-olumlu ¢alisma ortamlari arasinda baglanti kurulmasi, uluslararasi
diizeyde olgu raporlarinin toplanmasi 6nerilmektedir. Hemsire isgiict hareketliliginin desteklenmesi, éncelikli eylemlerin
belirlenmesi, ¢alisma kosullarina iliskin kilavuzlarin olusturulmasi, en iyi uygulama kanitlarinin yayilmasi, ¢alisma ortami
komitelerinin kurulmasi, iletisim planlarinin hazirlanmasi, olumlu is ortaminin saglanmasi ve isgiic orgiitlenmesiyle iliskili
komitelerle lobi/isbirligi stratejileri gelistiriimesi, sorunlu uygulama ve eylemler icin bildirimde bulunulmasi 6nerilmektedir
(ICN, 2007).

Toplumlara Nitelikli Hizmet Ulastirma ve Sunma ICNT08-10'da;

ICNT08'de hemsirelere; birinci basamak saglik hizmetlerinin toplumlara hizmet sundudu, toplum temelli egitime
odaklanmanin toplum gereksinimlerini egitim mifredat programlarina eklenmesinin, 6grencilerde ¢ok kiiltiirlii yaklagimlari
kabul 6l¢ditlerini gelistirmenin, en iyi uygulama modelleri i¢in ulusal hemsirelik birlikleriyle igbirliginin ve birinci basamakta
hemsirelik roliinii destekleyici arastirmalarin yiriitmenin egitim kurumlarinin sorumluluklar oldugu hatirlatiimaktadir.
Kurum/kamuoyu/derneklere; birinci basamak saglik hizmetlerinin 6grenci uygulamalarina yerlestirilmesi, fakiltelerde
siirduriilmesi, nitelikli klinik deneyimin 6grencilere sunulmasi ve dnderlik gelisiminin saglanmasi, bakanliklar/kurumlarla
is birligi, hemsirelik arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi, siirekli egitim, bilgi, denetimlerin saglanmasi, maliyet etkin
kanit aragtirmalarinin yayginlastiriimasi, egiticilerle es glidimiin, hemsirelik galisma profilinin gikarilmasi, lobicilik, hemsire
politikacilara arastirma sonuglarinin yayilmasi vurgulanmaktadir. Ulusal Hemsirelik Birliklerinin rold, meslek segiminde
birinci basamagin desteklenmesi, hemsirelikte kariyer olanaklari ve giktilarin hemsirelere ulastirilmasi, yonetimsel
degisiklikler, surddirdlebilir, finansal, fiziksel, teknolojik, hemsireligi destekleyici insani kaynaklarinin ayrilmasi, disiplinler/
sektorlerle is birligi, maliyet etkin/fon saglayan arastirmalarda kurumlarin es giidimii vurgulanmaktadir. Oncelikli alanlarin
yerel, ulusal ve uluslararasi aragtirma giindemini etkilemesi, aragtirma enstitileri ve ulusal hemsire birliklerinin olugturulmasi,
hemsirelerin hizmetlere katilimini engelleyen ve sinirlayan yasal diizenlemelerin yeniden ele alinmasi, hemsirelerle iletisim
planinin gelistiriimesi ve politikalarin hemsirelik yeniliklerini engellememesi igin es glidimiin saglanmasi vurgulanmaktadir.
(ICN, 2008).
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ICNT09'da hemsirelere; sadlik bakiminda hemsirelerin yenilesim/inovasyon alanindaki rolleri agiklanmaktadir. Bu
baglamda hemsirelik hizmet sunumunda yenilikgi girisimlerle hemsirelik bakim sorunlarina ¢oziim getiren hemsirelerin
desteklenmesi geregi vurgulanmaktadir. Kurum/kamuoyu/derneklere; olumlu uygulama ortamlarinin desteklenmesi, siyasi
ve sanayi is birligi artisinin saglanmasi, hemsirelik ve diger saglik ¢alisanlarinin yenilesim girisimlerinin yayginlastiriimasi
onerilmektedir (ICN, 2009).

ICNT10'da hemsirelerin kronik hastaliklarla miicadelede aileler, hastalar ve toplumlara yonelik davranisi gelistirmeleri igin
saghkl rol modeli olmalarn gerektigi anlatiimaktadir. Bu dogrultuda hemsirelerin, dogru davranisi gelistirmeyi saglamasi
icin gereken sosyal, ekonomik, politik dedisim savunuculugunu yapabilmeleri konusunda cesaretlendirilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Kurum/kamuoyu/derneklere; sigara birakma, alkol kullaniminin azaltilmasi haftada ii¢ kez en az 30
dakikalik egzersiz ve bireylerin saglikli beden kitle indeksinin saglanmasi, kampanya/etkinliklerde kronik hastalik bilincinin
artirilmasi, okul, is yerleri ve saglik merkezlerine hastaliklara iligkin bilginin yayilmasi, istatistik bilgilerin duyurulmasi, hemsire
basarilarinin takdir edilmesi, bakanliklarla is birliginin saglanmasi, ulusal saglik politikalarina etki edilmesi, savunmasiz
gruplarin savunuculugunun yapilmasi, iyi uygulama orneklerinin kanitlarinin paylasilmasi, kronik hasta bakiminda hemsire
girisimlerini destekleyici kilavuzlarin yayinlanmasi ve disiplinler arasi is birliginin saglanmasi 6nerilmektedir (ICN, 2010).

‘Hemgireler Sizin igin Her Yerde” ICNT11-13'te;

ICNT11'de hemsirelere; genetik gevre, sosyal belirleyicilerinden etkilenen saglik kavraminin aksine, hastalik nedeniyle aci
¢ekmemenin birgok faktérden etkilendigi, milenyum hedeflerinde malarya, kizamik ve HIV gibi hastaliklarla miicadeleye
dikkat cekildigi, saglik, esenlik ve beklenen yasam siiresi yoniinden biytyen bir bosluk oldugu bildiriimektedir. Kurum/
kamuoyu/derneklere; hemsirelerin yeni roller gelistirmesinin birgcok hizmete ulagsmada kolaylastirici oldugu, bakimda
dil sorunlarinin kaldiriimasi, lobicilik ve savunuculuk ¢alismalari igin hemsirelerin kendilerini gelistirmeleri, kanita dayal
arastirmalar yapilmasi, politika gelistirmek i¢in finans, tarim, ulastirma, enerji gibi saghigin diger belirleyicilerinin fark
edilmesinin gerekliligine dedinilmektedir (ICN, 2011).

ICNT12'de hemsirelere; diinyadaki nicelik ve nitelik agisindan adaletsizliklerle ve diistik mali kaynaklar ile karsi karsiya kalan
saglik sistemleri ve yeterince bilgi sahibi olunmadan verilen kararlarin, iyi hizmet verilmemesine ve diistik verimlilikle etkisiz/
adaletsiz hizmet sunumuna neden olabilecegi anlatiimaktadir. Kurum/kamuoyu/derneklere; hemsirelikte ortak bir vizyon
ve amag anlayisi gelistirmede ortakliklar, degisimi desteklemede en iyilerin degisim temsilciliginde kullaniimasi, bilgiyi
paylasmayi, yaymayi, surekli egitim ve kontrol listeleri/kilavuzlar gibi standardize uygulamalari kullanmayi 6nermektedir.
Dustince ve en iyi uygulamalarin paylasildigi ¢evrimici topluluklarin olusturulmasi, kanita dayal uygulamalarin yayilmasi,
ulusal farkindalik kampanyalari, uygulamadan-eyleme yeniliklerin 6ddillendirilmesi ve maliyet etkin uygulama sonuglarinin
yayillmasi 6nerilmektedir (ICN, 2012).

ICNT13'te hemsirelere; “Binyll Kalkinma Hedefleri” konusunda hemsirelerin farkindaligini artirilmasi, yeterli hizmeti
alamayan yerlerde kalkinmayi gercgeklestirecek bakim gereksinimlerine yanit verilmesi gerektigi belirtiimektedir. Kurum/
kamuoyu/derneklere; hemsire istihdami diizenlemelerinin yapilmasi, c¢aligsan giivenligi, uygulama, yonetim, arastirma
ve gelistirme igin egitim-6gretim yeterliliginin artinlmasi ve izleme-degerlendirmenin yapilmasi 6nerilmektedir. Saghgi
iyilestirme ve hastaliklari onlemede davranis degisiklikleri, HIV/AIDS danismanlidi/testleri, damgalama/stigma karsiti
oneriler, yasa, kiiltiire uygun cevre saghgi egitimi, sivrisineklere karsi onlemlerde politika ve uygulamalarin izlenmesi, saglik
sektori igerisinde ve Gtesinde bilgi agi olusturulmasinda yeni teknolojilerin kullanilmasi 6nerilmektedir (ICN, 2013).

Hemsireler Degisim igin Bir Giig ICNT14-16'da;

ICNT14'te; hemsireler icin yiiksek kalitede bakimin egitimli hemsire glicli ve iyi ¢alisma ortamlarinin sonucunda oldugu
belirtilmektedir. Kurum/kamuoyu/derneklere; hemsirelik bakis agisina katki ve egitimine yatinm yapilmasi, hemsirelerin
sinir 6tesi denkliginin diizenlemelerle saglanmasi, hemsireler ve hastalar arasinda dil uyumunu gelistirmeye yonelik vize
vb. yasal diizenlemelerin saglanmasi gere@i vurgulanmaktadir. Ayrica egitim alan hemsirelerde denkligin gegcisli egitim
planiyla olusturulmasi ve ilke sinirlarinda farkli ilkelerden gelen hemsirelerden hemsirelik bakis agisina katki anlaminda
yararlanilmasi gerektigi belirtilmektedir (ICN, 2014).

ICNT15'te hemsirelerin herkes icin daha iyi saglik kavramini saglayabilmesi igin gereklilikler belirtilmistir. Bu dogrultuda
hemsirelerin finansman, maliyet etkililik, kaynak yonetimi, saglk bakim maliyeti ve bakim temelli saglik hizmeti hakkinda
standardize edilmis bir hizmet sunumu anlayisi gelistirmeleri gerektigi belirtilmektedir. Kurum/kamuoyu/derneklere; etkin
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ilag yonetimi, sahte ilaglarin belirlenmesi, birey/toplumlarin egitimi, kanita dayali uygulamalarin gelistiriimesi, hemsirelik
girisimleri icin kanita dayali kilavuzlar hazirlanmasi ve kullaniimasi, infeksiyon kontrol protokollerinin gelistiriimesi,
bakimin siirekliliginin saglamasi, klinik karar ve yonlendirmede etkili olunmasi, maliyet etkin kanitlarin dederlendirilmesi
ve politikaya katilmasi, kanitlarin raporlastiriimasi, ise yarar bilgi ve sezgilerin toplanmasi, ¢iktilarin saglik bakanliklari
ve Ozel sektorle paylasilmasi gerektidi anlatiimaktadir. Ayrica giincel gelismelerin 6grenilmesi, temel gruplarla kamuoyu
seferberliginin saglanmasi, hemsirelikte 6nemli kisilerle baglanti kurularak politika aglarin olusturulmasi ve temsilcilerle
diizenli i birliginin yirGtilmesi onerilmektedir (ICN, 2015).

ICNT16'da hemsirelere; saglik hizmetlerindeki biyiik rolleri, hemsire isgiicliniin toplumsal gereksinime yanit verme giicdi,
bebek, anne 6limii risk etmenlerinin azaltiimasindaki etkileri, temiz su erigsimi, sitma tiiberkiiloz hastaliklarinin yayilmasinin
distiridlmesindeki basarilar hatirlatiimaktadir. Ayrica diinya genelinde anti-mikrobiyal dayaniklilik, yeni salgin hastaliklar,
kiresel iklim degisiklikleri, savas ve go¢ gibi sorunlarin var oldugu belirtiimektedir. Bu dogrultuda hemsirelerin, yenilikgi ve
onder ozelliklerine gereksinim duyulacagi, ulusal ve uluslararasi olaylarda etkilerinin artacagi, yeni liderlere gereksiniminin
olacagi, 6z-dayaniklilik stratejileri gelistirmeleri gerektigi ve diinyada yasanan gelismeler isiginda hemsirelik rollerinin daha
genis bir sistemle ele alinmasi gerekliligi belirtiimektedir. Kurum/kamuoyu/derneklere; ¢alisan sagliginin korumasi igin 6z-
bakim yetenekleri gelistirmede hastalar, hastabakicilar, toplumla birlikte ¢alisiimasi, saglk ¢calisanlarina koruyucu ekipman,
0grenme-vaka yonetim-gdzden gecirme olanaklarinin saglanmasi, afet planlarinin olugturulmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Calisan saghgi mevzuatina uygun, istihdam ve dayanikhlik planlamasinin yapilmasi, hemsire becerilerinin en uygun sekilde
kullanimi, hemsirelerin politika olusturma strecine katilmasi ve hemsirelik dnderlerinin gelistiriimesi vurgulanmaktadir
(ICN, 2016).

Hemgireler Oncii Bir Ses ICNT17-22'de;

ICNT17'de hemsirelerin diinya insanlarinin basarn ve saghg icin katkilar oldugu belirtiimektedir. Bu katkilarinin
gorindrliginin saglanmasi igin lobicilik calismalarinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Kurum/kamuoyu/derneklere;
hemsirelerin yenilik¢i lobici, “multidisipliner”, dayanigsmaci, politika alaninda hemsireligi temsil yetenegine sahip, 6nerilerde
bulunabilen, siyasi ortamda danismanlik galismalarina katilan ve saglik politikalarini etkin sekilde etkileyebilecek nitelikte
olmalari igin desteklenmeleri gerektigi anlatiimaktadir (ICN, 2017).

ICNT18'de hemsirelere; saglidin insan hakki oldudu, saglk hizmetlerine erisimin 6niiniin agilmasi gerektigi ve saglik
hizmetlerinin sunumunda hemsirelerin anahtar rolii tanimlanmaktadir. Sagliga erismede hemsirelerin sorumlulugu, bakima
erisimin karmasikliginin asiimasinda bireylerle en yakin temasta olan hemsirelerin benzersiz ve samimi goriislerinin yararh
olacagi belirtilmektedir. Kurum/kamuoyu/derneklere; hemsirelerin saglik politikalarina sesleriyle gli¢c katacagi agiklanmakta
ve saglik hakkina dayali bir saglik sisteminin ilkeleri tanimlanmaktadir (ICN, 2018).

ICNT19'da hemsirelere; hemsireligin uygun kullanimiyla ‘Herkes icin Saglik’ vizyonunu saglamada hasta savunuculugu,
bilimsel becerileri, igsgliclindeki sayilari, yasam dongiisi, bakim siirecinde sagladiklari bakim gesitlili§i nedeniyle nemli bir
gizil degere sahip olduklari vurgulanmakta, ayrica hemsireler saglik hizmetleriyle ilgili karar alma ve politika gelistirmede veri
sa@layabilecek ve oncililiik etmeleri gereken bir pozisyonda gosterilmektedir. Hemsirelerin her alanda bireyler ve toplumlarla
cahistiklan ve niifuslarin saglik gereksinimlerini karsilama ve saglik sistemlerini gelistirmek igin en iyi pozisyonda olduklari
belirtiimektedir. Ayrica salgin hastaliklarin yetersiz saglik sistemi ve sinirli kaynaklari olan toplumlari tehdit edebilecegi ve
hemsirelik bakiminin yagamsal 6nemi oldugunun kanitlarla desteklendigi vurgulanmaktadir. Kurum/kamuoyu/derneklere;
etkili niifus saghgr yonetimi, hasta ve toplum katiliminin saglanmasi, multidisipliner bakim ve is-birligini desteklenmesi
hatirlatiimakta, ayrica hemsirelere karsi siddeti azaltma stratejileri listelenmektedir (ICN, 2019).

ICNT20'de; ‘Uluslararasi Hemsireler Giinii 2020’ raporuyla diinyada hemsirelerin insanlarin gereksinim duyduklari yerde ve
zamanda, gerekli bakim ve ilgiyi saglamak igin yorulmadan ¢alistiklarina dikkat ¢cekilmektedir. Hemsirelik mesleginin sesinin
tlim diinyada duyulmasini ve yayilmasi gerektidi ve hemsirelerin toplumlarin refahina katkida bulundugu vurgulanmaktadir.
Bakim verici, egitici, onder ve savunucu olarak hemsirelerin giivenli, erisilebilir ve uygun bakimin saglanmasinda onemli
rol oynadiklari mesaji verilmektedir. Kurum/kamuoyu/derneklere; egitim ve politika alanlarinda hikiimetlerin, hastaneler/
kliniklerdeki hemsirelerle daha yakin calismasi gerektigi ve dinyamizin karmasikligindan dolayi, hemsirelik mesleginin
gereksinimi olan goriiniirligu elde etmek icin hem ulusal hem de profesyonel sinirlarin 6tesine uzanilmasi gerektigi
anlatiimaktadir (ICN, 2020a).

ICNT21'de; saglik hizmetleri planlanirken, hemsirelerin etkili ve yetkili istihdaminin insan merkezli ve biitiincil yaklagimi
destekleyerek toplumlar i¢in olumlu saglik giktilarina ulasilmasini saglayacagi vurgulanmaktadir. Kiiresel salgin sirasinda,
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tlkelerin saglik sistemlerinin gcogunlugunun saglik hizmeti gereksinimini kargilayamadigi goriilmistir. Bu baglamda ICN
saglikla ilgili politikalar, uygulamalar ve saglik hizmeti olanaklarinda 6nemli diizenlemeler yapilmadigi siirece, Birlesmis
Milletler Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasilamayacagini ve herkese etkili saglik hizmetinin sunulabilmesi igin
dinyadaki tim hemsireleri ve hemsirelik mesleginin ilerlemesini saglayan galigmalari desteklemeye devam edecegini
bildirmektedir (ICN, 2021).

ICNT 22'de; DSO Hemsirelik ve Ebelik icin Kiiresel Stratejik Yonergeler: 2021-2025 (SDNM), DSO Diinya Hemsirelik Durum
Raporu (SOWN) ve Uluslararasi Hemsire Gécii Merkezi'nin 2022 ve Otesinde Siirdiirme ve Kalici Kilma raporlar temel
belgeleriyle birden fazla paydasin amaglarina etkin sekilde ulagmak igin gereksinim duydugu kilavuzlugu saglayarak,
Ozellikle SDNM'nin uygulanmasi desteklenmektedir. Kiiresel salginin genel olarak saglik sistemlerine, 6zel olarak
hemsirelik is glictine getirdigi yik incelenmektedir. Egitim, meslek alanlari, 6nderlik, politika alanlarinin her birine yatirnm
yapmanin yararlari, yetersiz yatirimlarin kanitlar, anlaml yatinmlardan beklenen sonuglar ve basarili olunmasi icin gerekli
eylemler tartisiimaktadir. Saglik c¢alisanlarinin giivenligi, hemsirelerin saglik ve esenliginin 6nemsenmesi ve yatirm
yapilmasi stratejik dnceliklerine odaklaniimaktadir. insani krizlerde hemsirelerin rollerinin biiyiikligiine dikkat cekilmekte,
“Afet Hemsireliginde Temel Yetkinlikler” bashkl bir dokiiman hazirlanmis bulunmaktadir. Kiiresel salinla birlikte saglk
sistemlerinin yeniden yapilanmasiyla doniisime de gereksinim duyuldugu ve doniisimiin temelinin; bireylere, topluluklara
bakmakla yetkili, sorumlu kilinan kisilerin haklarini tanima ve bu haklara saygi duyma olabileceg@i vurgulanmaktadir. ICN
doniisiim igin yatinm yapilmasi gereken politika alanlarina, firsatlar ve kanitlari timiyle sunmakta ve onerilerini ayrintil
olarak belirtmektedir (ICN, 2022; ICN, 2022a).

Bulgular dogrultusunda 2002-2022 ICN tematik kitapgik igeriklerinde atif yapilan hemsirelik rolleri Sekil 4te gosterilmektedir.

Temalarda Atifta Profi ] sirelik Rolleri Diger Hemgirelik Rolleri
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Sekil 4. 2002-2022 ICN tematik kitapcik igeriklerinde atif yapilan hemsirelik rolleri

Tartigsma

ICN tema kitapgiklarinin yayinlandigi dillere bakildiginda agirlikla ingilizce, Japonca ve Almanca dillerinde yayinlandidi
goriilmektedir. Yayinlandig diger diller italyanca, Portekizce, Arnavutca, Fransizca, ispanyolca dilleri yani sira Gekge Tai
dili Romence ve Tirkgedir. ICN birgok lilkede hemsirelere tematik kitapgiklara kendi dillerinde erisim olanagi sunmaktadir.
Tema kitapgiklarinin alt basliklari, tema ana basliklariyla uyumlu olarak degerlendirilmistir. Tema kitapgiklarinda basvurulan
kaynaklarin yeterli sayida oldugu ve erisilebilir oldugu gorilmustir. Tema kitapgiklarinda ele alinan saglikla ilgili degiskenler,
kamu kurum ve kuruluslara verilen mesaj ve oneriler ile atif yapilan hemsirelik rolleri asagida sirasiyla agiklanmaktadir. Bu
dogrultuda arastirma bulgularina bakildiginda; ICN’in tema kitapgiklarinin sosyal, kiiltiirel, ekonomik degisimler, kiiresel ve
toplumsal yagam olaylari gergevesinde belirlendigi goriilmektedir.
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ICN 2000-2007 kitapgilar, 21. yizyilin yasam olaylarini, sosyal belirleyicilerini ve tarihsel bir 6zetini sunmaktadir.
‘Hemgireler Sizin igin Her Yerde” ve ‘Saglikl istihdam/Galigma Ortamlari/Kaliteli Hizmet' 6zdeyisiyle (mottolariyla); aile
saghgina, HIV/AIDS'e, damgalanmaya, yoksulluga, hasta giivenligi, giivenli ilag gibi nemli olgularda hemsirelerin rollerine
deginmistir. Kiiresellesme 21.ylizyil sonlarinda sosyal, politik, ekonomik, teknolojik, cevresel ve kiiltiirel konulari kapsayan
¢ok boyutlu bir olgu olarak ortaya ¢ikmis, saglik, saglik bakimi ve kiiresel diizeyde deg@isim yaratarak bditiin disiplinleri
etkilemistir (Kaya ve Aydemir, 2011). Kiiresellesmenin etkilerinin siirdiigii bu donem, saglik insan giicliniin de yapilanma
siirecini gerektirmektedir. Ulkemizde de 2007 yilinda giincellenen “5634 sayili Hemsirelik Yasasi”nin sonuglarindan biri
hemsirelikte cinsiyet ayriminin ortadan kalkmasi ve kadin cinsiyetine yiiklenen hemsirelik imgesinin daha genis bakis
agisina kavugmasidir (Taylan ve ark., 2012; T.C. Resmi Gazete, 2007). Bu temalarda hemsirenin profesyonel hemsirelik
rollerinin yaninda onderlik, degisim ajani, sosyal belirleyici ve politika yapici rollerine de gonderme yapilmaktadir.

Toplumlara nitelikli hizmet ulastirma ve sunma agisindan 2008-2010 temalarinda hemsireler, toplumlara birinci basamak
hizmetlerine 6nderlik eden, hemsirelik bakiminda yenilikgili§i ve kronik hastaliklarin bakimini yoneten nitelikleriyle 6ne
ctkmiglardir. Yenilikgilik, bilisim teknolojilerinin hemsireligin kendine 6zgl bilgi birikimi ve hemsirelik uygulamalarinda
kullaniimasiyla, hemsirelik mesleginde yer almakta, hemsirelik egitiminden, arastirmalarina, uygulamalardan yonetime,
bakim, tedavi eksiklik ve yanligliklarinin belirlenmesinden 6nlenmesine kadar gcodu alanda etki etmektedir (Bilgig ve Sendir,
2014; Softa ve ark., 2014). Amerikan Hemsirelik Okullari Birligi (The American Association of Colleges of Nursing [AACN]),
2008 yilindan bu yana hemsirelik egitiminde geleneksel yontemleri yeniden degerlendiren ve egitim programlarinda
degisikliklere dnderlik eden okullara “Profesyonel Hemsirelik Egitiminde inovasyon Odiili” vermektedir (AACN, 2022).
Tirkiye'de hemsirelikte yenilikciligi gelistirmedeki girisimlerin en dnemlilerinden biri “inovatif Hemsirelik Dernegi’nin
kurulmasi ve 2008 yilinda 1.Uluslararasi inovatif Hemsirelik Kongresinin diizenlenmesidir. Teknolojideki gelismeler, 6grenci
ozellikleri ve beklentilerindeki degisimler, hemsirelik egitiminde yenilikgilik gereksinimini olusturmustur. Hemsirelik egitim
kurumlarninin, ortak vizyonla stratejik planlar gelistirmelerinin yani sira hemsirelik 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelismesini destekleyen yenilikgi stratejilerin hemsirelik miifredatlarina eklenmesi saglanmalidir (Kartal ve Kantek, 2018).

Acig1 kapatmak baslikli 2011-2013 temalarinda, artan erisim, kanittan eyleme ve “Binyil Kalkinma Hedefleri” yer almistir.
Uluslararasi saglik kamuoyunun giindeminde olan saglikta esitsizliklerin 6nlenmesi ana ekseninde hemsirelerin birgok
rolii giindeme gelmistir. Ozellikle halk saghigi hemsireleri olmak iizere diinya hemsireleri esitsizlikleri azaltmada duyarl ve
gorlndr olduklarini géstermis ve biiyiik sorumluluk almiglardir (Bahar ve Aydogdu, 2011).

Hemsireler ‘Degisim igin Bir Gii¢' ana bashginda 2014 -2016 temalari; saglik icin yasamsal bir kaynak, sagligi/esenligi
gelistirmek icin etkin bakim, etkin maliyet ve saglik sistemlerinin dayanikliiginin arttirlmasi bilesenleri igin giigli kanitlar
sunmaktadir. Profesyonellesen hemsirelik mesledinin kanita dayali calismalarla giiglendigi bu donemde, bilimsel
uretkenlik, artan nitelikli hemsirelik uygulamalari, mesleki bilimsel bilgi birikimini artmasi ile gagdas yasama ayak uyduran
bir meslegin degistirici glicli goriilmektedir (Kusakli ve ark., 2019; Yilmaz ve ark., 2017). Bu gelismeler 1siginda, hemsirelik
rolleri geligmekte mesleki profesyonellik diizeyi artmaktadir.

ICN'nin ‘Hemgireler Oncii Bir Ses’ deyisi ile 2017-2022 temalarinda, hemsirelerin diinya saghginda éncii bir ses olduguna
dikkat gekilmistir. 2017 yil temasinin kurgulanmasinda Birlegsmis Milletler Surdirtilebilir Kalkinma Zirvesi’nde “Sirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri (SKH)”, 193 Ulkenin imzasiyla kabul edilerek Ocak 2016'da yirirlige girmistir. SKH'ye ulagsma stratejik
planinda yoksullugun azaltiimasi, demokratik yonetisim ve barisi yapilandirma, iklim degisikligi, afet riski ve ekonomik
esitsizligi iceren temel alanlara yogunlasilmistir. Hikimetlerin SKH'yi kendi ulusal kalkinma planlar ve politikalarina
aktarmalarina destek saglayacak ve “Binyil Kalkinma Hedefleri” kapsaminda kaydedilen ilerlemenin &zellikle 2030 yilina
kadar hizlanmasi igin birgok lilkeye destek sadlayacak galismalar devam etmekte ve saglk sektori igcinde 6nemli bir yeri
olan hemsirelere 6nemli gorevler diismektedir. (ICN, 2016).

ICNT18 ‘Saglik bir insan hakkidir' goriisi hemsireligin felsefesini yansitmaktadir. Saglik bakim adaletsizliklerini nlemede
hemsirenin rollerine vurgu yapilmaktadir. Hemgireler Diinya Saghginda Oncii Bir Ses temasiyla hemsirelik isgiiciiniin; klinik
bakim, egitim ve bilgi paylasimi, halk saglidi ve politikaya etkin katiliminin gerektigi ve hemsirelerin uygun destekle, salgini
sona erdirmede anahtar oyuncular olacaklari vurgulanmakta, hemsireligin tim rollerine génderme yapilmaktadir (Choi
ve ark., 2020). ICN, kiiresel salgindan 6grenilenlerin 1s1ginda, hemsirelik mesleginin saglik sistemlerinin donlistimiinde
onemli rolde yer alacagini vurgulamakta ve yeni bir biitiincil saglik sistemi doniisiimiinde hemsirelik mesleginin vizyonunu
gelistirmeye devam edecegini bildirmektedir.
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Sonug ve Oneriler

Florence Nightingale’den giinimiize hemsirelik meslegi birgok hayata dokunmus, birgok toplumda var olmus, birgok
savasta yaralar sarmistir. Hemsirelik 6zveri ve yardim etme kavramlari ile bilimsel bilgi, biitiinciil bakis becerisi, sezgisel
gug, kanita dayal eylem ve sanat kavramlarinin harmanlanmasiyla olusan profesyonel bir meslektir. Hemsireligin bu
essiz harmani, hemsirelik rollerini olusturmaktadir. ICN’in tematik kitapgiklari hemsireligin arsivi niteliginde olup 6znesi
insan olan hemsireligin, gelisen ve degisen diinyada her alanda gereksinim duyulan profesyonel bir meslek oldugunu
gostermektedir. Bu arastirmada tarihsel suregte, hemsirelik rollerinin gelisimi incelenmis ve hemsireligin tim dinyada
toplumsal olaylar ekseninde sekillendigi ve zaman igerisinde yeni rollerin olustugu, sekillenen tim hemsirelik rollerinin ise
glinimizde varligini siirdirdiigi goriilmistir. Bu arastirmadan elde edilen bilgilerden yola gikarak, bilimsel yazina gore
ele alinan bazi cagdas profesyonel hemsirelik rollerinin kapsaminin genisletiimesi veya yeni rol tanimlarinin yapilmasi,
gelecekte yapilacak galismalarda, hemsirelik rollerini tanimlama ve goriiniir kilmaya daha fazla énem verilmesi, hemsirelik
meslegi icin gelecek nesillere aktarilacak bir miras niteliginde olacaktir.

Kanit temelli girisimleriyle meslege deger katan ICN, yayinladidi temalari ve ilgili kilavuz kitapgiklariyla meslegin
gelisimine ve toplumsal algiya yon vermektedir. Tematik kitapgiklarda ele alinan hemsirelik rollerinin bakim verici, egitici,
arastirici, yonetici, karar verici /vaka yonetici, savunucu, kariyer gelistirici, 6zerk ve sorumluluk sahibi olma, tedavi edici/
uzman, danisman, liderlik ve degisim ajani, iletisim/ koordinatorliik/gevre diizenleyici, rehabilite edici, rahatlatici, sosyal
belirleyici ve politika yapici rolleri oldugu gorilmustir. Bu rollerden kariyer gelistirici, rehabilite edici ve rahatlatici rollerin
ilk kez COVID-19 kiresel salgininin yasandigi 2019 ICN tematik kitapgiginda ele alindigi gorilmdistir. Ayrica karar verici/
vaka yonetici hemsirelik roli de 2019 ve sonrasinda 6nem kazanmis, dnceki donemlerde ise yalnizca 2010 yili tematik
kitapgiginda ele alinmistir. Bu baglamda, bu arastirma verileri dogrultusunda ilerleyen ¢alismalarda yakin gegmiste olusan
kariyer gelistirici, rehabilite edici ve rahatlatici rollerin gelistiriimesi icin ¢alisiimasi ayrica karar verici/vaka yonetici roliniin
bilimsel kanitlarla desteklenerek 6neminin agiklanmasi dnerilebilir. Bu arastirma, hemsirelik meslegdinin cagi yakaladigini
gostermektedir. Hemsirelik geleneksel roliini kaybetmeden, yeni rol/sorumluluklar almig her toplumsal yasam olayinda
sOyleyecek bir s6z bulmustur.

Etik Kurul Onayi: Arastirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemiyle, agik erisimi olan kaynaklardan
yararlanilarak gergeklestirildiginden etik kurula gerek bulunmamaktadir.
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