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GiRis: Hemsirelik bolima mezun profilinin bilinmesi, hemsirelik lisans egitim programlarinin misyon ve vizyonlarinin dizenlenmesi
acisindan énemlidir.

AMAC: Bu calismanin amaci, hemsirelik mezunlarinin mezuniyet sonrasi profillerini belirlemektir.

YONTEM: Tanimlayici ve kesitsel tipteki calismanin evrenini, 2001-2017 yillari arasinda, bir hemsirelik lisans programini tamamla-
yan 736 mezun olusturmustur. Kendilerine ulagilabilen ve ¢alismaya katiimayi kabul eden 273 mezun ile ¢alisma tamamlanmistir.
Calismanin verileri arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formu ile toplanmistir. Arastirma verilerinin degerlendiriimesinde
tanimlayici istatistikler ve Ki kare testi kullaniimigtir.

BULGULAR: Mezunlarin %88,3'linlin calistigi ve %73’Unun mezuniyet sonrasi 0-6 ay igerisinde ¢alismaya basladigi belirlenmistir.
Mezunlarin %39,4’Unin Gniversite hastanesinde, %377’sinin dahili bilimlerde calistigi ve %78,4’Unin klinisyen hemsire olarak
gobrev yaptigi gortlmastir. Mezunlar, 6grencilik déneminde hemsireligi ideal bir meslek olarak distnip meslekle ilgili olumlu
alglya sahipken, mezuniyetten sonra meslegin ideal oldugunu dusinenlerin ve olumlu mesleki algiya sahip olanlarin azaldig
saptanmistir (p<0,001).

SONUC: Mezunlarin cogunlugu ¢alismakta ve kamu kurumunda gérev yapmaktadir. Mezunlarin meslege iliskin algilarinin mezu-
niyet sonrasi degistigi ve meslege iligkin olumlu alginin azaldigi géralmustr.

Anahtar kelimeler: Hemsire, mezun profili, hemsirelik egitimi

ABSTRACT

INTRODUCTION: It is important to know the nursing department graduate profile so as to organize the mission and vision of nur-
sing undergraduate education programs.

AIM: The aim of this study is to determine the postgraduate profiles of nursing graduates.

METHODS: The population of the descriptive and cross-sectional study consisted of 736 graduates who completed a nursing
undergraduate program between 2001-2017. The study was completed with 273 graduates who could be reached and agreed to
participate.in the study The study data were collected by a questionnaire form created by researchers. Descriptive statistics and
chi-square test were used to evaluate the data.

RESULTS: It was determined that 88.3% of the graduates were employed and 73% of them started to work within 0-6 months after
graduation. Nursing school graduates were working in a university hospital (39.4%), department of internal disciplines (37.7%), and
as clinician nurses (78.4%). Graduates consider nursing as an ideal profession and have a positive perception about the profession
during their training as a nursing students.. However, after graduation, it was found that those who thought the profession to be
ideal and those with positive professional perception decreased in number (p<0.001).

CONCLUSION: The majority of the graduates work in public institutions. It was seen that graduates’ perceptions of the profession
changed after graduation and the positive perception of the profession weakened.
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GiRiS

Hemsirelik egitiminin amaci; nitelikli hizmet sunabilecek, elestirel dlstinebilen, sorun ¢6zme becerisine sahip, ileti-
sim becerilerini iyi diizeyde kullanabilen, etik ve mesleki bilince sahip mezunlar yetistirebilmektir (Hemsirelik Lisans
Egitimi Galistay Raporu, 2017). Bu hedefe ulasmak Uzere Universiteler, egitim kalitesini artirmaya yonelik girigimler-
de bulunmaktadir. Universiteler, teknolojik gelismelerin kullanimindan, egitim programlarinin akreditasyonuna kadar
genis bir yelpazede 6grencilerin vizyonunu gelistirmek icin kendilerini yenilemektedir. Bir Glkenin en biyuk hazinesi
olarak tanimlanan iyi yetismis insan giiciine sahip olabilmesi igin 6nemli yatinmlarin yapiimasi gerekmektedir (Oz-
soy ve ark., 2015). Ayrica, toplumlarda nitelikli insan glicine duyulan gereksinim, ancak egitim kurumlarinda yapilan
nitelikli egitim ile saglanabilmektedir (Erkan ve ark., 2002).

GUnumuzde kalite anlayisi ¢cergevesinde, hizmeti alan bireyler tarafindan hizmetten duyulan doyumunun degerlendi-
rilmesi 6nemli gérilmektedir (Baykal ve Altuntas, 2014). Bu kapsamda hemsirelik okullarinin mezun ettigi 6grencileri
izlemesi ve mezun profilini dikkate almasi 6nemli olmaktadir. Mezunlardan alinan geribildirimler, giiniin gereksinim-
lerine yanit verebilecek diizeyde hemsirelik egitim programlarinin iyilestiriimesi ve uygulanan programin basarisini
degerlendirmek igin kullanilabilmektedir (Yigit ve ark., 2007; Ozsoy ve ark., 2015).

Mezun profili galismalari, mezunlarin profesyonel role gegiste genellikle stres yasadiklarini ortaya koymaktadir (Ca-
sey ve ark., 2004). Bu suregte mezunlarin gergeklik ve gecis soku yasadigi bildiriimistir (Powers ve ark., 2019).
Mezunlar i¢in profesyonel rollerine uyumdaki en zor sirecin ise basladiktan sonraki alti ay ile bir yil arasinda oldugu
gosterilmistir (Casey ve ark., 2004). Kanada’da 23 yeni mezun hemsire ile yapilan nitel bir calismada iste gegirilen
ilk yilin zorlayici oldugu ve mezunlarin ilk aylarda hastane kultlriine uyum, dengeyi koruma, profesyonel hemsirelik
rolin Ustlenme, stratejik secimler yapma ve gelecege iliskin endise yasadigi ortaya konulmustur (Rhéaume ve
ark., 2011).

Literatirde mezun hemsirelere iligskin yapilan ¢alismalarin genellikle hemsirelerin mezuniyet sonrasi mesleki geli-
simlerine, ise oryantasyonlarina, is doyumlarina, rol ve islevleri ile hemsirelik egitim felsefesine iliskin géruslerine yo-
nelik oldugu goérilmektedir (Yilmaz ve Ozkan, 2006; Keskin ve Yildinm, 2006; Korkmaz ve Gorgllu, 2010; Lampe ve
ark., 2011; Sabanciogullari ve Dogan, 2012; Powers ve ark., 2019). Bununla birlikte, hemsirelik-saglik yiuksekokulu
ve fakultesi mezunlarinin, mezuniyet sonrasi istihdamlarina, mezun olduklari okulun mesleki yasantilar tzerindeki
etkilerine iligkin ¢alismalar sinirlidir (Yigit ve ark., 2004; Salehi ve ark., 2012; GéziUm ve ark., 2014; (")zsoy ve ark.,
2015). Mezunlarin is bulma sirecinde gegirdigi asamalar, meslek ve ¢alisma alanlar hakkindaki disiincelerinin
bilinmesi, mezun olacak hemsirelik 6grencileri ve onlar yetistiren egitim kurumlar agisindan énemli veri kaynagi
olmaktadir. Salehi ve arkadaslarinin (2012) bildirdigine gére Parkyn (1991) mezunlar hakkinda arastirma yapmanin;
mezunun bakis agisina goére objektif gercekleri elde etmede 6nemli olanak sagladigini belirtmistir. Bununla birlikte
mezunlarin, egitimle ilgili konulara iliskin algilarinin mezuniyet sonrasi daha etkin olarak belirlenebildigi ve uzun dé-
nemli egitim hedeflerinin degerlendiriimesine olanak sagladig belirtiimektedir (Salehi ve ark., 2012). Yeni mezunlar
ile yapilan bir bagka calismada ise, mezunlarin ¢calisma alaninda kendilerini yetersiz hissettikleri alanlarin belirlen-
mesinin, lisans egitiminin klinik gereksinimlere gore diizenlenmesine katki saglamasinin yani sira hasta glvenligi ve
bakim kalitesini de artiracagi bildirilmistir (Karahan ve ark., 2012). Sonug olarak mezun profilinin ortaya konmasina
iliskin yapilan galismalar, egitim kurumlarinin égrencilerin egitimini sekillendirecek misyon ve vizyonlarini dizenle-
mesi ve kalite galismalarina katki saglamasi agisindan énemli olmaktadir.

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tipi: Bu arastirma, 2001-2017 yillan arasinda hemsirelik lisans programini tamamlayan
mezunlarin mezuniyet sonrasi profillerini belirlemek amaciyla yapiimistir. Calisma tanimlayici ve kesitsel tiptedir.

Arastirma sorulari: Arastirmanin amacina yonelik hemsirelik lisans programini tamamlayan mezunlarin;
istihdam durumu ve 6zellikleri nedir?
Almis olduklari lisans egitimine iliskin gorus ve énerileri nedir?
Hemesirelik meslegine iligkin gérusleri nedir?
Hemsirelik meslegine iliskin gérusleri mezuniyet éncesi ve sonrasina gore farklilik géstermekte midir? sorularina
yanit aranmisgtir.

Arastirmanin yapildigi yer ve 6zellikleri: Bu calisma, 2001-2017 yillarn arasinda Bati Karadeniz Bolgesi’nde yer
alan bir Gniversitenin hemsirelik lisans programini tamamlayan mezunlari ile yapilmistir. Ginimuizde Saglik Bilimleri
Fakultesi’ne dénlismus olan yiksekokul 1993 yilinda kurulmustur. 1993-1997 yillari arasinda hemsirelik 6n lisans
programi olarak egitim verilmis ve 1997 yilindan bu yana lisans egitimi yuruttilmektedir. B6limde yaklasik 700 6g-
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renci 6grenim gérmektedir. Bolimde sekiz anabilim dal olup 13 8gretim Uyesi, yedi 6gretim gdrevlisi ve 10 arastirma
gbrevlisi bulunmaktadir.

Arastirmanin evren ve érneklemi: Calismanin evrenini, 2001-2017 yillar arasinda, hemsirelik lisans programini
tamamlayan 736 mezun olusturmustur. Galismada herhangi bir 6rnekleme yéntemi kullanilmadan tim mezunlara
ulasiimasi hedeflenmis, kendilerine ulasilabilen, 273 mezun arastirmanin érneklemini olusturmustur. Calismaya
katillim orani %37'dir.

Veri toplama araci: Calismanin verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan, katilimcilarin sosyo-demografik 6zel-
liklerini (yas, cinsiyet, medeni durum, yiksek lisans-doktora yapma durumu, gelir durumu) ¢alisma durumuna iliskin
ozelliklerini (calismaya baslama siresi, ¢alistigi kurum, calistigr birim, calistigi kurumu se¢me nedeni, kurumdaki
calisma suiresi, kurumdaki gérevi vb.) ve meslege iliskin géruslerini (meslekten ayriimay1 disiinme, mesleki dernek-
lere tyelik, gelecege iliskin planlar, mesleki olarak yeterlilik, hemsireligi ideal bir meslek olarak gérme, meslek algisi
vb.) igeren soru formu ile toplanmisgtir. Soru formu hazirlandiktan sonra beg mezun ile 6n uygulama yapilmig, 6n
uygulama sonrasi soru formunda gerekli diizenlemeler yapilarak soru formuna son sekli verilmistir. On uygulamaya
dahil edilen bes mezun arastirma kapsami disinda tutulmustur.

Arastirmanin uygulanmasi: Mezunlara elektronik posta adresleri ve sosyal medya (facebook, instagram vb.) ara-
ciligi ile ulasilarak soru formu génderilmis ve doldurulduktan sonra arastirmacilara sahsen veya e-posta yoluyla
ulastirmalari istenmistir.

Verilerin degerlendirilmesi: Veriler bir istatistik paket programinda degerlendirilmistir. Mezunlarin tanimlayici 6zel-
liklerine iligkin verilerin de@erlendirilmesinde, sayi, yiizde, hemsirelik meslegine iligkin goérislerinin mezuniyet 6n-
cesi ve sonrasina gore karsilastirimasinda ise Ki kare testi kullaniimistir. Istatistiksel anlamlilik p<0,05 olarak kabul
edilmistir.

Arastirmanin etik yénii: Arastirma uygulanmadan énce ilgili Giniversitenin “Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari
Etik Kurul’undan Protokol No: 2018/05 ile etik uygunluk onayi ve katihmcilardan sézel aydinlatiimis onam alinmistir.
Arastirmanin amaci mezunlara agiklandiktan sonra génullilik esasi dikkate alinarak, katiimda istekli mezunlar

arastirma kapsamina alinmistir.

Arastirmanin sinirhliklan: Bu ¢alisma, bir saglik yiksekokulunun hemsirelik bdlimdé mezunlari ile yapilmistir. Me-
zun bilgi sistemi olmadidindan mezunlarin iletisim bilgilerine ulasmada gugclik yasanmistir Calismanin bir diger
sinirlhihgr ise katiimcilara elektronik posta adresleri ve sosyal medya araciligi ile ulasildigindan, soru formlarinin geri
donusu istendik diizeyde olmamistir. Calisma sonuglari yalnizca érnekleme alinan grupla iligkili olup diger hemsire-
lik lisans programlarindan mezun olanlara genellenemez.

BULGULAR

Mezunlarin demografik 6zelliklerine bakildiginda, yas ortalamasinin 26,88+4,40 oldugu, %83,9’'unun kadin,
%16,1’inin erkek oldugu belirlenmistir. Mezunlarin %15,8’inin mezuniyet sonrasi yiksek lisans egitimini, %1,8’inin
de doktora egitimini tamamladigi, %68,9’'unun bekar oldugu, %88,3’Unlin calistigi, yaridan biraz fazlasinin (%53,5)
gelirini giderine denk olarak degerlendirdigi ve sadece %12,1’inin mesleki bir dernege tye oldugu saptanmistir.
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Tablo 1: Mezunlarin Calisma Durumuna ili§kin Ozellikleri (N: 241)

Ozellik

Calismaya baslama siiresi
Mezuniyet dncesi

6 ay ve alti

7 ay ve ustu

Su an gorev yaptigi bolge
Marmara Bolgesi

Ege Bolgesi

Akdeniz Bolgesi

Karadeniz Bolgesi

I¢ Anadolu Bélgesi

Dogu Anadolu Bolgesi
Gineydogu Anadolu Bélgesi
Yurt Disi

Calistigi kurum

Universite

Kamu Hastanesi

Ozel Hastane

Isyeri/okul

Aile Hekimligi/Toplum Saghgi Merkezi
Calistigi kurumu segme nedeni
KPSS ile atanma

Aileye yakin olmasi
Atamasinin olmamasi

Es durumu

Maasin iyi olmasi

Diger*

Kurumda calisma siiresi

1 yil ve alti

2-5yil

6 yil ve Gstl

Cahlistigi birim

Dahili Bilimler

Cerrahi Bilimler

Yogun Bakim

Acil

Diger**

Kurumdaki gorevi

Klinik Hemsiresi

Sorumlu Hemsire

Egitim Hemsiresi

Yonetici

Diger<**

“(Diger: Deneyim kazanmak igin, baska segenegim olmadigi igin)
**(Diger: Milli Egitim Mdd drligd, Satin Alma, Laboratuvar, Universite)
***(Diger: Ogretmen, Ogretim Elemani, Laborant, Tekniker)

Mezunlarin galisma durumuna iligkin ézellikleri Tablo 1’de verilmistir. Buna gére, mezunlarin gogunlugunun (%73,0)
mezuniyet sonrasi alt ay igerisinde ¢alismaya basladigi ve yarisinin (%50,6) Karadeniz bélgesinde gorev yaptigi
belirlenmistir. Mezunlarinin en fazla Universite (%39,4) ve kamu hastanesinde (%29,9) calistigi gérulmustur. Me-
zunlarin %56,4’0 g¢alistig kurumu, Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile ataniimasi nedeniyle tercih ettigini
bildirmistir. %51’inin 0-1 yil, %25,3’Unln 2-5 yildir mevcut kurumda gorev yaptigi saptanmistir. Galisilan birimler
degerlendirildiginde en ¢ok dahili (%377) ve cerrahi bilimlerde (%30,3) gérev yapildigi gogunlugunun (%78,4) klinik
hemsiresi olarak calistigi belirlenmistir (Tablo 1).
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Tablo 2: Mezunlarin Almis Oldugu Lisans Egitimine iliskin Gériis ve Onerileri (N: 241)

Ozellik n

Egitimin ise alima katkisi*

Evet 62
Hayir 43
Lisans egitiminin mesleki giivene etkisi

Evet

Hayir 32
Kararsizim 67
Lisans egitimindeki mesleki beceri uygulamalarinin ise uyuma katkisi

Evet

Hayir 47
Kararsizim 30
Lisans egitiminin mesleki olarak ayricalikli hissettirmeye katkisi

Evet

Hayir 62
Kararsizim 42
Lisans egitimine iliskin oneriler**

Klinik uygulama artirilsin 76
Yaz stajlar devam etsin 25
Okul ici sosyal motivasyonu artiran etkinlikler olsun 13
Secmeli ders sayisi artirilsin 12
Son sinifta formasyon dersi verilsin 9
Okul-hastane isbirligi saglansin 7

*KPSS ile atanmayanlar (izerinde hesaplanmigtir (n:105)
**GorUs bildirenler tzerinden hesaplanmigtir (n:142)

Arastirmaya katilan hemsirelik mezunlarinin almis olduklar lisans egitimine iliskin degerlendirmeleri ve dnerilerine
Tablo 2'de yer verilmistir. Mezunlarin %59’unun almis olduklari lisans egitimin ise alimda etkili oldugunu, %58,9’unun
egitimlerinin mesleki gliven duygusunu artirdigini ve %56,9’unun bu egitiminin mesleki yasantilarinda kendilerini ay-
ricalikli hissettirdigini distndukleri belirlenmistir. Katilimer grubun yaridan fazlasi (%68,0) lisans egitimindeki mes-
leki beceri uygulamalarinin yaptiklari ise uyum konusunda katki sagladigini belirtmistir. Mezunlarin lisans egitimine
iliskin énerileri incelendiginde, %53,5’i klinik uygulamalarin artiriimasini, %17,6’si yaz stajlarinin devam etmesini
6nermigtir (Tablo 2).

Tablo 3: Mezunlarin Hemsirelik Meslegine iligkin Gériisleri (N: 273)

Ozellik

Meslegi yakin ¢evresine 6nerme

Evet

Hayir

Kararsiz

Meslekten ayrilmayi diisiinme

Evet

Hayir

Mezunlar derneginin olmasini isteme
Evet

Hayir

Gelecege iliskin planlar

Hemsirelikle ilgili alanda ¢alismaya devam etmek
Egitimci-akademisyen olmak
Hemsirelik digi bir alanda ¢alismak
Yiksek-lisans/ doktora egitimi almak
Ydnetici olmak
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Mezunlarin meslege iliskin gorusleri Tablo 3'te yer almaktadir. Mezunlarin %41’i meslegini yakin gevresine 6ne-
rebilecegini, %34,1’i meslekten ayriimayi dusindiglni ve %80,2’si mezunlar derneginin kurulmasini istediklerini
belirtmistir. Mezunlarnn gelecege iliskin planlari soruldugunda; %43,6’sinin hemsirelik ile ilgili alanda galismaya
devam etmeyi, %20,8’inin egitimci veya akademisyen olmayi istedigi ve sadece %4,8’inin yonetici olmayi istedigi
belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 4: Mezunlarin Hemsirelik Meslegine iligkin Goriislerinin Mezuniyet Oncesi ve Sonrasina Gére Karsi-
lastinimasi (N: 273)

Evet Hayir
Mezunlarin Gérusleri n % n % X2

Kolay is bulacagini diisiinme

Mezuniyet 6ncesi 22 8,1 0,671 0,413
Mezuniyet sonrasi 56 20,5

lyi bir gelire sahip olacagini diisiinme

Mezuniyet 6ncesi 53 19,4 3,546 0,060
Mezuniyet sonrasi 154 56,4

ilgi duydugu birimde calisacagini diisiinme

Mezuniyet dncesi 88 32,2 2,534 0,111
Mezuniyet sonrasi 158 579

Mesleki olarak yeterli oldugunu diigiinme

Mezuniyet dncesi 110 40,3 4,333  0,037*
Mezuniyet sonrasi 99 36,3

Hemsireligi ideal bir meslek olarak gérme

Mezuniyet 6ncesi 92 33,7 20,240 0,000
Mezuniyet sonrasi 56,0

Olumlu mesleki algiya sahip olma

Mezuniyet 6ncesi 76 27,8 24919  0,000**
Mezuniyet sonrasi 52,0

Meslegin toplumsal imajini olumlu algilama

Mezuniyet dncesi 53,1 18,299  0,000**
Mezuniyet sonrasi 71,1

*p<0,05, **p<0,001

Mezunlarin hemsirelik meslegine iliskin géruslerinin mezuniyet 6ncesi ve sonrasina goére karsilastirmasi Tablo 4’te
verilmistir. Mezunlar mezuniyet dncesi meslege iliskin yeterliliklerinin daha disuk oldugunu dislnirken, mezuni-
yetten sonra yeterliliklerini daha yiksek olarak degerlendirmislerdir (X?: 4,333; p<0,05). Hemsireligi ideal bir meslek
olarak gérmenin (X2 20,240; p<0,001) olumlu mesleki algiya sahip olmanin (X2: 24,919; p<0,001) ve meslegin
toplumsal imajini olumlu olarak algilamanin (X2 18,299; p<0,001) mezuniyet sonrasi azaldigi ve farkin istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlenmistir.

Katilimcilar, mezuniyet dncesi mezuniyet sonrasina gére daha kolay is bulacaklarini, daha iyi bir gelire sahip olacak-
larini ve daha fazla oranda ilgi duyduklari birimde/alanda calisacaklarini diisiinmekle birlikte bu farkin istatistiksel
olarak anlaml olmadigi saptanmistir (p>0,05) (Tablo 4).

TARTISMA

Bu calismada, mezunlarin yiksek lisans-doktora yapma oranlarinin istendik diizeyde olmadigi belirlenmistir. Lite-
ratlirde yer alan benzer ¢alismalar incelendiginde, arastirma bulgusu ile benzerlik gdsteren sonuclar elde edildigi
gorulmektedir (Yigit ve ark., 2004; G6zUm ve ark., 2014; Silahgilar ve ark., 2017). Mezun profili dikkate alindiginda,
katilimei grubun yarisinin bir yildir calisiyor olmasinin kariyer planlamasini etkiledigi distniimektedir (Tablo 1).

Literatirde yeni mezun hemsirelerin, hastanelerde isguctnun énemli bir 6gesi oldugu (Henderson ve ark., 2015)
ve hemsirelik personelinin %10’undan fazlasini olusturdugu bildiriimektedir (Berkow ve ark., 2009). Arastirmada
mezunlarinin blyik ¢ogunlugunun ¢alistigi ve yaklasik 2/3'Gniin mezuniyet sonrasi alti ay icinde calismaya basla-
diklari belirlenmistir (Tablo 1). Calisma bulgusu, literatlrle uyumlu bulunmustur (Yigit ve ark., 2004; Salehi ve ark.,
2012; Ozsoy ve ark., 2015; Silahgilar ve ark., 2017). Bu sonug, mezunlarin kisa slrede istihdam edilmelerinde atan-
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ma kosullarina iligskin farkindaliklarinin yiiksek olmasi ve bu dogrultuda mezuniyet éncesi gerekli kosullari saglamis
olmalar ile iliskili olabilmektedir. Ayni zamanda Tiirkiye'de Saglik Egitimi ve Saglik insan Giicii Durum Raporu’na
(2014) gore, hemsire gereksiniminin 2024 yilinda tamamlanacagi éngdrtlmektedir. Dolayisiyla hemsire alimlarina
iliskin gereksinimin halen devam ettigi ve mezunlarin daha kisa surrede istihdam edilebildikleri diisintimektedir.

Calismada mezunlarin cogunlugunun kamu kurumlarinda ve éncelikli olarak Universite hastanesinde calistigi sap-
tanmistir (Tablo 1). Konuya iliskin yapilmis ¢calisma sonuglar ile arastirma bulgusunun benzerlik gosterdigi gorl-
mektedir (Yigit ve ark., 2004; G6zUm ve ark., 2014; Baykal ve Altuntas, 2014; (")zsoy ve ark., 2015). Lisans mezunu
hemsireler, bilgi ve becerilerini uygulayabilecekleri daha farkli ortamlar bulduklari icin Universite hastanelerine yo6-
nelmektedirler. Benzer sekilde Universite hastaneleri de hemsirelik bakimini profesyonel diuzeyde sunabilen lisans
mezunu hemsirelerle calismayi istemektedir (Ozsoy ve ark., 2015). Mezunlarin, (iniversite hastanesini yeglemelerin-
de bu sirecin etkili oldugu belirtilebilir.

Yapilan calismada mezunlarin ¢ogunlugunun klinisyen hemsire olarak gérev yaptidi, yonetici olarak galisanlarin
oraninin disuk oldugu gérulmustir (Tablo 1). Silahgilar ve arkadaslarn (2017) ile G6zUm ve arkadaslarinin (2014)
¢alisma bulgusu, bu ¢alisma ile benzer bulunmustur. Buna karsin Baykal ve Altuntag’in (2014) calismasinda, yo-
netici pozisyonunda ¢alisanlarin bu calismadan daha yuksek oranda oldugu géralmustir. Hemsirelerin istihdam
edildigi pozisyonlar dikkate alindiginda, klinik hemsirelerin cogunlugu olusturdugu bilinmektedir. Dolayisiyla arastir-
madan elde edilen sonuclar beklendik olmakla birlikte, bu ¢alismada yer alan mezunlarin yarisinin bir yildan daha
az suredir bulundugu kurumda c¢alisiyor olmasinin yonetsel gorevlerde yer almalarini sinirlandirmis olabilecegi
6ngoralmuistar.

Meslegi benimseme ve profesyonelce uygulama konusundaki temel 6grencilik yillarinda atilmakta ve tim meslek ya-
sami boyunca devam etmektedir. Calismada mezunlarin yaridan fazlasi lisans egitiminin ise alimda etkili oldugunu,
aldiklari egitimin kendilerini mesleki olarak ayricalikli hissetmeye ve mesleki glivene katki sagladigini bildirmislerdir
(Tablo 2). Konuya iliskin ¢alismalar incelendiginde, G6zum ve arkadaslarinin (2014) galismasinda mezun olunan bo-
IGmin ise giriste katki sagladigini disinme orani arastirma bulgumuzdan daha disukken, egitimin mesleki glivene
katki saglama orani arastirma sonucumuzdan daha yiksek bulunmustur. Alan ve Khorsid'in (2015) ¢calismasinda
da mezunlarin aldiklar lisans egitiminin bu calismadan daha ylUksek dizeyde memnuniyet ve ayricalik hissettirdigi
belirlenmistir. Hemsirelik uygulamal bir meslek olup, klinik ve saha (aile sagligr merkezi, toplum sagligi merkezi,
okul, isyeri, halk egitim merkezleri vb.) uygulamalari kuramsal bilginin somutlasarak beceriye déniismesi agisindan
vazgegilmezdir. Bu uygulamalar ayni zamanda meslege uyumu ve meslegin profesyonelligini de gelistirmektedir
(Kesgin ve ark., 2018). Turkiye genelinde hemsirelik egitimi en az dért yil veya 4600 saatlik kuramsal ve klinik egi-
timi kapsamaktadir. Toplam egitim sliresinin en az ugte birinin kuramsal egitimi, yarisinin ise klinik egitimi icermesi
beklenmektedir (Hemsirelik Lisans Egitimi Calistay Raporu., 2017). Ancak egitim slrecinde uygulama alanlari ve
uygulama surelerine iligkin yetersizlikler, meslege uyumu ve gliveni etkileyebilmektedir.

Mezunlarin egitim deneyimlerinin, mezuniyet sonrasi ddnemlerde degerlendiriimesi énem tagimaktadir (Salehi ve
ark., 2012). Galismada, mezunlarin lisans egitimine iliskin 6nerileri degerlendirildiginde; yaridan biraz fazlasinin
lisans egitiminde klinik uygulamalar yetersiz buldugu, yaklasik beste birinin ise yaz staji uygulamasinin devam
etmesini istedikleri gérulmustir (Tablo 2). Benzer sekilde 52 (iniversitenin hemsirelik bolimlerinde 6grenim géren
2298 dgrenci ile yapilan calismada da 6grencilerin gogunlugu programlarindaki dersleri uygulama agisindan yeterli
bulmadigini ve klinik uygulamalann mesleki becerilerini gelistirmede yetersiz kaldigini belirtmislerdir (Ozkan, 2017).
Arastirma sonucu, 6grencilerin profesyonel rollerine hazirlanabilmeleri igin lisans egitiminde mesleki beceri uygula-
malarina ayrilan surenin yeniden degerlendiriimesinin énemli oldugunu distndirmektedir.

Mesleki derneklere Uyelik, meslegin profesyonelligi arttiran dnemli bir etmen olarak kabul edilmektedir (Wynd, 2003).
Ancak hemsirelerin var olan derneklerini tanima, tye olma, dernekleri gliglendirme etkinligine katilim gibi konularda
ilgisiz olduklar gérulmektedir (Unsal ve ark., 2010). Yapilan ¢alismalarda, mesleki derneklere Uyeligin %16,2-%50,8
arasinda degistigi gorilmektedir (Korkmaz ve Goérglll, 2010; Baykal ve Altuntas, 2014; Kahriman ve ark., 2015). Bu
calismada da literatlirle uyumlu olarak mezunlarin mesleki bir dernege Uiye olma oraninin diisik oldugu saptanmis-
tir. Bu sonug, mezunlarda mesleki érgltlenme bilincinin yeterince gelismedigini distndirmektedir. Oysa mesleki
6rgltlenme; meslegin gelisimi, etik kurallarin belirlenmesi, meslegin onurunun sardurilmesi ve meslek UGyelerinin
sesini duyurabilmesi agisindan gerekli bir yapilanmadir (Ozdelikara ve ark., 2016). Yapilan calismada, mesleki der-
nek Uyeligi disik olmakla birlikte, katilimcilarin gogunlugunun mezunlar derneginin olmasini istedigi gérilmustir
(Tablo 3). Mezunlarin mesleki érgutlenme konusunda isteksiz olmalarina karsin, mezunlar derneginin kurulmasini
istemeleri, egitim yasantilarinda olumlu iligkilere sahip olduklari ve bélimleri ile baglarini surdirmek istedikleri sek-
linde degerlendirilebilir.
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Meslek secimi, bireyin yasamini etkileyen en dnemli kararlardan birini olusturmaktadir. Cesitli meslekler arasindan,
kisinin en iyi yapabilecegini dusindlgu ve kendisine en Ust diizeyde doyum saglayacagina inandigi meslege yo6-
nelmesi 6dnemli bir karar slrecini olusturmaktadir (Atav ve Altinoglu, 2013; Cerit ve ark., 2018). Mesleklerini severek
ve isteyerek secgen bireylerin, mesleklerini daha olumlu algiladiklari, meslek yasantisinda daha mutlu olduklar ve
is doyumlarinin arttigi bilinmektedir (Yilmaz ve ark., 2014; Karadas ve ark., 2017). Mezunlarin 1/3'Gniin gelecege
iliskin planlamalari arasinda akademik kariyerle ilgili hedeflerin yer aldigi belirlenmistir (Tablo 3). Yani sira 1/3’Gniin
meslekten ayrilmay distndigi gérulmustir (Tablo 3). Konuya iliskin yazin incelendiginde, Korkmaz ve Gérguli'nin
(2010) calismasinda meslekten ayriimayi diisinme bu ¢calisma sonucu ile benzerlik gdsterirken, diger bir calismada
mezunlarin daha az oranda meslekten ayriimay istedigi belirlenmistir (Sabanciogullari ve Dodan, 2012). Yapilan
calismalarda yeni mezunlarin profesyonel rollerine gecis surecinde zorlandiklari, kendilerini yetersiz hissettikleri,
artan is ylki ve sorumlulugun strese neden oldugu saptanmistir (Casey ve ark., 2004; ileri, 2007). Profesyonel
role gegis slirecinde yasanan gigliklere bagh olarak yeni mezun hemsirelerin, bir yil icerisinde % 35-61 oraninda
calistiklari kurumdan ayrildidi bildirilmektedir (Lampe ve ark., 2011). Bu ¢alismada, mezunlarin bireysel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak adina akademik kariyer planlarinin olmasi olumlu olarak degerlendirilirken, mezunlarin
bir bélimindn meslekten ayrilmayi disinmesi mesleki baghhgin yeterince gelismedigini diisindirmesi bakimindan
olumsuz olarak degerlendirilebilir.

Yapilan galismada, mezunlarin %41’i mesledi yakin gevresine éneremeyecegini ve %24,5’i bu konuda kararsiz
oldu@unu bildirmistir (Tablo 3). Calisma bulgusu, Silahgilar ve arkadaslarinin (2017) calisma bulgusu ile benzerlik
gbstermektedir. Sabanciogullar ve Dogan’in (2012) yaptiklar arastirmada ise meslegi ¢cevresine dnerme konusun-
da kararsiz olanlarin orani bu ¢calismadan daha distk bulunmustur. Calisma sonuglarindaki farklilik, bu ¢calismada
mezunlarin %88,3’U ¢alisiyorken, Sabanciogullari ve Dogan’in galismasinin calismayan yeni mezunlar ile yapil-
masindan kaynaklanabilir. Ayni zamanda ¢alismada, mezunlarin 1/3'Gnin ise meslekten ayrilmay distinmesi de
meslegi dnerme konusunda daha olumsuz diugtinmelerine neden olmus olabilir.

Bireyler, bir meslegi sectikleri andan baslayarak, bu meslekle iligkili olarak beklentilerini olusturmaya baslamak-
tadirlar (Yilmaz ve ark., 2014). Mezunlarin hemsirelik meslegine iliskin gérisleri, mezuniyet dncesi ve sonrasina
gore karsilastinldiginda, ¢alisma siireciyle beraber mesleki yeterliliklerinin artiginin belirtildigi gértimustir (Tablo
4). Bununla birlikte, hemsirelik bélumlerinin egitimlerini degisen teknoloji ve hasta profiline uyum saglayabilecek

sekilde surekli gdézden gecirmesi kaginilmaz bir zorunluluk olmaktadir (Heidari ve Norouzadeh, 2015; Fowler ve
ark., 2018).

Hemsirelik meslegine iliskin alginin bilinmesi, meslegin gelisimi, egitimi, statlisii ve sosyal konumu igin yapilacak
girisimlerin planlanmasi agisindan 6nemlidir (Daghan ve ark., 2016). Mezunlar 6grencilik déneminde hemsireligi
ideal bir meslek olarak disunip, meslekle ilgili ve meslegin toplumsal imajina iliskin olumlu algiya sahipken, mezu-
niyetten sonra meslegin ideal oldugunu disinenlerin, olumlu mesleki algiya sahip olanlarin ve meslegin toplumsal
imajini olumlu algilayanlarin azaldigi saptanmistir (Tablo 4). Bu sonug, mezunlarin 6grencilik ddéneminde meslegi ve
toplumun degisen gereksinimlerini tam olarak degerlendirememeleri ile iliskili olabilir. Universite 6grencileri ile yapi-
lan calismalar, 6grencilerin hemsireligi profesyonel bir meslek olarak tam anlamiyla tanimadigini (Daghan ve ark.,
2016) ve hemsirelik meslegi ile ilgili imajlarinin orta diizeyde olumlu oldugunu (Celik ve ark., 2013) ortaya koymak-
tadir. Yilmaz ve arkadaslarinin (2014), calisan hemsireler ile yaptigi ¢alismada da hemsirelerin mesleki algilarinin
iyi olmadigini, hemsirelerin yarisinin yapilan ise toplumun yeterince saygi duymadigini ve deger vermedigini du-
stindikleri belirlenmistir. Mezun olmadan énce hastalik strecleri ve ilgili hemsirelik bakimi hakkinda edinilen bilgiler
klinik ortamlarda hastalara bakim verirken kullaniimaktadir. Ancak klinik egitimde dgrenciler, uygulama alanlarinin
eksikligi, bir klinikten digerine kisa slrede gegis yapma vb. nedenlerle tim sureclerin ve rollerin farkina varamaya-
bilirler (Powers ve ark., 2019). Bununla beraber, toplumun saglik gereksinimleri hem klresel hem de ulusal diizeyde
farklilasmakta, hemsirelik uygulamalar ekonomi, cevre, niifus yapisi, politikalar, sosyal ve kdltirel etmenlerden
etkilenmektedir (World Health Organization, 2017). Bu nedenlerle mezunlarin meslege iligkin algilari, mezuniyet
sonrasi farklilik géstermis olabilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Arastirma sonucunda; mezunlarin gogunlugunun istihdam edildigi, lisansusti egitim yapma durumlari ile dernek
yeligi konusunda katilimlarinin yetersiz oldugu, yardan fazlasinin yaklasik bir yildir calistigr ve aldiklan lisans
egitiminden memnun olduklari belirlenmistir. Mezunlarin, 6grencilik ddneminde meslege iliskin olumlu algilari bulu-
nurken, mezuniyetten sonra olumlu alginin azaldigr gértimustar.

Arastirma sonuglarina gére;
Mezunlarin yarisinin, kurumunda bir yildir calistigi ve bu nedenle mesleki uyumda glglik yasadiklari dustnuldi-
gunde, meslege iliskin olumlu algiyr ve motivasyonu artirmak igin yeni mezun hemsirelere kurum tarafindan uygun
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danismanlik desteginin saglanmasi, bu gcliklerle bas etmede etkili olabilecektir. Hemsirelerde mesleki 6rgltlenme
bilinci olusturabilmek icin lisans egitimi strecinde, mesleki dernek tanitimlarinin yapiimasi, mesleki érgitlenmenin
dnemi konusunda egitimlerin verilmesi, “Ogrenci Hemsireler Dernegi” gibi derneklere Gyeligin desteklenmesi yararli
olabilir. Ayrica hemsirelik meslegine yonelik, bireyleri motive eden etmenlerin belirlenerek, bunlarin artiriimasi, uy-
gun hemsire adaylarin hemsire yetistiren kurumlara yénlendirmesine yardimci olabilecektir. Kiresel ve ulusal di-
zeyde toplumun saglik gereksinimlerinin farkhlastigi giinimuzde, hemsirelik egitimi ve uygulamalarinin bu farkliliga
uyum saglayacak sekilde diizenlenebilmesi igin egitim kurumlari tarafindan mezun bilgi sistemlerinin kurulmasi ve
diizenli aralarla mezun profili calismalarinin gerceklestiriimesi énerilebilir.
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