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Oz
Amag: Bu arastirma, son sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazir olusluk algilarinin belir-
lenmesinde gegcerli ve givenilir bir 6lgtim araci geligtirimesi amaciyla yapildi.
Yontem: Metodolojik tasariml arastirma, Ocak-Mart 2018 tarihleri arasinda Istanbul'da iki
Universitenin hemsirelik bélimindeki 362 son sinif 6grencisiyle yapildi. “Kisisel Ozellikler For-
mu ve Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algisi Olgegi” ile veriler toplandi. Veriler, tanimlayici
istatistikler, aciklayici ve dogrulayici faktor analizi, Pearson korelasyon analizi, bagimh gruplar-
da t-testi ve Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ile degerlendirildi.
Bulgular: Faktér analizinin uygulanabilirligi, madde analizi, agiklayici ve dogrulayici faktér ana-
lizi sonucunda 38 madde o6lgekten c¢ikarildi. Olgegin uyum iyiligi istatistiklerinin 15 madde ve
U¢ alt boyut ile kabul edilebilir’/kusursuz uyum gésterdigi saptandi. Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayisi ,90 olarak belirlendi. Test-tekrar test puan ortalamalar arasinda istatistiksel acidan
fark olmadigdi (p>,05) ve anlamli pozitif iliskinin oldugu saptandi (r=,87; p<,001).
Sonug: Olcegin gegerli ve glvenilir bir arag oldugu ve hemsirelik son sinif 6grencilerinin mes-
leki hazir olusluk algilarinin belirlenmesinde kullanilabilecegi sonucuna varildi.

Anahtar sozciikler: Hemsirenin roll, hemsirenin uygulama kapsami, hemsirelik égrencileri,
mesleki yeterlilik

Abstract

Aim: The study was conducted to develop a valid and reliable measurement tool for determining
perceptions of senior nursing students about their professional readiness.

Method: The methodological study was conducted between January-March 2018 with 362
senior nursing students studying in nursing departments of two universities in Istanbul. The
item pool of the scale was created based on the relevant literature data. Personal Information
Form and Nursing Professional Readiness Perception Scale were used to collect data. The data
were evaluated by descriptive statistics, explanatory and confirmatory factor analysis, Pearson
correlation analysis, t-test in dependent groups and Cronbach alpha coefficient.

Results: As a result of feasibility factor analysis, item analysis, explanatory and confirmatory
factor analysis, 38 items were removed from the scale. Goodness of fit statistics with 15 items
and three subdimensions were found to be acceptable/excellent. Cronbach alpha coefficient
was determined as .90. Although statistically significant difference was not detected between
the test and retest mean scores (p>.05) and a significant positive correlation was detected
between them (r=.87; p<.001).

Conclusion: It was concluded that the scale is a valid and reliable tool and can be used to
determine the professional readiness perceptions of senior nursing students.

Keywords: Nurse’s role, nurse’s scope of practice, nursing students, professional competence.
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Extended Abstract

Aim: Healthcare services are getting more and more complex every day. Providing quality and safe health care services
in this complexity is possible with competent nurses. The shortage of nurses in all countries of the world increases the
pressure on nursing schools to prepare students for the increasingly complex health care system and nursing profession. For
this reason, nursing schools should ensure that senior nursing students are ready for the reality of the health care system
and the nursing profession. The aim of the study was to develop a valid and reliable measurement tool for determining the
professional readiness perceptions of senior nursing students.

Method: The methodological study was conducted between January and March 2018, with 362 senior nursing students
from two universities in Istanbul. Personal Information Form and Nursing Professional Readiness Scale were used to collect
data. The scale was prepared in 5-point Likert type containing 52 items in line with the literature on the first professional
experiences of newly graduate nurses and the feelings and views of senior nursing students during the transition to
professional life. Content validity was conducted using the Davis Technique by seven experts. Content validity index (CVI)
of the items varied between .87-1.00. Pilot test was performed with 20 senior nursing students. The scale was finalized as
53 items as a result of content validity. The scale and subdimensions were evaluated as the arithmetic mean by dividing the
total score obtained by the number of items. Higher scores indicated that the perception of professional readiness was at
a higher level. Data collection tools were distributed to the senior students at the end of the course. Two weeks later, data
were obtained from 46 students using the same method. The data were evaluated by descriptive statistics, explanatory and
confirmatory factor analysis, Pearson correlation analysis, t-test in dependent groups and Cronbach alpha coefficient. The
statistical significance level was accepted as p<.05.

Results: As a result of examining Mahalanobis distances, 30 samples were determined and removed from the data set
(p<.001) and the final sample size was 332. The Kaiser-Meyer-Olkin sample measurement value was .90. In the process
of evaluating the feasibility of factor analysis, nine items were removed from the analysis. Chi-square value of Bartlett’s test
of sphericity was found to be significant (p<.001). Eight items were excluded from the analysis since the item total score
coefficient was <.40. Three suitable factors were determined. As a result of the explanatory factor analysis performed with
36 items in the scale, 13 items were excluded from the analysis. In the confirmatory factor analysis performed with the
remaining 23 items, after removing eight more items from the scale, the scale showed an acceptable/perfect fit with 15 items
and three subdimensions in the goodness of fit statistics. Cronbach alpha coefficient of the scale was found to be .90 for
the overall reliability. A statistically significant difference was not found between test and retest mean scores (p>.05) and a
significant positive relationship was detected (r=.87; p<.001).

Conclusion: It is concluded that Nursing Professional Readiness Scale is a valid and reliable tool in determining the
perceptions of professional readiness of senior nursing students in our country. It is thought that the scale can be used
effectively in determining the perceptions of professional readiness of nursing students before graduation and empowering
their professional weaknesses. However, conduction of the studies testing the validity and reliability of the scale in different
samples is recommended.

Girig

Kuresellesme, ekonomik krizler, yasam slresinin uzamasi, kronik hastaliklarin artis géstermesi, teknoloji ve bilginin hizla
degismesi, saglik bakim hizmeti sunumunu her gegen giin daha karmasik hale getirmektedir. Bu karmasiklik i¢cinde kaliteli
ve glivenli saglik bakim hizmeti sunumu, ancak yetkin hemsirelerin varligiyla olanakli olmaktadir (Cheng, Tsai, Chang ve
Liou, 2014; Bifftu, Dachew, Tiruneh, Kelkay ve Bayu, 2016; Leufer ve Cleary-Holdforth, 2020). Tim diinya Ulkelerinde ya-
sanan hemsire insan glicu yetersizligi, gelecegin hemsirelerini saglik bakim sistemine ve hemsirelik meslegine hazirlama
konusunda hemsirelik okullarinin Gzerindeki baskiyr artirmaktadir (Ortiz, 2016; Doerner ve Swenty, 2019; Mirza, Manan-
kil-Rankin, Prantice, Hagerman ve Draenos, 2019).

Mesleki hazir olusluk; bazi arastirmacilar tarafindan mesleki bilgi, beceri, elestirel diisinme, iletisim, profesyonellik ve
sorumluluklarin bir karisimi olarak kavramsallastirmakta iken, bazilar tarafindan da giivenli bakim saglamayi, gercek ve
olasi durumlari anlamayi, yapmak, bilmek ve disinmek konusunda denge kurmayi kapsayan mesleki bir temel olarak
tanimlanmaktadir (Mirza ve ark., 2019). Diinyanin farkli bélgelerinde yapilan arastirmalar, son sinif hemsirelik 6grencilerinin
mesleki hazir olusluk algilarinin yiksek ya da orta diizeyde oldugunu géstermektedir (Casey ve ark., 2011; Woods ve ark.,
2015; Jamieson, Sims, Basu ve Pugh, 2019; Leufer ve Cleary-Holdforth, 2020). Giincel bir sistematik inceleme, deneyim
ve duygular kapsayan kisisel etmenler ile mesleki yetkinlik ve klinik uygulamalar kapsayan egitsel etmenlerin hemsirelik
6grencilerinin mesleki yasama gegis algilarini etkiledigini ve klinik uygulamalarin mesleki yasama gegis surecini destekle-
digini belirtmektedir (Jarvinen, EkI6f ve Salminen, 2018). Hemsirelik 6grencileri, yapilan arastirmalarda iletisim kurabilme,
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yetki devri, karar verme konularinda yeterli olduklarini belirtirken, bireylerin bakim gereksinimlerini énceliklendirme ve
karsilayabilme, 6lmekte olan bireyin bakimi ve ila¢ yénetimi konularinda ise kendilerini az yeterli ya da yetersiz olarak de-
gerlendirmektedir (Casey ve ark., 2011; Woods ve ark., 2015; Jamieson ve ark., 2019; Leufer ve Cleary-Holdforth, 2020).
Tlrkiye'de ise son sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazir olusluk algilarini degerlendiren arastirmalarin sinirli oldugu
belirlenmektedir. Glner (2015), son sinif 6grencilerinin yaklasik yarisinin meslege hazir oldugunu belirtirken, egitim sireci
ve kaynaklarin yeterli oldugunu dislinenlerin meslege daha fazla hazir oldugunu gdstermektedir. Cinar ve arkadaslar
(2019) ise son sinif hemsirelik dgrencilerinin hemsirelik roltine gegis ile ilgili algilarini rol hazirhgu, rol yeterliligi, organizas-
yon ve destek baglaminda incelemektedir.

Uluslararasi literatirde, mesleki hazir oluslugun degerlendiriimesinde “Casey-Fink Uygulamaya Hazirlik Anketi” kullanil-
maktadir. Ancak, bu dlgegin gelistiriime arastirmasinda Cronbach alfa i¢ tutarliik katsayisinin diisiik oldugu ve yalnizca
iki maddenin yer aldigi alt boyuta sahip oldugu belirlenmektedir (Casey ve ark., 2011). Ulusal literatiirde ise “ise Hazirlik
Olgegi’nin kullanildigi ve hemsirelik son sinif égrencileri ile yeni mezun hemsire érnekleminde yapilan bu 6lgegin Tirkge
gecerlik ve glvenirlik arastirmalar sonucunda 46 madde ve doért alt boyuttan olustugu gérilmektedir (Beyhan, 2016; Yildiz,
2018). Yapilan incelemede, bu 6lgegin, hemsirelik meslegine 6zgi bir igerigi yansitmamasi nedeniyle son sinif hemsirelik
6grencilerinin mesleki hazir olusluk algilarini de@erlendiren gecerli ve glvenilir bir dlcim aracina gereksinim bulundugu

dusundlmektedir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Turii: Bu arastirma, son sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazir olusluk algilarini belirleyen
gecerli ve guvenilir bir 8lgciim araci gelistirmek amaciyla metodolojik tasarimda yapildi.

Arastirma Sorusu: Aragtirmada, “Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algisi Olgegi; “Son sinif hemsirelik égrencilerinin
mesleki hazir olusluk algilarinin belirlenmesinde gecerli ve glvenilir bir dlgtim araci midir?” sorusuna yanit arandi.

Arastirmanin Yeri ve Zamani: Arastirma, Ocak-Mart 2018 tarihleri arasinda istanbul Avrupa yakasinda yer alan kamu ve
vakif nitelikli iki farkli Gniversitenin hemsirelik béliminde yapildi.

Aragtirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini 2017-2018 akademik yilinda son sinifta égrenim gérmekte olan
412 égrenci olusturdu. Orneklem buytikligine yonelik drneklem sayisi ve birey-madde oranini esas alan yaklagimlar bu-
lunmaktadir. Orneklem sayisi bakimindan 100-300 arasi érneklem yeterli gériiliirken, 300 iyi, 500 cok iyi, 1000 ve (izeri ku-
sursuz buyukluk olarak nitelendirilmektedir. Birey-madde oranina gére madde sayisinin 5-20 kati kadar 6rneklem blyuk-
IGgundn yeterli oldugu belirtiimektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Buyukoztirk, 2012; Aksu, Eser ve Glzeller, 2017; DeVellis,
2017; Tavsancil, 2018). ilgili literatiir dogrultusunda érneklem secim yéntemine gidilmeden arastirmaya katilmaya génailli
olan, anket formunu tam ve dogru dolduran 362 son sinif hemsirelik 6grencisi ile arastirma tamamlandi. Geri dénls orani
%87,2 olarak belirlendi.

Veri Toplama Araglan: Verilerin toplanmasinda, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algisi Olcegi”
kullanildt.

Kigisel Bilgi Formunda; dgrencilerin yas, cinsiyet, mezun oldugu lise turd, genel agirlikh not ortalamasi (GANO) agik ve
kapal uclu sorularla ve mesleki hazir olusluk algisi ise 0-10 arasindaki derecelendirme sorusu ile sorgulayan bes soruya
yer verildi.

Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algisi Olgegi ise dlcek gelistirme siireci dogrultusunda asagida belirtilen sekilde
dizenlenerek son haline getirildi.

Arastirmada, madde havuzu, literatiir taramasi araciligiyla olusturuldu. Olgedin madde havuzu hazirlanirken yeni mezun
hemsirelerin ilk mesleki deneyimleri (Tastan, Unver ve Hatipoglu, 2013; Theisen ve Sandau, 2013; Walker ve Campbell,
2013; Cheng ve ark., 2014; Parker, Giles, Lantry ve McMillan, 2014; Zamanzadeh, Roshangar, Fathi-Azar, Valizadeh ve
Kirkwood, 2014; Al Awaisi, Cooke ve Pryjmachuk, 2015; Lea ve Cruickshank, 2015; Laschinger, Zhu ve Read, 2016; Son-
mez ve Yildinm, 2016; Hussein, Everett, Ramjan, Hu ve Salamanson, 2017) ve son sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki
yasama yonelik duygu ve duslnceleri (Casey ve ark., 2011; Doody, Tuohy ve Deasy, 2012; Lee, Uhm ve Lee, 2014; Guner,
2015; Woods ve ark., 2015) ile ilgili literatiir dikkate alindi. Elde edilen bilgiler 1s1§ginda 52 maddeyi iceren bir madde havuzu
olusturuldu. Literatirde maddelerin 6l¢timek istenen kavrami yansitmasi, sade, anlasilir ve kisa olmasi, tek yargi ya da
dislnceyi aktarmasi, genis zamanla yazilmasi, ¢ift olumsuzluk, belirsizlik, asirlik ve yansizlik anlami icermemesi ve ka-
tilime 6zelliklerine gore dizenlenmesi gerekmektedir (Karako¢ ve Dénmez, 2014). Bu 6zellikler dogrultusunda maddeler
tasarlandi. Yaygin olarak kullanilan kolay bir yéntem olmasi nedeniyle Likert tipinin (Karakog ve Dénmez, 2014), dlgek igin
en uygun puanlama sistemi olduguna karar verildi. Madde yanitlari, 1 (kesinlikle katiimiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum)
arasinda derecelendirildi. Olgekte olumsuz anlam iceren dokuz maddeye (17.-22. ve 35.-37. maddeler) yer verildi. Ters mad-
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delere verilen yanitlar ise 1 (kesinlikle katilyorum) ile 5 (kesinlikle katiimiyorum) seklinde degerlendirildi.

Verilerin Toplanmasi: Ders programi {izerinden verilerin toplanmasi icin uygun olan dersler belirlendi. iigili anabilim dalin-
dan sézel izin alindiktan sonra uygun bir zaman diliminde derse girilerek veri toplama araci dagitildi. Anketlerin doldurma
suresi yaklasik 10-15 dk. olarak belirlendiginden, bu siire beklenerek geri toplandi. Test-tekrar test yénteminde érneklemin
eslenebilmesi icin 6grencilerden anket formu Uzerine hem soyadinin hem de okul numarasinin son iki hanesini yazmalar
istendi ve iki hafta sonra ayni ydntemle 46 6drenciden tekrar veri toplama aracini doldurmalar istendi.

Verilerin Degerlendirilmesi: Olcegin gecerlik ve giivenirlik analizleri igin IBM SPSS 22.0 ve AMOS 25.0 paket programlari
kullanildi. Arastirmada, 6lgekteki maddelerin kapsam gegerlik oranlari ve 6lgegin kapsam gecerlik indeksi Davis teknigi
ile degerlendirildi. Veri setinin faktér analizine uygunlugunun incelenmesinde; Mahalanobis uzakliklari, korelasyon mat-
rislerinin gorsel incelemesi, Bartlett kiiresellik testi, carpiklik ve basiklik katsayilari, Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem 6lgim
degeri, 6rneklem yeterlilik indeksi, Tukey toplanabilirlik testi kullanildi. Yapi gegerliginde; agiklayici faktér analizi igin temel
bilesenler analizi ve varimax déndirme yéntemi kullanilirken, dogrulayici faktér analizi igin genel, karsilastirmali, kesin
ve artik uyum indeksleri incelendi. Guvenirlik analizleri icin zamana karsi degismezlik 6zelligi test-tekrar test yontemi ile
degerlendirilirken, i¢ tutarhlik icin madde-toplam puan korelasyon katsayisi ve Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi kullanildi.
Zamana karsi degismezlik dzelligi, Pearson korelasyon analizi ve bagimli gruplarda t-testi ile degerlendirildi. istatistiksel
anlamhlik p<,05 diizeyinde kabul edildi.

Arastirmanin Etik Yénu: Bir vakif Universitesinin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanhgrndan etik
onay (Tarih: 25.10.2017, Karar No: 431) ve kurumlardan yazili izin alindi. Arastirma konusu ve veri toplama araci hakkinda
6grencilere bilgilendiriime yapilarak yazili onam alindi.

Arastirmanin Sinirhiliklari: Arastirmanin yalnizca iki Gniversitede yapilmasi ve ayni érneklem lzerinde agiklayici ve dog-
rulayici faktér analizinin yapilmasi arastirmanin sinirliliklarindandir.

Bulgular

Arastirmada, literatlr taramasi araciligiyla arastirmacilar tarafindan olusturulan 52 maddeyi iceren dlgek taslaginin, gecer-
lik guvenirlik calismasi icin asagidaki adimlar izlenmistir.

Madde Havuzunun Uzman Gériisiine Sunulmasi

Arastirmada, madde havuzu; hemsirelikte yonetim, hemsirelikte egitim, hemsirelik esaslari, 6igme ve degerlendirme alan-
larindaki yedi uzmanin goérus ve 6nerisine sunuldu. Degerlendirme sonrasinda 52 maddenin kapsam gecerlik orani; yalniz-
ca yedisinde 0,87 olarak belirlenirken, kalan maddelerde 1 olarak bulundu. Bu dogrultuda él¢egin kapsam gecerlik indeksi
0,98 olarak hesaplandi. Olgekteki bir madde, birbirinden ayr iki madde haline getirildi. Uzman gérisleri dogrultusunda ya-
pilandirilan 6lgek, 53 madde olarak son halini aldi. Uzmanlar arasinda sinif igi korelasyon katsayisinin ,88 oldugu belirlendi.

Deneme Ol¢iim Aracinin Olusturulmasi ve On Uygulamanin Yapilmasi

Olgekle ilgili yonerge hazirlanarak érneklem disinda tutulan yirmi son sinif hemsirelik 6grencisi ile 6n uygulama yapildi.
Aciklik ve anlasilirlik yéniindeki geri bildirimler sonucunda élgek diizenlenerek uygulamaya hazir hale getirildi. Olcek ve alt
boyutlari, toplam puanin madde sayisina bdlinmesiyle aritmetik ortalama olarak degerlendiriimekte olup, aritmetik ortala-
ma, 1 ile 5 arasinda degismektedir. Olcek toplam ve alt boyut puan ortalamasi bese dogru yaklastikca mesleki hazir olusluk
algisinin yikseldigi seklinde yorumlanmaktadir.

Katiimcilarin Ozellikleri

Ogrencilerin yas ortalamasinin 21,91 + 1,27 ve %59,4'Unin 21 yas ve (izerinde oldugu belirlendi. %82’sinin kadin
cinsiyetinde yer aldigi saptandi. Yaklasik 3/5’G Anadolu Lisesinden mezun olan égrencilerin (%60,2), %45,3'Unin GA-
NO’nin 2,50-2,99 araliginda oldugu belirlendi. Mesleki hazir olusluk algisi ortancasinin 7 oldugu ve égrencilerin %72,1’inin
mesleki hazir oluglugunu 7 puan ve altinda degerlendirdigi saptandi.

Veri Setinin Faktér Analizine Uygunlugun incelenmesi

Mahalanobis uzakliklari ile veri setinden 30 érneklem ¢ikarildi ve 332 6rneklem bulyikligu ile analize devam edildi (p<,001).
Korelasyon ve kismi korelasyon matrisinin gérsel incelemesinde; korelasyon matrisinde, katsayisi <,30 olan (¢ madde
(16., 17. ve 20. maddeler) analizden ¢ikarildi. Kalan 50 maddenin korelasyon kat sayilarinin, korelasyon matrisinde ,41-,74
arasinda degistigi ve kismi korelasyon matrisinde ise <,20 oldugu belirlendi.

Bartlett kuresellik testinden elde edilen ki-kare degerinin p<,001 diizeyinde anlamli oldudu belirlendi. Dért madde, basiklik

katsayisi >I2| olmasi nedeniyle analizden ¢ikarildi (6., 33., 36. ve 38. maddeler). Kalan maddelerin ¢arpiklik ve basiklik kat
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sayllarinin, <I2| oldugu belirlendi.

Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem 6lcim degeri ,90 olarak bulundu. Maddelerin 6rneklem yeterlilik indekslerinin ,53-,95 arasin-
da degistigi belirlendi. iki madde, 6rneklem yeterlilik indeksi <,60 olmasi nedeniyle analizden gikarildi (21. ve 22. maddeler).
Tukey toplanabilirlik testi p<,001 dlizeyinde anlamli bulundu.

Veri setinin faktdr analizine uygunlugunun incelenmesi siirecinde, 6lgekten dokuz madde ¢ikarilarak 44 madde ile analiz

slirecine devam edildi.

Madde-Toplam Puan Korelasyon Katsayisi Analizi

C)Igekteki 44 maddenin madde-toplam puan korelasyon katsayisi incelendi. ilk incelemede dort madde (8., 35., 37, 49,
50. ve 51. maddeler), ikinci incelemede bir madde (52. madde) ve Uglncl incelemede bir madde (53. madde) olmak Ulzere
sekiz madde, madde toplam-puan korelasyon katsayisi <,40 olmasi nedeniyle analizden ¢ikarildi. Kalan 36 maddenin

madde-toplam puan korelasyon katsayilarinin ,43-,70 arasinda degistigi belirlendi.

Uygun Faktér Sayisinin Belirlenmesi

Olgekteki 36 madde ile olusturulan faktér modelinde, 6z degderi 1 ve (izerinde olan 6 faktér bulundu ve agiklanan varyans
orani %60,5 olarak belirlendi. ilk faktdriin (6z degeri 13,12) varyansin %36,45'ini, ikinci faktériin ise (6z degeri 3,09) ise
varyansin %8,58’ini agikladigi saptandi. Bilesenler matrisinde tim madde yUklerinin, birinci faktérde daha yiksek oldugu
ve ,45-,72 arasinda degistigi bulundu. 1. ve ikinci 6z deger arasindaki farkin yaklasik 4,2 kat olmasi nedeniyle dlgegin tek
boyutlulugu dogrulayici faktdr analizi ile test edildi. Ancak, modelin hata indeksleri yeterince diisik ve uyum indeksleri ye-
terince yliksek bulunmadigindan, dénduirilmus faktér analizi sonuglarinin kullanilmasina karar verildi.

Arastirmada uygun faktér sayisinin, Kaiser ve varyans ylUzdesi kriterine gbre alti ve yamag testine gore (¢ olarak belirlen-
mesi Uzerine kavramsal ¢ergeve dogrultusunda U¢ olmasina karar verildi.

Aciklayici Faktor Analizi

Aciklayici faktdr analizi siirecinde her cikariima karar verilen maddeden sonra analiz yinelendi. ilgili stirecin sonunda, iki
madde ortak ylk degerinin <,40 olmasi (7. ve 40.) ve 11 madde binisik olmasi (9., 11., 12, 19., 29., 30., 39., 41,, 42., 43. ve
48.) nedeniyle analizden cikarldi. Kalan 23 maddenin, ortak yik degerinin ,41-,79; faktér yik degerinin ,50-,73 arasinda
degistigi ve aciklanan varyans yuzdesinin %55,2’ye yukseldigi géraldi. Déndurilmus faktér yik degerinin, birinci faktrde
,50-,83; ikinci faktérde ,59-,75; Giclincu faktdrde ,59-,75 arasinda degistigi saptandi. (")Igekteki 23 maddenin ortak yuk de-
gerleri, dondurilmemis ve déndurilmus faktor yik degerleri Tablo 1’de sunulmustur. Birinci faktdr, mesleki uyum; ikinci

faktor, iletisim ve is birligi; tgtnc faktdr, mesleki yeterlilik olarak adlandiriidi.
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Tablo 1. Olcek maddelerinin ortak yiik degerleri ve faktér yiik degerleri (N:332)

Ortak Yiik Faktér Yuk Dondiiriilmis Faktor Yk Degerleri
Degerleri Degerleri Faktor | Faktor Il Faktor Il
HMHO4 71 ,64 .83
HMHO1 ,66 ,64 79
HMHO25 ,63 73 68
HMHG2 ,54 ,64 ,67
HMHO3 ,55 71 ,62
HMHO5 53 ,70 57
HMHO27 45 ,55 ,55
HMHO24 47 ,65 54
HMHO28 44 61 ,53
HMHO23 4 61 51
HMHO26 44 ,66 ,50
HMHO44 ,60 ,53 75
HMHO47 61 ,60 74
HMHO34 57 ,60 72
HMHO10 51 ,53 ,69
HMHO46 ,59 ,59 67
HMHG32 55 ,67 64
HMHO45 46 ,56 ,60
HMHO31 46 ,56 ,59
HMHO14 71 ,69 75
HMHO15 ,69 ,69 72
HMHO18 48 ,50 ,62
HMHO13 54 ,66 ,59
Oz Degerler 9,10 2,36 1,22
Aciklanan Varyans % 39,85 10,27 5,34
Birikimli Varyans % 39,85 49,86 55,20

Dogrulayici Faktor Analizi

Dogrulayici faktdr analizi sturecinde t¢ model gelistirildi. Model 1’de 23 maddenin Ug¢ fakiér olarak ele alindigi yapi, Model
2'de modifikasyon 6nerileri dogrultusunda sekiz maddenin (1., 4., 5., 18., 24., 27, 28. ve 45.) elendigi yapi, Model 3'te 25.
ile 26., 3. ile 23. ve 31. ile 32. maddeler arasinda ortak hata varyansinin atandigi yapi gosteriimektedir (Sekil 1).
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Sekil 1. Dogrulayici faktér analizi modelleri

Gelistirilen modeller ile x3/sd, RMSEA, RMR ve SRMR degerlerinde disme egilimi, GFI, AGFI, CFI, IFI, NFI ve NNFI de-
gerlerinde ylkselme egilimi oldugu belirlendi.

Tablo 2. Dogrulayici faktoér analizi modellerinin uyum iyiligi indeksleri (N:332)

Modeller x?/df RMSEA GFI AGFI CFlI IFI NFI NNFI RMR SRMR
Model 1 3,34 ,08 ,82 79 ,85 ,85 ,80 ,84 ,02 ,06
Model 2 2,65 ,07 ,91 .87 ,93 ,93 ,89 ,92 ,02 ,04
Model 3 2,29 ,06 ,92 ,89 ,95 ,95 91 ,93 ,02 ,05

Son modelin uyum indeksleri incelendiginde, x?/sd degerinin 2,29; RMSEA degerinin ,06; SRMR degerinin ,04; RMR de-
gerinin ,02; CFI degerinin ,95; IFI degerinin ,95; NNFI degerinin ,93; NFI degerinin ,91; GFI deg@erinin ,92; AGFI degerinin,
89 oldugu saptand (Tablo 2).

Tablo 3. Olgek ve alt boyutlarinin test-tekrar test puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (N:46)

Olgek ve Alt Boyutlari Test Tekrar Test t-testi P r p

Mesleki uyum 4,08 + ,46 4,17 + ,47 -1,932 ,060 77 ,000
ileti§im ve is birligi 4,41 + ,40 4,36 + ,46 1,224 ,227 ,78 ,000
Mesleki yeterlilik 3,95 + ,53 4,04 + ,55 -1,760 ,085 ,78 ,000
TOPLAM 4,21 + 39 4,23 + 45 -0,750 457 87 ,000

Zamana Karsi Degismezlik i

Olgek, érneklem iginden belirlenen 46 dgrenciye iki hafta arayla iki kere uygulandi. Olgek ve alt boyut test-tekrar test puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml farkhlik olmadigi (p>,05) ve anlamli pozitif iliski oldugu belirlendi (p<,001)
(Tablo 3).

ic Tutarlink

Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin, élgek toplaminda ,90 ve mesleki uyum alt boyutunda ,81; iletisim ve is birligi alt bo-
yutunda ,86; mesleki yeterlilik alt boyutunda ,82 oldugu saptandi.
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Son sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazir olusluk algilarinin belirlenmesinin, saglik bakim sistemine gecis suirecine
yOnelik stratejilerin gelistiriimesinde hemsirelik okullarina yol gésterecegi diisiniimektedir. Bu nedenle arastirmada, son si-
nif hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazir olusluk algilarinin belirlenmesini amaglayan “Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk
Algisi Olgeginin gegerlik ve giivenirligine iliskin elde edilen bulgular, dlgek gelistirme siirecine iliskin literatiir dogrultusunda
degerlendiriimektedir.

Gecerlik, bir 6lcme aracinin sadece élgmeyi amacladigi 6zelligi tam ve dogru bir bicimde 6lgcme derecesi olarak tanimlan-
maktadir (DeVellis, 2017; Tavsancil, 2018). Bir élgegin gecerligi bircok ydntem kullanarak test edilmekle birlikte bu arastir-
mada, kapsam gecerligi ve yapi gegerligi g6z éniinde bulundurulmaktadir.

Olgek gelistirme calismalarinda ilk adim olan kapsam gecerligi, maddelerin élgiilmesi amaglanan ézelligi temsil etme ya
da kapsama derecesi olarak tanimlanmakta ve uzmanlarla is birligini gerektirmektedir (DeVellis, 2017; Tavsancil, 2018). Uz-
man secim kriterleri net olmamakla beraber calisma alani, deneyim suresi ve egitim 6zellikleri gdéz dniinde bulundurularak
bes ya da Uizerinde uzmanin yeterli oldugu bildiriimektedir (Kartal ve Bardakgi, 2018). Bu dogrultuda arastirmada, kapsam
gecerligi icin farkl calisma alanlarindan yedi uzman ile is birligi yapilmasinin uygun oldugu distntlmektedir. Uzman goé-
ruslerin degerlendiriimesinde yaygin olarak kullanilan Davis tekniginde, uzmanlar élgekteki her maddenin uygunlugunu 1
(uygun degil, kaldinimal) ile 4 (uygun) arasinda derecelendirmektedir. Bir maddenin uygunlugunu, 3 (hafifce gézden ge-
cirilmeli) ve 4 (uygun) olarak degerlendiren uzman sayisinin, toplam uzman sayisina bélinmesiyle kapsam gecerlik orani
elde edilmektedir. Kapsam gecerlik indeksi ise tim maddelerin kapsam gecerlik oraninin, madde sayisina bélinmesiyle
hesaplanmaktadir. Kapsam gegerlik orani ve kapsam gecerlik indeksinin>,80 olmasi dnerilmektedir (Karako¢ ve Dénmez,
2014). Uzman gorasleri dogrultusunda yapilandirilan élgegin, ydnergesinin yazilmasi ve kiguk bir érneklem grubuna uy-
gulanarak 6n calismasinin yapiimasi gerekmektedir. Hedef kitleyi yansitan 30 ile 50 arasindaki bir drneklem grubundan
elde edilen veriler ile maddelerin anlamsal ya da istatistiksel analizleri yapilmaktadir (Kiling, 2018; DeVellis, 2017). Olgekteki
maddelerin kapsam gecerlik oraninin en dusuk ,87 olmasi, kapsam gecerlik indeksinin ,98 hesaplanmasi, sinif ici kore-
lasyon katsayisinin yiksek bulunmasi ve 6n uygulamasinin yapilmasi nedeniyle uzmanlar arasindaki goéris birliginin ve
kapsam gecerliginin saglandigi disunilmektedir. Bu slre¢ sonunda Olgek, 53 maddeden olugsmaktadir.

Bir veri setinin faktér analizine uygun olup olmadigi siklikla u¢ degerler, coklu baglanti ve tekillik sorunu, normal dagi-
m ve 6rneklem buyUkliga bakimindan incelenmektedir (Cokluk ve ark., 2012; Bektas, 2017). Ug degerler, faktor analizi
sonuclarini olumsuz etkilemekte ve Mahalanobis uzakliklaryla degerlendiriimektedir (Bektas, 2017). Coklu baglanti ve
tekillik sorunu, korelasyon ve kismi korelasyon matrisinin incelenmesi sonucu belirlenmektedir. Maddeler arasi korelasyon
katsayisinin; korelasyon matrisinde ,30 ile ,80 arasinda olmasi beklenirken, kismi korelasyon matrisinde ise cok zayif
olmasi gerekmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015; Bektas, 2017). Cok degdiskenli normal dagdilim, Bartlett kuresellik testi
ile degerlendiriimekte ve anlamlilik duizeyi p<,05 olarak kabul edilmektedir. Tek degiskenli normal dagilim ise maddelerin
carpiklik ve basiklik katsayilari ile de@erlendirilmekte ve 12| sinir olarak kabul edilmektedir (Cokluk ve ark., 2012; Bektas,
2017; Kartal ve Bardakgl, 2018). Kaiser-Meyer-Olkin érneklem 6lgciim degeri tim maddelerin, drneklem yeterlilik indeksi her
maddenin ayr ayrn érneklem blyUklugu yeterliligini géstermektedir. Kaiser-Meyer-Olkin érneklem 6lgim deg@erinin en dlsik
,60 olmasi gerekmekte iken ,90 lzerinde olmasi kusursuz érneklem buyUkligi olarak yorumlanmaktadir (Cokluk ve ark.,
2012; Kiling, 2018; Kartal ve Bardakgi, 2018). Orneklem yeterlilik indeksinin ise en az >,60 olmasi beklenmektedir (Bektas,
2017). llgili literatiir dogrultusunda, arastirmada ug deger 6zelligi gésteren 30 6rneklemin veri setinden ve diger 6zellikleri
karsilamayan dokuz maddenin analizden ¢ikariimasi sonucunda 6lgekte kalan 44 madde ile daha glvenilir sonuglar elde
edildigi ve veri setinin faktor analizine uygun oldugu disunuilmektedir.

Olgek gelistirme calismalarinda, bir sonraki basamakta, madde-toplam puan korelasyon katsayisi incelenmektedir. Mad-
de-toplam puan korelasyon katsayisi, élgekteki her maddeye ait puan ile toplam élgek puani arasindaki iliskinin derecesini
gdstermektedir. Bu katsayinin pozitif ydnll ve en dusuk ,30 degerinde olmasi dnerilmektedir (Tavsancil, 2018). Arastirmada
madde-toplam puan korelasyon kat sayisinin, <,40 oldugu sekiz maddenin ¢ikariimasi ve kalan 36 maddede 43-,70 arasin-
da degismesi nedeniyle tim maddelerin istenilen 6zelligi 6lctigi disiniimektedir.

Uygun faktér sayisinin belirlenmesinde farkli yaklagimlar géz éniinde bulundurulmaktadir. Uygun faktér sayisi; Kaiser kri-
terine gore bir ve birden blylk 6zdeger sayisi ve varyans ylzdesi kriterine gore agiklanan varyansin %40 ile %60 arasina
ulastigi nokta olarak nitelendiriimektedir (Aksu ve ark., 2017; Bektas, 2017; DeVellis, 2017). Yatay eksende faktdr sayisini ve
dikey eksende 6zdegerleri gésteren bir grafik olan yamag testi ise dikey eksenden yatay eksene dogru gelen faktérlerin diiz
bir ¢izgi halini almaya basladigi noktay! uygun faktdr sayisi olarak kabul etmektedir (Cokluk ve ark., 2012; Tabachnick ve
Fidell, 2015; Aksu ve ark., 2017; Bektas, 2017). Arastirmada, uygun faktér sayisinin Kaiser kriterine gére sekiz, yamag testi
grafigine goére Ug, varyans ylzdesi kriterine gére bes olarak belirlenmesi ve kavramsal ¢ergeve dogrultusunda ¢ olarak
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degerlendiriimesi, literatlrle uygunluk géstermektedir.

Yapi gegerliginin degerlendiriimesinde siklikla kullanilan faktér analizi, aciklayici ve dogrulayici olmak Uzere ikiye
ayriimaktadir (Cokluk ve ark., 2012). Olgiilen 6zelligin alt boyutlarinin tanimlanmasinda aciklayici faktér analizi, agiga
kavusturulan yapinin dogrulanmasinda dogrulayici faktér analizinden yararlaniimaktadir (Kiling, 2018; Cokluk ve ark., 2012
Kartal ve Bardakgi, 2018).

Aciklayici faktor analizinde, genellikle ortak yuk degeri, binisiklik durumu ve faktor yik degeri dikkate alinmaktadir (Cokluk
ve ark., 2012; Kiling, 2018). Ortak yUk degeri, bir maddenin diger maddelerle paylastigi varyans miktari olarak tanimlan-
makta ve ,30-,50 arasinda olmasi 6nerilmektedir (Cokluk ve ark., 2012; Bektas, 2017). Arastirmada, bu kriteri karsilamayan
iki maddenin Olgekten cikariimasi ve kalan maddelerin ortak yUk degerinin ,41-,71 arasinda degismesi literatiirle uygunluk
gbstermektedir. Faktdr yik degeri, bir maddenin faktor ile iliskisini gdsteren katsayi olarak tanimlanmaktadir. Bu degerin en
disuk ,50 olmasi énerilmekle birlikte >,60 olmasi gigli ve ,30-,59 arasinda olmasi orta nitelikte olarak degerlendirilmekte-
dir (Gokluk ve ark., 2012; Tabachnick ve Fidell, 2015; Kiling, 2018; Kartal ve Bardakgli, 2018). Binisiklik durumu, bir madde-
nin iki faktérdeki yuk deg@erleri arasindaki farkin ,10 ve altinda olmasi olarak tanimlanmakta ve ilgili maddenin cikariimasi
Onerilmektedir (Aksu ve ark., 2017; Kartal ve Bardakgi, 2018). Bu nedenle arastirmada 11 binisik maddenin ¢ikariimasi, li-
teratiirle uygunluk géstermektedir. Ayni zamanda kalan 23 maddenin déndirtimemis faktér yik degerinin ,53-,73 arasinda
olmasi orta-uygun nitelikte olarak degerlendirilmektedir. Dondirtimis faktdr yik degeri icin ise ,32-,44 arasi=koétu; ,45-,54
arasi=normal; ,55-,62 arasi=iyi; ,63-,70 arasi=¢oKk iyi; ,70 ve Uzeri=kusursuz nitelendiriimektedir (Kartal ve Bardakgi, 2018).
Arastirmada ise dondurtulmemis faktér yik degerinin ,50-,83 arasinda degismesi, orta-kusursuz nitelikte oldugu seklinde
yorumlanmaktadir.

Dogrulayici faktér analizine yoénelik ilgili literatirde x%/sd oraninin 5 ve altindaki, NFI, NNFI ve IFI'nin ,90 ve Uzerindeki,
CFI'nin ,95 ve lzerindeki, RMSEANIn ,08 ve altindaki, GFl ve AGFI'nin ,85 ve lizerindeki, RMR'nin ve SRMR'nin ,08 ve
altindaki degerleri kabul edilebilir uyumu yansitmaktadir. Ayni zamanda x%/sd oraninin 3 ve altinda, NFIl, NNFI ve IFI'nin ,95
ve Uzerinde, CFI'nin ,97 ve lzerinde, RMSEAnNIn ,05 ve altinda, GFl ve AGFI'nin ,90 ve lizerinde, RMR’nin ve SRMR'nin
,05 ve altinda olmasi kusursuz uyum seklinde yorumlanmaktadir (Meydan ve Sesen, 2015; Aksu ve ark., 2017; Kartal ve
Bardakgi, 2018). Arastirmada gelistirilen G¢ model baglaminda x?/sd orani ile RMSEA, RMR ve SRMR degerleri disme
egiliminde iken, NFI, NNFI, IFI, CFl, GFI, AGFI degerleri ylkselme egilimi gdstermektedir. Arastirmada, nihai model x?/
sd orani, GFl, IFI, RMR ve SRMR bakimindan kusursuz uyum, diger uyum indeksleri bakimindan kabul edilebilir uyum
gbstermektedir.

Olgme aracinin kararlilik ve tutarlilik derecesi olan giivenirlik, genel olarak zamana gére degismezlik ve ic tutarlilik dlgiitle-
riyle de@erlendirilmektedir (DeVellis, 2017; Kiling, 2018).

Zamana karsi degismezlik, test-tekrar test puanlar arasindaki korelasyon katsayisinin, pozitif yonlu ve en diisiik ,70 olmasi
halinde kabul edilmektedir (Tavsancil, 2018). Arastirmada 6lgek ve alt boyutlarina ait test ve tekrar test puan ortalamalar
arasinda anlamli derecede farklilik olmamasi ve orta gticte pozitif ve anlamli iliski bulunmasi nedeniyle 6lgek zamana karsi
degismezlik 6zelligini tasimaktadir.

Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik katsayisinin, en disiik ,70 olmasi gerekmekte ve ,80-1,00 arasinda olmasi durumunda &lcek
yuksek derecede guvenilir kabul edilmektedir (Kiling, 2018; Tavsancil, 2018). Arastirmada Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsa-
yisinin toplamda ,90 olarak bulunmasi ve alt boyutlarda ,81-,86 arasinda degismesi nedeniyle dlcegin yiksek derecede
glvenilir oldugu sonucuna variimaktadir.

Sonug ve Oneriler

Hemsirelikte Mesleki Hazir Olusluk Algisi Olgegi'nin, son sinif hemsirelik 6grencilerinin mesleki hazir olusluk algilarinin
belirlenmesinde gecerli ve giivenilir bir dlgiim araci oldugu sonucuna variimaktadir. Olgegin mezuniyet 6ncesi hemsirelik
6grencilerinin eksik ya da yetersiz yonlerinin belirlenerek guglendiriimesinde etkili olarak kullanilabilecedi diistiniimektedir.
Bununla birlikte, 6lgegin gecerlik ve givenirligini farkh érneklemlerde test eden arastirmalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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