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Oz

Amac: Bu arastirma, hemsirelerin drgitsel etik iklim algilarinin glic mesafesi algilari tizerindeki
etkilerini belirlemek amaciyla yapiimistir.

Yontem: Arastirmada, bir kamu kurumunda gérev yapan 257 hemsireden anket yontemiyle
toplanan veriler SPSS programiyla analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan anketi katiimcilari
tanimlayici bilgileri iceren sorular ile “Orglitsel Etik iklim Olcegi” ve “Orgiitsel Giic Mesafesi
Olcegi” olusturmaktadir. Veriler tanimlayici istatistiksel yontemler, korelayon ile regresyon
analizleri kullanilarak incelenmistir.

Bulgular: Orgiitsel etik iklimi ve érgiitsel glic mesafesi algilarinin hemsirelerin yas, egitim
seviyesi ve mesleki kidemleri agisindan anlamli bir farkllik olusturup olusturmadigini saptamak
amaciyla anova analizi yapilmistir. Analiz sonucunda sadece 6rgltsel giic mesafesi algisi, egitim
duzeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermezken (p > 0,05); diger tim degiskenlerde
anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (p < 0,05). Hemsirelerin “Orgtitsel Etik iklim Olcegi”
toplam puan ortalamasi 3,68 ve “Orgiitsel Giic Mesafesi Olcegi” toplam puan ortalamasi 2,65
olarak saptanmistir. Hemsirelerin érgltsel etik iklimi algilari ile érgltsel glic mesafesi algilar
arasinda bir iliski bulunamamistir. Yapilan regresyon analizine gére hemsirelerin 6rgutsel etik
iklimi algilari, bagimli degisken olan érglitsel glic mesafesini etkilememektedir (F = 2,366; R =
0,096; R? = 0,009; p = 0,125).

Sonugc: Analizler sonucunda, orgiitsel etik iklimin hemsirelerin glic mesafesi algilari tizerinde
anlaml bir etkide bulunmadigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Sézciikler: Orgiit, etik iklim, gii¢, giic mesafesi.

Recieved / Gelis:

15.02.2022

Accepted / Kabul:

09.12.2022

Published Online / Online Yayin:
30.12.2022

Corresponding author /

Sorumlu yazar:

Aysel Arslan

Ondokuz Mayis Universitesi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,
Samsun, Tlrkiye

=1 aysel.arslan@omu.edu.tr
ORCID: 0000-0002-4973-7957

H. Giil 0000-0002-3720-5451
Ondokuz Mayis Universitesi, iktisadi
ve idari Bilimler Fakiltesi,

Samsun, Tlrkiye

© 2022 The Authors. Published by Association of Nurse Managers.
This is an open access article under the CC BY license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

449


https://orcid.org/0000-0002-4973-7957
https://orcid.org/0000-0002-3720-5451
mailto:aysel.arslan@omu.edu.tr

Etik iklimin glic mesafesine etkisi

wETic,
R

450

%

The effects of ethical climate on power distance

o
Inyao

2011
Y6He®

Abstract

Aim: This research aims to determine the effect of nurses’ perceptions of organizational ethical climate on their perceptions of
power distance.

Method: For the research, the data collected from 257 nurses working in a public institution by a survey method were analyzed in
the SPSS software. The questionnaire used in the study is composed of the “Organizational Ethics Climate Scale”, “Organizational
Power Distance Scale” with sociodemographic questions. The data were analyzed using descriptive statistical methods, and
correlation and regression analysis.

Results: One-way ANOVA analysis was performed to determine whether the nurses’ perceptions of organizational ethical climate
and organizational power distance show a significant difference according to the age, level of education, and professional seniority
of nurses. As a result of the analysis, while only the perception of organizational power distance did not differ significantly according
to the education level variable (p > 0.05); a significant difference was found in all other variables (p < 0.05). The mean total
score of the “Organizational Ethics Climate Scale” was 3.68 and the mean total score of the “Organizational Power Distance
Scale” was 2.65. There was no correlation between nurses’ perceptions of organizational ethical climate and organizational power
distance. According to the regression analysis, nurses’ perceptions of organizational ethical climate do not affect their perception of
organizational power distance, which is the dependent variable (F = 2.366; R = 0.096; R? = 0.009; p = 0.125).

Conclusion: As a result of the analyses, it was concluded that nurses’ perception of organizational ethical climate did not have a
significant effect on their perception of power distance.

Keywords: Organization, ethical climate, power, power distance.

Extended Abstract

Aim: Intoday’s business world, the success of organizations is related to the ability to adopt and implement the ethical values
that are accepted. These ethical values are in fact universal rules of conduct by everyone not only within the organization
but also outside the organization. The ethical climate, which emerges in organizations depending on the perception of
organizational ethics, is associated with many concepts in organizational life. One of them is the power distance perceived
by the employees of the organization. The use of organizational power affects the employee’s acceptance and commitment
to, and adaptation to the organization and, consequently, the formation of an organizational ethical climate. This research
aims to determine the effect of nurses’ perceptions of organizational ethical climate on their perceptions of power distance.

Method: In this study, a survey study, which is one of the quantitative research methods, was used. The data were
collected by the snowball sampling method with the help of people in the same profession. Questionnaires prepared for
the research were distributed online to nursing staff. During the data collection process, 280 nurses were reached, but
incomplete questionnaires were eliminated, and analyses were performed on 257 data. The analyses were performed
using the SPSS software. The questionnaire used in the study is composed of the “Organizational Ethics Climate Scale”
and “Organizational Power Distance Scale” with sociodemographic questions. The data were analyzed using descriptive
statistical methods, and correlation and regression analyses.

Results: One-way ANOVA analysis was performed to determine whether nurses’ perceptions of organizational ethical
climate and organizational power distance show a significant difference according to the age, level of education, and
professional seniority of nurses. As a result of the analysis, while only the perception of organizational power distance
did not differ significantly according to the level of education variable (p > 0.05); a significant difference was found in all
other variables (p < 0.05). The mean total score of the “Organizational Ethics Climate Scale” was 3.68 and the mean
total score of “Organizational Power Distance Scale” was 2.65. There was no correlation between nurses’ perceptions of
organizational ethical climate and organizational power distance. According to the regression analysis, nurses’ perceptions
of organizational ethical climate do not affect their perception of organizational power distance, which is the dependent
variable (F = 2.366; R = 0.096; R = 0.009; p = 0.125).

www.shydergisi.org



Etik iklimin glic mesafesine etkisi

wETlc,
R

%

The effects of ethical climate on power distance

&)
Inyao

N
Y6He®

Conclusion: When the results are examined in terms of demographic variables, nurses’ perceptions of organizational ethical
climate differ significantly according to age, level of education, and professional seniority. Perceptions of organizational
power distance, on the other hand, do not differ significantly according to the level of education variable, while they differ
significantly in all other variables. In addition, as a result of the findings obtained, it was concluded that the organizational
ethical climate did not have a significant effect on nurses’ perceptions of organizational power distance. Nurses’ perception
of organizational power distance is not affected by the ethical environment of the institution.

Giris

Orgiitler icinde yasadiklari toplumun bir pargasi olarak, toplumun deger yargilarini yansitmaktadirlar. Orglitsel etik
degerler, dolayisiyla éncelikle toplumda sonrasinda 6rgltte kabul edilen degerlerdir. Bu degerler érgutiin plan, program
ve uygulamalarina yon vererek, érgltsel kilttrin bir pargasini olusturmaktadir. Etik degerlerin érgutsel yasamda belirgin
bir sekilde kendini gésterir durumda olmasi zamanla érgitsel etik iklim olarak gelismesine neden olacaktir. Orgiitlerde
calisanlar tarafindan algilanan érgutsel etik iklim, onlarin ¢alisma tutum ve davraniglarina etki etmektedir. Bu nedenle
6rgutlerde olusturulmasi istenilen etik iklimin, ¢alisanlar tarafindan dogru algilanmasi ve degerlendiriimesi gerekmektedir.
Orglitsel yasamda etik iklimi etkileyen ve etik iklimden etkilenen pek cok degisken bulunmaktadir. Bunlardan biri olan
orgutsel gig, érgutin hiyerarsik yapisina ve calisanlarin gig¢ olarak nitelendirilebilecek (bilgi, egitim, deneyim, liderlik,
iletisim vb.) birtakim 6zelliklerine gére sekillenmektedir (Taner ve Elgln, 2015; Yaman, 2021).

Literatir incelendiginde gl¢ kavraminin, toplumlarda yizyillardir var oldugu ve ¢ogu zaman gugcli olanin istediklerinin
yapilmasinin gerektigi seklinde bir algiya yol actigi gériilmektedir. Orgiitsel yasamda ise “gli¢” islerin yaptirilabilmesi
acisindan lider ve yoneticilerde bulunmasi istenilen bir 6zelliktir. Gig, iki ydnu ile degerlendirilebilecek bir kavram olup yarar
amaciyla kullanildiginda kazang saglarken, zarar amaciyla kullanildiginda kayip saglamaktadir. Bu nedenle hem toplumsal
yasamda hem de 6rgitsel yasamda gucunin farkinda olan kisilerin bunu kullanabilme kapasiteleri de en az sahip olduklar
glic kadar 6nem tasimaktadir. Orglitsel yasamda glic sadece yetki ile elde edilmemektedir. Giig, yetki yaninda uzmanlik,
iletisim ve etkileme yetenegi, diustince ve davranislar ile de kazaniimaktadir. Ancak yine de érgltsel yasamda en etkili
glic kaynag yetkidir. Orglitlerde calisanlarin sahip olduklari giictin kaynag, dagilimi ve kullanimi érgiitsel yasamdaki glic
mesafesini ortaya koymaktadir. Orgitlerde glic mesafesi algisini etkileyen bircok érgiitsel davranis konusu bulunmakla
birlikte 6rgitsel etik iklim bunlardan yalnizca bir tanesidir (Uslu ve Ardig, 2013; Cavdar, 2021).

Orgiitsel etik iklim, etik kural ve uygulamalarin érgiitierde yasam bulmasidir. Bu nedenle érgiitlerde neyin dogru neyin
yanlis oldugunu gésteren etik degerlerin belirlenmesi énem tasimaktadir. Orgiitsel yasam, giindelik yasamin bir parcasi
oldugundan calisanlar érgute kendi bildikleri dogrulari ve yanhslari ile gelmektedirler. Calisanlarin dogrulari ile érgitin
dogrulari evrensel etik degerlerde bitiinlesebilmektedir. Orgiitlerde olusan etik degerler, érgiitsel yasamda kisa ve uzun
vadede kendini belli etmektedir. Orgiitlerde etik davranisin 6nemi kisa stirede tiim paydaslarla paylasiimaktadir. Orgitsel
etkinliklerin amaci, 6rgutsel yagsamdaki etik kaygilarin yasal, finansal ve pazarlama kaygilar kapsaminda ele alinmasini
saglamaktir. Bu baglamda 6rgitun etik degerlerine vurgu yapilarak, ¢alisanlar tarafindan bu degerlerin benimsenmesi
saglanmaktadir. Orgitler, uzun vadede etigin pekistiriimesi icin etik davranislari destekleyen kisisel degerlerin 6greniimesini
ve gerekirse pekistiriimesini saglayacak sekilde hareket etmektedirler. Yéneticiler, érgutsel kararlar alinirken dikkate
alinan her maddeye eslik eden etik ilkeleri acik bir sekilde ortaya koymaktadirlar. Orgiitler, etik davranisa deger veren ve
destekleyen bir 6rgt kilturt olusturmaya calismakta ve bu kultiri beslemeye devam etmektedirler (Sims, 1994).

Orgiitsel etik iklim, érgiitsel tutum, davranis ve kararlar ile kendini belli etmektedir. Orgiitiin prosedir ve uygulamalarina
yansimakta, calisanlarin bes duyusu ile secilerek algilanmaktadir (Bartels, Harrick, Martell ve Strickland, 1998). Orgtlerde
istenilen etik iklimin benimsenerek basariya katki saglamasidir. Orgiitlerde etik davranisin kazanimlari bireysel diizeyde ve
orgltsel dizeyde seklinde iki bagslikta toplanabilmektedir. Bireysel diizeyde; is doyumu, motivasyon ve baglilik saglayarak
elde edilen is performansi sonuclarinin érgiitler tizerinde énemli etkileri olabilmektedir. Orglitsel diizeyde ise firma etik
davranisi ile elde edilen performans (finansal performans gibi) kazanimlarini ortaya koymaktadir (Koh ve EI'Fred, 2001).
Orgiitsel etigin, bireysel ve érgiitsel kazanimlari disinda toplumsal kazanimlari da bulunmaktadir. Toplum etik bir durus
sergileyen orgltlere ve Urlnlerine karsi daha ilgili davranmaktadir.

A. Arslan ve H. Gul, SHYD 2022;9(3):449-462
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Etik iklim iki boyutlu kuramsal tipoloji ile belirtilmektedir. ilk boyut érgiitsel karar vermede kullanilan élcitlere (Ornegin;
egoizm) gére etik olani temsil etmekte, ikinci boyut etik kararlar igin referans olan analiz odagini (Ornegin; bireysel cikarlar)
icermektedir. iki boyutun capraz tablo olusturulmasi dokuz kuram ile sonuclanmaktadir (Victor ve Cullen, 1988). Asagida
Tablo 1’de etik iklim tdrleri gdsteriimektedir.

Tablo 1. Etik iklim tiirleri

Analiz Odagi
Bireysel Orgiitsel Evrensel
= Egoistlik Kisisel Cikarlar Orglit Cikari Verimlilik
’Ci; Yardimseverlik Arkadaslik Takim Birligi Sosyal Sorumluluk
i ikelilik Kisisel Ahlak Orgiit Kurallari ve Prosedrleri Kanun ve Kodlar

Kaynak: Victor, B. ve Cullen J. B. (1988). The organizational bases of ethical work climate. Administrative Science Quarterly, 33, s.104.

Tabloda gérildugu tzere 6rgltlerde etik karar vermede; egoistlik, yardimseverlik ve ilkelilik gibi dlcutler etkili olurken, bu
kararlar bireysel, 6rgutsel ve evrensel diizeyde etkili olabilmektedir. Etik tutum ve davranislar degerlendirilirken 6lcl olarak
ele alinan egoistlik él¢tttinde; bireysel dizeyde kisisel ¢ikarlar 6n plandayken, érgltsel diizeyde 6rgutln ¢ikarlari, evrensel
dlzeyde ise genel ¢ikarlar gdzetilerek verimlilik 6n planda olmaktadir. Bir diger etik tutum ve davranis 6lgutl yardimseverlik;
bireysel diizeyde arkadaslik iligkilerinin gl¢li olmasi, érgutsel diizeyde takim birliginin desteklenmesi, evrensel diizeyde
ise sosyal sorumlulugun éneminin vurgulanmasi ile kendini géstermektedir. ilkelilik &lgiitiinde; bireysel diizeyde kisisel
ahlak baglayici olurken, drgitsel dizeyde kurumun kural ve prosedirlerine gore evrensel dizeyde ise yasa ve mesleki
ilkelere gore hareket edilmektedir. Orgitlerde tutum ve davranislar etik élciitler cercevesinde sekillenmekte, cesitli analiz
dlzeylerinde etik iklimin farkli tlrleri ortaya ¢ikarmaktadir (Victor ve Cullen, 1988).

Gl¢ mesafesi kavrami Mulder’a (1977) gore, ayni toplumsal sistemde yasayan bireyler arasindaki esitsizlik derecesi olarak
tanimlanmaktadir. Gli¢ mesafesi kavraminin temeli esitsizlie dayanmakta olup glic mesafesi, esitsizlik konusundaki
beklenti ve kabullenmeyi ortaya koymaktadir. Glg ve esitsizlik, her toplumun kultlrel gercekleridir. Hofstede (2011) gore,
“Butun toplumlar esitsizdir, ancak bazilan digerlerinden daha esitsizdir”. Toplumlarda yiksek ve dusuk gi¢c mesafesinin
oldugu kultarler arasindaki temel farkin, kendi basina gergek bir gl¢ esitsizliginde degil, insanlarin glg¢ esitsizligine
yonelik tutumlarindan kaynaklandigina dikkat edilmelidir. Bir kulttrde esitsizlik bulunsa da kultlrler, bu esitsizligi kabul
etme derecelerine gore farklilik géstermektedir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri gibi kismen diisiik bir glic mesafesi
kaltarine sahip bir tlkede, 6rgltlerin yiksek derecede esitsizlige sahip olabildigi gérilmektedir (Zhang, Winterich ve Mittal,
2010).

Orgiitlerde Ustlerin astlar izerinde bily(k bir glice sahip olmasi gerektigine inanan insanlarin, giic mesafesi algisi yliksek
olarak kabul edilirken, daha az bir gli¢ derecesinin uygun olduguna inanan insanlarin gii¢ mesafesi algisi diisik olarak kabul
edilmektedir (Lee, Pillutla ve Law, 2000). Disik gli¢ mesafesi algisi Uzerine yapilanmis bir etik iklime sahip érgutlerde,
hiyerarsik yapiya gbre az guice sahip olan insanlarin karar slreglerinde s6z sahibi olmalari gerektigine inanma olasihgi
daha yUksektir ya da en azindan yuksek giic mesafesini kabul eden etik iklime sahip érgitlerde oldugundan daha fazladir.
Bununla birlikte ¢rgitlerde gi¢c mesafesi algisi arttikga, calisanlarin herhangi bir olaya ya da duruma tepki verme egilimi
de o oranda azalmaktadir (Brockner ve ark., 2001).

Literatirde algilanan guc mesafesi ile ilikili 6rgutsel davranis konulari incelendiginde calisanlarin giic mesafesi
algilarinin érgutsel bagliliga (Bagci, 2009) etkisinde; ¢alisanlarin kisisel glic kaynaklari algilarinin onlarin duygusal ve
normatif bagliliklarinda olumlu yénde 6nemli bir etkisi oldugu, ancak devam bagliliklari Gzerinde olumsuz yénli énemli
bir etkisi oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin érgiitsel baghliklarinda okul yéneticileri tarafindan kullanilan giic mesafesi
ve orgUtsel adaletin etkisini arastiran ylksek lisans tez ¢calismasinda (Kocabiyik, 2017), okulda algilanan glii¢c mesafesinin
O6gretmenlerin drgutsel bagliliklarinin anlamli bir yordayicisi olmadigi sonucuna variimistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
glc¢ mesafesine iligkin algilarinin, mesleki kidemleri, medeni durumlari ve de yas degiskenleri bakimindan farki ise anlami
bulunmus, ancak cinsiyet degiskenine gore farki anlamli bulunamamistir.

www.shydergisi.org
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Glc¢ mesafesi algisi ile drgitsel yasamdaki yalnizlik duygusuna iliskin yapilan bir caismada (Batmaz, 2019), belediyede
calisanlarin algiladiklar giic mesafesi ile 6rgitsel yasamdaki yalnizlik seviyeleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir
iliskinin oldugu sonucuna varmistir. Ayni calismada demografik 6zelliklere iliskin bagimsiz degiskenlere iligkin yapilan
analizlerde algilanan giic mesafesi agisindan anlamii bir farklilik tespit edilememistir. Oriicli, Akgiil ve Seker’in (2019)
yapmis olduklari benzer bir calismada, otel ¢alisanlarinin ylksek glic mesafesi algilarinin is yerindeki yalnizlik duygularini
arttirdigi saptanmistir. Orgitlerdeki glic mesafesi ile kolektivizm ve sessizlik arasindaki iliskileri inceleyen (Rhee,
Dedahanov ve Lee, 2014) Giney Kore sanayi sirketi calisanlar ile Afganistan’daki Tirk ¢alisanlar (Atilla ve Dirin, 2018)
Uzerindeki calismalarda, giic mesafesinin kabullenici sessizligi tetikledigi, ancak gliic mesafesinin savunma sessizligi
Gizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi sonucuna variimigtir.

Glc¢ mesafesinin yenilikci davraniglar Gzerindeki etkisini (Tuna, 2020) arastiran bir calismada, ¢alisanlarin glic mesafesi
algilamalarinin performanslari ile yenilikgi davranislar izerinde olumsuz yénde bir etkisinin oldugu belirlenmistir. Orgiitsel
glc¢ mesafesi ile ilgili yapilan ¢alismalarin ¢cogu liderlik ile iliskilendirilmis (Bakan ve Buylkmese, 2010; Meydan ve Polat,
2010; Mulki, Caemmerer ve Heggde, 2015) ve ydnetimde gticiin 6nemi (Knights ve Willmott, 1999; Bayrak, 2001) lizerinde
durulmustur. Karagelebi (2016) tarafindan merkezi istanbul olan bir firma calisanlar érnekleminde yapilan yiksek lisans
tezi calismasinda, algilanan glic mesafesinin personel guiclendirme tzerinde anlamli, olumlu bir etkisi oldugu gézlenmis,
ayrica guc¢ mesafesi algisinin erkek calisanlarda daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasiimistir. Saribay ve Saribay’in (2016)
kamu calisani érneklemiyle yaptigi calismada, etik ile ise karsi sorumluluklar ve kultlrel degerlerin arasinda anlamh bir
iliskinin oldugu ve gli¢ mesafesinin yuksekliginin bu durumu destekledigi ortaya konmustur. Ayrica calismada, iletisim
ile glic mesafesi algisi arasinda olumsuz y6nli bir iliski belirlenmistir. Ulus ve Kanbur (2020) calismalarinda, drgutlerde
algilanan guic mesafesinin azalmasiyla birlikte politik davranislar ile alt boyutlari olan iki yuzIi davranmak, tavizci davranis,
g6ze girmek icin calismak, koalisyon olusturmak ve ¢ikarci davranmak seklindeki davraniglarinin azalacagi sonucuna
ulagiimustir.

Orgiitlerde etik iklim ve giic arasindaki iliskiyi ortaya koyan sinirli sayida galisma bulunmaktadir. Bu calismalarda
genellikle nitel aragtirma yontemleri kullaniimis olup gtictin etik iklimi sekillendirmesi (Randall, 2012) ve égretmenlerin gli¢
kullanimindaki etik boyut (Osawaru ve Omatseye, 2017) arastiriimistir.

Yoéntem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Kesitsel ve tanimlayici tirde gerceklestirilen bu arastirmada temel amag, hemsgirelerin
orgutsel etik iklim algilarinin glic mesafesi algilari tzerindeki etkilerini belirlemektir.

Arastirma Sorularn ve Hipotezleri: Arastirmada degiskenler arasindaki belirlemek ve hipotezleri sinamak amaciyla
gelistirilmis olan model ve hipotezler asagida Sekil 1’de gdsterilmektedir.

Orgiitsel Etik iklimi ]—{ Algilanan Orgiitsel Gii¢ Mesafesi }

Sekil 1. Arastirma modeli

H,: Orgiitsel etik ikliminin hemsirelerin érgiitsel glic mesafesi algilari (izerinde anlamli diizeyde etkisi vardir.
H,: Hemsirelerin orgiitsel etik iklimi algilar bagimsiz degiskenlere gore farklilik gdstermektedir.

H,,: Hemsirelerin 6rgutsel etik iklimi algilari cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

H, : Hemsirelerin érgutsel etik iklimi algilar pozisyonlarina gore farklilik géstermektedir.

H,.: Hemsirelerin ¢rgltsel etik iklimi algilari yasa gore farklilik géstermektedir.

H,,: Hemsirelerin 6rgutsel etik iklimi algilari egitim dlzeylerine gore farklilik géstermektedir.

H,.: Hemsirelerin 6rgutsel etik iklimi algilari mesleki deneyimlerine gére farklilik gostermektedir.

H3

H3

HS

2b
d
: Hemsirelerin érglitsel glic mesafesi algilari bagimsiz degiskenlere gére farklilik gdstermektedir.

.- Hemgirelerin ¢rglitsel glic mesafesi algilar cinsiyete gore farklilik géstermektedir.
»- Hemsirelerin 6rgltsel giic mesafesi algilari pozisyonlarina gore farklilik géstermektedir.

A. Arslan ve H. Gul, SHYD 2022;9(3):449-462
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H, : Hemsgirelerin ¢rglitsel glic mesafesi algilari yaga gére farklilik gostermektedir.
H,,: Hemsirelerin 6rgutsel glic mesafesi algilari egitim diizeylerine gére farklilik gostermektedir.
H,.: Hemsirelerin 6rgutsel glic mesafesi algilari mesleki deneyimlerine gére farklilik géstermektedir.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri: Arastirma bir kamu Universite hastanesinde gérev yapan hemsireler
6rnekleminde yapilmistir. Arastirma verileri, ¢cevrim ici ortamda hazirlanan anket formu araciligiyla toplanmistir. Veriler
2021 yil Kasim ayi ile 2022 yil Ocak ayi arahginda toplanmistir.

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirma icin hazirlanan anketler hemsirelere cevrim igi ortamda dagitilmistir.
Arastirmanin evrenini 900 hemsire olusturmaktadir. Gay, Mills ve Ariasian’a (2012) gdére evren ne kadar buyuk olursa,
temsili bir 6rnek almak icin gereken niifusun ytizdesi o kadar kuiglik olmaktadir. Evren 100 veya daha az kisiden olusuyorsa,
orneklemede tim grubun arastirmaya alinmasi gerekmektedir. Evren 500 civarindaysa, %50’si 6érneklenmelidir. Evren
buyikligi 1.500 civarinda ise %20’si 6rneklenmelidir. Bu baglamda veri toplama slrecinde 280 hemsireye ulasiimis ancak
eksik ve hatall doldurulan anketler elenerek analizler 257 veri Gzerinden gergeklestirilimistir. Aragtirmanin evreni temsil
orani yaklasik olarak % 28'dir. Arastirma verileri, anket araciligiyla ve ayni meslek Uyesi kisilerin yardimlariyla kartopu
o6rnekleme yéntemi ile toplanmigtir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma igin kullanilan anket t¢ bélimden olusmaktadir. Bu bélimleri “Tanimlayici Bilgi Formu”,
“Orgiitsel Etik iklim Olcegi” ve “Orgiitsel Giig Mesafesi Olcedi” olusturmaktadir.

Tanimlayici Bilgi Formu: Bu formda cinsiyet, yas ve egitim seviyesi gibi katilimcilarin kisisel ve mesleki 6zelliklerine iligkin
sorular yer almaktadir.

Orgiitsel Etik Iklim Olgegi: 1993 yilinda Cullen, Victor ve Bronson tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Turkgeye gecerliligi
ve glivenirliligi 2016 yilinda Ozen ile Durkan tarafindan yapilmistir. Toplamda 6lcek 22 maddeden ve bu maddelerle
iliskilendirilmis bes alt boyuttan meydana gelmektedir. Maddelere gére alt boyutlar siralandiginda, 1 ile 7. maddeler birinci
alt boyut olan sosyal sorumluluk, 6rgut cikarlari ve verimliligi icermektedir. 8-11. maddeler ikinci alt boyut olarak érgutin
kurallari ve yéntemleri ile birlikte yasalar ve mesleki ilkeleri icermektedir. 12-15. maddeler Gg¢lncu alt boyut olan bireysel
cikar, arkadaslik, takim ruhu ve sosyal sorumlulugu icerirken; 16-19. maddeler dérdinci alt boyut olan bireysel ahlak,
arkadaslik ve 6rgut ¢ikarlarina ydneliktir. 20-22. maddeler ise besinci alt boyutta 6rgit kurallar ve yontemleri ile verimliligi
kapsamaktadir. Olgekte 5'li Likert kullaniimakta ve ters madde bulunmamaktadir. Ozen ve Durkan’in (2016) calismasinda
Orgiitsel Etik iklim Olceginin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ,870 bulunmustur. Bu galismada ise Orgiitsel Etik iklimi
Olgeginin alfa katsayisi ,867 olarak belirlenmistir.

Orgiitsel Gii¢ Mesafesi Olgegi: Olgek, 2018 yilinda Yorulmaz, Colak, Altinkurt ve Yilmaz tarafindan gelistirilmistir. Olgekte
dért alt boyuttan olusan toplam 20 madde bulunmaktadir. Olgekte birinci alt boyutta (1-6. maddeler) giicii kabullenme 6n
plandadir. ikinci alt boyut (7-11. maddeler) giicii aragsal kullanma; iiglincii alt boyut (12-14. maddeler) giicti mesrulastirma ve
dérdiinci alt boyut ise (15-20. maddeler) glice razi olma ile ilgili maddeleri icermektedir. Olgegin ters puanlanmis maddeleri
(2, 4, 13) vardir. Olgekte 5'li Likert kullaniimis olup élgek “1- Higbir Zaman ve 5- Her Zaman” arasinda derecelendirilmistir.
Yorulmaz, Golak, Altinkurt ve Yilmaz (2018) tarafindan yapilan calismada Orgiitsel Giig Mesafesi Olceginin Cronbach alfa
ic tutarlilik katsayisi ,740 ile ,800 araliginda bulunmustur. Bu galismada ise Orglitsel Giig Mesafesi Olgeginin alfa katsayisi
,797 olarak bulunmustur

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin analizi ve degerlendiriimesinde kullanilan istatistiksel ydontemler sunlardir:
Tanimlayici ézelliklerin analizinde frekans ve ylizde dagilimi,

Hemsirelerin algiladiklar érgitsel glic mesafeleri ve algiladiklari érgutsel etik iklim duzeylerini belirlemede aritmetik
ortalamalar,

Olceklerin i¢ tutarliliklarini belirlemede giivenilirlik ve faktér analizleri,
Arastirma modelindeki degiskenler arasinda bulunan iligkiyi saptamada korelasyon analizi,
Hipotezleri test etmede regresyon analizleri ve

Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin demografik 6zellikler bakimindan anlamli bir farkliik gdsterip gdstermedigini
belirlemede t-testi, Mann Whitney U testi ve ANOVA analizlerinden yararlaniimistir. Fark analizleri kapsaminda iki
bagimsiz grup karsilastirmalarinda bagimsiz érneklem t testi; cinsiyet degiskeninde erkek katihmci sayisi (N = 20)
30 sayisinin altinda kaldigi icin Mann Whitney U testi ve ikiden ¢ok bagimsiz grup karsilastirmalarinda ise Anova
testi kullaniimigtir.
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Arastirmanin Etik Yéni: Arastirmanin yapilabilmesi igin bir kamu Universitesinin Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar
Etik Kuruluna bagvurularak etik onay alinmistir (22/10/2021 tarih 2021-846 sayil). Calismaya katim tamamen génullilik
esasina uygun olarak yuritilmuis olup bu durum etik izin basvurusunda belirtiimis, katilimcilardan sézli ve yazili onam
alinmistir.

Arastirmanin Sinirhliklar: Arastirmanin sadece bir kamu Universitesine bagli saglik uygulama ve arastirma merkezinde
gOrev yapan hemsirelerin gorugleri ile sinirhdir.

Bulgular

Arastirmaya katilan hemsirelerin %92,2’si kadin ve %7,8'’i erkek calisanlardan olusmaktadir. Hemsirelerin %8,6’sinin 19-
29; %16,3’Unln 30-39; %66,5'inin 40-49 ve %8,6’sinin ise 50 ile 59 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Hemsirelerin
pozisyonlari agisindan dagilimlari incelendiginde %80,9’unun hemsire ve %19,1’inin ybnetici hemsire konumunda
calistigi saptanmistir. Egitim dlzeyleri agisindan hemsirelerin %78,6 gibi biyik ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu
anlasiimaktadir. Arastirmaya katilanlarin % 7,8’inin 1 ile 5 yil arahginda, %7,4’inin 6 ile 10 yil arahginda, %11,7’sinin 11
ile 15 yil araliginda, %23,3’Gnln 16 ile 20 yil araliinda ve %49,8’inin ise 21 yil ve Gzerinde bir mesleki deneyime sahip
olduklari tespit edilmisgtir.

Tablo 2. Olgeklerin normallik testi

istatistik Std. Hata
. . - Skewness (Carpiklik Katsayisi -0,274 0,152
Orgutsel Etik Iklimi (OEI) ) (Garp yis)
Kurtosis (Basiklik Katsayisi) -0,195 0,303
. .. Skewness (Carpiklik Katsayisi -0,331 0,152
Orgutsel Guc Mesafesi (OGM) ) (Garp yis)
Kurtosis (Basiklik Katsayisi) -0,124 0,303

Tablo 2’de arastirmada kullanilan &lceklerin Skewness (carpiklik katsayisi) ve Kurtosis (basiklik katsayisi) degerlerinin
“1,5 ile +1,5” sinirlari arasinda yer aldigi ve normal dagihm gésterdigi belirlenmistir. Bu baglamda veri setinin normal
dagihm géstermesi nedeniyle arastirmada kullanilan degiskenlerin gesitli tanimlayici 6zellikler agisindan farklilik gésterip
gbstermedigini belirlemek Uzere fark analizleri yapiimistir. Fark analizleri kapsaminda iki bagimsiz grup karsilastirmalarinda
bagimsiz érneklem t testi, cinsiyet degiskeninde erkek katilimci sayisinin 30’un altinda kalmasi nedeniyle Mann Whitney
U testi ve ikiden fazla olan bagimsiz grup karsilastirmalarinda, tek yonli ANOVA testi kullaniimistir.

Tablo 3. Orgiitsel Etik iklimi ve Orgiitsel Giic Mesafesi Olcek puanlarinin cinsiyet degiskenine goére karsilastiriimasi
(S: 257)
Sira Numaralarinin ~ Sira Numaralarinin

Olcekler Cinsiyet Sayi Ort. SS O la s Toplam
OE] Kadin 237 3,67 0,43 130,21 30859,50
Erkek 20 3,67 0,45 114,68 2293,50
B5GM Kadin 237 2,83 0,47 129,04 30583,50
Erkek 20 2,92 0,44 128,48 2569,50
Test istatistikleri
OEi OGM
Mann-Whitney U 2083,500 2359,500
Wilcoxon W 2293,500 2569,500
V4 -0,899 -0,033
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,368 0,974

Katilimcilarin 6rgutsel etik iklimi ve 6rgltsel glic mesafesi 6lgek puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan anlamii bir farklilik
gOsterip gostermedigini saptamak igin yapilan Mann Whitney U testinde her iki degiskende de cinsiyet agisindan anlamh
bir farkhlik bulunamamistir (p>0,05). Mann Whitney U testi incelendiginde kadin ve erkek toplam 257 hemsirenin érgutsel
etik iklimi ile ilgili algilar kiclikten buylge dogru siralandiginda 237 kadin hemsireye iligkin siralamalarin ortalamasi 130,21
olup bu siralamalarin toplami 30859,50’dir. 20 erkek hemsgirenin siralama puanlarinin ortalamasi 114,68 ve toplamlar
2293,50°dir. Test istatistiklerine bakildiginda Mann-Whitney U icin Uretilmis istatistik degeri 6rgutsel etik iklimi igin 2083,500
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ve drgutsel glic mesafesi icin 2359,500; buna karsilik Asymp. Sig. (2-tailed) degeri érgttsel etik iklimi i¢in ,368 ve 6rgitsel
glc mesafesi icin ,974’tlr. Bu baglamda H2a ve H3a hipotezlerinin red edildigi, diger bir ifadeyle anlamlilik degerinin (,368
ve ,974) % 5 anlamlilik degerinden buyik olmasi nedeniyle kadin ve erkek hemsirelerin érgitsel etik iklimi ile érgitsel glic
mesafesi algilari arasinda anlamli bir farkhihigin olmadigi sonucuna ulasiimistir (Tablo 3).

Tablo 4. Orgiitsel Etik iklimi ve Orgiitsel Giic Mesafesi Olcegi puanlarinin pozisyon degiskenine gére karsilastiriimasi

(S: 257)
Pozisyon Sayi Ort. SS t p
OEi Calisan 208 3,65 0,45 10,661 0,001*
Yonetici 49 3,79 0,30
SGM Calisan 208 2,90 0,43 8,554 0,004*
Yonetici 49 2,58 0,56
*p<0,01

Tablo 4 incelendiginde Uzere hemsirelerin 6rgltsel etik iklimi ve 6rgltsel glic mesafesi dlgek puanlarinin pozisyonlarina
gbre anlamli bir farkhihk gdsterip gdstermedigini saptamak amaciyla yapiimis olan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarinda
ise anlamh diizeyde farklilik belirlenmistir (p<0,05). Dolayisiyla H, ve H, hipotezleri kabul edilmistir.-

Tablo 5. Orgiitsel Etik iklimi ve Orgiitsel Gii¢ Mesafesi Olgek puanlarinin yas degiskenine gére karsilastiriimasi ve
Tukey testi (S: 257)

Yas Kareler Toplami df Ortalama Kare F P
Gruplar Arasinda 1,589 3 ,530 2,868 0,037*
OEi Grup Ici 46,715 253 ,185
Toplam 48,304 256
Gruplar Arasinda 4,243 3 1,414 6,675 0,000***
OGM Grup igi 53,612 253 212
Toplam 57,855 256
. .. I ) Ortalama Fark . %95 Giliven Araligi
Bagimli Degisken Ya§(|r)||z? Ya§(|lzlz? (-J) Std. Hata Sig. ARSI UstSimr
OEi 19-29 40-49 0,26025 0,09733 0,040* 0,0085 0,5120
30-39 -0,53442 0,12115 0,000*** -0,8477 -0,2211
OGM 19-29 40-49 -0,37318 0,10427 0,002** -0,6428 -0,1035
50-59 -0,43636 0,13879 0,010* -0,7953 -0,0774

*p<0,05, **p<0,01, **p<0,001

Tablo 5 incelendiginde yapilan tek yénli ANOVA analizi sonucuna gére orgutsel etik iklimi ve érgutsel gu¢c mesafesi
algilarinin hemsirelerin yas degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik gésterdigi saptanmistir (p<0,05). Bulgu sonucuna
gére H, ve H, hipotezleri kabul edilmistir. S6z konusu farkliigin hangi yas gruplarindan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla Tukey testi yapiimistir. Teste gore, drgutsel etik iklimi degiskenindeki farklilik 19-29 yas grubu ile 40-49 yas grubu
arasindaki farkliliktan kaynaklanmaktadir. Orgiitsel giic mesafesi arasindaki farklilik ise 19-29 yas grubu ile 30-39, 40-49
ve 50-59 yas gruplari arasindaki farkliliktan kaynaklandidi anlasiimaktadir.

456 www.shydergisi.org



iR
wSIRE,
NS i)

Etik iklimin gic mesafesine etkisi
The effects of ethical climate on power distance

%

N
Y6He®

wETlc,
R
o

Inyao

Tablo 6. Orgiitsel Etik iklimi ve Orgiitsel Giic Mesafesi Olcek puanlarinin egitim diizeyi degiskenine gére
karsilastiriimasi ve Tukey testi (S: 257)

Egitim Seviyesi Kareler Toplami df Ortalama Kare F p
Gruplar Arasinda 3,343 3 1,114 6,270 0,000***
OEi Grup Ici 44,962 253 0,178
Toplam 48,304 256
Gruplar Arasinda 0,395 3 0,132 0,580 0,629
OGM Grup lgi 57,460 253 0,227
Toplam 57,855 256
y o I) Egitim  (J) Egitim  Ortalama Fark . %95 Given Araligi
Bagimli Degisken S(e)viy%niz? S(ezliy?eniz? () Std. Hata Sig. o T
Lise Lisansustl 0,57727 0,20363 0,025* 0,0506 1,1039
OGM Onlisans  Lisansstii 0,40455 0,12169 0,006** 0,0898 0,7193
Lisans Lisansusti 0,31683 0,08248 0,001** ,1035 0,5302

*p<0,05, **p<0,01, **p<0,001

Tablo 6’da 6rgltsel etik iklimi ve érgutsel glic mesafesi dlgeklerinin egitim diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik gdsterip
gbstermedigini saptamak amaciyla yapilan Anova analizi sonuglarina yer verilmektedir. Yapilan Anova analizine gére
orgutsel glic mesafesi algisi egitim duzeyi degiskeni agisindan anlamh bir farklilik géstermezken (p>0,05), drgutsel etik
iklimi algisinin egitim dizeyine gére anlamli bir farklilik gosterdigi bulgulanmigtir (p<0,05). Dolayisiyla bulgu sonucunda
H,, hipotezi kabul edilirken H,, hipotezi red edilmistir. Orgiitsel etik iklimi algisindaki farkliligin hangi egitim seviyelerinden
kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan Tukey testine gére érgutsel etik iklimi degiskenindeki farklilik lise ile lisanststi;
Onlisans ile lisansustu ve lisans ile lisansusti arasindaki farkliliklardan kaynaklandigi belirlenmigtir.

Tablo 7. Orgiitsel Etik iklimi ve Orgiitsel Giic Mesafesi Olcek puanlarinin mesleki deneyim degiskenine gore
karsilastiriimasi ve Tukey testi (S: 257)

Mesleki Deneyim Kareler Toplami df Ortalama Kare F P
Gruplar Arasinda 2,363 4 0,591 3,241 0,013*
OEI Grup lgi 45,941 252 0,182
Toplam 48,304 256
Gruplar Arasinda 10,681 4 2,670 14,264 0,000**
OGM Grup lgi 47,174 252 0,187
Toplam 57,855 256
Bagimli Degisken (gM I. ki ()M I ki CIELTIE TS Std. Hata Sig. %95 Gt'.iven“Arallgl
eneyim Deneyim (1-J) Alt Sinir ~ Ust Sinir
OEI 1-5 yil 16-20 yil 0,31515 0,11024 0,037 0,0122 0,6181
6-10 yil -0,46329 0,13861 0,008** -0,8441 -0,0824
15yl 11-15 yil -0,64083 0,12490 0,000*** -0,9840 -0,2977
OGM 16-20 yil -0,70750 0,11171 0,000*** -1,0144 -0,4006
21 yil ve Gzeri -0,33930 0,10403 0,011* -0,6251 -0,0535
11-15 yil 21 yil ve Gzeri 0,30154 0,08776 0,006™* 0,0604 0,5427
16-20 yil 21 yil ve Gzeri 0,36820 0,06769 0,000*** 0,1822 0,5542

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001

Orgiitsel etik iklimi ve érgiitsel giic mesafesi algilarinin hemsirelerin mesleki deneyimleri agisindan anlamli bir farklilik
gbsterip géstermedigini saptamak amaciyla yapilan Anova analizi sonucunda; her iki degiskenin de hemsirelerin mesleki
kidemleri agisindan anlamli bir farklilik gésterdigi saptanmistir (p<0,05). Dolayisiyla H,, ve H,_ hipotezleri kabul edilmistir-
(Tablo 7).
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Tablo 8. Degiskenlere ait korelasyon katsayilari

1 2 3 4 5 6
(1) OEi 1
(2) OGM ,096 1
(3) GK ,077 ,674** 1
(4) GAK ,028 ,790** ,344** 1
(5) GM ,302** ,404** ,170%* ,267** 1
(6) GRO ,009 ,810** ,349** ,483** 127+ 1

**Korelasyon 0,01 dlizeyinde anlamlidir. *Korelasyon 0,05 diizeyinde anlamlidir.

OEI: Orgtsel Etik iklimi; OGM: Orgiitsel Giig Mesafesi; GK: Giicii Kabullenme; GAK: Giicli Aragsal Kullanma; GM: Giicli Mesrulastirma;
GRO: Glice Razi Olma

Korelasyon analizi icin 6rgltsel etik iklim ile 6rgutsel glic mesafesinin alt boyutlarindan olugan élgeklerin Pearson korelasyon
katsayilari incelenmistir. Bu degiskenlerden olusan grup arasinda disik diizeyde, orta dizeyde, ylksek dizeyde, olumlu /
olumsuz ve anlamli bir iliski bulunmustur. Sonugta en guclu iliski olarak érgutsel giic mesafesinin bitini ile glice razi olma
alt boyut arasinda ayni yénde % 81 oraniyla anlamli bir iligki tespit edilmistir (r = ,810; p < ,001). Orgiitsel etik iklimi ve
orgltsel glic mesafesi arasinda ise istatistiksel bakimdan anlamli bir iliski bulunmamistir (Tablo 8).

Tablo 9. Orgiitsel etik ikliminin érgiitsel giic mesafesi iizerindeki etkilerine yoénelik regresyon analizi sonucu

Standartlanmamis Standartlanmis % 95 Giiven Araliginda
‘o

Bagimsiz Degisken Katsayilar Katsayilar t p
B Std. Hata Beta Alt Sinir Ust Sinir
Sabit Katsay 2,460 0,253 9,736 0,000* 1,962 2,957
Org[]tsel Etik iklimi 0,105 0,068 0,096 1,538 0,125 -0,029 0,239
R 0,096
R2 0,009
R2duz 0,005
F 2,366
Bagimli Degisken: Orgiitsel Giic Mesafesi (OGM)
*p<0,001

Orgiitsel etik iklimin érgtsel glic mesafesi (izerindeki etkilerini tespit etmek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Yukarida yer alan Tablo 9'da gorildigu Gzere modelin anlamhhgini gésteren F degeri 2,366; R degeri 0,096 ve
R? degeri 0,009 olarak belirlenmistir. Bu ¢cercevede modelin bagimsiz degiskeni olan érgutsel etik iklim, bagimli degiskeni
olan 6rgltsel glic mesafesinin sadece 0,009’unu agiklayabilmektedir. Kurulan regresyon modeli incelendiginde p degerinin
0.125 oldugu (p>0,005) gériilmektedir (Tablo 9). Bu baglamda “Orgiitsel etik ikliminin hemsirelerin érgitsel glic mesafesi
algilari tzerinde anlaml diizeyde etkisi vardir.” seklindeki H, hipotezi reddedilmistir.

Tartisma

Hemsire 6rnekleminde yapilan bu ¢alismada &rgttsel etik iklimin algilanan glic mesafesi Gizerindeki etkisi incelenmistir.
Calismaya katilan hemsirelerinin OEIO ortalamasi 3,68 olup elde edilen bu bulgu literatiirdeki pek cok calisma ile benzerlik
g6stermektedir (Bute, 2011; Tuna ve Yesiltas, 2014; Aksoy, Erdil ve Erturk, 2017; Erdem, 2021). Bu baglamda hemsirelerin,
orgitsel etik iklimi ortalamanin Gstiinde bir degerle benimsedikleri anlasiimaktadir. OGMO ortalamasi ise 2,65 olarak
elde edilmis olup katihmci hemsirelerin dusik dizeyde gliic mesafesine sahip olduklari belirlenmistir. Literatiirde yer
alan bircok calismanin (Uslu, 2013, Karagelebi, 2016; Uslu ve Ardig, 2013) tersine hemsirelerin, dislk dizeyde glg¢
mesafesi algilamalarinin nedeninin hastane yénetiminin demokratik ve katilimei bir yénetim yaklasimi ve énderlik bigimi
uygulamasindan kaynaklanabilecegi diistiniimustur. Yapilan bir calismada hemsirelerin gii¢c kaynagi algilarindan etkileyici
kisilik, uzmanhk gticli, konum giici ve pozisyon glcu algilarinin arasinda olumlu yénli bir iliski oldugu belirlenmistir
(Gundogdu, 2018).
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Literatire uyumlu sekilde hemsirelerin cinsiyeti ile 6rgltsel etik iklimi ve Orgltsel gli¢c mesafesi algilari arasinda iligki
bulunamamistir (Kocabiyik, 2017; Batmaz, 2019). Benzer sekilde hemsirelerin egitim dlzeyleri ile algiladiklari drgutsel
etik iklim ve 6érgutsel glic mesafesi arasinda iliski bulunamamis, ancak yas ve mesleki deneyimleriyle 6rgutsel etik iklim ve
orgltsel glic mesafesi algilari arasinda iliski saptanmistir (Uslu, 2013; Kocabiyik, 2017).

Calismada fark analizlerine baslamadan veri setinin normal dagilim gosterip gostermedigini gérmek icin carpiklik
ve basiklik degerlerine bakilmistir. Tabachnick ve Fidell’e (2013) gére o6lculen basiklik (Kurtosis) ile beraber carpikhk
(Skewness) degerlerinin “+1.5 ile -1.5” araliginda oldugunda verilerin normal dagihm gosterdigi kabul edilebilmektedir.
Calismada kullanilan iki dlce@e ait verilerin carpiklik ve basiklik degerlerinin ifade edilen aralikta yer almasindan dolayi
verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmis ve parametrik testler kullaniimistir. Hemsirelerin érgitsel etik iklimi algilar
ile guc mesafesi algilari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunamamistir. Calisanlar eger érgutsel etik deger,
prosedur ve kurallari benimsiyor ve ydnetim bicimini demokratik ve katilimci buluyorlarsa giic mesafesini de daha disik
dlzeyde algilayabileceklerdir. Daha énce belirtildigi Gzere guc mesafesi algisi, ¢alisanlarin érgutteki hiyerarsik ayrimi ile
ast ve Ustiin arasinda olan gii¢ farkini kabullenme derecelerini icermektedir (Soyalin, 2019). Orgiitlerde giic mesafesi
algisi arttikca, calisanlarin herhangi bir olaya ya da duruma tepki verme egilimi de o oranda azalmaktadir (Brockner ve
ark., 2001). Bu baglamda paylasilan etik iklimin ¢alisanlarin glic mesafesi algilarini diistirdigi anlasiimaktadir.

Orgiitsel etik iklimin 6rgiitsel bagllik (Demirdag ve Ekmekgioglu, 2015; Akbas, 2010; Cullen, Parboteeah ve Victor, 2003),
kuruma duyulan guven (Aydan ve Kaya, 2018), drgltsel vatandashk davraniglari (Elgi ve Alpkan, 2006), is doyumu
(Naktiyok ve Yildirnm, 2018) gibi olumlu érgltsel davranis degiskenleriyle ilgili literatlirde yer alan ¢alismalardan yola
cikarak, bu calismada da érgutsel etik iklimin algilanan gi¢ mesafesi Uzerinde anlamli bir etkisinin olacagi 6ngérilmustar.
Ancak yapilan regresyon analizinde ¢rgutsel etik iklimin algilanan giic mesafesi tizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigi
bulgusuna ulasiimistir.

Sonug ve Oneriler

Calismada, oOrgutsel etik iklimin calisanlar tarafindan algilanan glic mesafesi Uzerindeki etkisi dlcilmeye calisiimistir.
Arastirma, bir kamu Universite hastanesinde hemsire olarak gorev yapan calisanlar drnekleminde, anket uygulanarak
gergeklestirilmistir. Sonuclar tanimlayici 6zellikler agisindan incelendiginde, hemsirelerin 6rgitsel etik iklim algilan yas,
egitim dizeyi ve mesleki deneyim degiskenleri acisindan anlamli bir farkliik géstermektedir. Orgiitsel giic mesafesi
algilari ise egitim dlzeyi degiskeni agisindan anlamh bir farklilik géstermezken, diger tim degiskenlerde anlamli farklilik
g6stermektedir. Ayrica elde edilen bulgular sonucunda, érgutsel etik ikliminin hemgirelerin érgltsel giic mesafesi algilar
Uzerinde anlamli dlizeyde etkisinin olmadigi sonucuna ulasiimistir. Baska bir deyisle hemsirelerin 6rgltsel glic mesafesi
algisi, kurumun etik ikliminden etkilenmemektedir. Elde edilen bu sonug, ydneticilerin kigisel tutum ve davraniglarindan
kaynakli olabilecegi gibi ¢alismanin bir kamu kurumunda yUritilmesinden kaynaklanabilecegi de diistinilmektedir. Bu
baglamda, yoneticilerin kisisel tutum ve davraniglari da ¢6lgiilebilir ve denetlenebilir olmali, kurumda istenilen etik iklim ile
bagdasmalidir.

Literatirde 6rgltsel etik iklimi ile drgltsel giic mesafesi arasindaki iliskilere yonelik calismalarin sinirli sayida olmasi literature
iliskin degerlendirmelerde kisitlilik olusturmaktadir. Diger taraftan ¢alismanin bir kamu kurumunda yapilmis olmasi da bir
kisitlilik nedenidir. Kamu kurumlarinda isleyis belirli kanun, kural ve standartlar cercevesinde yurutildiginden, etik iklimin
cercevesi genel olarak cizilmistir. Kamu kurumlarinda belirli bir diizeyde olusturulmus ve gelistiriimis olan etik iklim algisi,
calisanlarin glii¢c mesafesi algilarini etkilemeyebilir. Bu konuda daha sonra yapilacak olan ¢alismalarin 6zel kuruluglarda
yapilmasi, yani sira kamu ve 6zel kuruluslarin verilerinin karsilastirilmasi dnerilebilir.
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