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Oz
Amag: Bu arastirmada, hemsire ve ebe adayi 6grencilerin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na
iliskin goruslerinin incelenmesi amaclanmistir.
Yontem: Tanimlayici, kesitsel 6zellikteki arastirmanin érneklemini 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda, bir Gniversitesinin saglik bilimleri fakultesi hemsirelik ve ebelik bélimlerinde 6grenim
gobren Gguincu ve dordiinct sinif 210 6grenci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket
yontemi kullanilmistir. Verilerin analizinde her soruya yonelik sayi, yuzde dagilimlar ve aritme-
tik ortalamalarn alinmistir.
Bulgular: Ogrencilerin %81,9'u kadin, %18,1’i erkek, %72,9'u hemsirelik, %27,1’i ebelik bol-
minde 6grenim gormektedir. Ogrencilerin %50,8’si Kamu Personel Segme Sinavi'nin atamala-
rin adil yapiimasina yardimci oldugunu, %63,3'U sinavin igeriginin alanlariyla ilgili olmadigini,
%64,7’si bu sinava ek olarak alan bilgisi sinavi yapilmasini istediklerini belirtmistir. Katilimcila-
rn %53,3'0 Universiteden mezun olmaktan daha fazla bu sinavi diustndiklerini, %50’si sinav-
da alan sorusu sorulsa bélim derslerine daha iyi ¢calisacaklarini, %73,8’i bu sinav olmasaydi
bagka oncelikleri olacagini dile getirmistir.
Sonug: Kamu Personeli Segme Sinavi’nin mesleki bilgi ve becerileri 6lgen, 6grencilerin bolim-
leriyle ilgili bir sinav olmadigi, alan sinavinin eklenmesinin istendigi, bu sinava ¢alismak igin
bolim derslerinin ihmal edildigi belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, ebelik, 6grenci, kamu, sinav, kamu personeli segcme sinavi

Abstract

Introduction: In this research study, it is aimed to examine the opinions of nurse and midwive
candidates about the Public Personnel Selection Examination.

Method: It is a descriptive, cross-sectional study.The sample of the study consisted of a total
of 210 3rd and 4th grade students enrolled at a State University Faculty of Health Sciences
Midwifery and Nursing Departments in 2019-2020 academic year. Survey method was used
as data collection tool. In the analysis of the data, frequency, percentage distributions and
arithmetic averages were calculated for each question.

Results: Study population consisted of female (81.9%), and male (18.1%) students. Most
(72.9%) of the students enrolled in nursing and 27.1% of them in midwifery. Still, 50.8% of the
students stated that Public Personnel Selection Examination aided in fair appointment of the
candidates, and 63.3% of the students stated that the content of the exam was not related to
their field. While, 64.7% of them wanted a field knowledge exam in addition to this exam, and
58.3% of them stated that they had considered this exam to be more difficult than graduation
exam from university. Half of them stated that would have studied better in their departmental
courses if the question was asked in the Public Personnel Selection Exam, and 73.8% indicated
that they would have other priorities other than this exam.

Conclusion: It has been determined that the Public Personnel Selection Examination is not
an test that measures professional knowledge and skills, it is not related to the departments of
the students, in additon a field exam is requested, and the department courses are neglected
so as to study this test

Keywords: Nursing, midwifery, student, public, exam, public personnel selection exam.
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Extended Abstract

Introduction: Nurses and midwives are healthcare professionals who make up the bulk of the healthcare workforce in
the health system. The majority of nurses and midwives work in the public sector. Expectations and desires of graduating
or studying students are also to start working in a public health institution. In order to become a nurse or midwife in a
government institution, It is necessary to take the Public Personnel Selection Examination and get the required score for
that year. The Public Personnel Selection Examination is the test designed for those who will be appointed to government
offices for the first time. Students must make a serious effort to be successful in this exam and to be appointed to work in
a public health institution. For this reason, it is seen that students reduce the time they spend for their education and work
for the public personnel selection examination.

Method: The study population consisted of 280 3rd, and 4 th grade students studying in the midwifery and nursing
departments of a state university of Faculty of Health Sciences. Questionnaire research method was used. The
questionnaire form consisted of two parts. The first part of the survey form contained questions regarding the socio-
demographic characteristics (gender, age, department, department, department etc.) and departments of the participants.
The second part contained 17 questions that would reveal the perceptions of nurses and midwife candidates regarding the
content / quality of the public personnel selection examination, and its effects on school life background. The data obtained
were analyzed for the Windows program for SPSS version 20.0). Number, percentage, mean were used.

Results: The study population consisted mostly (81.9%) female students (male students, 18.1%). The students enrolled
in nursing (72.9%), and midwifery (27.1%). Participants (71.9%) stated that they had chosen this department willingly, and
37.2% of them preferred this department because they wanted to be appointed easily. Still 32.9% of them opted to be a
healthcare worker. The participants were receiving education in nursing (72.9%) or in midwifery (27.1%). More than half
(50.8%) of the students stated that the Public Personnel Selection Examination aided in fair appointment of the candidates,
while 63.3% of the students stated that the content of the exam was not related to their field. Still 64.7% of them wanted
a field knowledge exam in addition to this exam, and 53.3% of them stated that they considered this exam more difficult
than a graduation exam from university. Half of the (50%) participants stated that they would have studied better in
their departmental courses if the question was asked in the Public Personnel Selection Examination, and 73.8% of them
indicated that they would have other priorities other than this exam.

Conclusion: In this study, which aims to examine the opinions of midwifery and nursing students regarding the Public
Personnel Selection Examination in order to work in the public sector.Although they initially accepted midwifery and nursing
as a profession willingly, the reason for choosing these departments is the higher rate of employment compared to other
departments. Considering the difficulty of performing these professions and the meaning of their implementation, in their
future life they may maintain a negative attitude towards the profession. The research has shown that students believe
that they ensure fairness in their appointment to the Public Personnel Selection Examination. However, they think that
there is no an exam regarding the profession they graduated from. Therefore, it is necessary to ask a question about the
field of healthcare or to make an additional examination. Since students’ first goal is to be appointed, they devote most of
their energy and time to the Public Personnel Selection Examination. Although they are afraid of not graduating, they give
more importance to the Public Personnel Selection Examination than the departmental courses. It is also important to take
the exam that measures the professional competence of all health sciences, not only in the appointment of nurses and
midwives. The field exam will both increase their interest in lessons and contribute to the quality of health services. It is
recommended that some researchers from different universities and groups work on and draw attention to this issue.

Girig
Hemsireler ve ebeler saglk sisteminde calisan saglk insan glicinin biyik kismini olusturan saglik meslek Uyeleridir.
Turkiye’de hemsirelerin sayisi her gegen yil artmakta olup 2002 yilinda 72.393 olan hemsire sayisi 2020 yilinda 198.465’e
ulagsmistir. Buna karsin 100.000 kisiye disen hemsire sayisi Turkiye'de 306 iken (Saglik Bakanligi [SB], 2020) Avrupa
Birligi (AB) ortalamasinda bu sayi 914’tir. Ebelerde ise durum farkli olup 2002 yilinda ebe sayisi 41.479 iken, 2018 yilinda
56.351’e ulagmistir (SB, 2018).

Calismakta olan ebe ve hemsirelerin %72,7’si Saglik Bakanhgina ait kurumlarda calismaktadir (SB, 2018). Mezun ya da
6grenim gérmekte olan égrencilerin cogunlugu da bir devlet kurumunda ise baslamayi istemektedir (Erdogan ve Akin, 2016;
Tifekgi ve Yildiz, 2009). Bir devlet kurumunda hemsire ya da ebe olmak igin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)'na
girerek o yil igin gerekli puani almak gerekmektedir. KPSS kamu gérevlerine ilk defa atanacaklar icin yapilan bir sinav
konumundadir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 1999 yilinda yapilan Devlet Memurlugu Sinavi
(DMS) ile 2001 yilinda yapilmis olan Kurumlar icin Merkezi Eleme Sinavi (KMS)Y'ni birlestirerek Kamu Personeli Secme
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Sinavi (KPSS) adi altinda bir sinavin yapilimasi, 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayih Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururlige
girmistir. KPSS’de ‘A’ ve “B” grubu olarak iki sinav tir( bulunmaktadir. ‘A’ grubu sinava giren adaylar igin ayrica alanlariyla
ilgili ikinci bir sinav daha yapilirken “B” grubu sinava girenlere ayrica bir sinav yapilmamaktadir. Oysa Amerika ve ingiltere
gibi gelismis Ulkelerde Universiteden mezun hemsireler, mesleki birlik drgutlerinin birine kayit olduktan ve bu birim tarafindan
yapilan sinavdan gectikten sonra hemsire olarak g¢alisma yetkisine sahip olabilmektedir. Saglik hizmetlerinde ¢alismak
isteyen ve egitim almayanlar ise bu mesleki érgutlerin birine kayit olarak érgitte standart sekilde yarGtulen farkh yil ve
iceriklerdeki mesleki egitimlerden birini alabilmektedir. Sertifika programinda ve sinavlarinda basarili olanlar, bu birliklerden
almis olduklarn bitirme belgeleri ile isgéren gereksinimi duyurusu yapan saglhk bakim kurumlarina belgelerini sunarak
yapilan goérismelerle ise baslayabilmektedir (www.healthcareers.nhs.uk, 2021; Royal College of Nursing, [RCN],2021).

KPSS, 6grencilerde kaygi, endise, stres gibi bazi sikintilara neden olabilmektedir (Atav ve S6nmez, 2013; Glven ve
Dak, 2017; Sahin, Giinay ve Bati, 2006; Yavuz ve Akdeniz, 2019). Ogrencilerin bu sinavda basarili olup devlet kadrolarina
atanabilmesi icin emek vermeleri gerekmektedir. Bu nedenle dgrencilerin, egitimlerine ayirdiklari zamani azaltarak, sinavda
istedikleri puani alabilmek igin KPSS’ye hazirlanmaya yoéneldikleri gérulmektedir (Yurimezoglu, 2018).

Gelisen ve degisen saglik hizmet sunumunda bakimdan sorumlu hemsirelerin, Saglik Bakanhg: tarafindan yayinlanan
“Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Kilavuzu”nda belirtilen temel yetkinliklere sahip olmalar beklenmektedir (SB, 2021). Bu
nedenle 6grencilerin, Universitede mesleki temel egitimlerini almalarinin yaninda iletisim grup calismasi, planlama, analiz
ve sentez yapma, sorun ¢6zme ve zaman yonetimi gibi becerilerini gelistirmeleri icin derslerinden artan zamanlarini sosyal,
kultarel ve sportif etkinlikler icinde bulunmalari beklenmektedir. Farkli ézelliklere sahip geng¢ beyinlerin zamanlarini ve
enerjilerini dinyada var olan ve ¢6zim bekleyen saglik sorunlarina bilimsel agilardan ¢6zim yollar bulmaya ydneltmek
yerine, mesleki bilgi ve yeterliligi lcmeyen bir 6zellikteki bu sinava ayirmak zorunda kaldiklar gérilmektedir.

KPSS ile ilgili alan yazini incelendiginde, genelde egitim fakultelerinde &grenim géren 6gretmen adaylarina yénelik
arastirmalar bulunmaktadir. Hemsirelik ve ebelik gibi saglik bdélumlerinde 63renim géren 6grencilerle ilgili bu konuda
yalnizca birkag yayina rastlanmistir (Oran, icke, Bay ve Yiiksel, 2019; Usta, Kiigik, Torpus, Caner ve Yildiz, 2018). Bu
calismada, hemsire ve ebe adayi 6grencilerin kamu alaninda galisabilmeleri igin gerekli olan KPSS’ye iliskin gdruslerinin
incelenmesiyle alan yazina katkida bulunulmaya calisilacaktir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tirii: Bu arastirma, hemsire ve ebe adayi 6grencilerin Kamu Personeli Segme Sinavi’na iligkin
gbruslerini incelemek amaciyla, tanimlayici ve kesitsel olarak yapilmistir.

Arastirma Sorusu: Arastirmada, “KPSS 6grencilerin ilk éncelidi haline mi gelmektedir?” sorusuna yanit aranmistir.

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirma evrenini, bir devlet tiniversitesinde saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim
gdéren hemsirelik ve ebelik dgrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar
déneminde saglik bilimleri fakiltesi, ebelik (87) ve hemsirelik (193) bélimU tGglinct ve dérdiinct sinifta 6grenim géren ve
2020 yil KPSS sinavina girebilecek 280 6grenci olusturmaktadir. Calismada, ankete katilim gdsteren 210 6grenci 6rneklemi
olusturmustur (geri ddnls orani %75'tir). Toplanan anketlerin timi degerlendirmeye alinmis olup eksik doldurulan anket
olmamigtir.

Veri Toplama Araci: Arastirmada, uygulanan anketler iki bélimden olusmaktadir. Anketin birinci bélimde; katilimcilarin
kisisel 6zelliklerini tanimlayan (cinsiyet, yas, bélim, vb. ) ve bélimlerine ydénelik 14 tane soru yer almaktadir. ikinci
bélimde ise ilgili alan yazin taranarak olusturulan (Gindogdu, Gimen ve Turan, 2008; Memduhoglu ve Kayan 2017; Oran
ve ark. 2019; Sezgin ve Duran, 2011; Usta ve ark., 2018) ebe ve hemsire adaylarin KPSS’nin igerigine ve 6zelligine, okul
yasamina etkilerine yonelik algilarini ortaya koyacak 17 soru yer almaktadir. Arastirmada kullanilan ankette besli Likert
tipi dereceleme kullaniimistir. Bu dereceleme, “Kesinlikle Katiimiyorum-1, Katilmiyorum-2, Kararsizim-3, Katiliyorum-4,
Kesinlikle Katiliyorum-5” seklinde yapilmistir. Anketin giivenirligi igin Cronbach alfa giivenirlik testi yapilmis ve ,75 olarak
bulunmustur. Cronbach’s alfa katsayisinin ,70 ve Gzerinde oldugundan givenilir oldugu kabul edilmektedir (Sipahi,
Yurtkoru ve Cinko; 2010).

Verilerin Toplanmasi: Veriler, google docs ortaminda olusturulan anketle cevrimici olarak toplanmistir. Ogrencilere
calismaya katihm c¢agdrisi ve veri toplama aracinin linki sosyal medya araglarindan e-posta ve whatsApp yoluyla
gdénderilmistir. Katilimcilara, ankete baslamadan arastirmanin amaci ve yanitlanma suresinin 3-5 dk. oldugu ag¢iklanmigtir.
Katilimci olmak isteyenlere onay kutusunu tiklamalari istenmistir.

www.shydergisi.org
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Verilerin Degerlendirilmesi: Anket sonucu elde edilen veriler SPSS 20.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Orneklem
grubunun o6zellikleri ile hemsire ve ebe 6grencilerin KPSS’ye yonelik algilarinin belirlenmesine iliskin sayi, ylzde ve
aritmetik ortalama hesaplamalar yapilmistir.

Arastirmanin Etik Yéni: Bu calisma icin ilgili Gniversitenin etik kurulundan etik kurul onayi (02.06.2020 tarih ve 2020-14
sayili karari E. 19270) ve arastirmanin yapildigi kurum yéneticilerinden kurum izinleri alinmistir. Bilgilendirilmis onam formu
olusturularak, ¢evrimici veri toplama aracinin ilk sayfasinda belirtilmistir.

Arastirmanin Sinirlihklari: Arastirma, bir devlet Universitesinin saglik bilimleri fakiltesi hemsirelik ve ebelik tglncl ve

dordiincl sinif 8grencileri ile sinirlidir. Ayrica, arastirma sonuclarn arastirma kapsaminda sorulan dnermelerden elde edilen
veriler ile sinirlidir.
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Bulgular
Arastirmaya katilan égrencilerin kisisel durum degiskenlerine iliskin bulgular Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1. Katilimcilarin kigisel 6zellikleri (N: 210)

Kisisel Ozellikler n % n %
Yas
L 19-21 93 44,0
Cinsiyet
Erkek 8 181 22 LG
25-27 9 4,3
Kadin 172 81,9 .
28 ve (izeri 2 1,0
Bos 1 0,5
Boliim Bulunulan sinif
Ebelik 57 271 3.Sinif 93 44,3
Hemsirelik 153 72,9 4.Sinif 117 55,7
Mezun olunan lise tiirii Genel not ortalamasi
Fen Lisesi 8 3,8 2,00’nin altinda 17 8,1
Anadolu Lisesi 137 65,3 2,00- 2,30 38 18,2
Mesleki Teknik Lise 28 13,3 2,31- 3,00 82 39,0
imam Hatip Lisesi 9 4,3 3,01-3,3 41 19,5
Diger* 28 13,3 3,31-4,00 32 15,2
Yasanilan yer
Buyuksehir 115 54,8 Bolumii kendi istegiyle segme durumu
Sehir 19 9,0 Evet 151 71,9
iige 42 20,0 Hayrr 59 28,1
Kdy(mahalle) 34 16,2
Boliimi kendi istegiyle se¢cmese de bélimde olma
Béliimii segme nedeni? nedeni?
Saglikgi olma istegi 69 32,9 Aileistegive baskisi 17 8.1
Farkli sehre gidememek 7 3,3 Kolay atamak igin 62 296
Kolay atanmak 78 372 Ogretmen tavsiyesi 1 52
Bolimi sevmek 36 171 Arkadas 6nermesi 5 24
Bos 20 9,5 Aileyle olmak 1 52
=5 104 495

Mezun olduktan sonra yeterli donanima sahip

Olanagim olsa boliimiimii degistirirdim. olma diisiincesi.

Kesinlikle katiliyorum.

Katil 38 18,1 Kesinlikle katiliyorum. 31 14,8
t .
= 29 13,8 Katiliyorum. 86 41,0
Kararsizim.

55 26,2 Kararsizim. 60 28,6
Katilmiyorum.

o 50 23,8 Katilmiyorum. 26 12,4
SEEILD LW a7 38 18,1 Kesinlikle katilmiyorum 7 3,2
Mezun olduktan sonra kariyer hedefim var.

Kesinlikle katiliyorum.

50 23,8
Katiliyorum.

73 34,8
Kararsizim.

66 31,4
Katiimiyorum. 16 76
Kesinlikle katiimiyorum. ’

5 2,4

Toplam 210 100 Toplam 210 100

*Spor lisesi ve agik lise

Arastirmaya katilan 6grencilerin %81,9'u kadin, %18, 1’i erkektir. Ogrencilerin %50,2'si 22-24 yas araligindadir. Katilimcilarin
%72,9'u hemsirelik, %27,1’i ebelik béliminde 63renim gérmekte olup %55,7’si dérdlnci sinifta, %44,3'G Gglncl sinifta
bulunmakta ve %54,8'i blylUksehirde yagsamaktadir. Katilimcilarin %71,9’u okuduklari bélumu kendi iste@iyle segctiklerini,
bolumu kendi istegiyle segme nedeni olarak 6grencilerin %37,2’si kolay atanabilmek, %32,9'u saglik¢i olma isteg@i oldugunu
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belirtmistir. B6IimU kendi istegiyle secmese de bdlimde olma nedenine 6drencilerin %49,5’i yanit vermemis, %29,6’s
kolay atanabilmek igin yanitini vermistir. Olanagim olsa bélimumu degistirirdim, dnermesine katilimcilarin %26,2’si kararsiz

kalmis, %31,9,u katildigini belirtirken %58,6 sinin kariyer hedefinin oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 2. Kamu personeli secme sinavinin igerigine ve niteligine iliskin 6grencilerin goriisleri (N:210)

. £ £
Onermeler E) ) £ £ £

2 9 o = S oL S

x > > N S = &

c E £ o > s = x  Ss

T = o = T

Q © ] © © Q ©

Y X X X X X X

n % n % n % n % n %
KPSS’nin atamalarin adil yapilmasina yardimci
oldugunu diistindyorum. 14 6,7 32 152 57 271 78 371 29 138 342 1,10
KPSS’nin sorulari benim alanimla ilgili degil. 14 6,7 28 1383 35 16,7 67 31,9 66 31,4 3,68 1,23
KPSS’den genel yetenek sorulari ¢ikariimalidir. 3 16,7 25 11,9 54 257 58 276 38 18,1 3,18 1,32
KPSS’den genel kiilttir sorulari ¢ikariimahdir. 42 20,0 41 195 63 30,0 41 19,5 23 11,0 2,81 1,26
e G IS L L O] 8 38 16 76 42 200 104 495 40 190 377 1,28
zenginlestiriyor.
Alan sinavinin yalnizca bazi bélimlerde olmasi 36 171 41 195 62 295 42 20,0 29 138 293 127
haksizlktir.
_KPS_S ye ek olarak alan bilgisi sinavi yapiimasini 15 71 35 167 24 114 36 171 100 476 3,81 1,36
isterim.
PSS R EEMHEME Elime) s Erime 51 243 59 281 36 171 42 200 22 105 264 132

oldugumu dastnlyorum...

Tablo 2’deki sorularin ortalamalarina bakildiginda toplam sekiz maddenin ortalamasinin ylUksek oldugu yani 6grencilerin
yarisindan ¢ogunun (katihyorum ve kesinlikle katiliyorum yanitlarinin toplami) bu maddelere katildiklar sdylenebilir. En
yuksek katilimlar sirasiyla “KPSS’ye ek olarak alan bilgisi sinavi yapiimasini isterim.” (x=3,81), “KPSS c¢alismak genel
kdltar bilgilerimi zenginlestiriyor.” (x=3,77), “KPSS’nin iceridi benim alanimla ilgili degil.” (x=3,68), maddeleri olmustur.
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Tablo 3. Kamu personeli segme sinavinin liniversite yasamina etkilerine iliskin 6grencilerin gorusleri (N:210)

£ £
© 5 5 £ 5 o §
e x 2 > N ° = b5
Onermeler s E £ 7] > = e Ss
® = = o = ® =
Q @© © @© © Q ©
X X X X X X X
n % n Y% n % n Y% n %

KPSS'de alan sorusu olsa bélim ders-

. L 32 152 27 12,9 46 21,9 59 28,1
lerime daha iyin ¢alisinm.

N
[o)]

21,9 3,29 1,34

KPSS’ye calismak i¢in bélim dersleri-

. . . 22 10,5 45 21,4 53 25,2 55 26,2 35 16,7 3,17 1,24
ne girmek istemiyorum.

KPSS'ye caligirken mezun olamama

21 10,0 37 176 40 19,0 65 31,0 47 22,4 3,38 1,28
korkusu yasiyorum.

Universiteden mezun olmaktan daha
cok KPSS'yi diistintiyorum.

Bolimde derste KPSS calisiyorum. 116 552 33 15,7 40 19,0 12 5,7 9 4,3 1,88 1,16
KPSS olmasa daha mutlu olurdum. 7 3,3 17 8,1 51 243 57 271 78 371 3,81 1,10

KPSS olmasaydi yasamimda baska
onceliklerim olurdu.

KPSS’le ilgili aile baskisi goriiyorum. 65 31,0 40 19,0 52 248 38 18,1 15 71 2,51 1,29

Dershaneye gitmek beni maddi olarak
zorluyor.

18 86 38 18,1 42 20,0 63 30,0 49 23,3 3,38 1,06

8 38 18 86 29 13,8 87 41,4 68 32,4 3,90 1,06

20 95 29 13,8 29 13,8 57 271 75 35,7 3,65 1,34

Tablo 3'te, “KPSS olmasaydi yasamimda bagska dnceliklerim olurdu.” (x=3,90), “KPSS olmasa daha mutlu olurdum.” (x=3,81),
“Dershaneye gitmek beni maddi olarak zorluyor.” (x=3,65) maddelerinin ortalamalarinin yiksek oldugu belirlenmistir. Diger
yandan “Universiteden mezun olmaktan daha fazla KPSS'yi diisiiniiyorum.” (x=3,38), “KPSS’ye calisirken mezun olamama
korkusu yasiyorum.” (x=3,38), KPSS’de alan sorusu sorulsa bdlim derslerime daha iyi ¢calisinm.” (x=3,29), 6nermelerinin
de ortalamalarinin yliksek oldugu géralmustur.

Tartisma

Saglik bélumlerinde 6grencilerin meslek secimleri zerine yapilan ilk ¢alismalarda, hemsirelik ve ebelik bélimlerini
isteyerek secme oranlarinin %28,1 (Ozsoy Uysal, Bayik ve Erefe), %20,4 (Erkal ve Yalgin; 2003) ve %52,7 (Tifekei ve
Yildiz; 2009) gibi duzeylerde belirlenmesi, bu mesleklerin zamanla taninmasi ile séz konusu bélimleri é6grencinin kendi
istegiyle segme oranin yapilan bazi ¢alismalarda, %66,7 (Karadas, Duran ve Kaynak, 2017), %72,8 (Aloglu, 2017) ve
%679 (Oran ve ark. 2019) seklinde giderek arttigi gérulmektedir. Ancak, saglik alanindaki bu bolimler isteyerek segilse
de neden secildigi daha énemli bir konu olmaktadir. Arastirmada, bélimu isteyerek segen dgrencilerin orani %71,9 olsa
da “Bolimu0 kendi istegiyle segme nedeni nedir?” sorusuna 6grencilerin %37,2’si, “Kolay atanabilmek” yanitini verirken,
“Boélimi kendi istegiyle segmese de bélimde olma nedeni nedir?” sorusuna 6grencilerin %49,5’inin yanit vermemesi
(Tablo 1), égrencilerin bu bélimleri kolay is bulmak igin segtiklerini dusindirmektedir. Yapilan diger calismalar da bu
arastirmanin bulgulari ile értismektedir (Ozpancar, 2008; Tiifekgi ve Yildiz, 2009; Yurtsal, Biger, Duran, Sahin, Arslan
ve Yavrucu, 2014). Ozellikle saglikla ilgili mesleklerin, 6znesi insan oldugu igin calisma siirecinde yapilan uygulamalarin
etkileri hemen gorilebildiginden dikkat ve ileri diizeyde bilgi kullanimi gerektirmektedir. Bu bolimleri isteme nedeni; insan
sevgisi, yardim etme istegi ve merhamet duygularinin olmasi beklenmektedir. Bélimlere kolay atanma disuncesiyle
istemeyerek, sevmeyerek gelinmesi ileri yillarda “Olanagim olsa meslegimi degistirdim” distlincesine neden olabilmektedir
(Aloglu, Taghyan, Hirlak ve Kalayci, 2017; Demirkan, 2007).

Sinavlar tarafsiz olmak icin en ¢ok kullanilan yéntemlerden biri olup sinavlar adaleti saglamak amach yapiliyor olsa da
KPSS’nin atamalarin adil yapiimasina yardimci oldugunu dusiinen 6grenciler %50,9 oraninda bulunmustur (Tablo 2).
Oran ve arkadaslarinin (2019) arastirmasinda da 6grencilerin yariya yakini (%40,5) merkezi yapilan sinavlarla atamalarda
torpilin engellenebilecegini belirtmeleri, 6grencilerin diger yarisinda bu tlr sinavlarin adil olma durumuna farkli baktiklarini
distndlUrmektedir.

Saglik calisanlarindan, mesleki bilgileri dogrultusunda kritik distinebilen, karar verebilen, sorun ¢bzebilen ve takim
calismasi becerileri olan vb. 6zelliklere sahip olmalari beklenmektedir (SB, 2021). Arastirmaya katilan égrencilerin %63,3’U

www.shydergisi.org


https://dergipark.org.tr/tr/pub/@ozlemeliha
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@Metin%20Arslan
https://dergipark.org.tr/tr/pub/@Metin%20Arslan

>

oNETIey

*

Kamu personeli se¢cme sinavi

»

o Public personnel selection examination
9 Z

S

Q

o1t
YOHED

KPSS’nin igeriginin alanlaniyla ilgili olmadidini, %64’ KPSS’ye ek olarak alan bilgisi sinavi yapilmasini istedikleri, %33,8’i
alan sinavinin yalnizca bazi bélimlerde uygulanmasini haksizlik olarak gérdiginu belirtmistir. Diger yandan égrencilerin
%68,5'i KPSS calismak genel kiltir bilgilerini zenginlestirdigini belirtirken, dershaneye gitmenin maddi olarak zorladigini
belirten katilimcilar %62,8 olarak saptanmistir (Tablo 2). Alan yazinda KPSS ile ilgili ebelik égrencilerinin gdruslerinin
incelendigi tek ¢alisma olan Oran ve arkadaslarinin (2019) arastirmasinda, 6grencilerin alan sinavinin bazi bélimlerde
yapiimasini haksizlik olarak gérdukleri, KPSS’nin soru igeriginde genel kiltir ve genel yetenek ile iliskili sorularinin gerekli
oldugunu fakat genel yetenek kisminin gerekliligine katilmadiklari, séz konusu sinav i¢in dershaneye gitmelerinin gerektigi
belirtilmistir. Saglk insan glict yetistirilen ilk ve acil yardim programlarindaki égrenciler tzerinde yapilan bir ¢calismada
ise katilimcilarin %63,9'nun saglik personeli atamalarinda alan sinavinin uygulanmasinin daha yararh olacagi lizerinde
durmus (Usta ve ark., 2018) olmasi bu arastirmanin sonuglariyla értismektedir.

Hemsirelik, ebelik gibi uygulamali bilimlerdeki adaylarin, 6grenmeye hazir bulunuglari ve emek vermeleri dnemli olmakla
birlikte, 6grencilerin mezun olduktan sonraki en kisa zamanda atanmak ve kendi ayaklar lzerinde durmak gibi hayallerini
gerceklestirebilmeleri icin KPSS’ye girmeyi istemektedirler. Ogrencilerin, almis olduklari mesleki egitimle ilgisi olmayan
bu sinavda basaril olabilmek iginde zaman ayirmalar ve ¢aba gostermeleri gerekmektedir. Bu nedenle hemsirelik ve
ebelik 6grencileri, mesleki egitime ayirdiklar zamani azaltarak kamuda istihdam edilmeleri i¢in zorunlu olan KPSS’ye
hazirlanmaya yonelmektedirler (Yurimezoglu, 2018). Ayrica, istedikleri puani almak igin G¢linct siniftan baslayarak
yasamlarinin igine aldiklari KPSS nedeniyle, bdliim derslerini ikinci plana itmek zorunda kalmaktadirlar (Ozkan ve Pektas,
2011). Bu arastirmada da 6grencilerin énceliginin KPSS oldugunu mezun olamama endisesi yasasalar da alan bilgisi
sorulmadigi igin derslere girmek istemedikleri goérilmektedir (Tablo 3). Oran ve arkadaslarinin (2019) ebelik 6grencilerine
yOnelik yaptiklari c¢alismada, “KPSS hazirlik sirreci okuldaki egitimi aksatir” maddesine 6grencilerin %70’inin katildigi
gorulmustir. Memduhoglu ve Kayan'in (2017) 6gretmen adaylarina ydnelik yaptiklar ¢alismada da KPSS’den dolayi
yasamis olduklari stres ve bu sinava uzun zaman ayirmalari nedeniyle staj uygulamasindan istedikleri verimi almadiklarini
belirtmis olmalari, bu arastirmanin bulgularini desteklemektedir. Arastirma sonucunda “Bdélimde ders sirasinda KPSS
calisiyorum” énermesine dgrencilerin katiminin %10 dlzeyinde olmasi da distnduricudur.

Bir taraftan okul diger taraftan KPSS hazirlik, adaylar tizerinde baski, kaygi (Bastirk, 2007) stres, umutsuzluk, kendine
guvenin azalmasi, sosyal gevre ile iliskide bozulma (Glndogdu ve ark., 2008; Oran ve ark., 2019) cevreyle iletisim, sosyal
iliskilerde, sanatsal, kilturel ve sportif etkinliklere katilamama, davranislarda degisim, yasamdan alinan zevkin azalmasi
(Memduhoglu ve Kayan 2017; Sezgin ve Duran, 2011) gibi olumsuz etkilerin yaninda ekonomik olarak da zorlayici
olmaktadir. Ebe égdrenciler Gzerine yapilan bir calismada, KPSS’ye hazirlanmanin kendisini ekonomik olarak yiprattigini
belirtenlerin orani %69, sinava hazirlanma strecinin sosyal ¢evre ile iligkileri bozdugu goérisune sahip olanlarin oraninin
%59,5’i bulunmasi ve sosyal etkinliklere katilmayi olumsuz yonde etkilediginin belirtimesi (Oran ve ark., 2019: 14), bu
arastirmaya katilan 6grencilerle benzer sikintilar yasandigini goéstermektedir (Tablo 3).

Hemsirelik ve ebelik bélimlerinin mifredatlarinin yogunlugu ve uygulamalarin agirhgi disundldiginde, égrencilerin KPSS
icin dershaneye gitmese de ¢alismak zorunda kalmalari farkli etkinliklere zaman ayirmalarini engellemektedir. Siniftaki
siralar Uzerinde ders kitaplarinin yerine KPSS soru kitapgiklarinin bulunmasi, zihinlerinde ¢6zemedikleri sorularla derse
giren 6grencilerin bakislari, kimelenerek hararetle konusan 6grencilerin projeler igin degil de KPSS sorularini ¢ézdiklerinin
gbézlemlenmesi, yalnizca 6grencilerin glidilenmesini bozarak mutsuz olmalarini saglamakla kalmamakta, ayrica dersin
dgretim elemanlarinin da motivasyonunu azaltmaktadir. insan yasamina dokunan hemsirelik ve ebelik mesleki egitimini
alan 6grencilerin, zamanlarini alanlar ile ilgili olmayan KPSS’ye ayirmalari, mesleki bilgi kazanimina odaklaniimasinda
sorunlara yol agmaktadir. 2013 yilina kadar 6gretmen aliminda KPSS’de alan bilgisi ve becerileri él¢tiimemekte iken bu
konuda yapilan elestirileri g6z éniinde bulunduran OSYM, 2013 yilindan baslayarak égretmen adaylarinin mezunu olduklari
alan bilgisi ve becerilerine ydnelik ek bir sinavi KPSS’de yer vermeye baslamis ve degerlendirmede mesleki alan sorularina
%50’lik agirhik vermistir (Memduhoglu ve Kayan, 2017). Bu nedenle arastirmacilarin, bu konu Gzerine daha fazla egilmeleri
ve karar vericilere konunun énemini vurgulamalari gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler

Ogrencilerin hemsirelik ve ebeligi meslek olarak taniyarak ve isteyerek gelmelerine karsin, bu bélimlerin secilme nedeni
devlet kadrosuna atanmadaki yizdeliginin diger bolimlere gore daha fazla olmasidir. Bu mesleklerin uygulamadaki zorlugu
ve 6nemi distinildiginde ileride meslege karsi tutumlarinin olumsuz etkilenmesi s6z konusu olabilir.

Arastirmada, 6grencilerin KPSS’nin atamalarda adaleti sagladigini fakat mezun olunan ve ileride yapilacak meslekleriyle
ilgili ek bir sinavin yapilmasini istedikleri saptanmistir. Ogrencilerin KPSS'yi énceliklerinde ilk siraya koyduklari, bu nedenle
enerji ve zamanlarinin cogunu bu sinava hazirliga ayirdiklarini, mezun olamamaktan korkmalarina karsin, KPSS’yi bélim
derslerinden daha ¢ok 6nemsedikleri, bu nedenle KPSS’nin iceriginde alan bilgisi sorulsa en azindan derslere gerektigi gibi
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6nemseyerek ¢alisacaklari ve zaman ayiracaklari belirlenmistir. Katiimcilarin tniversitede okumanin en giizel dénemi olan
3. ve 4. sinifta, énceliklerinin KPSS oldugunu ve dider etkinliklerden uzaklastiklari bu nedenle mutsuz olduklari saptanmistir.

Turkiye'de de gelismis Ulkelerdekine benzer yapilarin olusturulmasi, saglk egitim ve kalitesine katki saglayacaktir. Konunun
6nemi nedeniyle sadece hemsirelik ve ebelik icin degil tim saglik bilimleriyle ilgili atamalarda, mesleki yetkinligi onaylayan
ve mesleki niteligi 6lgen bilimsel alana ydnelik sinavin yapiimasi énemlidir. Gelismis Ulkelerdeki gibi alan sinavinin
yapiimasi, hem 6grencilerin derslere ilgisini artiracak hem de saglik hizmetlerindeki nitelige katki saglayacaktir. Bu nedenle
arastirmacilarin, farkli Gniversite ve gruplar Gzerinde ilgili calismalar yaparak bu konuya dikkat cekmeleri énerilmektedir.

Etik Kurul Onayi: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Etik Kurulu'ndan (02.06.2020 tarih ve 2020-14 sayil karari E.
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