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Amag: Arastirmanin amaci, hemsirelerde etik iklim algisi, 6rglitsel giiven ve psikolojik dayaniklilik arasindaki iligkinin belirlenmesidir.

Yontem: Arastirma, tanimlayici ve iligki arayici nitelikte olup arastirma verileri, Nisan-Temmuz 2023 tarihleri arasinda web tabanli
(Google Forms) veri toplama yontemiyle toplanmistir. Orneklemi, arastirmaya katilmayi kabul eden 442 hemsire olusturmustur.

Arastirmanin verileri “Kisisel bilgi formu”, “Etik iklim Olcegi”, “Orgiitsel Giiven Olgegdi” ve “Kisa Psikolojik Saglamlilik Olcegi” ile
toplanmistir.

Bulgular: Etik iklim Olgegi puan ortalamasi 3,06+0,62, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi 3,31+0,69 ve Orgiitsel Giiven Olgegi 3,29+0,67
puan olarak saptanmistir. Etik iklim Olgegi ile Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi arasinda anlamli iliski saptanmamistir (p>0.05).
Etik iklim Olgegi ile Orgiitsel Giiven Olcegi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde iliski oldugu belirlenmistir (r=0.602; p<0.01). Kisa
Psikolojik Saglamlik Olcegi ile Orgiitsel Giiven Olcegi arasinda ise olumlu yénlii zayif diizeyde iligki belirlenmistir (r=0.176; p<0.05).
Sonug: Hemsirelerin, etik iklim algisi arttikga orgiitsel glivenin arttigi ve orglitsel gliveni yiiksek olan hemsirelerin de psikolojik
saglamliklarinin arttigi belirlenmistir. Bu baglamda, hemsirelik hizmetleri yonetiminin, ¢caliganlarinin kurumlarina karsi hissettikleri
guiven ve etik iklim algilarina iligkin ayrintili aragtirmalar yapip diizeltici ve onleyici faaliyetlerini baslatmalari dnerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Etik iklim algisi, orgtitsel giiven ve psikolojik dayaniklilik, hemsirelik, hemsirelik hizmetleri yonetimi.

Abstract

Aim: The aim of the study was to determine the relationship between ethical climate perception, organizational trust and
psychological resilience in nurses.

Method: The study is descriptive and correlational. The data were collected between April and July 2023 using a web-based data
collection method (Google Forms). The sample consisted of 442 nurses who agreed to participate in the study. The data were

collected with the "Personal Information Form", "Ethical Climate Scale", "Organizational Trust Scale" and "Brief Psychological
Resilience Scale".

Results: The mean score of the Ethical Climate Scale was 3.06+0.62, the Brief Psychological Resilience Scale was 3.3110.69, and
the Organizational Trust Scale was 3.29+0.67. There was no significant relationship between the Ethical Climate Scale and the Brief
Psychological Resilience Scale (p>0.05). There was a moderate positive relationship between the Ethical Climate Scale and the
Organizational Trust Scale (r=0.602; p<0.01). A weak positive relationship was found between the Brief Psychological Resilience
Scale and organizational Trust Scale level (r=0.176; p<0.05).

Conclusion: It was determined that as nurses' perception of ethical climate increased, organizational trust increased and
psychological resilience increased in nurses with high organizational trust. In this context, it is recommended that nursing services
management should conduct detailed research on the trust and ethical climate perceptions of their employees towards their
organizations and initiate corrective and preventive activities.
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Saglik hizmetleri dedisimin yodun olarak yasandigi, dinamik ve karmasik bir sektordiir. Saglk hizmetlerinde hemsireler pek
cok etik sorunla karsi karslya kalmaktadir. Hemsirelerin karsi karsiya kaldigi bu sorunlar etik iklimi giindeme getirmistir
(Lanes ve ark., 2023). Etik iklim, 6rgtlerin yonetim politikalar ve uygulamalarindan etkilenen ve tim yoénetim stireglerini
etkileme yetenegine sahip bir 6zelligini olusturmaktadir (Dalmolin ve ark., 2022). Etik iklim, etik normlarin 6rgiit igindeki
ortak algisini belirtmekte ve ekipler iginde etik olan ve kabul edilebilir davraniglarin kapsamini belirlemektedir (Essex ve
ark., 2023).

Etik iklim, hemsirelik uygulamalarinin dayandigi temel ilke ve uygulamalar olup yoneticiler, meslektaslar, hastalar ve saglik
meslek Uyeleri arasindaki iligkilerde etik davraniglarin nasil algilandiginin anlasiimasina yardimci olmaktadir (Dalmolin ve
ark., 2022). Etik iklim, hemsirelerde is doyumu, tikkenmislik, baghlik, isten ayrilma niyetini etkilemektedir (Barr, 2020; Giin ve
ark., 2022; Ozgéniil ve ark., 2020). Etik iklim, calisan saghgi ve iyi olusu iizerindeki etkilerinin yani sira saglik hizmetlerinin
sunumu ve hasta giivenligiyle de iligkilendirilmektedir (Aly ve ark., 2020; Jiang ve ark., 2021). Ayrica etik iklim, hemsirelerin
yenilikgi davraniglarini destekleyerek maliyet etkin saglik bakiminin sunulmasina, kurum imgesi ve tercih giicliniin artmasina
katki saglamaktadir (Koskenvuori ve ark., 2019; Oztas ve ark., 2021). Hemsirelerde olumlu etik iklim algisi, 6zellikle érgiitsel
giiven ile yakindan iliskili olmaktadir (Bilen ve ark., 2023).

Orgiitsel giiven, bir 6rgiit icindeki birimler, meslek iyeleri ve islevler arasinda énemli bir esgiidiim saglama mekanizmasi
ve ayni zamanda Orgiitsel basari igin dnemli bir 6n kosul olmaktadir. Ayrica giiven, iligkide olan taraflarin beklentileri ile bu
beklentilerin kabul edilmesi ve karsilanmasini igeren psikolojik bir durum ve siireg olarak da tanimlanmaktadir (Alghamdi,
2018). Orgiitte giiglii bir etik iklim, hemsirelerin kurumlarina giiven duymasinda énemli bir rol oynamaktadir (Karatuzla ve
Uluocak Koze, 2019). Ancak hemsirelerin etik dederleri ile hastanenin etik iklimi uyusmadiginda, kuruma olan givenleri
olumsuz etkilenmektedir. Etik iklim olumsuz olarak algilandiginda, hemsirelerde ahlaki sikintiya yol agcarak hemsirelerin iyi
olus diizeyini olumsuz etkilemektedir. Bu noktada hemsirelerde dayanikhlik, hemsirelerin kendi dederlerine ve inanglarina
bagli kalarak karsilastiklari etik zorluklari glivenle ele almalarini destekleyici rol oynamaktadir (Dalmolin ve ark., 2022).

Dayaniklilik, hemsirelerin is yerindeki ruhsal gerilim etmenlerine olumlu bir sekilde uyum saglamasini, psikolojik zarardan
kaginmasini ve giivenli, yliksek kalitede hasta bakimi saglamaya devam etmesini saglayan karmasik ve devingen bir siiregtir
(Cooper ve ark., 2020). Dayanikliigin desteklenmesi ve siirdiiriilmesi, hemsirelerin klinik uygulamalara uyum saglamasi ve
basarili olmasi igin gok dnemli olmaktadir. Hemsire dayanikhligini saglama ve sirdiirmeye yonelik adimlar atilmadiginda,
hemsire is giicl eksikliginin daha da artmasi ve olumsuz hemsirelik bakimi sonuglariyla karsilagiimasi kaginiimazdir
(Cooper ve ark., 2022).

Hemesirelerin etkin ve nitelikli bir bakim hizmeti sunabilmeleri igin gli¢li bir etik iklimin olusturulmasi son derece onemli
olmaktadir (Lanes ve ark. 2023; Karatuzla ve Uluocak Koze, 2019). Bu amaca ulagmak igin orgitlerde iglerin nasil
ylriduginiin anlagiimasi, tutarsizliklarin ve iyilestirmesi gereken yetersizliklerin kontrol edilmesi gerekmektedir (Dalmolin
ve ark., 2022). Alan yazinda etik iklim, 6rgltsel giiven ve psikolojik dayaniklilik arasindaki iligkiye yonelik yiritilen bir
arastirmaya rastlanamamis olmasi nedeniyle arastirmada, hemsirelerde etik iklim algisi, orgiitsel giiven ve psikolojik
dayaniklilik arasindaki iliski belirlemeye calisiimistir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tipi: Arastirma, hemsirelerde etik iklim algisi, 6rgiitsel giiven ve psikolojik dayaniklilik arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla, tanimlayici ve iligki arayici nitelikte gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorulan: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir.
Hemsirelerin etik iklim algisi, 6rgiitsel gliven ve dayaniklilik diizeyleri nasildir?

Hemsirelerde etik iklim algisi, 6rgiitsel gliven ve dayaniklilik diizeyleri arasinda anlamli iligki var midir?
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, Tiirkiye genelindeki kamu, ézel, vakif hastanelerinde ve aile
saghgr merkezlerinde gérev yapmakta olan hemsireler olugturmaktadir. Orneklemi ise kolayda érnekleme yontemi ile
kendilerine ulasilabilen ve arastirmaya katilmayi kabul eden 442 hemsire olusturmustur. Arastirmaya kabul edilme dlgditleri;
arastirmanin yiritildugu tarihlerde hemsire olarak gorev yapiyor olmak, en az 3 aydir gérev yapiyor olmak, bilgilendirilmis
gonlilli olur formunu onaylamak ve veri toplama formunu eksiksiz doldurmak olarak belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu”, “Etik iklim Olcegi”, “Orgiitsel Giiven Olcegi” ve “Kisa
Psikolojik Saglamlik Olcegi” ile toplanmustir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formu, arastirmacilar tarafindan olusturulmus olup formda, hemsirelerin kisisel (yas,
cinsiyet vb.) ve mesleki (¢alistigi birim, caligma sekli vb.) 6zelliklerini belirlemeye yonelik 11 soru yer almaktadir.

Etik iklim Olgegi: Cullen ve arkadaslari (1993) tarafindan gelistirilen 36 maddeden olusan Etik iklim Olgegi, Eser (2007)
tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir. Eser (2007) galismasinda, 12 madde kapsam disi birakilmis ve 6lgek 24 maddeden
ve “yasalar, kodlar ve kurallar”, “6nemseme”, “sorumluluk ve verimlilik” ve “kisisel ¢ikar” olmak Uzere dort alt boyuttan
olusmaktadir. Olcek 5'li Likert tipi ve 1-5 arasinda puanlanmaktadir. Olcekten alinan puan arttikga hemsirelerde etik iklim
algisi artmaktadir. Uyarlama calismasinda Cronbach alpfa giivenirlik katsayisi 6lgek toplami igin 0,89 olarak belirlenirken,
bu galismada Cronbach alpfa giivenirlik katsayisi toplamda 0,92, yasalar alt boyutu igin 0,84, sorumluluk ve verimlilik alt
boyutu icin 0,81, dGnemseme alt boyutu icin 0,85 ve kisisel ¢ikar alt boyutu igin 0,65 bulunmustur.

Orgiitsel Giiven Olcegi: Caliskan (2021) tarafindan gelistirilen 6lcek iic alt boyut ve 17 maddeden olusmaktadir. Orgiitsel
Giiven Olgegi, “calisma arkadaslarina duyulan giiven (madde 1-7)”, “yéneticiye duyulan giiven (8-12)" ve “kuruma duyulan
gliveni (13-17)" igeren {ic boyutlu yapist ile 5'li Likert tipi bir 6lgektir. Olcek, toplam ve alt boyut puan ortalamalari yiikseldikge,
hemsirelerin giiven diizeyinin yiikseldigi seklinde degerlendirilmektedir. Olcek Cronbach alpfa giivenirlik katsayisi élcek
toplami igin 0,90, alt boyutlar icin 0,88-0,90 arasinda degismektedir (Caligkan, 2021). Bu galismada ise Cronbach alpfa
glivenirlik katsayisi 6lgek toplami i¢in 0,92 olup alt boyutlari igin 0,88-0,90 arasinda bulunmustur.

Kisa Psikolojik Saglamiik Olgegi (KPSO): Hemsirelerin psikolojik saglamliklarini belirlemek amaciyla Smith ve arkadaslari
(2008) tarafindan gelistirilen KPSO kullanilmistir. Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi Dogan (2015) tarafindan yapilmistir. KPS0,
6 maddeden olusan tek boyutlu 5'li Likert tipi bir 8lgek olup 1-5 arasi puanlanmaktadir. Olcekten alinan puanlarin yiiksek
olmasi hemsirelerin psikolojik saglamliklarinin yiiksek oldugunu gdstermektedir. Hem bu ¢alisma igin hem de Dogan’in
(2015) galigmasinda 6lgegdin Cronbach alfa i¢ tutarliligi 0,83 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma verileri, Nisan-Temmuz 2023 tarihleri arasinda gevrim igi ortamda (Google Forms)
olusturulan veri toplama formu ile toplanmistir. Elektronik ortamda olusturulan form, hemsirelere e-posta ve sosyal medya
hesaplari araciligiyla gonderilmistir. Hemsirelerin, veri toplama araglarini doldurmalari ortalama 10 dakika siirmistdr.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 22.0 istatistik paket programi kullaniimistir.
Katilimcilara iligkin kisisel ve mesleki ozellikler tanimlayici olarak incelenmistir. 442 kisilik 6rneklem grubuyla yapilan
calismada, regresyon analizi ile belirlenen modellerin hipotezleri test edilmistir. Modeller lizerinden dogrusallik testi ile
modellerin artik degerlerinin normal dagilama uygun oldugu goérilmistir (p>0.05). Sonuglar %95, %99 giiven aralifinda,
p<0.05, p<0.01 anlamlilik diizeyinde degderlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirmanin yiritilebilmesiigin bir Gniversitenin Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik kurulundan (2023/2
sayili 02/03/2023 tarih) onay alinmistir. Cevrimigi veri toplama aracinin ilk sayfasinda bilgilendirilmis onam formuna yer
verilmigtir. Veri toplama aracinin dider sayfalarina gegmeden 6nce formu okumalari ve goniilli katilimlarini onaylamalari
istenmistir. Gonilli katildigini belirten hemsireler arastirmaya kabul edilmis olup yanit vermeme hatasini azaltmak igin
cevrimici anket formiliine “kaydet/daha sonra devam et” secenekleri eklenmistir. Arastirmanin tiim agamalarinda Helsinki
Deklarasyonu ilkelerine uyulmustur.

Arastirmanin Sinirhliklan: Arastirma gevrim igi ortamda ydiritilmis olup yanitlar hemsirelerin bildirimlerine dayali
oldugundan, arastirma sonuglari genellenemez. Farkli kurumlarda galisan farkli kisisel ve mesleki 6zelliklerde olan tim
hemsireleri yansitacak sekilde daha kapsamli ve daha biyilik drneklem grubuna sahip ileri arastirmalarin yapilmasi
onerilmektedir.

S. Degirmenci Oz ve ark. SHYD 2024;11(3):533-540
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Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 31.25+7.50 olup gogunlugu kadin (%85.29), evli (%50), lisans mezunu
(%64.48) ve cerrahi birimlerde calismaktadir (%23.98). Orneklemin yarisina yakin kadrolu galisan hemsirelerin (%48.42),
mesleki deneyim stiresi 9.29+7.99 bulunurken, 1-3 yildir ayni birimde goérev yaptigi (%55.20), vardiyali galistigi (%59.05) ve
haftalik galigma saatinin 46.57 (SD=14.87) oldugu saptanmistir.

Tablo 1. Kisa Psikolojik Saglamlilik, Orgiitsel Giiven, Etik iklim Olgeklerinin korelasyon katsayilari (N:442)
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Degiskenler N Ot Ss » ©O > X X > »n 0 X 0 [T
Calisma Arkadaslarina 442 348 070 r 0,473 0,458 0,199 0,272 0,308 0,356 0,332 0,771 0,375

Duyulan Giiven <0001 <0001 <0001 <0001 <0001 <0001 <0001 <0,001 <0,001

Yoneticiye Duyulan Gliven 442 3.41 0.89 r 0,627 0,101 0,394 0,402 0,434 0,317 0,835 0,488

©

p <0,001 0,033" <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Kuruma Duyulan Giiven 442 290 091 r 0,143 0,475 0,490 0,604 0,383 0,845 0,612
p 0,003 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Kisa Psikolojik Saglamlik 442 331 069 r 0,082 0,033 0,008 0,131 0,176 0,068
p 0,083 0,488 0,863 0,006 <0,001 0,156
Yasalar 442 326 072 r 0,755 0,577 0,214 0,472 0,879
p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Sorumluluk ve Verimlilik 442 317 068 r 0,671 0,207 0,489 0,896
p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Onemseme 442 275 082 r 0,308 0,565 0,837
p <0,001 <0,001 <0,001
Kisisel ¢ikar 442 273 091 r 0,412 0,382
p <0,001 <0,001
Orgiitsel Giiven 442 329 067 r 0,602
p <0,001
Etik iklim 442 306 062 r
p

*p<0,05; **p<0,01

Etik iklim Olgegi puan ortalamasi 3,06 (SD=0,62), Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi puan ortalamasi 3,31 (SD=0,69), Orgiitsel
Giiven Olcegi puan ortalamasi 3,29 (SD=0,67) olarak saptanmistir (Tablo 1).

Orgiitsel giiven, kisa psikolojik saglamlik ve etik iklim arasindaki iliskiler Tablo 1'de gdsterilmistir. Analiz sonucuna gére
Etik iklim Olgegi ile Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi arasinda anlamli iliski saptanmamistir (p>0,05). Etik iklim Olcegi ile
Orgiitsel Giiven Olcegi arasinda olumlu yonlii orta diizeyde iliski oldugu saptanmistir (r=0,602; p<0,01). Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi ile Orgiitsel Giiven Olcegi arasinda ise olumlu yénlii ve zayif diizeyde iliski bulunmustur (r=0,176; p<0,05).
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Tablo 2. Kisa psikolojik saglamlilik, yasalar, sorumluluk ve verimlilik, onemseme ve kisisel ¢ikar degiskenlerinin orgiitsel
giiven iizerindeki etkisinin incelenmesi (N:442)

Standartlagtirilmamis  Standartlagtiriimig

Katsayilar Katsayilar GOVl
Standard 2

B Hata Beta t p F p R
(Constant) > Orgiitsel Giiven 0,981 0,168 5852  <0,001
Kisa Psikolojik Saglamlik - Orgiitsel 0,115 0,036 0,118 3,229 0,001*
Gliven
Yasalar - Orgitsel Giiven 0,083 0,054 0,089 1,547 0,123

- P 66,811 <0,001 0,454
Sorumluluk ve Verimlilik - Orgiitsel 0,093 0,064 0,094 1,460 0,145
Glven
Onemseme - Orgiitsel Giiven 0,321 0,043 0,391 7,514  <0,001
Kisisel Gikar - Orgiitsel Giiven 0,176 0,029 0,237 6,159  <0,001
Durbin-watson:1.938, VIF degerleri <5
*p<0,01

Tablo 2'de kisa psikolojik saglamlik, yasalar, sorumluluk ve verimlilik, 5nemseme ve kisisel ¢ikar degiskenlerinin orgiitsel
giiven Uzerindeki etkisi gosterilmektedir. Tablo 2 incelendiginde model 1'in anlaml oldudu belirlenmistir (F=66,811;
p<0,01). Modele iligkin t testi degerleri incelendiginde, yasalar ile sorumluk ve verimliligin 6rgiitsel gliven (izerinde etkisinin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (p>0,05).

Kisa psikolojik saglamhgin, 6rgitsel giiven lizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli ve olumlu oldugu belirlenmistir (8
=0,118; p<0,05). Bu durumda kisa psikolojik saglamlik degerlerinde 1 birimlik bir artigin, 6rgiitsel glivende 0,115 birimlik bir
artisa neden oldugu sdylenebilir. Onemsemenin, érgiitsel giiven iizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli ve olumlu
oldugu belirlenmistir (8=0,391; p<0,05). Bu durumda 6nemseme degerlerinde 1 birimlik bir artisin, érgltsel glivende 0,321
birimlik bir artisa neden oldugu soylenebilir. Kisisel gikarin, orgiitsel gliven tizerindeki etkisinin istatistiksel olarak anlamli ve
olumlu oldugu belirlenmistir (3=0,237; p<0,05). Bu durumda kisisel ¢ikar degerlerinde 1 birimlik bir artigin, 6rgitsel glivende
0,176 birimlik bir artisa neden oldudu sdylenebilir. Ayrica R?=0,454 oldugu icgin kisa psikolojik saglamlik, 5hemseme ve
kisisel ¢ikarin, orgltsel giiveni %45,4 oraninda acikladigi soylenebilir. VIF ve Tolerance degerlerinin 5’ten kii¢iik olmasi,
bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorununun olmadigini ve Durbin-Watson istatistik degerinin 1,938
olmasi ve bu degerin ikiye yakin olmasindan dolayi gézlemler arasinda 6z ilintinin (otokorelasyonun) olmadigi %95 giivenle
sOylenebilir.

Tablo 3. Yasalar, sorumluluk ve verimlilik, 6nemseme ve kisisel gikar degiskenlerinin kisa psikolojik saglamlilik iizerindeki
etkisinin incelenmesi (N:442)

Standartlagtinlmamis  Standartlastinlmis

Katsayilar Katsayilar gHovs
Standard 2

B Hata Beta t p F p R
(Constant) - Kisa Psikolojik 2,939 0,176 16,652 <0,001
Saglamlik
Yasalar - Kisa Psikolojik Saglamlik 0,102 0,072 0,106 1,413 0,158
Sorumluluk ve Verimlilik - Kisa -0,026 0,086 -0,025 -0,299 0,765
Psikolojik Saglamlik 2,701  0.030* 0,024
Onemseme - Kisa Psikolojik -0,062 0,057 -0,073 -1,074 0,283
Saglamlik
Kisisel Cikar - Kisa Psikolojik 0,107 0,038 0,141 2,816 0,005**
Saglamlik

Durbin-watson:1.849, VIF degerleri <5
*p<0,05; **p<0,01

Tablo 3'te yasalar, sorumluluk ve verimlilik, 5nemseme ve kisisel ¢ikar degiskenlerinin kisa psikolojik saglamlik Gizerindeki
etkisi gosterilmektedir. Tablo 3 incelendiginde model 2'nin anlamli oldugu belirlenmistir (F=2,701; p<0,05). Modele iligkin t
testi degerleri incelendiginde, yasalar, sorumluk ve verimlilik ve 6nemsemenin kisa psikolojik saglamlik izerinde etkisinin
istatistiksel olarak anlaml olmadigdi belirlenmistir (p>0,05). Kisisel ¢ikarin kisa psikolojik saglamlik {izerinde etkisinin
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istatistiksel olarak anlamli ve olumlu oldugu belirlenmistir (8 = 0,141, p<0,05). Bu durumda kisisel ¢ikar degerlerinde 1
birimlik bir artisin, kisa psikolojik saglamlikta 0,107 birimlik bir artisa neden oldugu soylenebilir. Ayrica R?=0,024 oldugu
icin kisisel ¢ikarin, kisa psikolojik saglamhgi %2,4 oraninda agikladigi sdylenebilir. VIF ve Tolerance degerlerinin 5’ten kiiguk
olmasi, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorununun olmadigi ve Durbin-Watson istatistik degerinin
1,849 olmasi ve bu degerin ikiye yakin olmasindan dolayi gézlemler arasinda 6z ilintinin (otokorelasyonun) olmadigi %95
glivenle soylenebilir.

Tartisma

Saglik hizmetleri grubunda sayisal olarak en biyiik grubu olusturan hemsirelerin, galisma ortaminda algiladiklari etik
iklim, orgutlerine duyduklari giiven ve yasadiklar psikolojik dayanikhliklarina iligkin farkli galismalar glinimizde artis
gostermektedir. Ancak Tirkiye'de hemsirelerin etik iklim algisi, orgitsel gliven ve psikolojik dayaniklilik degiskenlerini
birlikte inceleyen bir galismaya rastlanamamasi ve galismanin, hemsirelerin galisma ortamina ve kaliteli hasta bakimina
yonelik iyilestirmelere 151k tutmasi ve galismanin 6zgiinligi agisindan oldukga 6nemli olmaktadir.

Galismada, hemsirelerin algiladiklari etik iklim orta diizeyde (Tablo 1) olup diger ¢alismalarla benzer (Asadi ve ark., 2023;
Simha ve Pandey, 2021; Yu ve ark. 2024; Zhang ve ark. 2021) bulunmustur. Tire Yilmaz ve Yildirnm’'in (2019) ¢alismasinda
ise etik iklim ortalamanin tizerinde ¢ikmistir. Hemsirelerin ¢alistiklari kurumlarda etik iklimin olumlu olmasi, hemsirelik
hizmetleri midurliginin ve saghk galisanlarinin etik davranislara karsi duyarli olduklarini diistindiirmektedir.

Hemsirelerin, psikolojik saglamliklari orta diizeyde (Tablo 1) ve diger ¢alismalarda benzer olup (Tabakakis ve ark,. 2019;
Meng ve ark., 2023) farkl ¢alismalarda, hemsirelerin psikolojik saglamliklarinin yiiksek diizeyde oldugu (Alonazi, 2023;
Asadi, 2023) belirtilmistir. Hemsirelerin, yasadiklari olumsuz durumlarda zorluklarla basa g¢ikma konusunda olumlu
tutum sergiledikleri, kendine glivendikleri ve bu zorluklari yonetme konusunda hedeflerine ulasabildikleri sdylenebilir.
Ayrica hemsirelerin sahip olduklari bireysel, ailesel, sosyal ve meslekle ilgili etmenler, hemsirelerin psikolojik dayaniklilik
diizeylerinde farklilik gosterecegi seklinde distiniilmektedir.

Galismada hemsirelerin, 6rgiitsel gliveni orta diizeyde saptanip (Tablo 1) bilimsel yazinda saglk kuruluslarinda yapilan
benzer sonuglu galigmalar (Afsar Dogrus6z, 2023; Tiire ve Akkog, 2020) bulunmaktadir. Hemsirelerin, galigma arkadaslarina,
yoneticilerine ve kurumuna duyduklari giivenin olumlu olmasi etkili ve basarili bir hemsirelik hizmetleri yonetimi igin gerekli
bir durum olarak degerlendirilmistir.

Bu cgalismada, etik iklim ile orgiitsel gliven arasinda orta diizeyde iliski saptanirken, diger calismalarda ylksek diizeyde
(Amine, 2020; Aydan ve Kaya, 2018; Biite, 2011; Simha ve Pandey, 2021), farkli bir ¢caligmada ise disiik diizeyde bir
iligki belirlenmistir (Gergek, 2017). Ayrica etik iklim alt boyutlarindan olan énemseme ve kisisel ¢ikar alt boyutlarinin
hemsirelerin 6rgitsel givenini artirdigi saptanmistir (Tablo 2). Olumlu etik iklime sahip kurumlarda caligan hemsirelerin
giiven duygusunun daha fazla olmasi ve etik iklimin olumlu yénde olmasi amaglanarak iyilestirme ¢alismalarinin yapiimasi
gerektigi sOylenebilir.

Bu galismada, orglitsel gliven ile psikolojik dayaniklilik arasinda zayif diizeyde olumlu bir iliski saptanmistir (Tablo 1). Erbir
(2021)'in saglk kurumlarindaki galisanlarla yaptidi arastirmasinda orgltsel giiven ile psikolojik dayaniklilik arasinda yiiksek
diizeyde olumlu bir iligki oldugu belirtilmistir. Hemsirelerin, kurumlarinda algiladiklari giiveninin olumlu olmasi, yasadiklar
olumsuz duygu durumlariyla daha etkili bas etme yontemleri gelistirmeleri agisindan oldukga 6nemlidir.

Galismada, etik iklim ile psikolojik dayaniklilik arasinda anlamli bir iligki bulunmazken (Tablo 1) iran'da hemsirelerle yapilan
bir galismada hemsirelerin etik iklim ile psikolojik dayanikhliklari arasinda anlamli ters bir iliski oldugu belirtilmistir (Asadi,
2023). Ayrica etik iklim alt boyutlarindan biri olan kisisel gikarin hemsirelerin psikolojik dayanikhligini artirdigi (Tablo 3)
belirlenmistir. Hemsirelerin, kisisel ¢ikarlar artikga is yasamlarinda yasadiklar psikolojik sorunlara karsi daha direngli
olacagi ve olumsuz durumlarla bas etme yontemlerinde daha basarili olabilecekleri seklinde yorumlanabilir.
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Sonug ve Oneriler

Galismada, hemsirelerin etik iklim algisi, 6rgltsel gliveni ve psikolojik saglamliklarinin orta diizeyde oldugu saptanmistir.
Hemesirelik hizmetleri yonetiminin, calisanlarinin orta diizeyde olan etik iklim algisi, orgiitsel giiven ve psikolojik
saglamliklarini artirmaya yonelik calisma ortamlarinin iyilestirilmesi gerekliligi sonucu ortaya konmustur. Bu baglamda,
hemsirelik hizmetleri yonetiminin, orglitsel giveni artirici politikalar ve ilkeler belirlemesi, 6rgiitiin amaci dogrultusunda
etik ilkelere dayal kurallar olusturularak hemsirelerin ve orgditiin etik iklim algisini ylikseltecek uygulamalarda bulunmasi
gerekmektedir.

Hemesirelerin, etik iklim algisi arttikga orglitsel giivenin arttigi ve orgltsel giiveni yiiksek olan hemsirelerin de psikolojik
saglamliklarinin arttigi sonucuna varilmistir. Bu durumda hemsirelik hizmetleri yonetiminin, ¢alisanlarinin kurumlarina karsi
hissettikleri gliven ve etik iklim algilarina iliskin ayrintili arastirmalar yaparak, diizeltici ve 6nleyici eylemleri baglatmalari
gerekmekte olup ayrica hemsirelerin psikolojik saglamliklarini artirmaya yonelik bireysel ve orgitsel iyilestirmelerin
yapmasi onerilmektedir.

Yazarlik Katkisi: Yazarlar makaleye katkilarini su sekilde beyan etmektedir; calisma fikri ve tasarimi: SDO, CCY, AK veri
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