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Amag: Bu calisma, hemsirelik ve ebelik bolimlerinde 6grenim goren ogrencilerin is sagligi ve glvenligi hakkindaki bilgi diizeylerinin

degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Bu ¢alisma tanimlayici bir galismadir. Arastirmanin evrenini, bir vakif tniversitesi Hemsirelik Yiiksekokulundaki “Hemsirelik” ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi'ndeki “Ebelik” bélimiinde 6grenim goren 2. 3. ve 4. sinifindaki 425 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem segimine
gidilmemis olup galisma, 09.05.2023 ile 01.06.2023 tarihleri arasinda Hemsirelik Yiiksekokulu ‘Hemsirelik’ ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ‘Ebelik’
bolimii 2., 3. ve 4. sinif 6grenci (N:425) arasindan olgiitlere uyan, ¢alismayi kabul eden 6grencilerle gergeklestiriimistir. Arastirma verileri,
“Ogrenci Bilgi Formu” ve Is Sagligi ve Giivenligi bilgi diizeyini dlgen “Isci Saghgi ve Giivenligi Algilarina Yénelik Soru Formu” kullanilarak, gevrim

ici ortamda toplanmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %82,2'sinin hemsirelik, %17,8'inin ebelik béliimiinde okudugu, %62’sinin evinde ailesiyle yasadi§i belirlenmistir. Ogrencilerin
%49,6'sinin akademik basarisinin iyi oldugu, is Saghgi ve Giivenligi bilgi diizeylerinin ise %81'inin orta oldugu ve %87'sinin is Saghg ve Giivenligi
ile ilgili egitim aldig1 saptanmistir. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin is saghgi ve giivenligi ile ilgili diizeylerinin yas, cinsiyet, mezun olunan lise
tiirti, okuduklar sinif, akademik basari, is Saghgi ve Giivenligi bilgi diizeyi, is Saghgi ve Giivenligi egitimi alma durumu ve ISG kanunu okuma

durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bulundugu saptanmistir.

Sonug: Ogrencilerin is saghgi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeyleri toplam puan {izerinden 30,20+6,79 bulunmus olup iyi oldugu belirlenmistir.
Sonug olarak, 6grencilerin hem uygulamaya dayanan meslek grubu iginde olmalari, hem de olusabilecek is kazalarinin ve yaralanmalarin éniine

gecgebilmek adina bilgilerini arttirilmasi ve derslerinin miifredat programlari iginde verilmesi gerekmektedir.

Anahtar Sozciikler: is sagligi ve giivenligi, hemsirelik, ebelik, 6grenci, bilgi diizeyi.

Abstract

Aim: This study was conducted to evaluate the knowledge levels of students studying in nursing and midwifery departments about occupational

health and safety.

Method: This study is a descriptive study. The population of the research consists of 425 students in the 2nd, 3rd and 4th grades of a foundation
university, studying in the "Nursing" department at the School of Nursing and the "Midwifery" department at the Faculty of Health Sciences.
No sample selection was made in the research, and the study was conducted between 09.05.2023 and 01.06.2023 among the 2nd, 3rd and
4th grade students (N: 425) of the School of Nursing ‘Nursing' and the Faculty of Health Sciences 'Midwifery' department, who met the criteria
and accepted the study. Research data were collected online in the Google form environment using the "Student Information Form" and the

"Questionnaire on Perceptions of Worker Health and Safety", which measures the level of Occupational Health and Safety knowledge.

Results: It was found that 82.2% of the students are studying nursing, while 17.8% are in the midwifery program, and 62% live at home with
their families. Approximately 49.6% of the students have good academic performance, while 81% have an average level of knowledge about
OHS and 87% have received training related to OHS. The levels of knowledge about OHS among nursing and midwifery students were found
to be statistically significant based on age, gender, type of high school graduated from, the class they are studying in, academic performance,

knowledge level of OHS, whether they have received Occupational Health and Safety training, and their familiarity with OHS laws.

Conclusion: The students' knowledge level on occupational health and safety was found to be good, with a total score of 30.2046.79. As a
result, students' knowledge should be increased and their courses should be given within the curriculum in order to be in a profession based on

practice and to prevent occupational accidents and injuries that may occur.

Keywords: Occupational health and safety, nursing, midwifery, student, knowledge level.
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Cevre insanlar icin tehlike olusturan birgok salgini ortaya gikarmaktadir. Son yillarda diinyayi saran COVID-19 kiiresel salgin
slireci ve gegmiste yasanan veba salgini diigiiniildiigiinde, gegcmisten gelecege uzanan salgin hastaliklar i¢cin cogu zaman
onlemler alinsa da ulkelerdeki 6zellikle saglik sistemleri ciddi hasarlar gérmektedir. Bu nedenle is sagligi ve giivenliginin
dnemi cok eski zamanlardan beri dile getirilse de bu gibi kriz dénemlerinde daha ¢ok anlasilmaktadir. is giivenliginin
temel yapilarindan biri, ¢calisanlara giivenli calisma ortami saglayarak, onlari is kazalarindan korumaktir. Uluslararasi
Galisma Orgiitii (International Labour Organization [ILO]) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO), her calisma ortaminda “is Saghg
ve Giivenliginin (ISG)” en (st diizeyde tutulmasi gerektigini ve saglik hizmetinin sunumu siirecinde énemli oldugunu
vurgulamaktadir (Gokge, 2020; ILO, 2015).

is sagligi ve giivenligi, giiniimiize kadar degisim ve gelisim gdstererek bugiinkii yapisina ulasmistir. is saghgi ve giivenliginin
felsefesi, 6nleyici yaklagimlar ile her tiirlii galisma ortaminda galisan bireyin yagsamini korumaktir (Isik, 2019). insan Haklar
Evrensel Bildirgesi madde 23, “tim insanlarin insan onuruna yarasir elverisli kosullarda ¢alisma hakkinin oldugu ve is
saglidi ve guvenliginin vazgecilmez bir yasam hakki oldugu” goristinii belirterek, is saglidi ve giivenliginin evrensel boyut
kazanmasini desteklemistir (Elgin, 2020).

is saghgi ve giivenligi genel anlamda, is kazalarini dnlemek ve iscilerin meslek hastaliklarina maruz kalmalari énlemek icin
alinan énlemlerin biitiiniinii icermektedir (is Saghgd ve Giivenligi Kanunu, 2012). 6331 sayili kanunun amaci; “isyerlerinde
is saghgi ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik kogullarinin iyilestiriimesi igin isveren ve galisanlarin gorey,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektir" seklinde belirtiimektedir. is saghg ve giivenligi ele alindiginda;
meydana gelebilecek is kazalarina ve meslek hastaliklarina kargi proaktif onlemler alan, galisanlar olusabilecek
durumlara karsi bilgilendiren, buna yonelik egitimler diizenleyen, risk degerlendirmelerini aralikh olarak diizenleyen, is
kanunlarn dogrultusunda ¢alisma yasamini diizenlemeye iliskin etkinlikleri gergeklestiren multidisipliner bir alan olarak ele
alinmaktadir. is sagligi ve giivenligi konusunda yasanabilecek en biiyiik sorunlar arasinda; is gérmezlik, is kazalari ve en
kétiisii ise 6liimiin meydana gelmesidir. s saghigi ve giivenligi uygulama alanlari agisindan bakildiginda, saglik sektorii riski
en yiiksek olan galisma alanlari arasinda sayilmaktadir. Olusabilecek her tiirli glivensiz davranigin 6niine gegebilmek igin
egitimin verilmesi ve verilen egitimin sonuglarinin degerlendirilmesi gerekmektedir. Saglkli ve giivenli davranis degisikligi
olusturarak bunu kalici hale getirmek igin egitimlerin is yagsamina baslamadan 6nce lisans egitimi doneminde temel alan
dersi olarak verilmesi gerektigi belirtiimektedir.

Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin is saghg ve giivenligi konusunda bilgi diizeyleri, 6grencilerin gelecekteki g¢alisma
yasamindaki risklere karsi hazirlikli olmalarini ve galisma yasami kalitelerinin artmasi agisindan 6nemli olmaktadir.
Turkiye'de is saghgr ve guvenlik kiiltirinln yaratiimasinda, is saglidi ve giivenligi uygulamalarinin etkinligini ve verimliligini
artirmak gerekmektedir. is saghgi ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin artirilmasi oldukga énemli olup bu konuda
tiim taraflarin farkindaligi olusturulmalidir. ISG farkindaligi, iISG hak ve sorumluluklarinin ne élgiide bilincinde olundugunu
belirtmektedir. Okullarda is saghgi ve glvenligi tehlikelerden kaynaklanan risklerin olusmamasi ya da gerekli 6nlemlerin
alinabilmesi acisindan iSG farkindaliginin olusturulmasi dnemlidir. Galismanin dayanagi; gelecekte saglik hizmet verecek
olan 6grenci grubunun basinda gelen hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin is saghgi ve glivenligi konusundaki bilinglerinin
arttirlmasi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi olarak diigtiniilmistir. Konuya iligkin bilimsel yayinlar incelendiginde;
ogrencilerin bu konuda yeterli ve tam bilgiye sahip olarak mezun olmadiklari ve arastirma sonuglarinin miifredat konusunda
gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigine iligkin énerilerden olustugu gériilmektedir (Hosten ve Eren, 2021; Ozkurt
Sivrikaya ve Uziim, 2018). Bu baglamda arastirmada, hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin is saghgi ve giivenligi konusunda
bilgileri degerlendirilmeye calisiimistir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tipi: Bu calisma, hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin is sagligi ve glivenligi hakkindaki bilgi diizeylerini
degerlendirmek ve etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla, tanimlayici tasarimda gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorularn: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmigtir.

Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin, is saghgi ve glivenligi hakkindaki bilgi diizeyleri nasildir?
Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin, is saghgi ve glivenligi hakkindaki bilgi diizeylerini etkileyen etmenler nelerdir?
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, Hemsirelik Yiiksekokulu ‘Hemsirelik’ ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
‘Ebelik’ bélimiinde 6drenim goren 2. 3. ve 4. siniftan olusan 425 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem segimine
gidilmemis; 09.05.2023 ile 01.06.2023 tarihleri arasinda bu boliimlerin 6grencileri (N:425) arasindan arastirmaya katihm
Olgutlerine uyan ve galismaya katilmayi kabul eden 6grencilerden, 353 6grenci 6rnekleminde arastirma gergeklestirilmistir.
Arastirmaya katilim orani %83 olarak belirlenmistir.

Ornekleme alinma dlciitleri:

Hemsirelik Yiiksekokulu'nda 6grenim gorme,

Ebelik Bolimii'nde 6grenim gérme,

18 yas ve lizerinde olma,

Arastirmaya katilmayi goniilli olarak kabul etme olarak belirlenmistir.

Ornekleme alinmama 6lciitii ise konuya iliskin kuramsal dersi almamasi ve klinik deneyimlerinin olmamasi nedeniyle 1.
sinif 6grencilerinin orneklem disinda tutulmasi seklinde belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirma verileri arastirmaci tarafindan alan yazin dogrultusunda hazirlanan anket formu ile
toplanmis olup iki bolimden olugsmaktadir (Aygigek, 2019; Demir, 2021; Eraslan, 2011; Topgdil ve Alan, 2017; Yildiz, 2019).
Birinci boliimde; 6grencilerin tanitici 6zellikleri ve ISG bilgi diizeyleriyle ilgili sorularin yer aldigi toplam 14 soru yer almaktadir.
ikinci béliimde; dgrencilerin isci sagligi ve giivenligi algilarina iliskin hazirlanan sorular bulunmaktadir. Bu bélimde kendi
icinde 6 alt bolime ayrilmis ve her bélim ile iliskili sorular hem yazili hem de gorsel icerikle desteklenerek hazirlanmistir.
ikinci béliimde yer alan bu sorular; “is Saglig ve Giivenligi Hizmetleri Temel Kavramlar ve Yénetimi” ne iliskin 12 soru;”
Kesici Delici Alet Yaralanmalari ve Bulasici Hastaliklar” a iliskin 11 soru; “Saglik ve Giivenlik isaretleri” ne iligkin 6 soru; “Atik
Yénetimi” ne iliskin 5 soru; “Meslek Hastaliklarina Yénelik” iliskin 5 soru; “Radyasyon Giivenligi Yonetimi” ne yénelik 5 soru
bulunmaktadir. Sorular ‘Evet’, ‘Hayir’ ve ‘Bilmiyorum’ seklinde derecelendirilmis olup “Evet - 1 puan, Hayir ve Bilmiyorum — 0"
puan seklinde puanlandirilarak, toplam puan hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirmanin verilerinin 6grenciler ile yliz ylize gériisme yontemiyle toplanmasi planlanmis olmakla
birlikte, arastirma verilerinin toplandigi ddonemde yasanan 06.02.2023 tarihli deprem felaketi nedeniyle veriler, Google form
ile cevrim igi ortamda toplanmistir.

Verilerin Analizi: Arastirmada elde edilen veriler “Free Trial Version of SPSS Statistics” (Statistical Package for Social
Sciences) for “Windows 25.0” programi kullanilarak analiz edilmistir. Veriler degerlendirilirken (sayi, ylizde, min-maks
degerleri, medyan, ortalama, standart sapma) tanimlayici istatistiksel ydntemler kullanilmistir. Olgiim araglarinin Kolmogrov-
Simirnov testine gore normal dagilim gosterip, gdstermedigi arastinlmistir. Buna gore degiskenlerin normal dagilima sahip
olmadig belirlenmis ve nonparametrik testler kullanilmistir. iki bagimsiz grubun karsilastirimasinda Mann Whitney U testi,
ikiden fazla bagimsiz grup karsilastirimasinda ise Kruskal Wallis testi uygulanmistir. De@iskenler arasindaki iliskiyi test
etmek i¢in Spearman korelasyon uygulanmistir.

P

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirma yapilmadan once Universitenin “Klinik Arastirmalar Etik Kurul Baskanlidi” ndan etik
kurul izni ve arastirmanin yapildigi kurumlardan gerekli yazili izin onaylari alinmistir (Tarih: 17.01.2023, Sayi: 44140529 /
24835, Karar No: 2023-02-06). Arastirmaya katilmayi kabul eden katilimcilara gerekli agiklamalar yapilarak “Bilgilendirilmis
Gonilli Onam Formu” doldurularak izni alinmistir.

Calismanin Sinirhliklari: Galisma sadece bir 6zel lniversitede okuyan dgrencileri kapsamakta olup genellenemez. Bu,
arastirmanin sinirhh@ini olusturmaktadir.

F. Demir ve S. Yolcu. SHYD 2024;11(3):475-485
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Bulgular
Tablo 1. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin kigisel 6zelliklerinin dagilimi (N:353)
Ozellik Kategori n %
Yas Ortalama 22,71 (SD=1.96)
22 yas ve alti 225 63,70
22 yas uzeri 128 36,30
Cinsiyet Kadin 287 81,30
Erkek 66 18,70
Medeni durum Evli 5 14
Bekar 348 98,60
Yasanilan yer Ev arkadaglarimla 39 11,00
Evde ailemle 219 62,00
Evde yalniz 14 4,0
Yurtta 81 22,90
Toplam 353 100,00

Ogrencilerin yas dagiimi incelendiginde; %63,7'sinin (n:225) 22 yas ve alti, %36,3'liiniin (n:128) ise 22 yas iizeri oldugu ve
yas ortalamasinin ise 22,71+1,96 yas oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin cinsiyet ile ilgili dagilim incelendiginde %81.3'liniin
(n:287) kadin, %18,7'sinin (n:66) erkek oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin medeni durumuyla ilgili dagihm incelendiginde
%1,4'Unin (n:5) evli, %98,6'sinin (n:348) bekar oldugu goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 2. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin egitim 6zelliklerinin dagilimi (N:353)

Ozellik Kategori n %
Mezun olunan lise tiri Anadolu/Fen 215 60,90
Genel lise 54 15,30
Saglik meslek 83 23,50
Yabanci dil agirlikli 1 03
Bolim Hemsirelik 290 82,20
Ebelik 63 17,80
Sinif 2.sinif 101 28,60
3.sinif 116 32,90
4. sinif 136 38,50
Akademik basari Cok iyi 22 6,2
Iyi 175 49.,60
Orta 151 42,80
Kéti 5 1,4
ISG bilgi diizeyi Iyi 51 14,40
Orta 286 81,00
Kot 16 4,5
Egitim alma durumu Evet 307 87,00
Hayir 46 13,00
ISG kanunu okuma Evet 72 20,40
Hayir 281 79,60
Toplam 353 100,00

Ogrencilerin mezun olunan lise tiiriiyle ilgili dagihm Tablo 2'de incelendiginde; %60,9'unun (n:215) Anadolu/Fen, %15,3'liniin
(n:54) genel lise, %23,5'inin (n:83) saglik meslek, %0,3'lnin (n:1) yabanci dil agdirhkh yanitini verdigi belirlenmistir.

Ogrencilerin siniflariyla ilgili verilerin dagiimi incelendiginde; %28,6'sinin (n:101) 2.sinif, %32,9'unun (n:116) 3.sinif,

%38,5'inin (n:136) 4.sinif oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin boliimleriyle ilgili dagiim incelendiginde; %82,2'sinin (n:290)
hemsirelik, %17,8'inin (n:63) ebelik yaniti verdigi goriilmektedir (Tablo 2).

478
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Ogrencilerin akademik basarilaryla ilgili dagiim incelendiginde; %6,2'sinin (n:22) gok iyi, %49,6'sinin (n:175) iyi, %42,8'inin
(n:151) orta, %1,4'liniin (n:5) k6tii yaniti verdigi goriilmektedir. Ogrencilerin ISG bilgi diizeyi ile ilgili dagiimi incelendiginde;
%4,5'inin (n:16) kotl, %81'inin (n:286) orta, %14,4'lnin (n:51) iyi yaniti verdigi goriilmektedir. Ogrencilerin egitim alma
durumlart ile ilgili dagilimi incelendiginde; %87’sinin (n:307) evet, %13'Unin (n:46) hayir yaniti verdigi belirlenmistir (Tablo
2).

Ogrencilerin egitim alma tarihiyle ilgili dagilim incelendiginde; %27,8'inin 2019-2020, %30’unun 2020-2021, %32'sinin 2021-
2022 yanitini verdigi gériilmektedir. Ogrencilerin ISG kanunu okumalariyla ilgili dagilim incelendiginde; %20,4'iiniin evet,
%79,6’sInin hayir yaniti verdigi gorilmistir (Tablo 2).

Tablo 3. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin isci sagligi ve giivenligine iligkin bilgi durumlari (N:353)

Maddeler n %
is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Temel Kavramlar ve Yonetimi
1. “is saghg; tiim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerininen  Evet 325 92,10
Ustln dizeyde tutulmasi, siirdiriilmesi ve gelistirilmesi ¢calismalari olarak tanimlanir.” Hayir 10 238
Bilmiyorum 18 51
2. “Caligma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel insan haklarindan biridir.” Evet 334 94,60
Hayir 6 1,7
Bilmiyorum 13 3,7
3. “Is glivenligi egitimi 6zel sektor ve devlet isbirliginde verilmelidir.” Evet 305 86,40
Hayir 9 2,5
Bilmiyorum 39 11,00
4. “Onceden bilinmeyen istem disI bir olgu sonrasi aniden meydana gelip kontrol disina ¢ikan Evet 279 79,00
ve kiginin bedensel biitiinligiine zarar verebilecek nitelikteki olay is kazasidir.” Hayir 27 7.6
Bilmiyorum 47 13,30
5. “Onceden bilinmeyen istem disi bir olgu sonrasi aniden meydana gelip kontrol digina gikan Evet 140 39,70
ve kiginin bedensel biitinligiine zarar verebilecek nitelikteki olay meslek hastaligidir.” Hayir 146 41,40
Bilmiyorum 67 19,00
6. “Is kazalari iginde 6nlenmesi miimkiin olmayan kaginilmaz kazalar tiim is kazalarinin %10 Evet 164 46,50
ununu olusturur.” Hayir 21 5,9
Bilmiyorum 168 47,60
7. “Bakteriler, Virlisler vb. saglik tehlikeleri arasinda biyolojik faktorlerde yer alr.” Evet 318 90,10
Hayir 7 2,0
Bilmiyorum 28 7.9
8. “Kabul edilebilir risk; Yasal zorunluluklar ve isletmenin kendi is saglig ve glivenligi politikasi Evet 261 73,90
ve uygulamalari dikkate alindiginda kabul edilebilir diizeye indirilmis risktir.” Hayir 8 23
Bilmiyorum 84 23,80
9. “Insan, arag-gereg, gevre kosullarinin etkilesimini inceleyen ve bu etkilesmeyle ortaya Evet 225 63,70
¢tkan fizil.<sel Ye”psikososyal sorunlarin azaltilmasi ve engellenmesi igin ¢aligan bilim dalina Hayir 8 2,3
Cgemer e Bilmiyorum 120 34,00
10. “Kisilerde, tesislerde, makinelerde, maddelerde ve is 6rgiitlenmesinin diger unsurlarinda Evet 252 71,40
yaralanmaya, kayba, hasara veya zarara yol agma potansiyeli olan her sey risktir.” Hayir 57 16,10
Bilmiyorum 44 12,50
11. “Kisilerde, tesislerde, makinelerde, maddelerde ve is 6rgiitlenmesinin diger unsurlarinda Evet 259 7,4
yaralanmaya, kayba, hasara veya zarara yol agma potansiyeli olan her sey tehlikedir.” Hayir 46 13,00
Bilmiyorum 48 13,60
12. “Is yerinde meydana gelen is kazalari en geg 24 saat iginde ilgili ydnetime bildirilmelidir.” Evet 286 81,00
Hayir 31 8,8
Bilmiyorum 36 10,20
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Tablo 3. Devami

Maddeler n %
Kesici Delici Alet Yaralanmalari ve Bulasici Hastaliklar
13. “Hepatit B fekal-oral yolla bulasan bir enfeksiy6z hastaliktir.” Evet 188 53,30
Hayir 120 34,00
Bilmiyorum 45 12,70
14. “Influenza teshisi konulan hasta damlacik izolasyonuna alinir.” Evet 300 85,00
Hayir 14 4,0
Bilmiyorum 39 11,00
15. “Hepatit B’li hasta temas izolasyonuna alinmalidir.” Evet 213 60,30
Hayir 103 29,20
Bilmiyorum 37 10,50
16. “Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven,emniyet kemeri,vs.) kullanilmasi sahadaki ciddi Evet 329 93,20
kazalar onleyebilir.” Hayir 5 1,4
Bilmiyorum 19 54
17. “Delici kesici alet yaralanmasi meydana geldiginde kisi, yaralanan bolgesi hemen turnikeye  Evet 212 60,10
alinip dolasim engellenmelidir.” Hayir 85 24,10
Bilmiyorum 56 15,90
18. “Enjeksiyon sonrasi igne ucu sharp box'a atilmasi delici kesici alet yaralanmasina neden Evet 55 15,60
olur” Hayir 269 76,20
Bilmiyorum 29 8,2
19. “Enjeksiyon sonrasi igne ucu sharp box’a atilmasiyla delici kesici alet yaralanmasi Evet 322 91,20
engellenir.” Hayir 9 2,5
Bilmiyorum 22 6,2
20. “Kigisel koruyucu donanim; galisani, ydrditiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi Evet 310 87,80
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya Hayir 6 1,7
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gereg ve cihazlari, ifade eder.” Bilmiyorum 37 10,50
21. “Temas izolasyonundaki bir hastanin odasina girerken cerrahi maske takmamiz gerekir.” Evet 256 72,50
Hayir 72 20,40
Bilmiyorum 25 7.1
22. “Calisanlarin yasadiklar ramak kala olaylari yoneticilerine bildirmelerinin, yasanacak is Evet 308 87,30
kazalarinin 6nlenmesinde etkili olur.” Hayir 15 4,2
Bilmiyorum 30 8,5
23. “Kigisel koruyucu donanim, kullanan isginin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine  Evet 314 89,00
uygun olmahdir” Hayir 12 34
Bilmiyorum 27 7.6
Saglik ve Giivenlik isaretleri
24. "Damlacik izolasyonunu ifade eden simgedir.” Evet 296 83,90
Hayir 15 42
Bilmiyorum 42 11,90
25. “Radyasyonu ifade eden simgedir.” Evet 344 97,50
Hayir 0 0
Bilmiyorum 9 2,5
26. “Biyolojik riski ifade eden simgedir.” Evet 300 85,00
Hayir 17 4,8
Bilmiyorum 36 10,20
27. “Solunum izolasyonunu ifade eden sembolidir.” Evet 169 47,90
Hayir 147 41,60
Bilmiyorum 37 10,50
28. “Patlayici madde semboludiir.” Evet 203 57,50
Hayir 137 38,80
Bilmiyorum 13 37
29. “Toksik madde semboldidiir.” Evet 322 91,20
Hayir 12 34
Bilmiyorum 19 54
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Tablo 3. Devami

Maddeler n %
Atik Yonetimi
30. "Ambalaj atiklar; tiim idari birimler, mutfak, ambar, atolye vb.den kaynaklanan kontamine Evet 231 65,40
olmamius, tekrar kullanilabilir atiklardir.” Hayir 60 17,00
Bilmiyorum 62 17,60
31. “Enfeksiydz atiklar turuncu renkli torbalarda biriktirilmelidir.” Evet 222 62,90
Hayir 58 16,40
Bilmiyorum 73 20,70
32. “Tibbi atik Griinlerini toplayan personellerin 6zel kiyafet giyme zorunlulugu vardir.” Evet 298 84,40
Hayir 10 2,8
Bilmiyorum 45 12,70
33. “Enjektor igne uglar, bistiiri gibi delici kesici aletler sharpbox kutularina atilir.” Evet 320 90,70
Hayir 7 2,0
Bilmiyorum 26 74
34. “Sharpbox’ larin en fazla 3/ 4’ doldurulmahdir.” Evet 301 85,30
Hayir 9 2
Bilmiyorum 43 12,20
Meslek Hastaliklan
35. “Meslek hastaliklarindan tam olarak korunma mimkin degildir.” Evet 170 48,20
Hayir 105 29,70
Bilmiyorum 78 22,10
36. “Meslek hastaliklarindan korunmada is koluna gore aralikli kontrol muayeneleri tibbi Evet 313 88,70
yaklagimlardandir.” Hayir 7 2,0
Bilmiyorum 33 9,3
37. "Koruyucu araglar, meslek hastaliklarindan korunma yéntemlerinden biridir.” Evet 315 89,20
Hayir 9 2,5
Bilmiyorum 29 8,2
38. “Saglik galisanlari bel agrisi igin risk altindaki meslek grubundadir.” Evet 281 79,60
Hayir 16 4,5
Bilmiyorum 56 15,90
39. “Meslek hastaligi yapan zehirli ve zararli maddelerle galisan isyerlerinde, calisanlara uygun  Evet 314 89,00
kisisel korunma araglari verilmeli, bunlarin dogru kullanilmalari 6gretiimeli ve bunlarin kesintisiz  Hayr 4 1,1
olarak kullaniimasi saglanmali.” Bilmiyorum 35 99
Radyasyon Giivenligi Yonetimi
40. “Radyasyon altinda galisanlarin aralikli saglk kontroli yaptirmasi zorunludur.” Evet 325 92,10
Hayir 6 1,7
Bilmiyorum 22 6,2
41. "Radyasyon altinda gekim sirasinda koruyucu ekipman kullanilmahdir.” Evet 329 93,20
Hayir 6 1,7
Bilmiyorum 18 51
42. "Anjografi igleminde radyasyon maruziyeti vardir.” Evet 210 59,50
Hayir 42 11,90
Bilmiyorum 101 28,60
43. “Radyasyon gorevlilerinin dozimetre takipleri 3 ayda bir yapilmaktadir.” Evet 179 50,70
Hayir 38 10,80
Bilmiyorum 136 38,50
44. “Dozimetre Olgtimleri Saglk Bakanhgi tarafindan kontrol edilir.” Evet 242 68,60
Hayir 8 2,3
Bilmiyorum 103 29,20
Toplam 353 100,00

Arastirmaya katilan hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin isci saghg ve guvenligi algilarina yonelik maddelerine verdikleri
yanitlar Tablo 3'de incelendiginde; 6grencilerin en cok “25. Radyasyonu ifade eden simgedir” sorusuna dogru yanit verdikleri
(n:344), en hatali yanitin ise “6. is kazalari icinde énlenmesi miimkiin olmayan kacinilmaz kazalar tiim is kazalarinin %10
ununu olugturur” (n:332) oldugu saptanmistir.
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Ogrencilerin bilmediklerini en ¢ok belirttikleri madde “6.is kazalari icinde énlenmesi miimkiin olmayan kaginilmaz kazalar
tim is kazalarinin %10 ununu olusturur” (n:168), bilmediklerini en az belirttikleri madde ise “25. Radyasyonu ifade eden
simgedir” (n:9) maddesi oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 4. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin ig¢i saghigi ve giivenligine iligkin bilgi durumlari dagilimi (N:353)

Degiskenler Potansiyel Dagilim Min Maks X SS
is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Temel Kavramlar ve Yoénetimi 0-11 0 11 7,24 2,03
Kesici Delici Alet Yaralanmalari ve Bulasici Hastaliklar 0-11 0 11 7,69 2,11
Saglik ve Giivenlik isaretleri 0-6 0 6 4,38 1,21
Atik Yonetimi 0-5 0 5 3,89 1,28
Meslek Hastaliklari 0-5 0 5 3,76 1,17
Radyasyon Gtivenligi Yonetimi 0-5 0 5 3,24 1,13
Toplam Puan 0-40 0 40 30,20 6,79

Hemesirelik ve ebelik 6grencilerinin is¢gi saghgi ve guvenligi algilarina yonelik soru formuna verilen yanitlarin puanlarn Tablo
4'de incelendiginde; “Iis Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Temel Kavramlar ve Yénetimi” alt boyut puanlarinin “O ile 11” arasinda
degistigi ve puan ortalamasinin 7,24 (SD=2,03) oldudu, “Kesici Delici Alet Yaralanmalari ve Bulasici Hastaliklar” alt boyut
puanlarinin “0 ile11” arasinda degistigi ve puan ortalamasinin 7,69 (SD=2,11) oldugu, “Saglik ve Giivenlik isaretleri” alt boyut
puanlarinin “0 ile 6” arasinda degistigi ve puan ortalamasinin 4,38 (SD=1,21) oldugu, “Atik Yénetimi” alt boyut puanlarinin
0 ile 5 arasinda degistigi ve puan ortalamasinin 3,89 (SD=1,28) oldugu, “Meslek Hastaliklari” alt boyut puanlarinin “0 ile
5" arasinda degistigi ve puan ortalamasinin 3,76 (SD=1,17) oldugu, “Radyasyon Giivenligi Yonetimi” alt boyut puanlarinin “0
ile 5" arasinda degistigi ve puan ortalamasinin 3,24 (SD=1,13), anket formunun toplam puanlarinin ise “0 ile 40" arasinda
degistigi ve puan ortalamasinin 30,20 (SD=6,79) oldugu belirlenmistir (Tablo 4).

Tartigma

Saglik alaninda hizmet veren meslek grubu lyeleri olarak hem ¢alisanlar hem de 6grencilerin gesitli is saghg riski ve is
yerinde meydana gelebilen bircok kaza ile karsi karsiya kaldiklari gériilmektedir. Ozellikle 6grencilik ddneminde ilgili klinik
egitimlerin uygulamalarini yaparken, 6grencilerin bilgi eksikleri ve ¢calisma deneyimlerinin eksik olmasina baglk olarak
olumsuz durumlarla siklikla karsilastiklari bilinmektedir. EGitim siirecinde olan 6grencilerin, mesleki alanda yapacaklar
uygulamalarla ise hazirlanmalari, tehlikelere karsi farkindalik kazanmalari, olusabilecek her tiirlii meslek hastaliklari ve is
kazalari konusunda bilgi sahibi olmalari ve is yasamlarina bu sekilde hazirlikli bir sekilde baslamalar 6nemli olmaktadir.

Hemesirelik ve ebelik dgrencilerinin is saghdr ve givenligi hakkindaki bilgi diizeylerini incelemek amaciyla yapilan bu
calismada; 6grencilerin egitim alma durumlari ile ilgili dagiim incelendiginde yiiksek oranda (%87, n:307), “is Saghgi ve
Guvenligi” konusunda lisans programinda egitim aldiklar belirlenmistir (Tablo 2). Konuya iligkin 6grenciler lzerinden
yapilan diger calismalarin sonuglarinda da benzer olarak egitim aldiklari bulunmustur (Canbas ve ark., 2018; Savci ve ark.,
2018; Yildiz ve ark., 2021). Fakat Wubie galismasinda bu durumun tersine mesleki giivenlik ve saglik egitimi alinmadig
bildirilmistir (Wubie, 2011). Tiirkiye'de is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, birinci béliimiin 2. maddesinde yer alan kamu ve
dzel sektdre ait tiim isyerlerinde stajyer olarak kabul edilen dgrencilerin de calisan giivenligi kapsamina alinmasi ile “is
Saghgi ve Giivenligi Egitimleri” zorunlu hale getirilmistir. ikinci bélimiin 17. maddesinde, “isveren, galisanlarin is saghg
ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise baslamadan 6nce, galisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir. Egitimler, dedisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir. Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir. Mesleki
egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistiriimaz.” hilkkmi yer almaktadir. Bu baglamda 6drencilerin e@itim alma durumlarinin yiiksek olarak
bulunmasi, bu yasal yaptirimin gereklili§i sonucu egitim almis olduklarini ve editim kurumlari tarafindan bu egitimin verilerek
bu gerekliligin yerine getirildigini gostermektedir. Egitim konulari icinde koruyucu ekipman kullanimindan risk ydnetimine, is
kazalarindan meslek hastaliklarina kadar birgok konuya yer verilmesi 6nemli olmaktadir (Savci ve ark., 2018).
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Ogrencilerin egitim 6zellikleri agisindan bakildiginda, hemsirelik 6grencilerinin ebelik 6grencilerinden sayi olarak fazla
katihm gosterdigi, sinif olarak da son sinif 6grencilerinden olustugu bulunmustur (Tablo 2). ISG bilgi dizeyleri verilerine
gore 6grencilerden elde edilen sonuglara bakildiginda orta seviyede (%81) egitim diizeyinin oldugu bulunmus (Tablo 2) olup

bu durumun “is Saghgi ve Giivenligi” egitimlerinin miifredat kapsamina alinarak verilmesi ve zorunlu hale getirilmesinin bir
ciktisi olarak deg@erlendirilebilecedi diistinilmektedir.

Tirkiye'de, 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu biitiin isyerlerini ve calisanlarini kapsayan kapsamli bir yasal
diizenleme olup onleyici ve koruyucu Ozellikleri igeren bu yasa, is yasaminda gerekli énlemlerin alinmasini saglamaktadir
(Resitoglu ve ark., 2018). Ogrencilerin iSG kanunu okuma durumlari incelendiginde (%79.6, n:281) “hayir” yanitini verenlerin
oraninin oldukga yiiksek oldugu bulunmustur (Tablo 2). Sen ve arkadaslarinin (2023) galismasinda; “Mesleginizle ilgili
yonetmelik mevzuat vb. arastiriyor musunuz?” sorusu 6grencilere yoneltilmis ve 6grencilerin yarisina yakinin hayir yanitini
(%48) verdigi saptanmistir. Bu konuda 6grencilerin kanunu bilmemeleri, bilgi sahibi olmamalari diistindiiriictidir. Hemsirelik
ve Ebelik Ogrencilerinin isgi Saghgi ve Giivenligi Algilarina Yénelik Soru Formu'ndan elde edilen sonuclarda toplam puan
ortalamasinin 30,20 (SS=6,79) oldugunun (Tablo 4) belirlenmesi, 6grencilerin bilgi diizeylerinin orta diizeyde bulundugu
seklinde yorumlanabilir. Bu baglamda ISG egitimlerinin, egitim sisteminin tiim diizeylerinde yer verilmesinin gerekliligi
distlincesi lizerinde durulmalidir.

Egitim ozellikleri agisindan 6grencilerin 290"t hemsirelik, 63’ ise ebelik olarak belirlenmis (Tablo 2) olup %81,3’Ginlin kadin
cinsiyetinde oldugunun goériilmesi, bu meslegin daha ¢ok kadinlar tarafindan segilmesine bagh oldugu gorilmustir. Bu
dgrencilerin ISG egitimi alip almadiklarina iligkin sonugclara bakildiginda %87'sinin egitim aldigi gériillmektedir (Tablo 2).
ISG egitimin tarihgesi incelendiginde, 07/04/2004 tarih ve 25426 saylli resmi gazetede yayinlanan “Calisanlarin is Saghg
ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte”, “is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarl ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlar yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek,
onlarin kargi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gereken 6nlemleri 6gretmek ve is saghgi
ve glvenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir” seklinde konuya iligkin yaptinm belirtiimektedir. Burada
aciklanan iSG egitimin amaci dogrultusunda, 2011 yilindan bu yana meslek yiiksekokullarinda agirlikli olarak basglanan
egitim programlarinin 2012 yilinda sayilari giderek artarak lisans programlarinda da verilmeye baglanmistir. Glinimizde
bu egitimler, yeteri kadar tam anlamiyla istenilen diizeyde verilemese de miifredat igine alinan ve tamamlanmasi zorunlu
kilinan iSG egitimlerinin, uygulamalari olan bélimlere calismaya baglamadan 6nce verilmesi 6nem tagimaktadir. Egitime
katilmayan ya da ders planlarinda iSG egitimi yer almayan dgrencilerin ise egitimlerini tamamlamalari ve uygulamalara
egitimden sonra katilmasi gerekmektedir. Ogrencinin iISG egitimi almadan klinik alanda uygulamaya gitmesi, burada
s0z edilen egitim amaglarn dogrultusunda uygun bir yaklagim olmamaktadir. Verilen egitim yeterliligi agisindan 6gretim
elemanlarinin sayilarinin arttirilmasi, yeterli kuramsal ve/veya uygulamaya yonelik bilgiye sahip olmalari ve bu alanla ilgili
yapilacak olan arastirmalara katki saglamalari da vermis olduklari egitimi, 6grencinin bilgi diizeyini ve egitimin kalitesini
dogrudan etkileyebilecegi diisliniilmektedir.

Saglik kuruluslarinda uygulamali egitime katilan 6grencilerin, hizmet sunmalari siirecinde her tiirlii kaza ve hastalik durumu
ile karsi kargiya kalacaklari goriilmektedir. Ozellikle bu durumda bilgi eksikligi nedeniyle, bazi olumsuz durumlarla karsi
karsiya kalindigi yapilan calismalar sonucunda elde edilmistir. Bu durum goz oniine alindiginda, dégrencilerin hem is
yasamina hazirlanabilmeleri hem de meydana gelebilecek kaza ve hastalik durumlarina karsi hazirlikli olabilmeleri igin
egitim 6gretim siireci icinde is saghgi ve giivenligi egitimi almalari gerekmektedir. Ogrencilerin egitim almis olduklari egitim
konularina bakildiginda; iSG’ de yer alan temel kavramlar, kesici delici alet yaralanmalari ve bulasici hastaliklar, saglik ve
guvenlik isaretleri, atik yonetimi, meslek hastaliklari ve radyasyon giivenlidi alt basliklarindan olusmaktadir. Buna gore kesici
delici alet yaralanmalari ve bulasici hastaliklarin, saglik ve gilivenlik isaretlerinin ve atik yonetimi konularinin ilk siralarda
yer aldigi goriilmektedir. Mesleki tehlikelere katkida bulunan etmenler agisindan bakildiginda, stajyerlerin gogunun egitim
ve gelisim programlarinda olan eksiklikler, diizenli tibbi muayenenin yetersizligi, mesleki politika ve proseddrlerin etkisiz
denetimi nedeniyle, is kazalarina ve meydana gelebilecek hastalik durumlarina yakalandidi belirtilmektedir (Elewa ve Aly El
Banan, 2016). Ogrencilerin bu konulara yénelik bilgi puanlarinin yiiksekligi (Tablo 4); hem klinik uygulama sirasinda calisan
hemsireler tarafindan tekrar tekrar 6nemli oldugunun vurgulanarak tizerinde durulmasindan, hem de en ¢ok karsilastiklari
ve siklikla uygulama yapma sansini yakalamis olduklarindan kaynaklanabilecegi ve bu nedenle kalici davranis degisikligi
meydana geldigi ve bu durumun 6grencilerin hem davraniglarina hem de bilgi diizeylerine yansidigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde, is saghgi ve glivenligi editimi alan hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin
bilgi diizeylerinin iyi oldugu ve klinik alana ¢ikmadan once farkindaliklarinin yeterli oldugu gorilmistdr.
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Sonug ve Oneriler

Bu ¢alisma, hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin is saghdr ve gilivenligi hakkindaki bilgi dizeylerini degerlendirmek ve
bilgi duzeylerini etkileyen etmenleri belirlemek amaciyla, tanimlayici tasarimda gergeklestirilerek, alan yazinda yer alan
calismalara getirilen oneriler test edilmeye ¢alisiimistir. Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinde is saglidi ve glvenligi ile ilgili
olusan biling diizeyi, egitim ve klinik uygulama agisindan 6nem tasimaktadir. ISG egitimlerinin nitelikli bir sekilde verilmesi,
bu bilincin olusmani desteklemektedir. Elde edilen sonuglar, bunu destekler nitelikte olup benzer galismalarin farkl meslek
gruplarinda ve kurumlarda da gerceklestiriimesiyle, bu calismalarin devamliiginin saglanmasi gerekmektedir. Egitim her
zaman davranis degistirmede 6ncelikli rol oynayan temel siirec olmaktadir. Bu nedenle, iSG egitimleri iniversitenin tiim
bélimlerine atlanmadan 6n lisans/lisans olmak lizere mufredatlarina eklenerek verilmesi gerekmektedir. Bu egitimlerinin
devaminin saglanmasi, kisaca mezun olduktan sonraki siiregte de calisanlara hizmet igi egitimlerde konunun sik sik
tekrarlanarak, konuya iliskin bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi da ayrica kalici olacaktir. Bu sekilde olusabilecek her
tlrlu riskten, kazadan veya meslek hastaliklarindan korunmak séz konusu olabilecektir.
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