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Oz
Amag: Bu calisma, COVID-19 kiiresel salgin siirecinde hemsirelik bolimu 6grencilerinin mesleki glidiilenme diizeylerinin belirlenmesi,
bireysel 6zelliklerine ve salgin siirecindeki meslege yonelik goriiglerine gére mesleki giidiilenme diizeylerinin incelenmesi amaciyla
yapilmistir.
Yontem: Kesitsel tanimlayici tipte olan bu arastirmanin 6rneklemini 234 6grenci hemsire olusturmustur. Veriler, anket formu ve
“Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi” kullanilarak gevrim igi olarak toplanmistir. Veriler, SPSS 21.0 paket programi kullanilarak,
bagimsiz student t-testi, One-Way ANOVA, Mann Whitney U, Kruskal Wallis testleriyle analiz edilmistir.
Bulgular: Kiiresel salgin siirecinde 6grencilerin %80,3'U toplumun hemsirelik meslegine bakis acisinin olumlu yénde degistigini,
%89,3'inlin hemsirelik meslegdinin profesyonel kimliginin gli¢lendigini, %78,6'si gereksinim durumunda gonilli olarak galismak
istedigini belirtmistir. Ogrencilerin igsel giidilenme puan ortalamasi 48,07 (SS=6,58), digsal giidillenme puan ortalamasi 22,82
(SS=2,67), olumsuz giidiilenme puan ortalamasi 28,13 (SS=6,55) ve toplam mesleki glidiilenme puan ortalamasi 99,03 (SS=11,70)
olarak saptanmistir. Kiiresel salgin siirecinin toplumda hemsirelik meslegine bakis acisina olumlu yonde etkisi oldugunu bildiren,
kiresel salgin sirecinde hemsirelik mesleginin profesyonel kimliginin gliglendigini diistinen, kiiresel salgin siirecinde gereksinim
duyuldugunda goniillii olarak galigmak isteyen 6grencilerin giidilenme diizeyleri anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0,05).
Sonug: Ogrencilerin icsel giidiilenme, digsal giidiillenme ve toplam mesleki giidillenme diizeylerinin yiiksek, olumsuz giidillenme
diizeyinin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Kiiresel salginin, 6grencilerin hemsirelik mesleginin rolii, degeri ve sosyal
sorumlulugu konusunda daha bilingli hale gelmesinde ve mesleki giidiilenmelerinde olumlu katki sagladigi ortaya konmustur.

Anahtar Sozciikler: COVID-19, kiiresel salgin, pandemi, hemsire, hemsirelik 6grencisi, mesleki gtidiilenme.

Abstract

Aim: This study was carried out in order to determine the professional motivation levels of nursing students during the COVID-19
pandemic and to examine their professional motivation levels according to their personal characteristics and views on the
profession during the pandemic.

Method: The sample of this cross-sectional descriptive study consisted of 234 nursing students. The data were collected online
using a questionnaire and the Motivation's Sources and Problems Scale. The data were analyzed using SPSS 21.0 package program,
independent-student t-test, one-way ANOVA, Mann-Whitney U, and Kruskal Wallis.

Results: During the pandemic, 80.3% of the students stated that the society's view of the nursing profession changed positively,
89.3% of them stated that the professional identity of the nursing profession was strengthened, and 78.6% of them wanted to work
voluntarily if needed. The mean intrinsic motivation score of students was 48.07 (SD=6.58), the mean score of external motivation
was 22.82 (SD=2.67), the mean score of negative motivation was 28.13 (SD=6.55), and the mean score of total professional
motivation was 99.03 (SD=11.70). The motivation levels of the students who reported that the pandemic had a positive effect on
the social status of the nursing profession, who thought that the professional identity of the nursing profession was strengthened
during the pandemic, and who wanted to work voluntarily during pandemic were found to be significantly higher (p<0.05).
Conclusion: It was determined that the students' levels of intrinsic motivation, extrinsic motivation, and total professional motivation
were high, while the level of negative motivation was moderate. It has been revealed that the pandemic has contributed positively to
students' awareness of the role, value, and social responsibility of the nursing profession, as well as to their professional motivation.
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Hemesireler, saglik insan guciniin sayisal olarak en buyik dilimini olusturmasi ve hasta bakim siirecinde anahtar rol
listlenmesi nedeniyle, ulusal ve uluslararasi alanda saglik sistemindeki sorunlarin ¢ézimiinde kilit personel konumundadir
(Cakar ve Avsar, 2020; Yesilyurt ve ark., 2020). Diinyay etkisi altina alan ve kisa siirede toplumsal sorun haline gelen
COVID-19 kiiresel salginiyla miicadelede, hemsirelik mesleginin énemi bir kez daha 6n plana ¢ikmistir. Bu kriz siirecinde en
on safta gorev alan hemsireler, galisma ortaminda patojenin etkisi altinda kalma, aile ve yakinlarina bulastirma riski tagima,
uzun ve yogun galisma sekli, 6lime en fazla tanik olma ve yakinlarinin acilarini en derinden hissetme gibi nedenlerden 6tirii
fiziksel ve psikolojik yorgunluk yasamiglardir (Jackson ve ark., 2020). Hemsirelerin yasadigi bu zorlu siirece taniklik eden
ve hemsirelik meslegini segmis olan hemsirelik 6grencilerinin, hemsirelik meslegine bakis acilarinin bu durumdan olumlu
ya da olumsuz etkilendigi bilinmektedir (Catiker, 2022; Nie ve ark., 2021). Bununla birlikte kiiresel salgin, tim diinyanin
saglik sisteminde yarattigi olumsuz etkilerin yani sira egitim sisteminde de kiiresel ¢apta pek ¢ok dontisiime ve degisime
neden olmustur (Masha'al ve ark., 2020; Pokhrel ve Chhetri, 2021; Sener ve ark., 2022). Bulasin ilerleme hizini azaltmak igin
alinan sosyal mesafe onlemleri kapsaminda birgok tilkede oldudu gibi Tiirkiye'de de yiiz yiize egitime ara verilmis ve dersler
uzaktan egitim yontemi araciligiyla gevrim ici olarak ydriitiilmeye baslanmistir (Cho ve Jang, 2022; Karagay ve ark., 2021;
Masha'al ve ark., 2020; Oducado ve Estoque, 2021). Kiiresel salgin énlemleri kapsaminda yiiz yiize editimin uygulamadan
kaldinimasiyla, hemsirelik 6grencileri pek ¢ok zorlukla karsi karsiya kalmis ve 6zellikle klinik uygulamali egitimin durmasi
hemsirelik egitimini olumsuz yonde etkilemistir (Karaman ve ark., 2021, Masha'al ve ark., 2020).

Hemesirelik egitimi, 6grencileri yetkin bir saglk hizmeti uygulayicisi olmayi hedefleyen planl bir egitim programi olmakla
birlikte, bu editim programina 6grencilerin uyum saglayabilmelerinin 6n kosulu giidiilenmeleri olmaktadir (Aygin ve ark.,
2022; Tas ve Dalcali, 2021). Gudilenme, “bir hedefe yonelik davranigi harekete gegiren, slirdiiren ve yonlendiren etmenlerden
olusan bir gli¢” olarak tanimlanmaktadir (Tas ve Dalcali, 2021). E@itim siirecinde gidilenme, igsel ve digsal gidiilenme
olmak {izere iki baslik altinda ele alinmaktadir. igsel giidillenme, meslege duyulan ilgi, 5grenme meraki, basarinin verdigi haz
ve gelisim duygusu gibi i¢csel etmenleri; dissal giidiilenme ise bireyin kendisi diginda baskalari tarafindan degerli goriilmesi,
elestiriden kagmasi ve 8diil kazanmasi gibi digsal etmenleri icermektedir (Korkmaz ve ipekgi, 2015; Grande ve ark. 2022).
Bu iki etmen arasindaki temel fark, i¢sel glidilenmede kisiyi glidiileyen kisinin kendisi iken digsal giidiilenmede, kisiyi
glidiileyen kisinin kendisi disindaki etmenlerdir. Glidiilenme, bireylere tretken davraniglarda bulunmalari igin ilham verdigi
icin hemsirelik egitiminde de 6drencilerin akademik basarisinin baslica belirleyicilerinden biri olup 6grencilerin 6greniminde
onemli bir rol Gstlenmektedir (Jo ve Kim, 2014; Tas ve Dalcali, 2021). Hemsirelik 6grencilerinin mesleki gtidiilenmelerinin
ylksek olmasi, egitim siirecinde sorumluluk almalarini ve etkin rol tistlenmelerini destekleyerek mesleki bilgi ve becerilerini
o0grenmelerine olumlu katki saglamaktadir (Cerit ve Coskun, 2018, Grande ve ark. 2022). Ancak kiiresel salgindan 6nce
yapilan galismalarda (Bernardino ve ark., 2018; Cerit ve Coskun, 2018; Celik ve ark., 2014; Kulakgi Altintas ve ark., 2015;
Ozdemir Ozkan ve ark., 2015), hemsirelik 6grencilerinin mesleki giidiillenme diizeyini olumsuz etkileyen etmenler arasinda
6grenim ortamlarinin uygun olmamasi, 6grenme merakinin ve istedinin az olmasi, meslegi tercih nedenlerinin farkl olmasi,
uygulamada hata yapma korkusunun varlidi, egitimde kullanilan arag-gereclerin cesitlilik ve nitelik bakimindan eksik
kalmasi gibi nedenlerin oldugu belirtilmektedir. Tim bu etkenlerin yaninda COVID-19 kiiresel salgininin zorunlu kildigi
uzaktan egitimle klinik egitimin aksamasinin ve hemsirelik 6grencilerinin klinik beceri kazanmalarinda yasanan bosluga
iligkin endiselerinin mesleki kimlik gelisimlerini olumsuz etkiledigi, akademik basarilarini diistirdiig belirtiimektedir (Aslan
ve Pekince, 2020; Cho ve Jang, 2022; Singh ve ark., 2021).

Yapilan bazi galismalarda, 6grencilerin kiiresel salgin siirecinde uzaktan egitim siirecini yeterli ve etkin bulmadigi, gevrim
ici 6grenmenin stresli oldugunu, klinik uygulama yapamadiklari i¢in endise duyduklarini, giidilenme kaybi yasadiklari
belirlenmis ve hemsirelik egitiminde uzaktan egitimin tek basina kullanilabilecek bir yontem olmadigi, 6rgiin 6gretimi
destekleyen bir yontem olarak kullaniimasi gerektigi vurgulanmaktadir (Gaur ve ark., 2020; Karaman ve ark., 2021; Michel
ve ark., 2021; Oducado ve Estoque, 2021; Sener ve ark., 2022).

Alan yazinda COVID-19 kiiresel salgin siirecinde hemsirelik 6grencilerinin mesleki glidilenme diizeyini inceleyen sinirli
sayida galigsmaya rastlanmistir (Cho ve Jang, 2022; Grande ve ark. 2022; Tas ve Dalcali 2021). Hemsirelik 6grencilerinde
mesleki glidiilenme gesitli kiltirel, ailevi, sosyal, egitimsel ve mesleki etkilerle sekillenen gok boyutlu bir kavramdir (Grande
ve ark. 2022). Hemsirelik 6grencilerinin, kiiresel salgin doneminde de glidiilenmelerini etkileyebilecek birgok etken (egitim
silireci, meslegi isteyerek segme, meslege yonelik olusan algi, meslege psikolojik hazir olugluk vb.) oldugu belirtilmektedir
(Grande ve ark. 2022; Tas ve Dalcali 2021). Bu nedenle salgin siireciyle ilk kez karsilasan hemsirelik 6grencilerinin, belirsiz
bir ortamda, hemsirelik egitim 6gretim sireglerinde yasanan degdisimler karsisinda ve kiiresel salgin siirecinde hemsirelerin
en On safta verdigi miicadeleye sahit olmasiyla birlikte, meslege yonelik sekillenen bakis agilar ve bu siiregteki mesleki
glidilenmelerinin degerlendirilmesinin bir gereklilik oldugu anlasiimaktadir. Hemsirelik egitiminin kalitesinin arttiriimasi,
gelecekte meslegini isteyerek ve severek yapan hemsirelerin yetismesi ve yasanan sorunlara yonelik girisimlerin yapiimasi
icin hemsirelik 6grencilerinin glidilenme kaynaklarinin ve sorunlarinin belirlenmesi 6nemlidir (Acat ve Késgeroglu, 2006).
Bu baglamda arastirmada, Covid-19 kiiresel salgin siirecinde hemsirelik 6grencilerinin giidiilenme dizeyleri belirlenerek,
ogrencilerin giidilenmesinin bireysel ozellikleri ve kiiresel salgin doneminde meslede yonelik gorisleri olarak cgesitli
degiskenler agisindan incelenecektir.

T. Yesilyurt ve ark. SHYD 2023;10(1):60-70
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Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Bu ¢calisma, COVID-19 kiiresel salgin siirecinde hemsirelik bolimi 6grencilerinin mesleki
gudilenme dizeylerinin belirlenmesi, bireysel 6zelliklerine ve kiiresel salgin siirecindeki meslege yonelik gorislerine gore
mesleki giidiilenme diizeylerinin incelenmesi amaciyla kesitsel ve tanimlayici tipte gergeklestirilmistir.

Arastirma sorulari: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:
Hemsirelik 6grencilerinin COVID-19 kiresel salgin siirecinde meslege iliskin gorisleri nelerdir?

COVID-19 kiresel salgin siirecinde hemsirelik bolimi 6grencilerinin mesleki giidiilenme diizeyleri nasildir?

Hemsirelik dgrencilerinin bireysel 6zelliklerine ve kiiresel salgin siirecindeki meslede yonelik goriislerine gore mesleki
gldilenme diizeyleri arasinda farklilik var midir?

Aragtirmanin Yapildigi Yer ve Zamani: Arastirma, istanbul ilinde bulunan bir vakif tiniversitesinde Ekim-Aralik 2020 tarihleri
arasinda yapilmistir.

Evren ve Orneklem: Arastirmanin evrenini, bir vakif liniversitesinde 2020-2021 akademik yilinda hemsirelik bélimiinde
O0grenim goren 282 ogrenci olusturmaktadir. Evrenin tamaminin galisma kapsamina alinmasi planlanmis ve orneklem
secimine gidilmemis olup arastirmaya katiimayi kabul eden 234 6grenci ile galisma tamamlanmistir.

Veri Toplama Aract: Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket formu ve “Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi”
kullanilarak toplanmistir.

Anket Formu: Bu formda, ogrencilerin bireysel ozellikleri ve kiresel salgin doneminde meslege iliskin gorislerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanan yedi soru bulunmaktadir.

Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlari Olcegi: Acat ve Késgeroglu (2006) tarafindan gelistirilen dlcek 5'li Likert tipte (“Hig
katilmiyorum-1, Katilmiyorum-2, Kararsizim-3, Katiliyorum-4, Kesinlikle katiliyorum-5") 24 maddeden olusmaktadir. Olcek,
icsel glidilenme (11 madde - 1, 2, 3,4, 6,7, 8,9, 10, 23, 24 no’ lu maddeler), digsal giidilenme (5 madde - 13, 14, 15,
17, 20 no’lu maddeler) ve olumsuz glidilenme (8 madde - 5, 11, 12, 16, 18, 19, 21, 22 no'lu maddeler) olmak lzere 3
alt boyuttan olusmaktadir. Olgekteki her alt boyutun puani, maddelerden alinan puanlarin ortalamasi ile belirlenmektedir.
icsel giidiilenme alt boyutunun puani 11-55 arasinda, dissal giidiilenme alt boyutunun puani 5-25 arasinda ve olumsuz
glidilenme alt boyutunun puani 8-40 arasinda olup 6lgek toplam puani ise 24-120 arasinda degigsmektedir. Olumsuz
glidiillenme alt boyutunu olusturan maddelerin puanlar ters cevrilerek puanlanmaktadir. Olcek toplam puani, bireyin
mesleki 6grenme giidiilenme diizeyi puanini olusturmaktadir. Olgekten alinan toplam puan yiikseldikce giidiilenme diizeyi
de o dlciide yiiksek olarak degerlendirilmektedir (Acat ve Késgeroglu, 2006). Olcegin gecerlilik giivenirliliginin yapildigi
¢alismada Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0,82 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise dlgedin toplam Cronbach alfa
glivenirlik katsayisi 0,85 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Etik kurul ve kurum izinleri alindiktan sonra veriler, gcevrim i¢i ortama aktarilan anket ile toplanmistir.
Veri toplama formunun linki yaygin olarak kullanilan bir sosyal paylagim agi ve e-posta yoluyla 6grencilere gonderilmistir.
Ogrencilerden gevrimici ortamda veri toplama formlarini doldurmadan 6nce cgaligmaya géniilli olarak katiimayi
onayladiklarina iliskin bilgilendirilmis onam alinmistir. Bilgilendirilmis onamda arastirmanin amaci, katilimin gonulldliik
esasina dayandigi, katihmcilardan kimlik bilgilerinin istenmeyecedi, veri toplama formlarinin doldurulmasinin 8-10 dk
slirecegi, verilerin gizli tutulacagi ve sadece bilimsel amagli kullanilacag: bilgisi yer almis olup 6grenciler tarafindan onay
secenegi isaretlendikten sonra sorulara gegis yapilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Veriler SPSS 21.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Sayisal verilerin normal dagihma
uygunlugu Skewness ve Kurtosis (-1.6 ile 2.0) ile degerlendirilmesi sonucunda verilerin normal dagilima sahip oldugu
bulunmustur (George ve Mallery, 2019). Gruplardaki denek sayisi az oldugunda (genellikle 30'dan az oldugunda)
karsilastirma analizler igin parametrik olmayan testlerin kullanilmasi 6nerilmektedir (Simbtloglu ve Stimbiiloglu, 2007:
52-53). Bu galigmada, tanimlayici testler ile birlikte denek sayisi 30 ve tizerinde olan kargilagtirmali analizler igin bagimsiz
gruplarda t-testi ve tek yonli (Oneway) ANOVA testi kullanilmigtir. Denek sayisi 30°un altinda olan gruplarin karsilastiriimasi
ise Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H testleri ile yapilmistir. Ayrica G¢li gruplardaki farkin hangi gruptan kaynaklandigini
belirlemek amaciyla Mann Whitney U testi kullanilmistir. istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Degiskenleri: Arastirmanin bagimli degiskenlerini, 6rneklemi olusturan 6grencilerin, “Gidilenme Kaynaklari
ve Sorunlar Olcegi” ile igsel giidiilenme, dissal giidiilenme ve olumsuz giidiilenme alt boyutlarindan aldiklari puanlar
olusturmaktadir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini, rneklemi olusturan 6grencilerin “cinsiyet, sinif, hemsirelik meslegini
isteyerek segme durumu, ailede saglik ¢alisani varligi, 6grencilerin kiiresel salgin siirecinin toplumda hemsirelik meslegine
bakis agisina etkisine yonelik gorisi, 6grencilerin kiiresel salgin siirecinde hemsirelik mesleginin profesyonel kimliginin
gliclenme durumuna iliskin goriis, 6grencilerin kiresel salgin siirecinde gereksinim duyuldugunda goniillii olarak galisma

oy

istegi” verileri olusturmaktadir.
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Arastirmanin Etik Yonii: Arastirmanin gergeklestirilmesi igin bir vakif Universitesinin insan arastirmalar etik kurulundan
23.07.2020/74 karar numarasiyla etik kurul izni alinmistir. Ayrica arastirmanin yapildigi Gniversiteden resmi yazili izin
alinmistir. Arastirmanin uygulanmasi sirasinda 6grencilerden katilmayi onayladiklarina iliskin gevrim igi onam alinmistir.

Arastirmanin Sinirhliklan: Calisma, kesitsel nitelikte oldugundan elde edilen sonuglar verilerin toplandigi tarihlerde
calismaya katilan 6grencilerle sinirli olup genellenemez. Ayrica Covid-19 kiiresel salgin siireci kisitlamalarindan dolayi
¢alismanin yiiz yiize ydriitilememesi, gevrim igi olarak ve bir vakif tiniversitesinde 6grenim goren 6grenci grubuyla yapiimis
olmasi, bu arastirmanin diger bir sinirhihigr olarak degerlendirilebilir. Alan yazinda kiiresel salgin doneminde hemsirelik
ogrencilerinin mesleki glidiilenmesinin degerlendirildigi arastirmalarin yetersiz olmasi nedeniyle bulgularin tartigiimasi
sinirh olmustur.

Bulgular

Calismaya katilan 6grencilerin bireysel 6zellikleri ile COVID-19 kiresel salgin siirecindeki meslege yonelik goriisleri Tablo
1'de sunulmustur.

Tablo 1. Hemsirelik 6grencilerinin bireysel 6zellikleri ile COVID-19 kiiresel salgin siirecindeki meslege yonelik goriisleri
(N: 234)

Degiskenler Sayi (n) Yiizde (%)
Cinslvet Kadin 217 92,7
b Erkek 17 7.3
1.Sinif 43 184
2.Sinif 81 34,6
Sinif
3.Sinif 49 20,9
4.Sinif 61 26,1
- .. . Evet 200 85,5
Hemsirelik meslegini isteyerek tercih etme durumu
Hayir 34 14,5
Evet 68 29,1
Ailede saglik ¢aligani varhg: v
Hayir 166 70,9
. L L . Olumlu? 188 80,3
Kiiresel sal.gl'n siirecinin toplumda hemgsirelik meslegine bakis Olumsuz® 14 6
acisina etkisi
Kararsizime 32 13,7
Evet? 209 89,3
Kiiresel salgin siirecinin hemsirelik mesleginin profesyonel kimligi m
- N Hayir! 11 4,7
giiglendirme durumu
Kararsizim® 14 6
. . . Py . ee _eeppes EVeta 184 78’6
Kiiresel salgin siirecinde gereksinim halinde goniillii olarak ¢aligma Hayir® 18 177
durumu
Kararsizime 32 13,7
Toplam 234 100

Ogrencilerin %92,7'si kadin ve %34,6's1 ikinci sinifta 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin %70,9'u saglik personeli yakininin
olmadigini, %85,5'i hemsirelik baliimiinii isteyerek sectigini belirtmistir. Ogrencilerin %80,3'ii kiiresel salgin siirecinde
toplumun hemsirelik meslegine bakis acgisinin olumlu yonde degistigini, %89,3'U kiiresel salgin siirecinde hemsirelik
mesleginin profesyonel kimliginin gliclendigini, %78,6's1 kiiresel salgin siirecinde gereksinim duyulursa gonilli olarak
calismak istedigini belirtmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin giidiilenme kaynaklari ve sorunlari dlgegine iliskin puanlar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlar Olgegi toplam ve alt boyut puanlari (N: 234)

Olgek Alt Boyutlan Madde sayisi Min-Max ort. (SS)

igsel Giidiilenme 11 22-55 48,07 (6,58)
Digsal Gudilenme 5 7-25 22,82 (2,67)
Olumsuz Giidiilenme 8 8-40 28,13 (6,55)
Olcek Toplam 24 58-120 99,03 (11,70)

Min-Max: Minimum- Maksimum, Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma
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Ogrencilerin i¢sel giidillenme puan ortalamasi 48,07 (SS=6,58), digsal giidiilenme puan ortalamasi 22,82 (SS=2,67) ve
olumsuz giidilenme puan ortalamasi ise 26,13 (SS=6,55) olarak bulunmustur (Tablo 2).

Calismaya katilan dgrencilerin bireysel 6zelliklerine ve COVID-19 siirecinde meslege yonelik goriislerine gore giidiilenme
diizeyleri karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 3'de sunulmustur.

Tablo 3. Ogrencilerin bireysel o6zelliklerine ve COVID-19 siirecinde meslege yonelik goriislerine gore giidiillenme
diizeylerinin karsilagtiriimasi (N: 234)

i¢sel Giidiilenme Digsal Giidiilenme Olumsuz Giidillenme  Olgek Toplam
Degiskenler Ort (SS) / Medyan Ort (SS) / Medyan Ort (SS) / Medyan Ort (SS) / Medyan
(Min-Maks) (Min-Maks) (Min-Maks) (Min-Maks)
Cinsivet Kadin 50,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 28,00 (8,00-40,00) 101,00 (58,00-118,00)
Insi
8 Erkek 52,00 (23,00-55,00) 24,00 (17,00-25,00) 30,00 (17,00-40,00) 104,00 (73,00-120,00)
Test MWU =1722,50 MWU =-1818,00 MWU = 1526,50 MWU = 1631,50
p p=0,649 p=0,919 p=0,236 p=0,428
1.Sinif 49,36 (6,31) 23,24 (2,04) 28,60 (4,95) 97,62 (12,53)
Sinif 2.Sinif 48,11 (6,46) 22,75 (2,72) 28,28 (6,77) 99,34 (12,80)
ni
3.Sinif 46,08 (7,46) 22,76 (3,08) 26,44 (6,72) 98,68 (10,27)
4.8inif 48,07 (6,58) 22,82 (2,67) 28,13 (6,55) 99,93 (10,79)
Test F=1,763 F=0,445 F=1,755 F=0,363
p p=0,155 p=0,621 p=0,327 p=0,780
Hemsirelik meslegini Evet 49,04 (6,02) 22,96 (2,61) 28,34 (6,50) 100,35 (11,08)
isteyerek tercih etme
durumu Hayir 42,35 (6,89) 22,00 (2,92) 26,94 (6,75) 91,29 (12,40)
Test 1=5,861 t=1,956 t=1,152 1=4,327
p p=0,101 p=0,485 p=0,509 p=0,510
Ailede saglik galigani  Evet 47,98 (5,45) 22,92 (2,16) 28,11 (6,55) 99,02 (9,77)
varligi Hayir 48,10 (7,00) 22,78 (2,86) 28114 (6,56) 99,03 (12,43)
Test t=-0,130 t=0,371 t=-0,028 t=-0,004
p p=0,897 p=0,711 p=0,977 p=0,997
Kiiresel salgin Olumlue 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 28,50 (8,00-40,00) 102,00 (58,00-120,00)
sirecinintoplumda  ojymsuz> 44,00 (23,00-5500) 22,00 (13,00-2500) 27,00 (16,00-33,00) 92,00 (74,00-113,00)
hemgirelik meslegine
bakis agisina etkisi  Kararsizim® 50,00 (33,00-55,00) 23,50 (14,00-2500) 30,00 (17,00-39,00) 101,00 (64,00-115,00)
Test X?=10,165 X?=3,928 X?=4,427 X?=9,611
p=0,006** ~ B p=0,008**
p s p=0,140 p=0,109 & @b
Kiiresel salgin Evet® 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 29,00 (8,00-40,00) 101,00 (58,00-120,00)
surecinde hemsirelik 5y 42,00 (23,00-52,00) 23,00 (13,00-2500) 29,00 (20,00-38,00) 94,00 (74,00-115,00)
mesleginin
profesyonel
kimliginin Kararsizme 50,00 (33,00-5500) 24,50 (15,00-2500) 29,00 (11,00-36,00) 102,00 (71,00-114,00)
gliglenmesi durumu
Test X?=9,514 X?=0,385 X?=0,054 X?=3,757
p=0,009** _ _ _
p oyelh p=0,825 p=0,973 p=0,153
Kiiresel salgin Evet® 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 29,00 (8,00-40,00) 102,50 (58,00-120,00)
sirecinde Hayir® 44,50 (23,00-52,00) 23,00 (13,00-25,00) 28,00 (17,00-38,00) 94,50 (64,00-115,00)
gereksinim halinde
goniillii olarak Kararsizime 45,50 (30,00-55,00) 24,00 (15,00-25,00) 28,50 (19,00-40,00) 97,00 (71,00-117,00)

¢alisma durumu

Test X?=18,577 X?=0,504 X?=0,222 X?=6,633
p<0,001 _ _ p=0,036*
p a>b, ¢ p=0,777 p=0,895 ash

F: One Way ANOVA, MWU: Mann Whitney U Test, Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, t: Student t testi
X2 Kruskal-Wallis H testi, ikili gruplar arasi karsilastirma igin MWU testi yapilmis olup sonuglari ek tablo olarak sunulmustur.

*p<0,05, **p<0,01
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Ogrencilerin cinsiyeti, sinif diizeyleri, meslegi isteyerek segme durumlari ve ailede saglik galisani varhgi ile giidillenme
kaynaklari ve sorunlari dlgegi toplam ve alt boyut puan ortalamalar karsilastirildiginda anlaml bir fark bulunmadigi
saptanmistir (p>0.05) (Tablo 3).

Kiiresel salgin sirecinin toplumda hemsirelik meslegine bakis agisini olumlu yonde etkiledidini diisiinen ve kararsiz olan
ogrencilerin, olumsuz yonde etkiledigini diistinen 6grencilere gore igsel glidiilenme alt boyutu ve dlgek toplam puan
ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,001; p<0,05) (Tablo 3).

Ogrencilerin kiiresel salgin siirecinde hemsirelik mesleginin profesyonel kimliginin giiglenmesiyle ilgili gorigleri ile igsel
gtidilenme puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli oldugu (p<0,05) bulunmustur. Buna gore kiiresel salgin siirecinde
hemsirelik mesleginin profesyonel kimliginin gliglendigini diistinen ve kararsiz olan 6grencilerin diislinmeyenlere gore igsel
gudilenme puan ortalamalarinin yiiksek oldugu saptanmistir.

Kiiresel salgin sirecinde gereksinim duyuldugunda gonillu olarak galismak isteyen 6grencilerin, galismak istemeyenlere
ve kararsiz olanlara gore i¢sel giidiilenme alt boyutu puan ortalamasinin istatistiksel agidan anlamli sekilde yiiksek oldugu
belirlenmistir (p<0,001) (Tablo 3). Ayrica, kiiresel salgin siirecinde gereksinim duyuldugunda gonilli olarak galigsmak
isteyen 6grencilerin, galismak istemeyenlere gore dlgek toplam puan ortalamasi da istatistiksel agidan anlamli diizeyde
yliksek oldugu bulunmustur (p<0,05) (Tablo 3).

Tartisma

Bu ¢alisma, COVID-19 kiiresel salgini sirasinda hemsirelik 6grencilerinin meslede yonelik goruslerini, glidiilenme diizeylerini
ve etkileyen etmenleri ortaya koyarak, 6grencilerin mesleki giidiilenmelerini arttirmaya yonelik stratejilere odaklanma
konusunda alan yazina katkida bulunmaktadir.

Bu calismada 6grencilerin i¢sel glidiilenme diizeyi yiiksek bulunmustur. Bu sonug, kiresel salgin oncesi dénemde
hemsirelik 6grencileri Gizerinde yapilmis ¢alisma sonuglari ile kiyaslandiginda daha yiiksek bir giidilenme diizeyi oldugunu
gdstermektedir (Cerit ve Coskun, 2018; Civci ve Sener, 2012; Giil Kéksal ve Yurttas, 2015; Korkmaz ve ipekgi, 2015). igsel
guidiilenme puaninin yiiksek diizeyde olmasinin (Tablo 2), kiiresel salgin ile birlikte 6grencilerin hemsirelik rollerine iligkin
artan farkindaliklarina ve hemsirelik meslegiyle ilgili olumlu yonde gelisen duygu ve disilincelerine bagl 6grenmeye
duydugu merakla iliskili oldugu disunilebilir.

Arastirmada 6grencilerin digsal glidiilenme diizeylerinin kiiresel salgin 6ncesi yapilan ¢aligmalara (Civci ve Sener, 2012; Celik
ve ark., 2014; Gul Koksal ve Yurttas, 2015) gore daha yiiksek olmasinda (Tablo 2), COVID-19 kiiresel salginla miicadelede
en oOn safta yer alan hemsirelerin medyada goriintrliginin artmasi ve toplumsal diizeyde éneminin anlasiimasinin etkili
oldugu soylenebilir. Tag ve Dalcal’nin (2021) Covid-19 kiiresel salgin doneminde 6grencilerin gldilenme dizeylerini
inceleyen galismasinda da benzer sekilde digsal gudiilenmesinin yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismanin
diger bir onemli bulgusu, olumsuz gidilenme puaninin i¢sel ve dissal glidilenme puanina gore daha disik olmasidir
(Tablo 2). Bu sonucun, kiiresel salgin doneminde yiiz ylize egitime ara verilmesi, kuramsal derslerin uzaktan egitim olarak
ylritilmesi ve uygulamali derslerin gergeklestirilememis olmasi gibi nedenlerle hemsirelik 6grencilerinde 6grenme ve
uyum gucligu, mesleki becerilerin gelisme sirecinin olumsuz etkilenmesi gibi sonuglarla iliskili oldugu distindlebilir.

Galismada cinsiyete gore guidilenme diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadidi belirlenmistir (Tablo 3). Alan
yazinda bu bulguyu destekleyen galismalar bulunmakla birlikte (Civci ve Sener, 2012; Giil Koksal ve Yurttas, 2015; Korkmaz
ve ipekgi, 2015), bazi calismalarda ise kadin grencilerin giidiilenme diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir (Celik ve
ark. 2014; Kulakgi Altintas ve ark., 2015; Ozdemir Ozkan ve ark., 2015). Cinsiyetin mesleki giidiilenme diizeyinde etkili
olmamasi, uzun bir siire kadina 6zgii meslek grubu olarak algilanan hemsirelik meslegine erkeklerin de kabul edilmesiyle
meslekte cinsiyet ayrnimciliinin ortadan kalkmasi acgisindan meslek adina énemli bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Ogrencilerin %80,3'ii kiiresel salgin siirecinin toplumda hemsirelik meslegine bakis agisina olumlu yénde etkisi oldugunu
belirtmistir (Tablo 3). Kiiresel salgin siirecinin toplumda hemsirelik meslegine bakis agisina olumlu yonde etkisi oldugunu
bildiren ve kararsiz olan 6grencilerin i¢gsel glidilenme ve toplam giidiilenme diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Kiresel
salgin 6ncesi hemsirelik 6grencileriyle yapilan birgok arastirmada toplumun hemsirelige bakis agisinin olumsuz yonde
oldugu belirtilmistir (Atasoy ve Ermin, 2016; Celik ve ark. 2014). Yapilan diger bir caligmada ise hemsireligin toplumsal
imgesinin olumsuz olmasinin hemsirelik 6grencilerinin meslegi birakmasinda 6nemli bir neden oldugu bildirilmistir
(Farahani ve ark.,2017). Hemsirelerin COVID-19 krizine kargi miicadeledeki katkisi, toplum ile hemsireler arasindaki iletigim
ve glivenin gelistiriimesinde bir doniim noktasi olmus ve hemsirelik meslegdinin kamuoyundaki imgesini olumlu etkilemistir.
Diinyanin her yerinde milyonlarca insan saglik galisanlarina igtenlikle géniil borcunu (slikranlarini) bildirmislerdir (Bennett
ve ark, 2020; Rivaz et al., 2020; Zhang ve ark., 2021). Kiiresel salgin siirecinde yapilan bir galismada, hemsirelik mesleginin
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toplumdaki olumlu imgesinin hemsirelerin benlik imgelerini, mesleki kimliklerini, is doyumlarini ve profesyonelliklerini
olumlu yonde etkiledigi bildirilmektedir (Lazarus ve ark., 2021). Bu bulgudan yola ¢ikarak kiiresel salgin siirecinde toplumun
hemsirelik meslegine bakis agisina olumlu etkisinin oldugunu bildiren 6grencilerin, meslegi daha gok sevmeleri ve kiiresel
salgin sirecinde meslektaslarinin basarilarindan duyduklari gurur gibi i¢csel etmenlerle giidiilenmelerinin olumlu olarak
etkilendigi dusiiniilebilir.

Bu calismada, 6grencilerin %89,3'l kiiresel salgin siirecinde hemsirelik mesleginin profesyonel kimliginin giiclendigini
belirtmis olup bu 6grencilerin i¢sel glidilenmesinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 3). Yapilan galigmalarda,
hemsirelerin profesyonel kimliklerinin halk saghgr ile ilgili acil durumlardan etkilenebilecegi bildirilmis (Heung ve ark., Wong,
2005; Goddard et al., 2019; Li ve ark., 2021; Tang ve ark., 2022) ve COVID-19 kiiresel salgin siirecinde de artan saglik hizmeti
gereksiniminden, medyada degisen hemsire goriintisiinden, sosyal ve galisma ortamlarindaki degisikliklerden etkilenen
hemsirelik rollerinin, hemsirelerin mesleki kimliginin gelismesine katkida bulundugu sdylenebilir. COVID-19 kiiresel salgini,
hemsireligi derinlemesine ve kapsamli bir sekilde anlamalari igin 6grencilere canli bir sinif ortami saglamistir (Tang ve
ark., 2022). Hemsirelik becerilerinin uygulanmasina iligkin yeni bilgiler edinen hemsirelik 6grencileri, hemsirelerin mesleki
kimliklerini etkileyebilecek 6nemlirollerine tanik olmuslar ve hemsirelik mesleginin dederi ve sosyal sorumlulugu konusunda
daha bilingli hale gelmisglerdir (Seah ve ark., 2021; Tang ve ark., 2022). Bu dogrultuda, 6grencilerin bu sliregte meslekleri
konusunda biling ve duyarhliklarinin artmasina bagh olarak gelisen 6grenme isteklerinin i¢sel giidilenmelerini arttirdig
sOylenebilir.

Ogrencilerin %78,6's1 kiiresel salgin siirecinde gereksinim duyuldugunda géniilli olarak calisabilecegini belirtirken,
icsel glidiilenme ve toplam giidiilenme puanlarinin yiiksek oldugu gorilmiistir (Tablo 3). COVID-19 kiiresel salgini ile
micadelenin en zorlu yani, saglik isgiici ve kaynaklara olan yodun gereksinim olmustur. Ayrica var olan saglik insan
giiciinde de hastaligin yayilmasina bagli olarak ispanya, Italya gibi birgok gelismis ilkenin saglik sistemi gékme noktasina
gelmis ve insan giclindeki azalmayla basa ¢ikmak igin cesitli segenekler arasinda goniilli son sinif hemsirelik ve tip
ogrencilerinin ise alinmasi en 6nemli strateji olmustur (Collado-Boira ve ark. 2020; Gohel ve ark., 2021; Patelarou ve ark.,
2020). COVID-19 kiiresel salgin siirecinde oldugu gibi diger kiiresel salgin siireglerinde de hemsirelik 6grencileri kiiresel
salgin ile micadelede gondlli olarak galigmaya istekli olmuslardir (AlOmar ve ark., 2021; Cervera-Gasch et al., 2020; Dyson
etal.,, 2017; Lazarus ve ark., 2021; Seah ve ark., 2021; Yonge ve ark., Marrie, 2010). Yapilan diger ¢alismalarda 6grencilerin
gonlilli olmama kararlarinda ise aile giivenliginin korunmasi belirleyici ge olmustur (Chawlowska ve ark. 2021; Collado-
Boira ve ark. 2020; Seah ve ark., 2021). Bununla birlikte, 6grencilerin gesitli saglik krizi durumlarinda isgiicline katilma
istekliligi; 6grenme firsatlar ve deneyimlerinin aranmasi, kisisel gelisim ve psikolojik gelisimin arttiriimasi, klinik beceri
ve deneyimlerle birlikte kariyere yonelik kazanimlarin elde edilmesi ve ahlaki sorumluluk duygusu, yardim etmeyi amag
edinmesi gibi etmenlerle iligkili oldugu belirlenmistir. (Clary ve ark., 1998; Gémez-Ibafiez ve ark., 2020; Lazarus ve ark.,
2021; Seah ve ark., 2021). Bu baglamda, kiiresel salgin siirecinde gereksinim duyuldugunda gondilli olarak galismak
isteyen 6grencilerin glidiilenme diizeyinin yliksek olmasi beklenen bir durum olarak degerlendirilebilir.

Sonug ve Oneriler

Ogrencilerin igsel, digsal glidiilenme ve toplam mesleki giidiillenme diizeylerinin yiiksek, olumsuz giidiilenme diizeyinin ise
orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Kiiresel salgin siirecinin toplumda hemsirelik meslegine bakis agisina olumlu yonde
etkisi oldugunu bildiren, kiiresel salgin surecinde hemsirelik mesleginin profesyonel kimliginin gli¢lendigini diistinen ve
kiiresel salgin sirecinde gereksinim duyuldugunda gonilli olarak galismak isteyen dgrencilerin giidiilenme diizeyleri
anlaml sekilde yiksek bulunmustur.

Arastirma sonuglari dogrultusunda;

Kiresel salgin siirecinde hemsirelik 6grencilerinin i¢gsel gudilenmelerinin ylksek diizeyde ¢ikmasinin olumlu
bir ¢ikti olarak egitimciler tarafindan degerlendirilerek bunun korunmasi ve sirdirilmesi konusunda; 6grenme
gereksinimlerinin karsilanmasinda yiiz ylize 6grenme ortaminda kullanilan yontemlerin iyilestiriimesi, simulasyon
tekniklerinin kullaniimasi, uzaktan egitimde 6grencilerin merak ve ilgisini uyandirarak etkin katilimlarini saglayacak
ve gudulenmelerini artiracak planlamalarin yapilmasi,

Hemsirelik 6grencilerinin toplum saghginin korunmasi ve yiikseltiimesinde (stlenecekleri rollerin farkindalig,
mesleginin degeri ve sosyal sorumlulugu konusunda egitim ve danismanlik hizmetleri planlanmasi, onerilebilir.

Etik Kurul Onay: istinye Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir (Tarih: 23.07.2020 - Karar
No: 74).

Cikar Gatigmasi: Bildirilmemistir.

Finansal Destek: Yoktur.

Katilime1 Onami: Katilimeilarin bilgilendirilmis onamlari alinmistir.
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Ek Tablo 1: Ogrencilerin COVID-19 siirecinde meslege yonelik goriislerine gore giidiilenme diizeylerinin kargilagtiriimasi
(ikili gruplar arasi karsilagtirma) (N: 234)

i¢sel Giidiilenme Digsal Giidiilenme Olumsuz Giidiillenme Olgek Toplam
Degiskenler Ort (SS) / Medyan Ort (SS) / Medyan Ort (SS) / Medyan Ort (SS) / Medyan
(min-maks) (min-maks) (min-maks) (min-maks)
Olumlu® 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 28,50 (8,00-40,00) 102,00 (58,00-120,00)
Olumsuz® 44,00 (23,00-55,00) 22,00 (13,00-25,00) 27,00 (16,00-33,00) 92,00 (74,00-113,00)
Test/MWU MWU=692,500 MWU=962,000 MWU=1040,000 MWU=700,000
Kiiresel p p=0,003** p=0,082 p=0,190 p=0,003**
:fi'ri'c“inin Olumlu? 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 28,50 (8,00-40,00) 102,00 (58,00-120,00)
toplumun Kararsizime 50,00 (33,00-55,00) 23,50 (14,00-25,00) 30,00 (17,00-39,00) 101,00 (64,00-115,00)
hemsirelik  Test/MWU MWU=2554,000 MWU=2768,000 MWU=2519,500 MWU=813,000
Elis.';i';'.ﬁna P p=0,171 p=0,453 p=0,142
etkisi Olumsuz® 44,00 (23,00-55,00) 22,00 (13,00-25,00) 27,00 (16,00-33,00) 92,00 (74,00-113,00)
Kararsizime 50,00 (33,00-55,00) 23,50 (14,00-25,00) 30,00(17,00-39,00) 101,00 (64,00-115,00)
Test/MWU MWU=139,500 MWU=144,000 MWU=134,500 MWU=94,000
p p=0,043* p=0,049* p=0,032* p=0,002%*
Evet® 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 29,00 (8,00-40,00) 101,00 (58,00-120,00)
Hayir® 42,00 (23,00-52,00) 23,00 (13,00-25,00) 29,00 (20,00-38,00) 94,00 (74,00-115,00)
) Test/MWU MWU=521,000 MWU=1078,500 MWU=1137,500 MWU=745,500
::lziel p p=0,002** p=0,721 p=0,953
siirecinde Evet: 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 29,00 (8,00-40,00) 101,00 (58,00-120,00)
':e"s‘f;:":l‘; Kararsizime 50,00 (33,00-55,00) 24,50 (15,00-25,00) 29,00 (11,00-36,00) 102,00 (71,00-114,00)
profesyonel  Test/MWU MWU= 1433,000 MWU= 1353,500 MWU= 1409,500 MWU= 1458,500
kimliginin p p=0,897 p=0,626 p=0,819
gﬂf&:‘;“e“ Hayir® 42,00 (23,00-52,00) 23,00 (13,00-25,00) 29,00 (20,00-38,00) 94,00 (74,00-115,00)
Kararsizime 50,00 (33,00-55,00) 24,50 (15,00-25,00) 29,00 (11,00-36,00) 102,00 (71,00-114,00)
Test/MWU MWU= 32,500 MWU= 66,500 MWU= 75,000 MWU= 56,500
p p=0,015* p=0,554 p=0,913
Evet® 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 29,00 (8,00-40,00) 102,50 (58,00-120,00)
Hayir® 44,50 (23,00-52,00) 23,00 (13,00-25,00) 28,00 (17,00-38,00) 94,50 (64,00-115,00)
) Test/MWU MWU=789,000 MWU=1505,000 MWU=1625,000 MWU= 176,000
::I';:Ie' p p< 0,001 p=0,509 p=0,896
siirecinde Evet® 51,00 (22,00-55,00) 24,00 (7,00-25,00) 29,00 (8,00-40,00) 102,50 (58,00-120,00)
E:I':l':is;"im Kararsizime 45,50 (30,00-55,00) 24,00 (15,00-25,00) 28,50 (19,00-40,00) 97,00 (71,00-117,00)
el Test/MWU MWU=2072,000 MWU=2843,000 MWU=2786,000 MWU=2360,000
olarak p p=0,007** p=0,748 p=0,628
gz'r'jr':j Hayir® 44,50 (23,00-52,00) 23,00 (13,00-25,00) 28,00 (17,00-38,00) 94,50 (64,00-115,00)
Kararsizime 45,50 (30,00-55,00) 24,00 (15,00-25,00) 28,50 (19,00-40,00) 97,00 (71,00-117,00)
Test/MWU MWU=233,000 MWU=270,000 MWU=285,500 MWU=250,500
p p=0,264 p=0,706 p=0,960

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, MWU: Mann Whitney U Test

*p<0,05; **p<0,01
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