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AMAC: Profesyonellik, mesleki degerleri ve bagliligi vurgulayan bir kavramdir. Mesleki profesyonellik ise mesleg@in standartlarinin olusturul-
masinda ve kaliteli bakim sunulmasinda yer alan énemli bir olgudur. Bu ¢alisma, Turkiye’de hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi ve
Avrupa Birligi (AB)’ne uyum surecinde hemsirelikte profesyonellesmeyi degerlendirmek amaciyla yapiimistir.

YONTEM: Arastirma niteliksel bir galisma olup, amagli 6rnekleme yéntemi kullaniimistir. Aragtirmanin galisma grubunu, Tirkiye'deki Gni-
versitelerin hemsirelik bélimlerinden 6gretim Uyeleri, hastanelerin hemsirelik hizmetleri mudurleri ve AB konusunda uzman toplam 15 kisi
olusturmustur. Veriler, yari yapilandiriimis derinlemesine gériisme yéntemiyle toplanmistir.

BULGULAR: Turkiye’'de hemsireligin hentiz profesyonellik dlcttlerine gore bir meslek olarak kabul ediimedigi belirlendi. Mesleki egitim di-
zeyindeki cesitlilik, istihdam tiplerinde gérilen farkliliklar, mesleki otonomi ve érgutlenme dizeylerinin distkligi meslegin profesyonelles-
me surecindeki temel sorunlari oldugu ve AB 6lcitlerinin, itici bir gli¢ olarak hemsirelik meslegindeki profesyonellesmenin gelismesi adina
olumlu olacagi saptandi. Galismanin verileri; hemsirelikte profesyonellesmeye iliskin dederlendirme, hemsirelikte profesyonellesmeye
iliskin olcutleri degerlendirme ve AB ye uyum slirecinde hemsireligin durumu olmak UGzere Gi¢ tema altinda toplanmistir.

SONUC: Sonug olarak, Turkiye'de hemsirelik mesleginin profesyonellik siirecinin hala devam ettigi ve AB ye uyum standartlarinin bu siireci
hizlandirma adina itici giic olacagdi ortaya konmustur.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, meslek, profesyonellik, Avrupa Birligi

ABSTRACT

AIM: Professionalism is a concept that emphasizes occupational values and commitment. Occupational professionalism is a significant
phenomenon which has roles in establishing the standards of the occupation and providing high quality care. This study was conducted with
the purpose of evaluation of professionalization of the occupation of nursing in Turkey and within the frame of the harmonization process
to the European Union (EU).

METHODS: While the study is a qualitative one, purposive sampling was used. Study group of the research consisted of total 15 individuals
consisting of faculty members from nursing departments of universities in Turkey, nursing service managers of hospitals and EU experts.
The data were collected using the semi-structured in-depth interview method.

RESULTS: It was determined that nursing is not yet accepted as an occupation in Turkey based on criteria of professionalism. Fundamental
problems in professionalization of the occupation are the variety of occupational education levels, differences seen in types of employment,
and low levels of occupational autonomy and organization, and EU criteria will have positive effects as a driving force on the development
of professionalization in the occupation of nursing. The study’s data were collected under three themes: evaluation of professionalization in
nursing, evaluation of the criteria for professionalization in nursing and situation of nursing in the EU harmonization process.
CONCLUSION: In conclusion, it was established that the professionalization process of the nursing profession is still in progress in Turkey,
and EU harmonization standards will be a driving force to accelerate this progress.
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GiRiS

Profesyonellik yillardir farkli meslek gruplari tarafindan benzer ifadelerle tanimlanan bir kavramdir (Evans, 2008;
Altiok, 2014). Belirli bir alanda gdsterilen uzmanlik, bilgi, beceri, tutum ve davranis bigimi profesyonellik olarak belir-
tilirken (Yildirim, 2001), sosyologlar profesyonel kavramini, bir isi bilgi butin0 ve uzmanlik gerektiren beceriler teme-
linde toplumun refahini artirmak igin hizmet gétirmek olarak tanimlamaktadir (Mook ve ark., 2009). Profesyonellik
topluma verilen hizmetin, deg@erlerini ve baghhgini vurgulayan mesleklerin énemli bir 6zelligidir (Kim-Godwin ve
ark., 2010). Temel profesyonellik 6zellikleri genel olarak; bilimsel bilgi birikimi, uygulamada teori kullanma, toplumsal

degerleri paylasma, etik kodlar, yasamsal degeri olan konulara odaklanma, mesleki érgite sahip olma ve otonomi
olarak belirtiimektedir (Altiok, 2014).

Sorunlan farkli diizeyde de olsa diinyanin her yerinde hemsireler buyik guglikler karsisinda fark yaratma duru-
munda kalmaktadirlar. Ulkelerin kalkinmislik diizeyine ve farkli kiiltiir, siyaset ve dil yapisina sahip olmalar ve diger
etkenler, her Ulkede kendine 6zgu profesyonel hemsirelik kavrami dogurmaktadir (Philips, 2004). Profesyonellesme
surecinde karsilasilan sorunlari agsmak igin hemsirelik meslegi icinde 6zellikle 1980’lerden itibaren buyuk bir ¢gaba
gosterilmistir. 1980’ler hemsirelerin profesyonel meslek sayilma dl¢ttlerini, 6zellikle tibbi inceledikleri ve eksik olan
yanlari tamamlamaya calistiklar bir dénem olmustur. Hemsirelikte mesleki bilgi zeminin yetersiz olmasi mesleki
egitim sistemiyle ilgili sorunlari da beraberinde getirmektedir. Otonomiden yoksun calisma ve meslek ici kopukluklar
olarak siralanan bu engellerin asiimasi ve meslegin profesyonellestiriimesi, hemsireler igin statilerini yiikseltmenin
ve 6zellikle doktorlarla kendileri arasindaki hiyerarsiyi yeniden yapilandirmanin bir yolu olarak gérilmustir (Adigu-
zel ve ark., 2011).

Gunumuzde hemsireligin, profesyonelligi sik sik tartismalara konu olmaktadir. Uzun yillardir hemsirelik bir meslek
olmak ve profesyonel bir stati kazanmak igin ugras vermektedir (Wade, 1999; Karagdzoglu, 2008). Hemsireligin
profesyonellesme sirecinde yasadidi zorluklar bilimsel bir disiplin olma yolunda hemsireligi nemli 6lgtide yavaglat-
mistir (Dwyer ve ark., 1992; Karagdzoglu, 2008). Her hemsirenin profesyonellige iliskin élgutleri bilmesi hemsirelerin
dolayisi ile hemsirelik mesleginin profesyonel statllye ulagsmasi agisindan uygun olacaktir. Bdylece hemsirelikte
profesyonellik ve hemsirelikte profesyonel degerler kavramlari 5nem kazanacaktir.

Avrupa Birligine (AB) Uye aday! Ulkelerin, uyumunu sorunsuz ve tam olarak gergeklestirebilmesi igin bir dizi hazirhg
yapmasi gerekmektedir. Hemsirelik meslegine yonelik; mesleki yetkilerinin tam tanimlanmasi, AB standart ve él¢it-
lerinde hemsirelik egitimi ile ilgili uyum ve meslek Uyelerinin serbest dolagimi gibi noktalar lzerinde durulmalidir.
Avrupa Birligi'ne tam Uyelik sonrasi, Turkiye’'nin birgok kazanimi olacagi disutnilmektedir (Giray, 2009). Ustel’'e
(2005) gore, AB Uyeligi Turkiye'de istikrar saglamlastiracagi, gelir dagiimini diizenleyecegi ve boélgesel gelismislik
farkini azaltacagi beklenmektedir. Toplumsal yasamin gevre, egitim, saglik ve sosyal givenlik basta olmak Uzere
birgok alaninda iyilesmeler yasanacagi diusuntlmektedir (Giray, 2009).

Nitel bir alan arastirmasinin bulgularina dayanan bu ¢alismanin amaci, profesyonellesme tartismalarinda 6nem ta-
slyan bazi kavramlar etrafinda hemsirelerin deneyim ve diisiincelerini ortaya koymak ve profesyonellesme siirecin-
de hemsireligin durumuna iliskin bir degerlendirme yapmaktir. Bu amagla hemsirelik mesleginde profesyonellesme
¢abalarinin igerigi degerlendirilecek, daha sonra alan calismasinin verilerine dayanilarak bir butlin olarak hemsirelik
mesleginin profesyonellesme surecinde 6ne cikan temalar ve AB’ye uyum sureci de@erlendirilecektir.

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tipi: Arastirma, Tirkiye'de hemsirelik mesleginin profesyonellesme ve AB’ye uyum sdrecini
degerlendirmek ve hemsirelik mesleginin profesyonel bir kimlik gésterip gdstermedigini incelemek amaciyla yapil-
migtir. Arastirma niteliksel tasarimli bir galismadir.

Arastirmanin evren ve érneklemi: Arastirmada amach érneklem yéntemi kullaniimis olup, érneklem/calisma gru-
bunu; Turkiye'deki Universitelerin hemsirelik bélimlerindeki 6gretim Uyelerinden besi kamu ve ikisi 6zelden olmak
lUzere yedi kisi, bir 6zel ve dért kamu hastanesinin hemsirelik hizmetleri muduri olmak tzere bes kisi, Sadlik Bakan-
g1 AB Daire Baskanligindan iki kisi ve Saglik Bakanhgindan bir kisi olusturmustur. Tirkiye'de hemsirelik alaninda
Onculik etmis, profesyonellesmeye katkida bulunmus 12 ve AB konusunda uzman (¢ olmak tzere toplamda 15 kisi
calismada goruslerine basvurulacak “kilit kisi” olarak belirlenmistir.

Veri toplama araci: Arastirmada, goérUsulen kisilerin ele alinan konudaki disuncelerini degerlendirmeye ydnelik
bes soru ve alt basliklan (Turkiye'de hemsirelikte profesyonelligin baslama sureci, profesyonellik kriterlerine gore
hemsireligin degerlendiriimesi, hemsirelikte profesyonellikle ilgili yasanan sorunlar ve AB’ye Uyelik suireci ve bu si-
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recin hemsirelikte profesyonellesmeye iliskin kazanimlarina yénelik) literatirden elde edilen bilgiler dogrultusunda
arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Onceden hazirlanmis olan agik uglu sorular hakkinda kisiye ayrintili bilgi ve-
rilmemis ve kendince gdérismeyi strdirmesi saglanmistir. Konugsma tamamlaninca eksik kalan kisim ile ilgili sorular
tek tek yoneltilmistir.

Verilerin toplanmasi: Arastirmada bireysel derinlemesine gérliisme ydntemi kullanilarak veriler toplanmistir. Gorus-
me sirasinda kisiye arastirma hakkinda kisa bilgi verilmis ve gérUslerini agiklamasi istenmistir. Gérismeler gerekli
aciklamalar sonrasi gérismecilerin uygun oldugu gunde, uygun bir gérisme ortaminda ve ses kaydi yapilarak yltz
yuze derinlemesine gérisme yéntemi kullanilarak yapilmistir. Ayrica arastirmaci gérisme esnasinda goérusmecile-
rin beden dili ile ilgili notlar almis, jest-mimikleri, el-kol hareketlerini kayit etmistir. Ortalama goriisme suresi 30 ile 45
dk. arasinda olmustur. Gérlisme 6ncesi katihmcilardan yazili onam ve imza alinarak, kayit cihazi kullanimina izin
veren 14 gérismecide kayit cihazi kullaniimis, kayit cihazi kullanimina izin vermeyen bir gériismecinin kayitlari ise,
gdérisme sirasinda arastirmaci tarafindan yazih olarak tutulmustur.

Verilerin degerlendirilmesi: Nitel verilerin analizinde igerik analizi ydntemi kullaniimistir. Gérisme kayitlarinin de-
sifresi ve goérismecilerin gorusleri, kaygilari, énerileri arasinda benzerlik ve farkliliklar arastirmaci tarafindan de-
gerlendirilmis, analize tabi tutulmus ve yorumlanmistir. Glvenirlik analizleri cergevesinde katiimcilarin hemsirelikte
profesyonellik ve AB’ye Uyelik sureci ile ilgili kavramlara ydnelik benzer i¢erikte olanlar bir araya getirilerek kavramsal
kategorilerin olusturuimasinda uzman gériistine basvurulmustur. Uzman kisilerin siniflandirmalari ile arastirmaci
tarafindan yapilan siniflandirmalar karsilastirilarak ¢alismanin gtvenirligi saglanmaya cahlsiimistir.

Arastirmanin sinirhliklan: Arastirmanin 15 kisi ile nitel olarak yapilmasi ve bulgularin bu kisilerin géruslerinin yan-
sitiimasi arastirmanin en buyik sinirhilidini olusturmaktadir.

BULGULAR ve TARTISMA

Arastirmanin birinci grubunu %50’lik dagilim ile Universitelerin hemsirelik bélimlerindeki 6gretim Gyelerinden olusan
yedi, ikinci grubunu %30’luk dagilim ile hastanelerin hemsirelik hizmetleri midirlerinden olusan bes ve Gguncu
grubunu %20’lik dagilim ile Saghk Bakanhgi AB Koordinasyon Daire Baskanhgindan (g kisi olmak Gizere toplam 15
kisi olusturmaktadir (Tablo 1).

Tablo 1: Katilimcilarin Dagilimi (N:15)
GRUPLAR Grup Adi Grup Katilmcilar %

Grup-1 UNIVERSITELER Hemsirelik Balumii Ogretim Uyeleri 50

Grup-2 HASTANELER Hemsirelik Hizmetleri Muddrleri 30

Grup-3 SAGLIK BAKANLIGI AB Daire Baskani AB Uzmani 20

Arastirmanin nitel bulgularindan elde edilen bulgular, gérismede acik uclu sorulara verilen yanitlar dogrultusunda
incelenmistir. Bu inceleme sonucunda, Turkiye'de hemsireligin profesyonellik durumu, Tirkiye’de hemsirelik mes-
leginin sorunlarinin profesyonellik élgutleri agisindan incelenmesi ve AB’ye uyum sirecinde hemsireligin durumu
olarak Ui¢ tema altinda gruplandiriimigtir.

Tema 1. Hemsirelikte profesyonellesmeye iliskin degerlendirme

Genel olarak katilimcilar; Turkiye'de hemsirelik mesleginde profesyonellesmenin 1955-1960 yillarinda hemsirelik
yilksekokullarinin tiniversiteler biinyesinde aciimasi ile basladigini séylemislerdir. Daha sonraki yillarda YOK biinye-
sine girerek bilimselligin onaylanmasi ve lisansisti programlarin baglamasiyla profesyonellesme anlaminda calis-
malarin devam ettigini belirtmiglerdir.

Grup-1 ve Grup-2 katihmcilar; Turkiye’de hemsirelik mesleginin, profesyonellik dlgttlerine gére ve toplum tarafindan
hala profesyonel bir meslek olarak kabul edilmedigini belirtmektedirler. Profesyonellik i¢in yapilan ¢alismalarin tam
olarak yeterli olmadigi gériisiindedirler.

“Bir meslek, mesleki kriterleri tam olarak uygulanmiyorsa, eksik ise o meslek icin profesyonellesmis denilemez.
Hemgirelik meslegi icinde, hala meslek kriterlerinin cogunu gergeklesmedigi icin profesyonel demenin dogru ola-
cagina inaniyorum (Grup 1-G-5)”.
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Turkiye'de hemsirelerle ilgili yapilan birgok calismada profesyonellik dizeyleri incelenmistir. Bu ¢alismalarda, pro-
fesyonellik puanlarinin ve dizeylerinin genel olarak diislk oldugu belirlenmistir (Kavakli ve ark., 2009; Korkmaz ve
Gorgull, 2010; Demir ve Yildinm, 2014; Dikmen ve ark., 2016). Karadagd ve arkadaslar (2004) tarafindan hemsire-
lik mesleginin profesyonelligini degerlendiren g¢alismada, profesyonellik kriterlerinden &zellikle otonomi boyutunun
dlsuk dizeyde oldugu saptanmistir. Korkmaz ve Goérglli'nin (2010) galismasinda ise, hemsireler topluma verilen
hemsirelik hizmetlerini yetersiz bulduklarini belirtmislerdir.

“Hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi igin diger mesleklerin ve toplumun da durumuna bakmak gerekir. Mes-
legin gelismesinde toplumun rol( by lktir. Bu nedenle hemgirelik mesleginin tek bagina fanus iginde dugdnilimesi
s6z konusu degildir. Diger mesleklerde de profesyonellik hangi asamada diye bakiimasi gerekir (Grup 1-G-4)’.

Universitelerden katilan égretim tiyeleri genel olarak bir meslegin profesyonel olabilmesi icin biitiin temellerinin sag-
lam bir sekilde etik olarak ayakta durabilmesi gerektigini, bu nedenle hemsirelik meslegi i¢in profesyonel bir meslek
demenin zor oldugu gértsini savunmuslardir.

Dikmen ve ark’nin (2016) calismasinda, Ulkemizde egitim diizeyindeki farkliliklar, hemsirelik mesleginin toplumsal
algilanisi, hastanelerin hiyerarsik yapisi, yogun is yiku, gérev tanimlari diginda yer alan iglerin yapiimasi, eleman ve
arag-gereg yetersizligi, is glvenliginin yeterince saglanamamasi, disuk Ucret ve 6rgltll gli¢ olusturamama gibi pek
¢cok olumsuz etkenin bakimin niteligini etkilemekte oldugu, dolayisiyla bunlarin hemsireligin profesyonellesmesinde
de gecikmelere neden oldugu belirtilmistir.

Grup 3l olusturan Saglik Bakanhgindan gériismeye katilan katilimcilar, hemsirelik mesleginin profesyonel bir mes-
lek oldugunu kabul etmekle beraber ¢alismalarin yetersiz oldugu konusunu vurgulamislardir.

“Hemsireler Saglik Bakanligi ile diyaloglarini artirarak Hemsirelik Daire Bagkanligini aktif hale getirmelidir. Bu duru-
ma da hemsgirelikte profesyonellesmis kigilerin destek olmasi gerekir (Grup 3-G-1)”.

Profesyonellesmede hangi durumdayiz diye bakildiginda ise, hemsirelik egitiminde hep geriye dénisler oldugunu,
en son 1997 yilinda hemsirelik egitiminin lisans diizeyine yukseltilerek Universitelere baglanmasiyla profesyonelles-
mede adim atildigini, fakat hala hemsirelik mesleginde profesyonellesme asamasinin devam ettigini belirtmislerdir.
AB kriterlerinin hemsirelikte profesyonellesme adina itici gli¢ oldugu vurgulanmistir.

Tema 2. Hemsirelikte Profesyonellesmeye iligkin Kriterleri Degerlendirme

Katimcilar, Glkemizde hemsirelik egitiminin heterojen bir yapida oldugunu, bu heterojen yapinin meslegi algilama,
mesleki ¢cabalar benimseme, belirli bir gelire sahip olma gibi 6zelliklerinden dolayr meslegi ve profesyonellesmeyi
olumsuz etkiledigini vurgulamiglardir. Mesleklerin profesyonellesmesi lisans egitiminin sart oldugunu, hemsirelik
meslegi i¢in temel egitimin lisans egitimi olmasi gerektigini vurgulamislardir. Ayrica lisans egitiminin Ustline yiksek
lisans ve doktora egitimi alinmasi gerektigine deginmislerdir. Uygulama alanlarinda farkli programlardan mezun
hemsirelerin oldugunu, bu durumun hemsireler arasinda sorunlar yagsanmasina neden oldugunu ve hemsireligin
profesyonellesmesini olumsuz yénde etkiledigini belirtmislerdir.

“Hemesgirelik egitimi 1997 yilina kadar farkli diizeylerde gergeklesmistir. Bu durum uygulama alaninda calisan hemsi-
relerin farkli egitim programindan mezun olmalarnndan dolayr hemsireler arasinda gatismaya neden olmakta ve bu
durum hemsireligin profesyonellesmesini olumsuz yénde etkilemektedir (Grup 1-G-6)”.

“Uygulama alanlarinda farkli programlardan iste saglik meslek lisesi, énlisans, lisans, yiksek lisans gibi mezun hem-
sireler birlikte calismaktadi. Bu durumun birbirleriyle ¢atismaya neden oldugunu ve profesyonellesmeyi etkiledigini
ddsintyorum. Clnkd yiksek lisans yapmis hemsirelerde, diger hemsireler gibi ayni g drevleri yapiyor (Grup 2-G-4)’.

Karadag ve arkadaslarn (2004) tarafindan yapilan, hemsirelerin profesyonellik dizeyleri ile ilgili calisma, hemsirelik
egitimde belirli bir standardin olmamasinin, hemsirelerin profesyonelliklerini olumsuz etkiledigi ve bu yénde ciddi
dizenlemelerin yapilmasi gerektigine deginmektedir. Yapilan diger ¢alismalarda da hemsirelerin aldiklari egitim
dlzeyinin profesyonel davranis ve tutumlarda etkili oldugu belirtiimektedir (Halfer ve Graf, 2006; MacDonald ve ark.,
2006; Karamanoglu ve ark., 2009).

Herhangi bir isin meslek sayilabilmesi igin 6ncelikle meslege 6zel uzmanlik bilgisinin olmasi gereklidir (Oweis,
2005). Hemsirelik egitimindeki farkliliklarin hemsireligin profesyonellesmesi strecinde ciddi sorunlara yol agtigi bi-
linmektedir. Ulkemizde hemsirelik kanununda degisiklik yapiimasina dair kanun ile hemsirelik egitimi lisansa dayan-
dinimis ve lisansistu egitimlerini tamamlayan hemsirelere uzman hemsire Gnvani verilir ibaresi yer almistir (Resmi
Gazete, 2007).
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Korkmaz ve Goérglli’'nin (2010) calismasinda, arastirmaya katilan hemsirelerin tamamina yakin bir kismi, hemsi-
relik egitiminin lisans dizeyinde verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Emiroglu’nun (2000) ¢alismasinda Universite
egitimi alan hemsirelerin cogunlugunun, “Hemsire ancak yuksekokul mezunu olanlara denir” ifadesiyle hemsireligin
egitiminin yliksekogretim dlzeyinde verilmesi gerektigini belirtmeleri de arastirma sonuglarimizla paralellik goéster-
mektedir.

Katihmcilarin degindigi baska bir konuda profesyonellesmede 6rgltlenmenin bir meslegin profesyonellesmesi adi-
na kaginilmaz oldugudur. Hemsirelikle ilgili sivil toplum kurulusunun eksik olduguna ve hemsirelik mesleginde ¢ok
boélinmisluk yasandigina deginilmistir. Hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi adina guglu érgutin yararlihig
vurgulanmistir.

“Hemsirelik mesleginin acil sekilde 6rgtitlenmesi ve birlik olmasi gerekir. Bir yerde, bir ¢ati altinda birlesmek profes-
yonellik adina énemlidir (Grup 2-G-5)”.

Turkiye'de ilk profesyonel hemsirelik dernegi olan Turk Hemsireler Dernegi 1933 yilinda kurulmustur ve glinimizde
yaklasik 25 6zel dal hemsirelik dernegi bulunmaktadir (Tiirk Hemsireler Dernegi, 2016). Ulkemizde Tiirk Hemsireler
Dernegine Uye olan hemsire sayisinin yeterli olmadigi bilinmektedir. Kogak'in (2006) 473 hemsire ile yaptigi ¢alis-
mada, hemsirelerin %73,3’Unln mesleki érgutlere Uye olmadiklari ve Ulye olmayan hemsirelerin gogunda, dernek-
lerin “meslekleri adina hicbir sey yapmadigi” disuncesinin hakim oldugunu saptanmistir. Karaéz (2004) hemsirelik
mesleginin gi¢ ve motivasyonunu profesyonel anlamda ¢alisan derneklerden almasi gerektigini, profesyonel bir
dernegin ise ortak amaglar gergevesinde tim meslek Uyelerini bir araya getirebilmesi ve sézleri eyleme ddénustire-

bilmesi gerektigini vurgulamistir.

Yapilan diger calismalarda da mesleki 6rgltlere Gyeligin disik oldugu goérilmektedir (Karadag ve ark., 2004; Kor-
kut, 2005; Kavakli ve ark., 2009; Korkmaz ve Gorgull, 2010; Adiguzel ve ark., 2011; Demir ve Yildirnm, 2014; Dik-
men ve ark., 2016). Miller ve arkadaslarinin (1993) Amerikali hemsireler ile yapmis olduklar calisma, hemsirelerin
cogunlugunun mesleki organizasyonlara katilim konusunda profesyonel davranis géstermediklerini bildirmektedir.
Oysa guglu bir 6rgit profesyonel statli kazanma ¢abalarini stirdiren hemsirelik meslegi igin kaginiimaz bir durumdur
(Kiper ve Kostu, 2010).

Grup-1’i olusturan Universite 63retim Uyeleri, profesyonellesme icin uzmanlasmanin mutlaka sart oldugunu, uzmanlik
artikga hemsirelik mesleginin de profesyonellik agisindan mutlaka gelisecegini sdylemislerdir. Hemsirelerin uzmanlas-
masi halinde, hemsireligin belli alanlardaki vazgeciimezliginin daha da belli olacadi konusu vurgulanmistir. Grup-2'deki
katilimcilar ise okul ve uygulama entegrasyonuyla egitimcilerin, uygulama alanlarinda da gérev alarak ¢ok fazla bilim-
sel bilgi Gretecegini, bunun da profesyonellesme anlaminda énemli adimlardan biri olacagini belirtmislerdir.

“Her ne kadar hemgireler profesyoneldir denilse de, Hemsgirelik Kanunu hemsireleri bagimli hale getirmektedir.
Profesyonel bir meslek (yesinin, kendi basina hareket edebilmesi ve kendi sorumlulugunu yerine getirebilmesi igin
karar alabilmesi gerekmektedir (Grup 1-G-7)’.

“Egitim alani ve uygulama alani birbirinden ayn.Teori ve uygulama birbirinden farkli konular igeriyor.Yiksek lisans ve dok-
tora yapan hemsirelerin de uygulama alanlarinda calismasi hemsirelikte profesyonellesme icin gerekli (Grup 2-G-1)’.

Ogretim (yelerinin degindigi diger bir sorun; hemsirelik mesleginin aldigi egitimle, geldigi noktada kendi kendini
ybnetebilecegdi ve meslegin gelismesi ve profesyonellesmesi igin kendi kendine karar verebilecek bir konumda oldu-
Judur. Fakat hemsirelerin karar mekanizmalarina getirilmedikleri ve yasada yetkilendiriimedikleri i¢in baska meslek
Uyelerine bagimli calismak zorunda kalarak otonomilerini saglayamadiklari belirtilmistir.

“Her meslekteki lyelerin kendine 6zel yetkileri ve sorumluluklan vardir. Sorumluluklarin yerine getirilmesi igin ve
hemsirelik mesleginin gelismesi ve profesyonellesmesi agisindan yalnizca Hemsgirelik Kanunu’nun degil, saglikla
ilgili diger hukuki metinler de hemsgireligin gelisimini etkileyeceginden saglik hukukunun da ilerlemis olmasi énem-
lidir (Grup 1-G-1)”.

“Yillar iginde hem uygulama alaninda hem de teorik alanda birgok sey degisti ama hemsirelik meslegi bu yenilikleri
hala kanuna, eskiye uydurmaya caligarak isleri zorlastirmaktadir. Hemsireler mesleki yetki ve sorumluluklarinda ve
kendi otonomileri konusunda yetersiz kalmiglardir (Grup 2-G-2)’

Mesleki otonomi, ekip Uyeleri ile iletisim ve is birligi icinde bagimsiz karar vermeyi kapsar. Bu nedenle otonomi bir
meslegin temel unsurlardan biridir (Fahrenwald ve ark., 2005). Demir ve Yildinm’in (2014) calismasinda, hemsire-
lerin otonomi puanlar profesyonel davranislar icinde en dusuk olarak saptanmistir. Tlrkiye'de yapilan benzer calis-
malarda ¢alismamizi destekler niteliktedir (Karadag ve ark., 2004; Dikmen ve ark., 2016).
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Grup-2'yi olusturan hastanelerin Hemsirelik Hizmetleri midarlikleri 6zellikle uygulama alanindaki profesyonelles-
meyi etkileyen sorunlara deginmislerdir. Tirkiye'de hemsirelik meslek Uyeleri kendi meslekleri hakkindaki kararlari
vermekte yetkili olmadiklarini, hastanelerde ve sagdlik kurumlarinda hala baska meslek Uyeleri tarafindan yonetil-
mekte olduklarini, hastanelerde sayilarinin fazla olmasina karsin esit agirlikta temsil edilmediklerini belirtmiglerdir.
Hastanelerde hemsirelerin ¢ok fazla yetkisi olmadigini, hala hekimin kontroliinde, baska bir meslege bagli olarak
calistiklarini belirtmislerdir. Her ne kadar hemsireligin yonetimi hemsireler tarafindan yapiliyor gibi gériinse de yine
de bir noktada hekimlere bagli olduklarini ve kanunun da bunu destekledigine deginmislerdir.

“Gdrev ve sorumluluklan belli olmayan hi¢bir meslek profesyonel degildir. Meslek lyesi profesyonellik adina, mes-
lek adina ne yaptigini ve neyi nigin yaptigini bilmesi gerekir. Hemgirelerin daha ¢ok hastanede tampon gdrevinde
olduguna inaniyorum (Grup 2-G-3)’.

“Hemsireler saglik sektérinde calisanlar arasinda genis bir gurubu olusturmasina ragmen. saglik alaninda ve her
duzeydeki saglik bakimi konusunda politikalarin olusturulmasinda yer almamaktadirlar (Grup 2-G-1)’.

Bagimsizlik, meslek sahiplerinin is davranislarini kendilerinin 6zgiirce diizenlemesi ve kontrol etmesi demektir. Her
ne kadar hemsirelik pek ¢ok bagimsiz uygulamaya sahip olsa da hemsirelik uygulamalarinin blyuk bir agirhigini
hekim istemine bagl eylemlerin olusturmasi ¢atisma ve belirsizliklerin nedenini olusturmaktadir (Ulusoy ve Gérguld,
2000).

Hemsirelik Hizmetleri mudurlerinin degindigi bagka bir konu profesyonellesmede cinsiyetin ¢gok énemli oldugu, tek
cinsiyetle mesleklesmenin olmayacagi, diger mesleklerde oldugu gibi hemsirelik mesleginde de kadin ve erkegin
ayni alanlarda calismasi gerektigidir.

“Hemsireligin sosyolojik 6zelliklerinin en basinda gelen énemli faktériin cinsiyet oldugunu ddisiiniyorum. Ulkemizde
erkek hemsgirelerin sayilarinin ¢ok az olmasi ve hemsgireligin kadinlara ézgU bir meslek olarak algilanmasi meslegin
gelisimini ve profesyonellesmesini olumsuz ydnde etkilemektedir (Grup 2-G-5)’.

Grup-3'U olusturan SB’'den gorismeye katilan SB yetkilileri; hemsirelik mesleginin gelismesi ve profesyonellesmesi
acisindan saglik hukukunun da ilerlemis olmasi gerektigini, yalnizca Hemsirelik Kanunu’nun degil, saglikla ilgili
diger hukuki metinlerin de hemsireligin gelisimini etkiledigini vurgulamistir. Hemsirelik okullarinin mifredatinin pek
¢ok AB ulkelerinin mifredatindan iyi durumda oldugunu, gelismelerin takip edildigine deginmislerdir. Ayrica hemsi-
relerin sosyo-ekonomik dizeylerinin disik oldugundan bahsetmislerdir.

“Basil materyal olarak hemsirelik mesleginde eksiklikler cok fazla. Hemsirelik 6gretim lyeleri ve arastirma gorevlileri
ekonomik agidan maddi sikintida bu da yeterli caligiimasini ve bilimsel kaynak dretilmesini etkiliyor (Grup 3 -G-1)”.

“Genel olarak dinyada hemsirelik ile ilgili arastirma ve yayinlanmis kaynaklar yeterli sayida oldugunu biliyorum,
fakat Ttirkiye'de bu sayinin daha da az oldugunu, profesyonel bir meslegin, meslege ait 6zgin bilgisini kendisi liret-
mesi gerektigini disindyorum (Grup 3-G-2)”.

Bir meslegin bilimsel nitelik kazanarak profesyonel olabilmesi kendine 6zgu bilimsel bilgi iceriginin varhg ile olasidir
(Yildinm, 2001). Tim bilim dallarinda oldugu gibi hemsirelikte de bilimsel arastirma, olaylara sistematik yaklasimi ve
yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasini saglar. Kavakli ve ark./nin (2009) ¢alismasinda hemsireler arastirma uygulamalarina
katildiklarini, ancak arastirmalarin yayin hazirhdina dahil olmadiklarini belirtmiglerdir.

Tema 3. AB’ye Uyum Siirecinde Hemsireligin Durumu

Genel olarak katilimcilar; AB kriterlerinin, hemsirelik mesleginin gelismesi adina yardimci uygulamalar oldugunu ve
mesleki gelisim adina itici bir gli¢ oldugunu belirtmislerdir. Yalnizca AB élgutlerinin yeterli olmadigini, AB 6lgitlerini
minimum diizeyde kabul ederek kendi kosullarimizi ve halkimizin saglik beklentilerinin g6z 6niine alinmasi gerektigi
belirtilmigtir.

AB Ulkelerinin sosyoekonomik kalkinmishk duzeylerinin yiksek oldugunu, AB hemsirelik élgutlerinin hemsirelik mes-
legi agisindan yararl olacagini, AB Ulkelerinin ekonomik ve teknoloji agisindan diger meslekler gibi hemsirelik mes-
legini de olumlu etkileyecegini vurgulamiglardir.

Grup-1’i olusturan Universite 6gretim Uyeleri; AB Ulkelerinde hemsirelik mesleginin egitim siresi anlaminda ¢ok iyi
durumda olmadigini, Turkiye AB’ye girerse hemsirelik meslegi agisindan AB Ulkelerinden daha iyi ve ileri bir durum-
da olacagini belirtmislerdir.
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“Hemsirelik egitimi agisindan Tirkiye’nin AB Ulkelerinden daha iyi durumda oldugunu dugdntyorum. AB kriterleri
hemsirelik meslegi agisindan yararli fakat uygulanmasi igin Tirkiyedeki sistemin degismesi gerekir (Grup 1-G-4)”.

“AB’ye uyumda lilkeler arasi degisimin s6z konusu oldugunu, dinya gérist ve kdiltlrindn hemgirelik meslegini
olumlu yénde etkileyecegini disindyorum (Grup 1-G-6)”.

Grup-2'deki hastanelerin Hemsirelik madurlikleri ise AB llkelerinde hemsirelik mesleginin daha profesyonel olarak
yurGtldagunia, hemsirelerin daha mutlu galistiklarini ve mesleki, teorik bilgi alisverisi agisindan AB kriterlerinin
olumlu olacagini vurgulamiglardir. Turkiye’deki hemsirelik mesleginin AB Uye Ulkelerinden ¢ok daha iyi durumda
oldugunu fakat hemsirelikle ilgili yasal dizenlemelerin AB Ulkelerinde daha iyi olmasindan dolayi, AB Ulkelerinde
hemsirelik mesleginin daha iyi durumda oldugunu vurgulamistir.

“AB llkelerindeki hemsireler, Tlrkiye'deki hemgireler kadar mutsuz degiller. AB (lkelerindeki hemgirelerin yasam
standartlan ve ekonomik kazanimlarini iyi durumda, ekonomik durum Tirkiye'deki hemgirelerin mutsuz olmasina
neden olmakta... (Grup 2-G-5)’.

Bir bagka hastanenin Hemsirelik Hizmetleri Miduru ise su anda AB’ye uyum c¢alismalari igin dizenlenen yasada
da hemsirelerin gérev tanimlari, yetkileri ve sorumluluklarinin net olmadigini, hazirlanan Hemsirelik Kanunu’nun
yalnizca SB yetkilileri tarafindan hazirlanmasinin riskli oldugunu, mutlaka hemsirelik mesleginde profesyonellesmis
kisilere danisilarak dlizenlenmesi gerektigini vurgulamigtir.

Grup-3 SB’den goriismeye katilan Saglk Bakanhgi AB Daire Baskanligi uzmanlari; AB kriterleri ile her meslegin
diger mesleklerle sinirinin belli olacagini, bunun da hemsirelik mesleginin yetki alanlarini belirlemek acisindan
6nemli oldugunu belirtmiglerdir. Trkiye'de yabanci dil bilme ve is yuki fazlah@ina iliskin sorunlarin bulundugunu,
Turkiye'deki hemsire sayisiyla bu sorunun ¢ézimUnun olasi olmayacagini, AB kriterlerinin bu soruna yardimci ola-
cagini vurgulamistir.

“AB’ye uyumda, hemsirelerin karsilasacagi en blylk sorun dil sorunudur. Profesyonellik adina, AB Llilkeleri ile ileti-
sime gecilmeli ve uluslararasi iliskilerin gelistiriimesi gerekmektedir, fakat hemsirelerin dil sorunu bu tdr iletisimleri
olumsuz etkileyecektir (Grup 3-G-1)”.

Grup-3 katilimcilari; AB kriterlerine gére en az 10 yillik temel egitim sonrasi, Universitelerin en az ¢ yil streli veya
4600 saatlik teorik ve klinik tam zamanli genel hemsire yetistiren programlarini tamamlama ve teorik egitimin uzun-
lugunun 4600 saatlik egitimin 1/3’inden az ve klinik egitimin ise ¥2’inden az olmama kosulunu, Tirkiye'deki hemsire-
lik egitiminin sagladigini belirtmislerdir.

“AB (ilkelerindeki hemsirelik uygulamalarindaki standartlar, Tirkiye henliz yakalayamamistir. Tdrkiye'de hemsgirelik
uygulamalarinda AB kriterlerine gdre, insan glc yetistirmede ve insan glcu kullaniminda minimum standart bu-
lunmuyor. Ayrica hemsirelik insan glic( planlamasi da sinirl.... (Grup 3-G-1)’.

‘AB kriterlerindeki ¢alisma sartlarini, Tirkiye hentiz saglayamamistir. AB Ulkelerinde bir hemsire glinde en fazla 10
saat, haftada 45 saat calismaktayken, Tlrkiye'de ¢alisma saatleri bunun dstindedir (Grup 3-G-2)”.

AB llkelerindeki hemsirelerin yetki ve sorumluluklarinin Tirkiye’deki hemsirelerin yetki ve sorumluluklarindan avan-
tajli durumda oldugunu, Turkiye’deki Hemsirelik Kanunu’nun hemsireligin mesleki uygulamalarindaki bagimsizligini
desteklemedigini ve yonetici hemsirelerin s6z sahibi olmadigini belirtmislerdir. AB Ulkelerinde &rgutlerle iletisimin
daha fazla oldugunu, hemsirelik meslek érgitlerinin daha fazla tyeye sahip olduklarini belirtmislerdir.

SONUC ve ONERILER

Turkiye'de hemsirelik mesleginin, profesyonellesme ve AB’ye uyum surecini degerlendirmeyi ve profesyonel bir kim-
lik gbsterip gdstermedigini incelemeyi amaglayan bu g¢alismanin sonuglarina gére; hemsirelikte bitincil bir kimlik
anlayisi bulunmamakta, egitim farkliigindan kaynaklanan bélinme, otonomi ve érgltlenme diizeyinde yasanan ek-
siklikler nedeniyle hemsirelikte profesyonellesme sirecinin tamamlanamadigi belirlenmistir. Profesyonellik yolunda
ivme kazanmanin en temel yolu, hemsirelerin mevcut mesleki durumlari ile ilgili farkindaliklarinin artiriimasi, meslek
adina yeni bir bakis agisinin kazanmasi igin hemsirelik meslegi Uyelerinin birlikte hareket etmeleri saglanmalidir.
Meslek Uyeleri ile diger disiplinler arasindaki iligkiler gticlendirmeli, hemsirelerin politik etkinlikleri artinlmal, bu
surecin hizlanmasi ve desteklenmesi icin de AB kriterleri ve standartlarinin itici ve yaptirici gu¢ olarak uygulanmasi
saglanmahdir.
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