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Degerli okurlar, 2011 yilinda kurulmus olan “Yénetici Hemsireler Dernegi (YOHED)” tarafindan cikariimakta olan
‘Saglik ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi’ Ulkemizde saglik ve hemsirelik yonetimi alaninda var olan hakemli dergi agi-
gini kapatmak amacina hizmet etmektedir. Derginin Agustos déneminde bes arastirma ve iki derleme olmak lzere
toplam yedi makaleye yer verilmistir.

Okumakta oldugunuz bu sayida yer alan bes arastirma makalesi; ‘Bir tGniversite hastanesinde ¢alisan hemsirelerin
yenilikgi davraniglar ve yenilikgi davranislarini etkileyen faktorlere iliskin gérislerinin belirlenmesi: Niteliksel bir ¢ca-
lisma; Hemsirelerin is yasam kalitesini etkileyen etmenler: Balikesir 6rnegi, ‘Hastanede calisan saglik personeline
hasta/yakinlari tarafindan uygulanan siddet: Nedenleri ve ilgili faktorler, ‘Hemsirelik 6grencilerinin 6zsaygi diizeyleri
ile aile-ici siddete yonelik tutumlari arasindaki iliski; ‘Organizational citizenship behavior levels of nurses and effecti-
ve faktors, basliklarini kapsamaktadir.

Bu sayida yer alan derleme makaleler ise ‘Mentorluk sirecinin hemsirelik ydnetimine etkisi’ ve ‘Onkoloji hemsireli-
ginde antineoplastik ilaglarin glvenli kullanimi’ bashgiyla ele alinmistir.

Dergimize gésterilen ilgiye tesekklr ederek, bu sayida yer alan tim makalelerimizin okuyucularimiza yararli olma-
sini dileriz.
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