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Amag: Bu galisma, hemsirelik 6grencilerinin beyin gégiine yonelik tutumlarinin ve bu tutumlar etkileyen etmenlerin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir.

Yontem: Bu calisma kesitsel tipte tasarlanmistir. Caligsmanin drneklemini hemsirelik lisans programinda 6grenim goren 287
dgrenci olusturmustur. Veriler, “Kisisel Bilgi Formu ve Beyin Gégiine Yoénelik Tutum Olcegdi (BGYTO)” kullanilarak gevrim igi ortamda
toplanmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler ve linear regresyon analizi kullaniimistir.

Bulgular: Ogrencilerin %89,9'u kadin, %28,9'u dérdiincii sinif olup Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olcegi toplam puan ortalamasi
40,23 (SS=11,51) olarak bulundu. Ogrencilerin Beyin Gégiine Yénelik Tutum Olgegi toplam puanlarina etki eden etmenler; linear
regresyon analizi ile (F (4,282): 12,280; p<0,001; R2: 0,136) incelenmesi sonucu cinsiyet, gelir durumu, yabanci dil bilme durumu ve
yurt disindaki hemsirelik meslegine yonelik bilgi sahibi olma durumu olarak belirlenmistir.

Sonug: Hemsirelik 6grencilerinin beyin gogline yonelik tutumlarinin ve go¢ etme egilimlerinin ortalamanin altinda oldugu, etkileyen
etmenlerin ise cinsiyet, gelir durumu, yabanci dile bilme durumu ve yurt disindaki hemsirelik meslegine yonelik bilgi sahibi olma
durumunun beyin gogl egilimine etkisinin oldugu belirlenmistir. Saglik alaninda nitelikli is giicl icerisinde 6nemli bir konumda
olacak hemsirelik 6grencilerinin, beyin gogiine yonelik tutumlarinin daha da azaltiimasi amaciyla 6grencilere kariyer firsatlari
yaratilmali, calisma kosullari ve Gcretler iyilestirilmeli, ayrica mesleki gelisimleri desteklenmelidir.

Anahtar Sozciikler: Beyin gogu, hemsirelik 6grencileri, hemsirelik, tutum.

Abstract

Aim: This study was conducted to determine nursing students' attitudes toward brain drain and the factors affecting these attitudes.

Method: This study was designed with cross-sectional. The sample consisted of 287 nursing students in an undergraduate program.
Data were collected online using the Personal Information Form and the Attitudes Towards Brain Drain Scale (ASBD). Descriptive
statistics and linear regression analysis were used to analyze the data.

Results: According to results, 89.9% of the students were female, 28.9% were fourth graders, and the total score average of the
Attitude Scale Towards Brain Drain was found to be 40.23 (SD=11.51). Factors affecting students' total scores on the Attitude
Scale towards Brain Drain; As a result of examination with linear regression analysis (F (4.282): 12.280; p<0.001; R2: 0.136), it was
determined as gender, income level, foreign language skills and knowledge about the nursing profession abroad.

Conclusion: It has been determined that nursing students' attitudes towards brain drain and their tendency to migrate are below
average, and the influencing factors are gender, income level, ability to speak a foreign language, and knowledge about the nursing
profession abroad. In order to further reduce the attitudes of nursing students towards brain drain, who will have an important
position among the qualified workforce in the health field, career opportunities should be created for students, wages should be
improved and their professional development should be supported.
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Tarih boyunca insanlar, savas gibi zorunlu nedenlerle ya da temel gereksinimleri dogrultusunda yagsam kosullarini daha
iyi hale getirmek amaciyla yasadiklari bélgeden gég etmislerdir (Karaduman ve Coban, 2019; Oncii ve ark., 2018; Seven
ve Adadioglu, 2022; Turan, 2021). Gegmiste bu gogler kitlesel olarak gergceklesmekteyken, zamanla bireysel gogler haline
de déniigmiistiir (Oncii ve ark., 2021). Nitelikli egitim ve yeterli donanima sahip bireylerin diinya gapinda cesitli yerlerde
daha iyi yagam kosullari, daha iyi kazang, ileri teknolojiye erigim ve giivenli siyasi kosullar sunan iilkelere go¢ etmesi, beyin
gocl olarak adlandirimaktadir (Erdogan Kaya ve ark., 2023; Hashish ve Ashour, 2020). Beyin gogtiniin biy(k bir kismi,
gelismekte olan (ilkelerden geligsmis Ulkelere dogru olmaktadir (Kadel ve Bahndari, 2019; Kése Tosunoz ve Nazik, 2022;
Najib ve ark., 2019; Seven Adadioglu, 2022). Beyin gocd, son yillarda uluslararasi go¢ hareketleri icinde payi en fazla artan
g tiirii olarak kabul edilmektedir (Kése Tosunéz ve Nazik, 2022; Oncii ve ark., 2018). Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK,
2022) verilerine gore Tlrkiye'den gog edenlerin 2021 yilina gére %62,3 oraninda arttig, en fazla gog edenlerin ise 25-29 yas
araliginda oldugu bildirilmektedir.

Beyin gocl, birgcok bilimsel alanda oldudu gibi sadlk alaninda da lkenin yetismis ve nitelikli insan kaynaginin kaybina
neden olan kiresel bir sorun olmaktadir (Hashish ve Ashour, 2020; Kadel ve Bahndari, 2019; Seven ve Adadioglu, 2022).
Beyin gogliniin en fazla yasandigi meslek gruplarinin basinda saglk galisanlari yer almaktadir (Demiray ve ark., 2020;
Erdodan Kaya ve ark., 2023; Turan, 2021). Saglik alaninda beyin gégi, 6zellikle hemsireler ve hekimlerin daha iyi yagam
ve ekonomik kosullara sahip olma istedi sonucunda gergeklesmektedir (Seven ve Adadioglu, 2022). Beyin gogl veren
tlkelerin saglik sisteminde ortaya ¢ikan nitelikli insan giict kaybi, ¢alisanlarin is yiikini arttirmakta, saglk hizmetine
erigimini sinirlandirmakta ve saglikta esitsizliklerine yol agabilmektedir (Asadi ve ark., 2017; Demiray ve ark., 2020; Hashish
ve Ashour, 2020; Kose Tosunoz ve Nazik, 2022). Saglik sisteminin omurgasini olusturan hemsirelerin gé¢ etmesi, toplum
sagligini riske atmakla birlikte diger hemsirelerin is doyumsuzlugu ve tilkenmislik yasamalarina da neden olabilmektedir
(Hashish ve Ashour, 2020). Ekonomik is birligi ve Kalkinma Orgiitii (The Organisation for Economic Co-operation and
Development [OECD], 2021) Saglik istatistikleri Raporuna gére isvicre ve Norveg gibi tilkelerde her bin kisiye 18 hemsire
diserken, Tirkiye'de her bin kisiye 2,4 hemsire diigmektedir. Tirk Hemsireler Dernegi'nin hemsirelerde beyin gogtine iligkin
durumu ortaya koymakicin 8274 hemsireiile yaptigi calismada, hemsirelerin %76,3'liyurtdisinda hemsirelik yapmak istedigini
bildirmistir. Ayrica yurtdisinda ¢alismak igin gerekli kosullar saglamaya galisan hemsirelerin orani %18,7; gegis asamasinda
olan hemsirelerin orani %1,8 olarak rapor edilmistir. Gelecekte beyin gd¢tiniin daha da artiracagi disundildiigiinde, olumsuz
sa@lik sonuglarina neden olabilecedi ongoériilmektedir (Hashish ve Ashour, 2020). Yapilan galismalar gostermektedir ki
son yillarda 6grenciler, mezun olduktan hemen sonra yurt disina go¢ edeceklerini ve mesleklerini orada yapabileceklerini
bildirmektedir (Kahya, 2022; Seven ve Adadioglu, 2022).

Hemsirelik egitimi alan 6grencilerin beyin gociine yonelik tutumlarini etkileyen etmenlerin belirlenmesi ile beyin gogiine
yonelik dnlemlerin alinmasi olanakli olabilecektir. Bununla birlikte uygulanabilir ve siirdiiriilebilir stratejilerin gelistiriimesine
de katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Bu ¢alisma, hemsirelik 6grencilerinin beyin gdgiine yonelik tutumlarini ve etkileyen etmenlerin
belirlenmesi amaciyla kesitsel tipte yapilmistir.

Arastirma Sorulari: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir.
+ Hemsirelik egitimi alan 6grencilerin yurt disina beyin goci egilimine yonelik tutumlari nasildir?
+ Hemsirelik egitimi alan 6grencilerin beyin gogi egilimini etkileyen etmenler nelerdir?

Aragtirmanin Yapildigi Yer ve Zamani: Aragtirma, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Ankara'da bulunan bir {niversitenin
hemsirelik fakiltesinde 6grenim goren 6grencilerle 18 Mayis 2023-Haziran 2023 tarihleri araliginda yapilimistir.

D. Gengbas ve ark. SHYD 2024;11(1):180-187
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Arastirma Evren ve Orneklemi: Galismanin evrenini, 2022-2023 egitim dgretim yilinda Ankara’da bulunan bir tniversitenin
hemsirelik fakltesinde 6grenim goren 758 lisans 6grencisi olugturmustur. Calismanin 6rneklemi, evreni bilinen 6rnekleme
yontemi ile hesaplanmig ve %95 gliven araliginda, 0,05 hata payi ile en az 256 katimcinin 6érnekleme alinmasi gerektigi
bulunmustur (Erdogan ve ark., 2017). Olasi veri kayiplari g6z 6niine alindiginda galismaya, érneklem biyikligiinin %10'u
eklenerek 282 6grencinin alinmasi gerektigi belirlenmistir. Calismada, dort sinifta yer alan 6grenciler tabakalandirilarak,
siniflarin 6grenci sayilarinin agirliklarina gére orneklem biyikligu tabakalara bélinmustir. Birinci siniftan 68 6grenci,
ikinci siniftan 62 6grenci, Gglincl siniftan 72 6grenci, dordiinct siniftan 80 6drenci olacak sekilde toplam 6rneklem sayisi
hesaplanmistir. Calismaya katilmayi kabul eden gondillii 287 katilimciyla, arastirma tamamlanmistir.

Veri Toplama Aragclari: Bu galismada kullanilan veri toplama araci, “Kigisel Bilgi Formu (9 soru) ve Beyin Gogline Yonelik
Tutum Olcegdi (16 madde)” olarak iki asamadan olusmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan bilimsel yazin taranarak (Demiray ve ark., 2020; Seven ve Adadioglu, 2022;
Turan, 2021) olusturulan bu formda, 6grencilerin kigisel ve mesleki 6zellikleri ile meslegdini yurtdisinda yapma egilimini
etkileyebilecek bazi 6zelliklerinin yer aldi§i 14 soru yer almaktadir.

Beyin Gég¢iine Yénelik Tutum Olcedi (BGYTO): Oncii ve arkadaslari (2018) tarafindan hemsirelik 6grencilerinin beyin géciine
yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olcek maddeleri 5'li Likert tipinde olup “Kesinlikle Katilmiyorum-1,
Katilmiyorum-2, Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum-3, Katiliyorum-4, Tamamen Katiliyorum-5" seklinde 1 ile 5 arasinda
puanlanmaktadir. Ugiincii ve on besinci maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek
puanlar 16 ile 80 araligindadir. Olcekten alinan puanlarin artmasi beyin gégiine ydnelik olumlu tutumun arttig seklinde
degerlendiriimektedir. Ozgiin dlcegin Cronbach alfa degeri 0,91 olarak belirtilmis olup bu galismada Cronbach alfa degeri
0,94 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Arastirmada veriler, gevrimigi olarak olusturulan formun 6grencilerin sosyal medyailetisim adreslerine
iletiimesi ile toplanmistir. Formun ilk bélimiinde arastirmanin adi ve amacinin agiklanmasiyla birlikte, katilimcinin kimlik
bilgilerinin ve verilerin gizli tutulacagi, ¢alisma verilerinin sadece bilimsel amagla kullanilacagi ve katihmin gonullulik
esasina dayandidi bilgileri yer almistir. Katiimcinin “Calismaya katilmayi kabul ediyorum” sekmesini isaretlemeden
diger sayfaya gegme izni olmamistir. Boylece yalnizca arastirmaya katilmayi kabul eden 6grenciler, veri toplama aracini
doldurabilmistir. Calismada anket formlarinin doldurulmasi 5-8 dakika siirmistr.

Verilerin Analizi: Veriler, sayimla belirlenen degiskenler igin sayi ve yiizde ile dlgciimle belirlenen degiskenler ortalama,
standart sapma, minumum maksimum degerler seklinde gosterilmistir. Normal dagihim gdsteren degiskenler igin One-way
ANOVA, normal dagilim géstermeyen degiskenler icin Mann-Whithney U testleri yapilmistir. Ogrencilerin BGYTO puanlarini
etkileyebilecek iligkili Etmenlerin belirlenmesinde linear regresyon analizi kullanilmistir. Verilerin analizinde SPPS 24.0
programi kullaniimustir.

Arastirmanin Etik Yonii: Uygulamaya baslamadan 6nce kurum izni ve etik onay (Toplanti No:2023/05, Karar No: 2023-
159) alinmistir. Olcek yazarlarindan e-posta yoluyla dlgek kullanim izni alinmistir. Ayrica katilimeilardan gevrimici form
tizerinden bilgilendirilmis onam alinmistir.

Arastirmanin Sinirhliklari: Bu ¢aligmanin sinirhliklarindan birisi, yalnizca tek bir Gniversitede 6grenim goren hemsirelik
ogrencileriyle yapilmis olmasi, farkli bolgelerdeki tiniversitelerdeki 6grencilerin de 6rnekleme alinmamasidir. Bu nedenle
hemsirelik lisans egitimi alan tim 6grencilere genellenemez. Bir diger sinirlilik ise verilerin anket yontemi ile toplanmasi
nedeni ile 6z-bildirime dayanmasidir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri Tablo 1°'de sunulmaktadir.

Tablo 1. Ogrencilerin tamimlayici 6zelliklerinin dagilimi (N:287)

Ozellik Ort (SS) Min-Max
Yas (yil) 20,95 (1,60) 18-27
n %
Cinsiyet Kadin 258 89,9
Erkek 29 10,1
Sinif Birinci sinif 68 23,7
ikinci sinif 63 22,0
Ugiincii sinif 73 254
Dordiinci sinif 83 28,9
Genel Not Ortalamalari 1,50-1,99 3 1
2,00-2,49 22 77
2,50-2,99 58 20,2
3,00-3,49 146 50,9
3,50-4,00 58 20,2
Gelir Durumu Gelir giderden az 53 18,5
Gelir gidere esit 180 62,7
Gelir giderden gok 54 18,8
Daha once yurtdisina gikma durumu Evet 28 9,8
Hayir 259 90,2
Yurt disinda yasayan tanidik olma durumu Evet 152 53
Hayir 135 47
Yabanci dil bilme durumu Evet 104 36,2
Hayir 183 63,8
Bilinen yabanci diller* ingilizce 178 85,1
Almanca 12 57
Arapca 9 4,3
Fransizca 7 33
Diger 3 14

*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Ogrencilerin %89,9'u kadin, %28,9'u doérdiincii sinifta dgrenim gérmekte olup yas ortalamasi 20,95 (1,60) olarak
hesaplanmigtir. Ogrencilerin yaklagik yarisinin (%50,9) genel not ortalamasinin 3,00-3,49 arasinda oldugu bildirilmistir.
Ogrencilerin cogu (%62,7) gelir durumunu gelir gidere esit seklinde belirtmistir. Ogrencilerin cogu (%90,2) daha 6énce yurt
disina gclkmamustir ve %53'liniin yurtdisinda yasayan bir tanidigi bulunmaktadir. Ogrencilerin %36,2'si yabanci dil bildiklerini,
yabanci dil bilenlerin cogunlugu ise (%85,1) bildigi yabanci dilin ingilizce oldugunu belirtmistir (Tablo 1).

Tablo 2. 6grencilerin meslegi yurt digsinda yapma diisiinceleri ile ilgili verilerin dagilimi (N:287)

n %

Meslegi yurt disinda yapma istegi Evet 238 82,9

Hayir 49 17,1
Yurt disindaki hemsirelik meslegi kapsamina Evet 143 49,8
yonelik bilgi sahibi olma durumu Hayir 144 50,2
Bagka iilkede galigabilmek igin yabanci dil Evet 14 49
kursuna gitme durumu Hayir 273 95,1
Bagka iilkede galigabilmek icin yabanci dil Evet 154 53,7
kursuna gitmeyi diisiiniiyor musunuz durumu Hayir 36 12,5

Kararsizim 97 3,8

*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Ogrencilerin %82,9'u meslegini yurtdisinda yapmak istedigini, %49,8'i ise yurt digindaki hemsirelik meslegi kapsamina
yonelik bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin sadece %4,9'u baska Ulkede ¢alisabilmek igin yabanci dil kursuna
gittigini, %53,7'sinin ise baska tilkede ¢alisabilmek igin yabanci dil kursuna gitmeyi diisindiigiini bildirmistir (Tablo 2).

D. Gengbas ve ark. SHYD 2024;11(1):180-187
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Tablo 3. Ogrencilerin meslegi yurtdisinda yapmak isteme nedenlerinin dagilimi (N:287)

Meslegi yurt disinda yapmak isteme nedeni* n %

Yasam kosullarinin daha iyi olmasi 147 13,2
Daha fazla gelir getirisinin olmasi 139 12,5
Mesleki sayginligin daha yiiksek olmasi 134 12,0
Calisma kosullarinin daha iyi olmasi 124 11,1
Aile igin daha iyi bir gelecek olmasi 114 10,2
Akademik kariyer firsatlarinin daha iyi olmasi 106 9,5
Seyahat olanaklarinin daha iyi olmasi 99 8,9
Saglikta siddet yasalarinin daha caydirici olmasi 94 8,4
Teknolojik imkanlarin daha iyi olmasi 81 7.3
Yiiksek egitim standartlar 77 6,9

*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Ogrenciler en ¢ok “yagam kosullarinin daha iyi olmasi” nedeniyle (%13,2) meslegini yurt disinda yapmak istediklerini
belirtmiglerdir. “Daha fazla gelir getirisinin olmasi” (%12,5) ve “mesleki sayginhginin fazla olmasi” da (%12,0) 6grencilerin
meslegini yurt disinda yapmay! istemelerinin nedenlerinden en gok belirtilenler arasinda saptanmistir (Tablo 3).

Tablo 4. Ogrencilerin BGYTO puan dagilimi (N:287)
ort (SS) Ortanca Min-Max

BGYTO

Toplam 40,23 (11,51) 39 17-78

Ogrencilerin Beyin Gégiine Yonelik Tutum Olgeginden (BGYTO) aldiklari puan 40,23 (SS=11,51) olarak bulunmustur (Tablo
4).

Tablo 5. BGYTO puanlarini etkileyen etmenlerin regresyon analizi ile incelenmesi

.. Standart %95 Giiven Araligi
Degiskenler B Hata Bo® t p i Ust
Cinsiyet -6,591 2,11 -0,173 -3,116 0,002** -10,755 -2,428
Gelir durumu -2,091 1,04 -0,111 -2,010 0,045% -4,138 -0,043
Yabanci dil bilme durumu 6,480 1,32 0,271 4,881 <0,001 3,867 9,094
Yurt disindaki hemsirelik mesleg@ine yonelik bilgi 1,337 0,641 0,116 2,086 0,038* 0,075 2,599

sahibi olma durumu

F (4,282): 12,280; R2: 0,136
2Standartlastirlmamis katsayi; ® Standartlastinimis katsayi
*p<0,05; ** p<0,01

Ogrencilerin tanimlayici dzelliklerine iliskin bazi verilerin BGYTO puanini etkileme durumlari incelendiginde; regresyon
modelinde anlaml diizeyde etkiledidi sonucuna varilan 6zelliklerin cinsiyet, gelir durumu, yabanci dile bilme durumu ve
yurt disindaki hemsirelik meslegine yonelik bilgi sahibi olma durumunun BGYTO puanlari iizerine diisiik diizeyde de olsa
anlamli etki gosterdigi (F (4,282): 12,280; p<0,01; R2: 0,136) saptanmistir (Tablo 5). Regresyon modeli backward metodu ile
hesaplanmis ve modele alinan sinif, GANO, daha 6nce yurt disina ¢ikma durumu degiskenleri hesaplamalar sonucu model
disina gikarniimistir.

Tartisma

Bu calismada, giderek artan saglk ¢alisaninin yurt disina gogiini etkileyen etmenlerin égrencilik stirecindeki durumunun
belirlenmesi amaciyla, hemsirelik 6grencilerinin beyin goci egilimleri ve etkileyen etmenler incelenmistir.

Turk Hemsireler Dernegdi'nin (THD, 2023) yayinladi§i gog¢ egilim raporunda, hemsirelerin %76,3'tniin yurt disinda hemsirelik
yapmak istedigi bildirilmis ve Tirkiye'de beyin gociiniin en ¢cok yasandigi meslek grubunun saglik meslek gruplari oldugu
vurgulanmistir. Tiirkiye'de hemsirelik 6grencisiile yapilan baska bir calismada da hemsirelik grencilerinin %66,3't meslegini
yurtdiginda yapmak istedigini bildirmistir (Seven ve Adadioglu, 2022). Bu ¢aligmada ise 6grencilerin %31,7’sinin meslegini
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yurtdisinda yapmak istedigi, %51,2’sinin kararsiz oldugu ve sadece %17,1'inin meslegini Turkiye'de yapmak istedigi
bulunmustur (Tablo 2). Meslegini yurt disinda yapmak isteyen 6grencilerin orani her ne kadar diisiik olarak hesaplansa da
kararsiz olan 6grencilerin gogunlukta oldugu goriilmektedir. Tiirkiye'de beyin gogline yonelik dnlem alinmazsa kararsiz olan
ogrencilerin oraninin meslege basladiklarinda distincelerinin go¢ etme yoniinde degisecedi degerlendirilmektedir.

Saglik ¢alisanlarinin beyin gogtine egilimlerinin ana nedenleri arasinda daha iyi yasam kosullari, daha yiiksek maddi gelir,
kariyer ve egitim planlari, daha iyi calisma olanaklari yer almaktadir (Demiray ve ark., 2020; Erdodan Kaya ve ark., 2023;
Gostautaite ve ark., 2018; Hashish ve Ashour, 2020). Hemsirelerin yurt disinda galismak isteme nedenlerini arastiran
calismalarda, ekonomik nedenler, mesleki gelisim ve daha saglikli bir calisma ortamina sahip olmak hemsireleri yurt disinda
calismaya iten nedenler arasinda bulunmustur (Cetin ve Savas, 2023; Kadel ve Bhandari, 2019). Bu g¢alismada bilimsel
yazina benzer olarak 6grencilerin meslegi yurt disinda yapmak isteme nedenleri arasinda en ¢ok yagsam kosullarinin daha
iyi olmasi, daha fazla kazang saglama ve mesleki sayginliginin fazla olmasi yer almistir (Tablo 3). Bu durumun Tiirkiye'deki
hemsire istihdamini zorlasabileceg@ini dislindirmektedir. Bu kapsamda hemsirelerin Tirkiye'deki yasam kosullarinin
iyilestiriimesi ve mesledin maddi getirisinin ve sayginhiginin artirilmasina yonelik girisimlerin nemli oldugu goriilmektedir.

beyin gogu egilimleri degisiklik gostermektedir. Demiray ve arkadaslarinin (2020) 771 hemsirelik 6grencisiyle yaptigi
calismada, 6grencilerin beyin gogtine yonelik tutumlarinin ortalamanin altinda oldugu 42,98 (9,9) bildirilmistir. Hemsirelik
dgrencilerinin beyin gécii egilimlerinin yiiksek bulundugu galismalar da bulunmaktadir (Kése Tosundz ve Nazik, 2022; Oncii
ve ark., 2021; Seven ve Adadioglu, 2022; Turan, 2021;). Kése Tosundz ve Nazik'in yaptigi ¢calisma, Tirkiye'nin yedi farkli
bolgesindeki 52 liniversitede hemsirelik bélimiine kayith 3053 6grenciyle yapilmis olup i Anadolu Bélgesindeki hemsirelik
ogrencilerinin beyin gogu egilimlerinin en diisiik diizeyde olduguna dikkat gekilmistir (Kése Tosunéz ve Nazik, 2022). Bu
calismada da 6grencilerin beyin goci niyetleri ortalamanin altinda 40,23 (11,51) bulunmustur (Tablo 4). Alan yazinda
goriinen bu farkliliklarin nedeni 6rneklem sayisi, bolge ve sinif farkliliklarindan oldugu distnilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin beyin gogl egilimleri birgok etmenden etkilenmektedir (Seven ve Adadioglu, 2022). Yapilan
calismalarda beyin géciinii etkileyen etmenlerin; cinsiyet (Kése Tosundz ve Nazik, 2022; Oncii ve ark., 2021; Seven ve
Adadioglu, 2022), sinif diizeyi (Oncii ve ark., 2021; Turan, 2021), ekonomik durum (Elveren ve Tokséz, 2019), yurt disinda
tanidik olmasi (Gostautaite ve ark., 2018; Oncii ve ark., 2021; Seven ve Adadioglu 2022), meslegin yurt disinda yapilmasiyla
ilgili bilgi sahibi olma (Seven ve Adadioglu, 2022) ve yabanci dil bilgisi (Asadi ve ark., 2017; Efendi, 2021; Kése Tosunoz
ve Nazik, 2022) oldugu saptanmistir. Bu bilgiler dogrultusunda bu caligmada da hemsirelik 6grencilerinin beyin gogi
egilimlerine etki eden etmenlerin belirlenmesi igin regresyon modeline bu etmenler alinmistir. Bu etmenlerden cinsiyet,
gelir durumu, yabanci dile bilme durumu ve yurt disindaki hemsirelik meslegine yonelik bilgi sahibi olma durumunun beyin
goei egilimine etkisinin oldugu belirlenmistir (Tablo 5).

Tirkiye'deki ekonomik gerileme ve sosyal glivenlik eksikliginin kadinlari daha fazla etkilenmesine bagl olarak, kadinlarda
gidilen tlkeden geri donmeme ve gég¢ etme egilimlerinin daha yiksek oldugu vurgulanmaktadir (Elveren ve Toksoz,
2019). Tirkiye'de son zamanlarda yasanan siyasi ve ekonomik gelismeler ile toplumsal cinsiyet etmenlerinin beyin gogu
tutumlarinin degisiminde etkili oldugu degerlendiriimektedir. Yasanilan yerden baska bir ilkeye go¢ ederken dil bilmek
onemli ve gerekli bir etmek olmaktadir (Efendi, 2021; Kése Tosunoz ve Nazik, 2022;). Asadi ve arkadaslarinin (2017) iranl
saglik meslek liyeleriyle yaptigi arastirmada, yabanci dil bilmenin go¢ etme niyetini olumlu yonde etkiledigi rapor edilmistir
(Asadi ve ark., 2017). Ogrencilerin yabanci dil konusma yeterliligi, yurt disinda calisma istegi olusturmada 6nemli bir etmen
olarak degerlendirilmektedir. Beyin gocl egilimini etkileyen diger etmenlerden birisi de meslegin yurt disinda yapilmasina
yonelik bilgi sahibi olma durumu olmaktadir (Seven ve Adadioglu 2022). Ulke disinda hemsire olarak calisabilmek igin
ayrica dil, denklik, meslege yonelik beceri sinavi, mesleki deneyim gibi kosullar aranmaktadir. Bu siire¢ zor ve maliyetli
olup bu siireci bilmek, bazi 6grencilerde beyin goc¢i egilimini artirirken, bazi 6grencilerde siirecin zorlu olmasi beyin gogi
egilimini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu galismada, hemsirelik 6grencilerinin beyin gocl egilimlerinin ve beyin gogiine yonelik tutumlarinin ortalamanin altinda
oldugu bulunmustur. Ogrencilerin beyin gécii egilimini etkileyen etmenlerin cinsiyet, gelir durumu, yabanci dil bilme
durumu ve yurt disindaki hemsirelik meslegine yonelik bilgi sahibi olma durumunun, beyin gég¢u egilimine etkisinin oldugu
belirlenmistir. Saglk alaninda nitelikli is glicl igerisinde énemli bir konumda olan hemsirelik 6grencilerinin beyin gociine
yonelik olumlu tutumlarinin daha da azaltilmasi amaciyla, 6grencilere kariyer firsatlari yaratilmali, Gicretler iyilestirilmeli ve
mesleki gelisimleri desteklenmelidir. Ayrica farkli 6rneklem gruplariyla, benzer ¢alismalarin yapilmasi onerilmektedir.
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