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Amag: Bu galismanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama sirasinda yasadiklari yildirma durumunu ve klinik egitim
ortaminda algiladiklari stres diizeyini belirlemektir.

Yontem: Kesitsel tipte olan bu arastirma, bir hemsirelik fakiiltesinde Ekim 2023-Mart 2024 tarihleri arasinda hemsirelik 6grencileri
ile yapilmistir. Aragtirmanin evrenini, hemsirelik fakiiltesinde 6grenim géren égrenciler (n:564) olusturmaktadir. Orneklem biiyikliigi
formiilii ise evreni bilinen érneklem biiytikliigii ile 229 6grenci olarak belirlenmistir. Aragtirmanin verileri, ‘Hemsirelik Ogrencilerinin
Tanitici Ozellikleri ve Yildirma Yasama Durumlari Bilgi Formu’ ve ‘Hemsirelik Ogrencileri icin Algilanan Stres Olgegi’ ile elde edilmistir.

Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin, %37,1’inin klinik uygulama sirasinda yildirma durumu yasadigi ve yildirma davranisini uygulayan
bireylerin de %88,2'sinin hemsireler oldugu gérilmiistir. Ogrencilerin yasadigi yildirma durumunun en sik nedeninin (%72,9)
yildirma davranigi uygulayan kisinin kisiligi ile iligkili oldugu; 6grencilerin bu duruma verdikleri en yaygin tepkinin ise (%63,5) aile ve
arkadaslariyla paylasmak oldugu sonucuna varilmistir. Yildirma yasayan dgrencilerin, Algilanan Stres Olcegi'nden aldiklari ortalama
puan, 73,34 (23,85) iken, yasamayanlarin 73,36 (22,57)'dir. Ogrencilerin algiladiklari stres, her iki grupta da “orta diizeyde” oldugu
bulunmus, gruplar arasinda istatistiksel agisindan fark saptanmamistir (p:0,96).

Sonug: Bu arastirmada yildirma durumu yasayan hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulamada algiladiklari stres, yasamayan
ogrencilerde oldugu gibi orta diizeydedir. Bu galisma sonuglarina gore, yildirma yasama durumunun klinik egitim ortaminda
algilanan stres ile iligkisinin olmadigi goriilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, hemsirelik 6grencileri, klinik uygulama, mobbing, stres, yildirma.

Abstract

Aim: The aim of this study is to determine the bullying experiences of nursing students during clinical practice and their perceived
stress levels in the clinical learning environment.

Method: This cross-sectional study was conducted with nursing students at a faculty of nursing between October 2023 and March
2024. The study population consisted of nursing students enrolled at the faculty (n = 564). Using the sample size formula for a
known population, the required sample size was determined to be 229 students. Data were collected using the 'Questionnaire on
Nursing Students’ Descriptive Characteristics and Experiences of Bullying' and the 'Perceived Stress Scale for Nursing Students

Results: It was found that 37.1% of nursing students reported experiencing bullying during clinical practice, and that 88.2% of the
individuals exhibiting bullying behaviors were nurses. The most common reported reason for experiencing bullying was related to
the personality of the individual exhibiting the behavior (72.9%), while the most frequent reaction of students to this situation was
sharing it with family and friends (63.5%). The mean Perceived Stress Scale score of students who experienced bullying was 73.34
(23.85), compared to 73.36 (22.57) for those who did not. Perceived stress was found to be at a "moderate” level in both groups,
and no statistically significant difference was observed between the groups (p:0.96)

Conclusion: In this study, the perceived stress level of nursing students who experienced bullying during clinical practice was
found to be at a moderate level, similar to that of students who did not experience bullying. According to the results of the study,
experiencing bullying was not found to be associated with perceived stress in the clinical learning environment.

Keywords: Nursing, nursing students, clinical practice, mobbing, stress, bullying.

Corresponding author / Sorumlu yazar: Emine Arici Parlak = emine.ariciparlak@sbu.edu.tr
Recieved / Gelis: 05.03.2025 = Accepted / Kabul: 29.08.2025 = Published Online / Online Yayin: 31.08.2025

© 2025 The Authors. Published by Association of Nurse Managers.

This is an open access article under the CC BY license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

DOI: 10.54304/SHYD.2025.93798

365


https://orcid.org/0000-0003-4416-7075
https://orcid.org/ 0009-0003-8698-4011
https://orcid.org/0009-0006-8848-8304
https://orcid.org/0009-0000-8519-0859
mailto:emine.ariciparlak@sbu.edu.tr

Hemgirelik ogrencilerinin yasadigi yildirma durumu

wETic,
R

%

Nursing students’ experiences of bullying

o
Inyao

N
Y6He®

Girig

Klinik egitim, mesleki hemsirelik egitiminin temel bir pargasi ve 6nemli bir bilesenidir. Ogrencilerin hemsirelik mesleginde
klinik yetkinlikleri, klinik egitim ile gelismektedir (Aydin ve ark., 2017). Klinik uygulama alanlari, 6grencilerin biligsel,
psikomotor ve duygulanim becerilerini birlestirmelerine olanak saglayarak, bu alanlardaki yeterliliklerle, 6grencilerin
yetkinliklerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir (Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019). Klinik egitim, kuramsal bilginin
uygulamaya aktarilmasinin yani sira mesleki sosyallesmeyi de saglamaktadir (Zaybak ve Tasdelen, 2013). Klinik egitimin
hemsirelik egitiminde birgok yarari bulunmakla beraber, 6grenciler icin zorlu bir ortam olarak goriilmektedir. Bu durum,
ogrencilertarafindan 6ngérilmeyen stresli ve degisken bir ortam olarak tanimlanmaktadir (Rafiee ve ark. 2014). Alan yazinda
yapilan galismalarda, klinik egitim sirasinda hemsirelik 6grencilerinin orta ile yiiksek diizeyde stres yasadiklari bildirilmistir
(Admi ve ark., 2017; Asturias ve ark., 2021; Labrague ve ark., 2017, 2018). Dayanilabilen az miktardaki stres, 6grencileri
glidileyebilmekle birlikte, yiiksek diizeydeki stresin 6grencileri olumsuz etkiledigi bilinmektedir (D’emeh ve Yacoub, 2021).
Klinik uygulama stirecinde 6grencilerde strese neden olabilecek etmenler arasinda hastalar ve klinik personeliyle yasanan
iletisim sorunlar da yer almaktadir (Admi ve ark., 2018; Ching ve ark., 2020; Gurkowa ve ark., 2018). iletisim sorunlari
yildirma davranislarini ortaya gikarabilmektedir (Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019). Alan yazinda yildirma kavrami gesitli
sekillerde tanimlanmasina karsin, Leymann’in tanimi en temel tanim olarak kabul edilmektedir. Leymann, (1996) is yerinde
yasanan psikolojik siddeti “diigsmanca ve etik digi hareketler iceren, bir veya birkag kisi tarafindan sistematik olarak genelde
bir kisiye karsi uygulanan ve bu kisinin yardimsiz ve savunmasiz bir duruma diismesine neden olan davranislar” olarak
tanimlamistir. Bir durumun yildirma olarak tanimlanabilmesi igin, davranislarin devamli ve sistematik bir sekilde (6rnegin
haftada bir) ve belirli bir siirede (yaklasik 6 ay) gergceklesmesi gerekmektedir (Leymann, 1996). Bunlar, kisiyi haksiz yere
suglama, ima, kinaye, taciz, duygusal istismar ve siddet uygulamak gibi koti niyetli davraniglari igermektedir (Tetik ve ark.,
2010).

is yerlerinde yasanan siddet olaylarinin ve is yerleri ile ilgili olumsuz psikolojik sorunlarin toplum agisindan ciddi bir konu
oldugu gériilmektedir. Ozellikle de saglik galisanlari, diger mesleklere gére daha riskli galisan grubunu olusturmaktadir.
Bunun nedeni, hastanelerin yogun ve stresli is ortamlari ve zor ¢alisma kosullari, nébetler, yetersiz ticret, akademik kariyer
ve yiikselme sirasinda yapilan adaletsizlikler seklinde siralanmaktadir (Ates ve ark., 2014; Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019).
Arastirmalar, saglik galisanlarinin siddete ugrama riskinin diger calisanlara oranla 16 kat daha fazla oldugunu, hemsirelerin
ise diger saglik galisanlar arasinda (¢ kat daha fazla risk altinda oldugunu bildirmektedir (Col ve ark., 2008). Saglhk
personelinin yani sira klinik uygulama alanlarinda hemsirelik 6grencilerinin de yildirma durumu yasamasi, yliksekdgretim
kurumlari i¢in ciddi bir sorun olusturmaktadir. Klinik egitimin beklenilen katkilari sadlayabilmesi icin klinik uygulama
alanlarinin 6grencilerin yararina olacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri sirasinda
ozgivenleri zedelenmemeli ve 6grenciler 6grenmeye istekli olmalidir (Tonkus ve Goskun, 2021). Alan yazinda, hemsirelik
ogrencilerinin klinik uygulamalar sirasinda yildirma durumu yasadiklarini bildiren arastirmalara rastlanmaktadir (Ates ve ark.,
2014; Tonkus ve Goskun, 2021; Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019). Bununla birlikte hemsirelik 6grencilerinin yasadigi yildirma
durumunun, algiladiklari stres durumunu arttirdigini niteliksel olarak bildiren birgok ¢aligma bulunmasina karsin (Amoo ve
ark., 2021; Luhanga ve ark., 2020; Minton ve Birksb, 2019; Rutherford ve ark., 2020; Yosep ve ark., 2024), bu stresin nicel
ve tarafsiz olarak degerlendirildigi sinirl sayida ¢aligsmaya rastlanmistir (Abdelaziz ve Abu-Snieneh, 2020; Zhang ve ark.,
2024). Yildirma durumu saglk sistemleri ile iligkili olabileceginden, bu konunun ulusal diizeyde incelenmesi amaglanarak,
bu ¢alismada yildirma durumuna neden olan etmenler niceliksel olarak incelenmistir. Yildirmaya maruz kalmak, hemsirelik
ogrencilerinin 6grenme isteklerini, meslegde iliskin duygu ve distincelerini, mesleki gelisim ve baghliklarini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Ogrencilerin mesleki gelisimi icin oldukga énemli olan klinik uygulama alanlarindaki egitimin kalitesini
bozabilmektedir. Bu konu hemsirelik egitimi icin duyarlilik gosterilmesi ve ¢ok boyutlu ele alinip 6nleme programlarinin
gelistirilmesi gereken bir konu olmaktadir.
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Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama sirasinda yasadiklari yildirma
durumunu ve klinik egitim ortaminda algiladiklari stres dizeyini belirlemek amaciyla kesitsel tipte yapiimistir

Arastirma Sorularni: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmigtir.
Hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulama sirasinda yasadiklari yildirma durumlari nelerdir?
Hemsirelik 6grencilerinin klinik egitim ortaminda algiladiklar stres diizeyi nedir?

Hemsirelik 6grencilerin klinik uygulama sirasinda yasadiklari yildirma durumu, égrencilerin stres diizeyini arttiriyor
mu?

Aragtirmanini Yapildigi Yer ve Zamani: Arastirma, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Ankara'da bulunan bir tniversitenin
hemsirelik fakiltesinde 6grenim goren 6grencilerle Ekim 2023-Mart 2024 tarihleri arasinda yapilmistir.

Aragtirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim ve dgretim déneminde Ankara'da bulunan
bir Gniversitenin hemsirelik fakiltesinde 6grenim goéren ikinci, tiglincii ve dordiinct sinif hemsirelik 6grencileri (N:564)
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, evreni bilinen 6rneklem biyikligd formili ile %95 gliven araliginda, 0,05
hata payi ile aragtirmaya katilmaya gondlli olan 229 6grenci olusturmustur (http://www.raosoft.com/samplesize.html).
Orneklem sayisina ulasildiginda arastirma sonlandirilmistir. Aragtirma kabul edilme 6lgiitleri; hemsirelik fakiiltesi iki, i
ve dordlnci sinif 6grencisi olmak, klinik uygulamaya katilmis olmak, arastirmaya katilmayi kabul etmek yer almaktadir.
Arastirmanin yapildi§i zaman araliginda hemesirelik birinci sinif 6grencileri heniiz klinik uygulamaya katiimadigi igin
arastirma kapsamina alinmamistir.

Veri Toplama Araglari: Aragtirmada veri toplama araclari olarak; ‘Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitici Ozellikleri ve Yildirma
Yasama Durumlari Bilgi Formu’ ve ‘Hemsirelik Ogrencileri icin Algilanan Stres Olcegi’ kullaniimistir.

Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitici Ozellikleri ve Yildirma Yagsama Durumlari Bilgi Formu: Aragtirmacilar tarafindan alan yazin
taramasi sonucu (Tonkus ve ark., 2021; Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019) olusturulan form, toplam 13 sorudan olugsmaktadir.
Bu form 6grencilerin bazi tanitici verilerine (yas, cinsiyet, sinif, yasanilan ortam, hemsirelik boliminden memnuniyet
durumu) ve yildirma yasama durumlarina (yildirma yasama durumu, yildirma yasanan kurum ve klinik uygulama birimi,
etkilenme zamani, yildirma uygulayanin cinsiyeti, yildirma uygulayan kisi, yildirma durumu yasama nedeni, etkilenme
sonrasi verilen tepki) iliskin sorulari igermektedir.

Hemsirelik Ogrencileri icin Algilanan Stres Olgcegi (HOASO): Sheu ve arkadaslari tarafindan (2002) gelistirilen dzgiin bigimi
Cince olan 6lgek, 29 maddeden olusmaktadir. Chan ve arkadaslari (2009) tarafindan yapilan calismada, ingilizce formu
kullanilan 6lgegin ic tutarhlik giivenilirlik katsayisi 0,89, alt boyutlar igin ise 0,87-0,89 bulunmustur. Olgegin Tiirkgeye
uyarlama, gecerlilik ve giivenilirlik calismasi Karaca ve arkadaslar (2015) tarafindan yapilmistir. Olcegin 6 alt boyutu
olup bunlar; mesleki bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan stres (3 madde), hastaya bakim verirken yasanan stres
(8 madde), d6devlerden ve is yiikiinden kaynaklanan stres (5 madde), 6gretim elemanlari ve hemsirelerden kaynaklanan
stres (6 madde), ortamdan kaynaklanan stres (3 madde), akranlardan ve giinliik yasamdan kaynaklanan stres (4 madde)
olarak belirtilmistir. Olgek 5'li Likert seklinde puanlanmakta ve 4: Benim icin cok stres verici- 0: Benim igin stres verici
degil arasinda degisen degerlerle puanlanmaktadir. Toplam puan; 0-116 olup (alt boyut toplam puanlari: 12,32,20,24,12,16),
yliksek puanlar, stres diizeyinin ylkseldigini gostermektedir. Tirkgeye uyarlanan 6lgegin i¢ tutarlihk givenirlilik katsayisi
(Cronbach alpha) 0,67~ 0,93 (Karaca ve ark., 2015) iken bu aragtirma sonucunda 6lgegin Cronbach'’s alpha kat sayisi 0,96
olarak belirlenmistir.

Arastirmanin Uygulanmasi ve Verilerin Toplanmasi: Arastirma kapsaminda arastirmacilar tarafindan, arastirmaya
katilmaya goniilli olan hemsirelik ikinci, tiglincti ve dordiincu sinif 6grencilerine gerekli agiklamalar yapilip yazili ve sozli
onamlari alindiktan sonra veriler, “Google Forms” araciligi toplanmistir. Ogrenciler tarafindan sorularin yanitlanmasi 5-7 dk.
surmustdr.

E. Arici Parlak ve ark. SHYD 2025;12(2):365-375
367


http://www.raosoft.com/samplesize.html

Hemgirelik ogrencilerinin yasadigi yildirma durumu

wETic,
R

%

Nursing students’ experiences of bullying

o
Inyao

N
Y6He®

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirmanin uygulanabilmesiigin hemsirelik fakiiltesinden ve bilimsel arastirmalar etik kurulundan
(Karar no: 2023-121 Onay tarihi:11.04.2023) etik onay alinmistir. Ayrica 6lgek yazarlarindan e-posta yoluyla 6lgek kullanim
izni alinirken, katihmcilardan gevrimici form tzerinden bilgilendirilmis onam alinmistir

Verilerin Degerlendirilmesi: Calisma sonunda elde edilen verilerin istatistiksel analizinde SPSS for Windows Versiyon
22.00 (SPSS Inc., Chicago, IL., USA) paket program kullanilmistir. Katilimcilarin yanitlari, SPSS ortamina aktarilarak gerekli
hata kontrolleri ve diizeltmeler yapilmistir.

Verilerin tanimlanmasinda sayi, %, ortalama, standart sapma degerleri kullanilmistir. Normal dagilima uygunlugun
degerlendiriimesinde Kolmogorov-Simirinov testi kullanilmistir. Katihmcilarin  bazi tanitici  6zellikleri ile yapilan
karsilastirmalarda Ki-Kare testi kullanilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin yildirma yasama durumlarinin ‘Algilanan Stres
Olcegi’ toplam puani ve alt boyutlarinin karsilastirilmasinda, veriler normal dagilima uymadidi icin Mann-Whitney U Testi
kullanilmistir. istatistiksel kararlarda p<0,05 diizeyi anlamli farklihgin géstergesi olarak kabul edilmistir.

Arastirmanin Sinirhliklan: Bu galismanin, yalnizca tek bir tiniversitede 6grenim goéren hemsirelik 6grencileriyle yapilmis
olmasi nedeniyle, galismanin hemsirelik lisans egitimi alan tim 6grencilere genellenebilirligi sinirhdir.

Bulgular

Tablo 1. Hemsirelik 6grencilerinin bazi tanitici 6zellikleri (N=229)

Tanitici 6zellikler n %

Yas

21-22 150 65,5

23-32 79 34,5

Ort (SS) 21,9 (1,2)

Cinsiyet

Kadin 210 91,7

Erkek 19 8,3

Sinif

2.Sinif 109 47,6

3.Sinif 73 31,9

4.Sinif 47 20,05

Yasadigi ortam

Evde 141 61,6

Yurtta 88 384

Hemsirelik boliimiinden memnuniyet durumu

Evet 184 80,3

Hayir 45 19,7

Toplam 229 100

*Tabloda yiizdeler n sayisina gore alinmistir.

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerin %65,5'i, 21-22 yas arasinda olup yas ortalamasi 21,9 (1,2)dir. Ogrencilerin
%91,7'sinin kadin ve %47,6'sinin ikinci sinif oldugu gorilmistir. Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerin %61,6'sinin
evde yasadigi, %80,3'tiniin hemsirelik bolimiinden memnun olduklari gorilmistir (Tablo 1).
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Tablo 2. Hemsirelik 6grencilerinin yildirma davranigini yagama durumu (N=85)

Yildirma Davranigi Yasama Durumu n %
Yildirma yagsama durumu (n=229)

Evet 85 371
Hayir 144 62,9
Yildirma yasanan kurum

Egitim Arastirma Hastanesi 64 75,3
Sehir Hastanesi 21 24,7
Yildirma yasanan klinik uygulama birimi

Eriskin Acil 5) 59
Yogun Bakim Unitesi 6 7,1
Cerrahi Birimler klinikleri 32 37,6
Dahili Birimler Klinikleri 36 42,4
Saha uygulamasi 6 7.1
Yildirma uygulanan zaman

2.Sinif 46 54,1
3.Sinif 6 7.1
4.Sinif 2 24
Her uygulama déneminde 31 36,5
Yildirma davranigi uygulayanin cinsiyeti

Kadin 58 68,2
Erkek 4 47
Her iki cinsiyet 23 271
Yildirma davranigi uygulayan kigi*

Hekim 22 259
Hemsire 7% 88,2
Arkadas 4 47
Hasta ve Hasta yakini 15 17,6
Hasta bakici 5 59
Ogretim elemani 10 11,8
Yildirma yagama durumu nedeni*

Kiskanglik nedeniyle 9 10,6
Egitim durumu nedeniyle 19 22,4
Klinik uygulamadaki basarisizliklarim 9 10,6
Klinik uygulamada basarili olmam 6 7.1
Kisilik bozuklugu-ego tatmini 57 67,1
Yasam ve diinya goriisiim 1 1,2
Dis gorinusum 9 10,6
Dini inanglarim 4 47
Nedeni olmadigini diisliniiyorum. 32 376
Yildirmayi yapan kisinin kisiligi 62 72,9
is ytiklerinden kurtulmak icin 34 40,0
Yildirma durumu sonrasi verilen tepki*

Sorumlu 6gretim elemanina bildirdim. 40 47,1
Yildirma davranigi yapan kisiyi gormezden geldim 41 48,2
Yildirma olayini arkadaslarimla veya ailemle paylasgtim 54 63,5
Sessiz kaldim 24 28,2
Yildirma davranisini uygulayan kisiyle uygunsuz davranisi hakkinda goriistim. 7 8,2
Ust makamlara sikayet ettim 5) 59
icime kapandim. 1 12
Kendimi sugladim 7 8,2
Yildirma davranigi uygulayani tehdit ettim. 1 1,2
Psikolog/Psikiyatristten yardim aldim. 2 2,4

Mahkemeye verdim.

*Coklu yanit verilmistir.

E. Arici Parlak ve ark. SHYD 2025;12(2):365-375
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Tablo 2'de hemsirelik 6grencilerinin yildirma davranisi yasama durumuna iligkin veriler yer almaktadir. Tabloya gore
hemsirelik 6grencilerinin %37,1'i klinik uygulama sirasinda yildirma durumu yasadigini bildirmistir. Yildirma durumuna
maruz kalanlarin %75,3'tiniin Egitim ve Arastirma Hastanelerinde, en yiiksek oranda (%47,4) ise dahili birimler kliniklerinde
bu duruma yasadigi belirlenmistir. Hemsirelik 6grencilerinin en yiiksek oranda (%54,1) ikinci sinifta yildirma durumu
yasadigl, yildirma uygulayanlarin ¢ogunlugunun (%68,2) kadin oldugu ve ogrencilerin %88,2’sinin yildirma davranigini
hemsirelerden gordiklerini ifade ettikleri belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin yildirmaya maruz kalma nedenleri
incelendiginde, %72,9’unun yildirmay uygulayan kisinin kisiligi ile iligkili oldugunu, %67,1'inin kisilik bozuklugu veya ego
tatmini nedeniyle, %40'inin ise is ylklerinden kurtulmak amaciyla yildirma uyguladigini bildirdigi saptanmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin yildirma durumu sonrasi verdikleri tepkiler degerlendirildiginde, %63,5'inin olay! arkadaslari veya
ailesiyle paylastidi, %48,2'sinin yildirmayi uygulayan kisiyi gormezden geldigi ve %47,1'inin durumu sorumlu Ogretim
elemanina bildirdigi saptanmistir (Tablo 2).

Tablo 3. Hemsirelik 6grencilerinin bazi tanitici 6zelliklerine gore yildirma yagama durumlari (N=229)
Yildirma Yagama Durumu

Tanitici 6zellikler Evet Hayir p
n (%) n (%)
Yas
21-22 38(25,3) 112 (74,7) <0,0001
23-32 47 (59,5) 32 (40,5)
Cinsiyet
Kadin 80 (38,1) 130(61,9) 0,309
Erkek 5(26,3) 14 (73,7)
Sinif
2.Sinif 20(13,3) 89 (81,7) <0,0001
3.Sinif 35(47,9) 38(52,1)
4.Sinif 30 (63,8) 17 (36,2)
Yasadigi ortam
Evde 55(39,0) 86 (61,0) 0,454
Yurtta 30(34,1) 58 (65,9)
Hemgsirelik boliimiinden memnuniyet durumu
Evet 62 (33,7) 122 (66,3) 0,030*
Hayir 23 (51,1) 22 (48)9)

Ki-Kare test yapilmistir. Ylizdeler satir yiizdesi olarak hesaplanmistir. *p<0,05

Hemsirelik 6grencilerinin bazi tanitici 6zelliklerine gore yildirma yasama durumlari incelendiginde 6grencilerden 21-22
yas grubunda olanlarin %25,3'l, 23-32 yas grubunda olanlarin ise %59,5'inin yildirma durumu yasadigi saptanmis olup
aralarinda istatistiksel olarak fark bulunmustur (p<0,0001). Calismada yer alan dordinci sinif 6grencilerin istatistiksel
olarak anlamli olacak sekilde daha fazla yildirma yasadiklari saptanmistir (p<0,0001). Hemsirelik bolimiinden memnuniyet
durumuna gore yildirma yasama durumu incelendiginde, memnun olmayanlarin istatistiksel olarak anlamli olacak sekilde
yildirmaya daha fazla maruz kaldigi goriilmustiir (p:0,030). Cinsiyete ve yasama ortamina goére 6grencilerin yildirma
yasama durumlari arasinda fark saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 3).
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Tablo 4. Hemsirelik grencilerinin yildirma yagsama durumlari ile “Algilanan Stres Olgegi” toplam puani ve alt boyutlarinin
karsilastiriimasi (N=229)

Yildirma yagama durumu

Algilanan Stres Olgegi (::;;) (r:-EI):‘:;) (1':?52';21) p
ort (SS) ort (SS) ort (SS)

Algilanan Stres Olcegi 73,34 (23,85) 73,36 (22,57) 73,35 (23,00) 0,96
Mesleki bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan stres* 7,29 (3,13) 7,48 (2,84) 7,41 (2,95) 0,757
Hastaya bakim verirken yasanan stres* 20,02 (7,0) 20,86 (6,7) 20,55 (6,81) 0,359
Odevlerden ve is yiikiinden kaynaklanan stres* 13,15 (4,14) 13,02 (4,28) 13,06 (4,22) 0,891
Ogretim elemanlari ve hemsirelerden kaynaklanan stres* 15,69 (5,4) 15,18 (4,9) 15,37 (5,14) 0,423
Ortamdan kaynaklanan stres* 7,71 (3,03) 7,59 (2,64) 7,6 (2,7) 0,598
Akranlardan ve ginlik yagsamdan kaynaklanan stres* 9,45 (3,92) 9,20 (3,55) 7,29(3,13) 0,306

*Algilanan stres Olgedi alt 6lgekleri; Mann Whitney -U test uygulanmistir.

Aragtirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin Algilanan Stres Olgeginden aldiklari ortalama toplam puanin 73,35 (23,00)
oldugu, algiladiklari stresinde orta diizeyde oldugu bulunmustur. Yildirma durumu yasayan 6grencilerin Algilanan Stres
Olgeginden aldiklari ortalama toplam puan ortalamasi 73,34 (23,85) iken, yasamayan 6grencilerin 73,36 (22,57)'dir.
Aralarinda istatistiksel agisindan fark saptanmamistir (p:0,96). Her iki grupta da orta diizeyde stres yasandigi goriilmastdr.
Algilanan stres olgegdi alt boyutlari agisindan yildirma durumu yasayan ve yasamayan ogrencilerin puan ortalamalari
karsilastirildiginda ise, aralarinda istatistiksel olarak fark olmadigi gériilmektedir (p>0,05) (Tablo 4).

Tartigsma

Yildirma, saglik kurumlarinda sik rastlanan bir durumdur (Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019). Bu nedenle klinik uygulama
alanlarinda hemsirelik 6drencilerinin yildirma yasama durumlari ve yildirmanin 6grenciler Gizerindeki etkileri ele alinmasi
gereken 6nemli bir konudur.

Hemesirelik bolimi 6drencilerinin klinik uygulamalarda karsilastiklari yildirma durumlarini belirlemek amaciyla yapilan
bu ¢alismada, 6grencilerin %37,1'inin yildirma durumu yasadigi belirlenmistir (Tablo 2). Hadimli ve arkadaslarinin (2024)
ebelik 6grencilerinde yaptigi arastirmada, 6grencilerin %51,4'iniin, Oztiirk ve Karaahmetoglu'nun (2019) yaptigi arastirma
ogrencilerin %55,1'inin, Tonkus ve Coskun'un (2021) yapti§i arastirmada 6grencilerin %40,2'sinin, Ates ve arkadaslarinin
(2014) yaptigi arastirmada &grencilerin yaklasik yarisinin, Abdelaziz ve Abu-Snieneh’'un (2020) yaptigi arastirmada
ogrencilerin %42,8'inin, Zhang ve arkadaslarinin (2024) arastirmasinda %72,1'inin, Lash ve arkadaslar (2006) tarafindan
hemsirelik ve ebelik 6grencilerinde yapilan aragtirmada 6grencilerin tgte birinin, Shdaifat ve arkadaslarinin (2020) int6rn
hemsireler lizerinde yaptigi arastirmada da benzer sekilde %55'inin yildirma durumu yasadidi bulunmustur. Alan yazin
incelendiginde, saglik ¢alisanlarinin lisans egitimlerini tamamlamadan &nce yildirmaya maruz kaldiklar gorilmektedir.
Klinik uygulama alanlarindaki yogun is temposu, zaman kaygisi ve otorite, hemsirelerin yilldirma deneyimi yasamasina
neden olmaktadir. Olusturulan stresli bir galisma alani, hemsireler Gzerinde baski yapabilmekte ve bu durumun 6grencilere
yansimasinin da kaginilmaz oldugdu diisiiniilmektedir. Klinik uygulama egitimi siireci boyunca, 6grencilerin yildirma yasama
zamanlari incelendiginde; Kog ve Batkin (2016) ile Oztiirk ve Karaahmetoglu’'nun (2019) arastirmalarinda, dérdiincii sinif
hemsirelik 6grencilerinin ikinci ve tgilincl sinif 6grencilerine goére daha fazla yildirma durumu yasadiklari gorilmustir.
Hadimh ve arkadaslarinin (2024) ebelik o0grencileriyle yaptigi arastirmada da en yiiksek oranda ikinci ve Ugilincl
sinif 6grencilerinin yildirmaya maruz kaldigi bildirilmistir. Bu arastirmanin sonuglarinda da benzer sekilde hemsirelik
ogrencilerinin, en yiiksek oranda ikinci sinifta yildirmaya maruz kaldiklari saptanmistir (Tablo 2). Bu ¢caligmada 6grencilerin
en yiiksek oranda ikinci sinifta yildirma durumu yasamalarinin nedeni etkin olarak hemsirelik uygulamalarina bu yilda
basglamalarindan kaynaklanabilir. Bunun yani sira galismada yer alan son sinif 6grencileri intorn programi dogrultusunda
haftanin dort giind klinik uygulamaya gikmaktadir ve her rotasyon déneminde dort ile bes hafta ayni klinikte uygulamalarini
gergeklestirmektedir. Bu durum onlarin ekip Uyeleri tarafindan kabul gormelerini ve klinik isleyisi iyice kavramalarini
saglamaktadir. Ek olarak, bilgileri ve deneyimler dogrultusunda yildirmanin tanimini dodru yorumlayabildikleri de
distnilmektedir. Bunlar, son sinif 6grencilerinde yildirmaya maruz kalma durumunun daha diisiik oranda goériilmesinin
olasi nedenleri olarak degerlendirilmektedir.

E. Arici Parlak ve ark. SHYD 2025;12(2):365-375
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Hemesirelik 6grencilerinin klinik uygulama sirasinda en yiiksek oranda hemsireler tarafindan yildirma davranisina maruz
birakildigi saptanmistir (Tablo 2). Alan yazindaki arastirmalar, bu ¢alismayi destekler nitelikte olup 6grencilerin yildirma
durumu yasamalarinin meslektaslarindan kaynaklandigini bildirmektedir (Abdelaziz ve Abu-Snieneh, 2020; Ates ve ark.,
2014; Budden ve ark., 2017; Hadimli ve ark., 2024; Luhanga ve ark., 2020; Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019; Tiiliice ve Sahin,
2022). Ogrenciler, klinik egitimleri sirasinda en yogun olarak hemsire meslektaslarindan uygulamalari 6grenmekte ve onlarla
iletisime gegcmektedir. Saglik hizmetindeki yodun is akisl, is stresi ve zaman yetersizligi iletisim kazalarina neden olabilir.
Klinik ortamda yasanan yogun stres de hem hemsireleri, hem de hemsirelik 6grencilerini etkileyebilmekte, aralarindaki
iletisimin bozulmasina neden olabilmektedir. Bu ¢alismada 6grenciler klinik editim sirasinda yasadiklar yildirma durumu
nedenlerini en yiiksek oranda yildirma davranigi uygulayan kisinin kisiligiyle iliskili oldugunu bildirmislerdir. Ayrica, kisilik
bozuklugu-ego tatmininden dolayl bu durumu yasadiklarini diigiinmektedirler. Oztiirk ve Karaahmetoglu'nun (2019)
arastirmasinda da 6grencilerin yildirma durumu yasama nedenlerinin gogunlukla kiskanclik ile iligkili oldugu bildirilirken,
Hadimh ve arkadaslar (2024) yildirmayi uygulayan kisinin kisilik 6zelliginden kaynaklandigini vurgulamaktadir. Yildirma
durumu sonrasi 6grencilerin verdigi tepkiler incelendiginde ise en yiiksek oranda 6grenciler yildirma olayini arkadaslariyla
veya ailesiyle paylastigini, ikinci olarak yildirmayi yapan kisiyi gérmezden geldigini ve sorumlu 6gretim elemanina
bildirerek ¢6zim yolu aradiklarini belirtmiglerdir. Alan yazindaki ¢aligmalarda da benzer sekilde ¢odunlukla 6grenciler,
yildirma durumunu arkadaslariyla veya ailesiyle paylastigini, kendisine yildirmaya c¢alisan kisiyi gormezden geldigini ve
sessiz kaldigini bildirmektedir (Ates ve ark., 2014; Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019; Stevenson ve ark.,2006; Tonkus ve
Goskun 2021). Zhang ve arkadaslarinin (2024) yaptidi karma yontem bir ¢alismada da 6grenciler yildirma durumu ile
basa ¢ikma davranisi olarak, en yiiksek oranda hicbir sey yapmadigini ve davranisi géormezden geldigini bildirmektedir.
Hu ve arkadaslarinin (2025) yaptigi calismada da 6drencilerin en yiiksek oranda yildirmayi uygulayan kisi ile yakin temas
kurmaktan kacindiklarini belirttikleri gériilmektedir. Ogrencilerin mesleklerine yénelik tutumlarinin sekillendigi klinik
uygulama donemlerinde, yiksek oranda kendi meslektaslari tarafindan yildirma durumu yasamalari, meslege karsi
olumsuz diigiinceler gelistirmelerine neden olabilmektedir. Ogrencilerin aile ve arkadaslarla ya da 6gretim elemanlari ile
durumu paylasarak olaya tepki vermelerinin nedeninin, takim Uyeleri ile aralarindaki saygi ve giiveni kaybetmeme istegi ve
0grenci olmalarindan kaynaklandigi disiinilmektedir.

Arastirmada yasa ve sinifa gore ogrencilerin yildirma yagsama durumlari incelendiginde, yas! biiylik olan ve arastirmada
dordiincd sinif olan 6grencilerin daha fazla oranda yildirma durumu yasadiklari saptanmistir (Tablo 3). Tonkus ve Goskun'un
(2021) arastirmasinda, bu galigmaya benzer sekilde 21-24 yas grubundaki ve Gglinci ve dordiincl siniftaki 6grencilerin
daha fazla yildirma durumu yasadidi bildirilmektedir. Alan yazin incelendiginde de yasi biiyiik olan 6drencilerin ve son
siniflara gelinmekte yasanilan yildirma durumu oranlarinin arttigi gorilmektedir (Ates ve ark., 2014; Kog ve Batkin, 2016;
Mohamed, 2019; Tonkus ve Goskun 2021; Oztiirk ve Karaahmetoglu, 2019). Bu durumun yasi biiyiik olan égrencilerin
son siniflarda olmasi nedeniyle, 6grencilerin tim klinik uygulamalari gérmeleri ve lisans siirecinde en az bir uygulama
doneminde yildirma durumuna maruz kaldiklarindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin klinik egitim sirasinda orta diizeyde stres yasadigi saptanmistir (Tablo 4). Alan yazinda da bu
calismaya benzer seklide hemsirelik 6grencilerinin klinik egitim sirasinda gesitli nedenlerle orta ile yiiksek diizeyde stres
yasadidi bildirilmektedir (Admi ve ark., 2017; Asturias ve ark., 2021; Labrague ve ark., 2017,2018). Ogrencilerinin klinik
ortamda yasadidi yildirma durumunun, algiladiklari stres ve anksiyete durumunu arttirdigini niteliksel olarak bildiren
calismalar bulunmaktadir (Amoo ve ark., 2021; Luhanga ve ark., 2020; Minton ve Birksb, 2019; Rutherford ve ark., 2020;
Yosep ve ark.2024). Luhanga ve arkadaslarinin (2020) hemsirelik 6grencileriyle yaptigi niteliksel arastirma sonucuna
gore, 6grencilerin klinik alanda siklikla yildirmaya maruz kaldiklarini ve bu nedenle uygulama alanlarina giderken anksiyete
yasadiklarini rapor etmistir. Amoo ve arkadaslarinin (2021) yaptigi nitel arastirma da benzer sekilde 6grenciler, yildirma
durumu sonrasi kendilerini stresli hissettiklerini belirtmislerdir. Alan yazinda, 6grencilerin algiladiklari stres diizeyini tarafsiz
bir degerlendirme araci ile inceleyen ¢alismalarda da benzer sonuglar bildirilmistir (Abdelaziz ve Abu-Snieneh, 2020; Zhang
ve ark., 2024). Abdelaziz ve Abu-Snieneh’un (2020) yaptigi arastirmada, klinik egitim sirasinda yildirma durumu yasayan
hemsirelik 6grencilerinin orta diizeye yakin stres yasadigi ve algilanan stres ile yildirma yasama durumu arasinda anlamh
sekilde iliskili oldugu bildirilmektedir. Zhang ve arkadaslarinin (2024) yaptigi aragtirmada da yildirma yasayan 6grencilerin
stres puan ortalamalarinin, yasamayanlara gore anlamli olacak sekilde yiiksek oldugu bildirilmistir. Hu ve arkadaslarinin
(2025) galismasinda da 6grencilerin %24,85'i yasadiklari yildirma nedeniyle, yliksek stres algiladiklarini belirtmiglerdir. Bu
calisma sonucunda ise alan yazindaki ¢alismalardan farkli olacak sekilde yildirma durumu yasayan 6grencilerin klinik
uygulama sirasinda algiladiklar stres diizeyinin, yasamayanlarin algiladiklari stresle benzer oldugu saptanmistir. Bu
durum, Turkiye'deki saglik sisteminin hemsirelik 6grencilerinin yildirma durumu yasamasini engellemeye yonelik dnemli bir
koruyucu rol oynadigini ortaya koymaktadir. Ayni zamanda bu farklihgin nedeni, 6grencilerin yasanilan yildirma durumuna
karsi bas etme mekanizmalari gelistirdiklerinden ve sorumlu 6gretim elemanlarina kolay ulasabiliyor olmalarindan
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kaynaklaniyor olabilecegi distnilmektedir. Ayrica sorumlu 6gretim elemanlarina klinik egitim siirecinde kolay ulasilabilir
olmak ve ogretim elemani klinik igbirliginin etkin olarak sirdirilebilmesi 6grencilerin yasadiklari yildirma durumunun
olumsuz etkilerini azaltabilir ya da yildirma durumunun olusmasini engelleyebilmektedir. Klinik egitim siirecinde hemsirelik
ogrencilerinin yildirma durumu yasamalarini onlemek amaciyla okul-hastane igbirliginin saglanmasi ve sirdirilmesi,
sorumlu 6gretim elemanlarinin klinikte galisan hemsireler ile etkili iletisimle halinde olmasi dnerilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin %37,1'inin egitimlerinin, herhangi bir zaman dilimindeki klinik
uygulama sirasinda, yildirma durumu yasadigi gorilmistir. Yildirma durumu yasayan oOgrencilerin de klinik egitim
ortaminda algiladiklar stres diizeyinin orta diizeyde oldugunu saptanmistir. Yildirma durumu yasayan 6grencilerin klinik
egitim sirasinda algiladidi stresin, yagsamayanlarin algiladiklari stresten farkl olmadigi, yildirma yasama durumunun klinik
egitim ortaminda algilanan stres dizeyi ile iliskili olmadigi gorilmektedir. Bu durum, 6grencilerin yildirma durumu ile etkin
bir sekilde basa cikabildiklerini gostermektedir. Ayrica 6gretim elemanlari ile klinik hemsireler arasindaki etkilesimin yeterli
diizeyde olmasi da bu durumu agiklayan bir diger etken olabilir. Hemsirelik egitiminin vazgegilmez bir bileseni olan klinik
uygulamalarin geligtirilmesi amaciyla, hemsirelik okullarindaki akademik kadrolarin hastane ortamiyla uyumlastiriimasi
ve akademisyenlerin sahada 6grencilerle birebir uygulama yapabilecekleri klinik alanlarin olusturuldugu yeni egitim
modellerinin gelistirilmesi dnerilmektedir.
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