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Oz
Amag: Bu arastirmanin amaci, farkl kusak hemsirelerin meslege bagliliklarinin belirlenmesidir.
Yontem: Tanimlayici, kesitsel ve karsilastirmali tasarimda yapilan bu arastirma, Mayis-
Haziran 2019 tarihleri arasinda Tirkiye'nin dogusunda bir ilde yUrGtilmustdr. Arastirma bir
Universite hastanesinde calisan ve kullanilabilir veri elde edilen 291 hemsire ile yapilmistir.
Arastirma verilerini toplamak igin “Kisisel Bilgi Formu ve Hemsirelikte Meslege Baglilik Olgegi”
kullaniimigtir. B
Bulgular: Hemsirelerin “Mesleki Baglilik Olgeg@i” puan ortalamasinin 76,08+12,94 oldugu
saptanmistir. X kusagi hemsirelerin puan ortalamasinin 78,65+12,32, Y kusaginin 75,35+13,18
ve Z kusaginin ise 76,27+12,92 oldugu belirlenmistir. Cinsiyet ile egitim degiskenin bir arada
oOlcek toplam puani lizerinde %3 oraninda etkiye sahip oldugu bulunmustur. Kusak, cinsiyet ve
egitim degiskenlerinin de bir arada 6lgek toplam puani tizerinde %2,2 anlamli bir etkiye sahip
oldugu belirlenmistir.
Sonug: Hemsirelerin mesleki bagliliklarinin ortalanin Ustiinde oldugu, mesleki baghhklar
en ylksek hemsire grubunun X kusagdi oldugu saptanmistir. Kusak, cinsiyet ve egitim
degiskenlerinin ayri ayri mesleki bagliligi anlamh etkilemedigi; birlikte mesleki baglilig
etkiledikleri saptanmistir.

Anahtar Sézciikler: Nesil, saglik calisanlar, Z kusagi, mesleki baglilik, faktoriyel ANOVA

Abstract

Aim: The aim of this study was to determine the professional commitment of nurses belonging
to different generations.

Method: This study with a descriptive, comparative and cross-sectional design was conducted
from May to June 2019 in a province in eastern Turkey. The research was carried out with 291
nurses working in a university hospital with usable data. “Personal Information Form and
Nursing Professional Commitment Scale” were used.

Results: The mean score of the Nursing Professional Commitment Scale was found to be
76.08 + 12.94. The mean scores of the nurses in the X (78.65 + 12.32), Y ( 75.35 + 13.18) and
Z (1 76.27 + 12.92) generations were as indicated. The combination of gender and education
variables had a 3% effect on the total score of the Nursing Professional Commitment Scale.
Generation, gender and education variables in combination have been determined to have
a significant effect of 2.2% on the total score of the Nursing Professional Commitment Scale.
Conclusion: It was found that the nurses’ professional commitment was above the average
level and the nurses group with the highest professional commitment belonged to the X
generation. Generation, gender and education variables did not significantly affect professional
commitment separately; but they were found to affect professional commitment when used in
combination.

Keywords: Generation, healthcare employees, Z generation, professional commitment.

& © Copyright 2021 SHYD. This journal is published by Logos Medical Publishing.

Licensed by Creative Commons Attribution 4,0 International (CC BY)

Recieved / Gelis:

09.02.2021

Accepted / Kabul:

25.06 2021

Published Online / Online Yayin:
17.08.2021

Corresponding author /

Sorumlu yazar:

} Kiibra Gékalp

Ataturk Universitesi, Psikiyatri
Hemsireligi Anabilim Dali,
Erzurum, Turkiye

P« kubragungormus2010@hotmail.com
ORCID: 0000-0003-2317-2166


file:///Users/logos/Desktop/SHYD/SHYD-cilt8-sayi2-agustos-2021/SHYD-cilt8-sayi2-redaksiyon%20gelen/javascript:lookus('https://orcid.org/0000-0003-2317-2166')
mailto:drasliakdoner@gmail.com
mailto:kubragungormus2010@hotmail.com
file:///Users/logos/Desktop/SHYD/SHYD-cilt8-sayi2-agustos-2021/SHYD-cilt8-sayi2-redaksiyon%20gelen/javascript:lookus('https://orcid.org/0000-0003-2317-2166')
https://orcid.org/0000-0003-2317-2166

>

oNETIey

*

Farkh kusaklarin mesleki baglihgi

»

% Professional commitment of different generations
9 2

N

Q

o1t
YOHED

Extended Abstract

Introduction: Professional commitment is the belief and acceptance of the values of the profession and making an effort
to realize them. It is the willingness of the individuals to develop themselves in the professional field and their determination
to continue their profession. Individuals in different generations have experiences and values that shape their values,
expectations, perspectives, career and work ethics. Therefore, characteristics of the generation can affect individual’s level
of professional commitment.

Aim: This study was conducted to determine the professional commitment of different generations of nurses and affecting
factors.

Method: This study with descriptive, comparative and cross-sectional design was conducted from May and June 2019 in a
province in eastern Turkey. We tried to reach the whole study population without choosing a sample, and a total of 524 nurses
including 61 from Group X, 182 from Group Y and 48 from Group Z who agreed to participate in the study constituted the
sample of the study. The research was carried out with 291 nurses working in a university hospital. “Personal Information
Form and Nursing Professional Commitment Scale” were used. A personal information form consisting of 4 questions
prepared by researchers was also used. Nursing Professional Commitment Scale has 26 items and three subdimensions.
Frequency, mean, percentage, factorial ANOVA and Cronbach’s alpha tests were used for statistical analysis.

Results: The mean age of the nurses participated in the study was 31.38 + 8.82 years, 73.9% of them were women
and 58.8% of them were undergraduate / graduate students. The nurses belonged to Generation X (21%), Generation Y
( 62.5%) and Generation Z (16.5%) as indicated. . The mean score of the Nursing Professional Commitment Scale was
76.08 + 12.94. The mean scores of nurses belonging to the generations X (78.65 + 12.32), Y (75.35 + 13.18) and Z (76.27
+ 12.92) were as indicated. Gender and education variables in combination have a significant effect on professional
commitment. It has been determined that generation, gender and education variables also affect professional commitment.
The combination of gender and education variables had a 3% effect on the total score of the Professional Commitment
Scale. Generation, gender and education variables in combination have been determined to have a significant effect of
2.2% on the total score of the Professional Commitment Scale.

Conclusion: The nurses’ professional commitment was above the average level and the nurses with the highest professional
commitment belonged to the X generation. Generation, gender and education variables did not significantly affect professional
commitment per se; but they were found to affect professional commitment when considered in combination. It was concluded
that high school graduate female nurses belonging to the X generation had the highest professional commitment.

Girig

Etkili ve verimli saglik hizmeti i¢cin saglik ¢alisanlarinin bilgi, beceri, deneyim gibi bireysel farkliliklarinin anlagiimasi
o6nemlidir. Kusak bu bireysel farkhlklarin agiklanmasinda, kitlenin taninmasinda ve beklentilerinin anlasiimasinda yol
gosterici bir etmen olarak degerlendirilebilir (Seving ve Kavgaoglu, 2019). Tirk Dil Kurumuna gére kusak “yaklasik olarak
ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin kosullarini, dolayisiyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri paylasmis, benzer 6devlerle
yukumld olmus kisilerin toplulugu” olarak tanimlanmigtir (Ttrk Dil Kurumu [TDK], 2021).Birbirleri ile ayni zaman dilimi iginde
diinyaya gelmis olan kisiler, birbirleriyle benzer dzelliklere sahip kisiler olarak yasamini sturdirmektedirler (Yuksekbilgili ve
Akduman, 2015). Ginimuizde hemsirelerin kusaklar agisindan dénemleri incelendiginde dort farkl kusaktan s6z edilmekte
olup bunlar; “Bebek patlamasi kusagdi (1946-1964), X kusagi (1965-1979), Y kusag (1980-1999) ve Z kusag! (2000-2015)
seklinde adlandiriimaktadir (Géksel ve Giines,2017; Yuksekbilgili ve Akduman, 2015).

X kusagi, degisikligi kolaylkla kabul eden, yasamak icin ¢alisan, aileye ve is-yasam dengesini kurmaya énem veren
bireylerden olugmaktadir (Basol ve Aydin, 2014).Y kusagindakiler erken yaslardan baglayarak 6grenen, cok yiksek 6zguvene
sahip, bagimsiz bireyler olarak gelismislerdir. Dider yandan, basarisiz olmaktan veya yanlis yapmaktan korktuklarindan bir
iste bireysel ¢alismayi istemezler, toplu hareket etmeye inanmakta ve takim olarak galismayi yeglemekte, ekip calismalarina
kolayca uyum saglamakta, is birligine ve diisiince paylasimina énem vermektedirler (Polat, 2018; Sherman, 2015; Yiksekbilgili,
2015). Z kusagi heniiz is dinyasina yeni giren grup oldugu i¢in is yasaminda nasil bir davranis sergileyecekleri tam olarak
bilinmemektedir. Bilimsel yazinda henuiz ¢ok genis yer bulmayan bu kusak igin teknolojiye en yatkin ve teknolojiyi aragtan ¢ok
yasamin bir parcasi gibi géren bir algiya sahip olduklar belirtiimektedir (Adigtizel, Batur ve Eksili, 2014).

Meslek, belirli bir dizeyde bilgi, beceri, egitim gerektiren ve kisilerin kazandigi unvanla birlikte sayginlik, mevki,

gelir kazandiran eylemlerin timadir (Garbin ve Bates, 1996). Bir isin meslek sayilabilmesi icin toplumun kaginiimaz
gereksinimlerini gidermesi, sistemli egitimle kazaniimis 6zel bilgi ve beceriye dayanmasi, maddi kazan¢ saglanmasi ve
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bagkalarinin yarari i¢in yapilmasi gereklidir (Senttirk, 2013). Bir isin meslek sayilabilmesi igin gerekli 6lgttlerden birisi de
meslege baglilik oldudu belirtiimektedir. Meslege baglilik hemsirenin mesleginin sahip oldugu degerlere inanmasi, kabul
etmesi ve bunlan gergeklestirmek igin gaba gostererek mesleki alanda kendini gelistirmeye istekli ve bu meslegi stirdiirme
konusunda kararli olmasidir (Cetinkaya, Ozmen ve Temel, 2015). Farkli kusakta bulunan bireylerin; degerleri, beklentileri,
bakis agilari, kariyer ve is ahlaklarini sekillendiren yasanmislhklarn ve deneyimleri farklilik gdstermektedir (Yuksekbilgili ve
Akduman, 2015). Bundan dolay! kusak 6zellikleri kisilerin meslege baglilik duizeylerini etkileyebilmektedir.

Hemsirelerin mesleki bagliliklarinin belirlenmesi ve elde edilen sonuglara yonelik dizenlemelerin yapilmasi saglik
hizmetlerinin kalitesine de katki saglayacaktir. Mesleki gelisim ve mesleki baghlk saglayabilmek igin hemsirelerin kusaklar
arasi farkhliklarinin anlasilip egitimlerin ve kurumsal érgiitlenmelerin bu yénde planlanmasi énemli olmaktadir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tipi: Tanimlayici, kesitsel ve karsilagtirmall tasarimda yapilan bu calisma, farkli kusaktan
hemsirelerin meslege baglliklarini ve etkileyen etmenleri incelemek amaciyla yapilmistir.

Arastirma Sorular: Arastirmada;

e Farkli kusak hemsirelerin meslege baghhklar ne diizeydedir?
* Hemsirelerin kusak, cinsiyet ve egitim durumlar meslege bagliliklarini etkiliyor mu?” sorularina yanit aranmigtir.

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zamani: Arastirma Mayis-Haziran 2019 tarihleri arasinda Turkiye’nin dogusunda bulunan
bir Gniversite hastanesinde yUritilmus ve arastirma verileri, hastane ortaminda toplanmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, bir iniversite hastanesinde gérevli tim hemsireler olusturmustur
(546). Orneklemini ise evrenden arastirmaya katilmaya goniillii olan hemsireler olusturmustur. Arastirma verilerinin
toplandigi tarihte izinli, raporlu olmayan, arastirmaya katilmaya gonulli olan 291 hemsireyle arastirma yapilmistir. Veri
toplama formunu eksik dolduran 17 hemsire ¢alisma digi birakilmis ve arastirmaya katihm orani %53,29 olmustur.

Veri Toplama Aragclan: Calisma verilerini toplamak igin “Kisisel Bilgi Formu ve Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi
(HMBO)” kullanilmistir.

Kigisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hemsirelerin kisisel bilgilerini 6grenmeye ydnelik (dogum yili, cinsiyet, egitim
dlizeyi, yas) sorulardan olusmaktadir.

Hemgirelikte Meslege Bagliik Olgegi (HMBO): Hemsirelerin meslege baglilik dizeylerinin belirlenmesi amaciyla Lu,
Chiou ve Chang (2000) tarafindan gelistirilen “Hemsirelikte Meslege Bagllik Olgegi (Nursing Professional Commitment
Scale-NPCS)” 6zglin formu 26 madde ve (g alt boyuttan (caba gdsterme istekliligi, meslek Uyeligini stirdirme, hedef ve
degerlere inang) olusmaktadir. DOrtll Likert tipindeki 6lgegin dokuz maddesi ters anlam icermektedir (14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 25. maddeler). Tiirkce gecerlilik glivenirligi, Cetinkaya, Ozmen ve Temel tarafindan 2015 yilinda yapilmistir. Olgegin
timinden alinacak puan 26-104 arasindadir. Olgegin timiinden alinan puanin artmasi, bireylerin meslege bagliliklarinin
yiiksek oldugunu belirtmektedir. Ozgiin calismada, élgegin Cronbach’s alfasi 0,94, bu calismada ise 0,90 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma verileri, Mayis-Haziran 2019 tarihleri arasinda, ¢rneklemi olusturan hemsirelerden
calistiklari kurumda yiiz yize gérisme yapilarak toplanmistir. Arastirmaci tarafindan arastirmanin amaci agiklanip sézel
onamlari alindiktan sonra hemsirelere, veri toplama araci elden dagitiimis ve yaklasik dért giin sonra arastirmaci tarafindan
yine elden toplanmistir. Veri toplama araclarinin uygulanmasinda kapali zarf ydntemi kullaniimistir. Veri toplama formlarinin
doldurulmasi, hemsirelerin yaklasik 10-15 dakikasini almistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Veriler SPSS 23.00 programi ile analiz edilmistir. Hemsirelerin kisisel 6zellikleri tanimlayici
istatistikler kullanilarak incelenmistir. Karsilastinimada ise Faktériyel ANOVA kullaniimistir. Faktoriyel ANOVA iki ya da
daha fazla bagimli degisken ile bir bagimsiz degisken oldugu durumlarda kullaniimaktadir. Bu test hem temel etki hem
de ortak etkinin anlamli olup olmadigini géstermektedir. Ayrica bu test aracihigiyla bagimsiz degiskenin bagiml degisken
{izerinde ne kadar etkili oldugunu gdsteren Kismi Eta kare (n?) degeri de belirlenebilir (Karagéz, 2019). Olgegin ic tutarhilik
katsayilarini belirlemek igin Cronbach o katsayisi hesaplanmistir.

Arastirmanin Etik Yoni: Arastirmada kullanilacak olgek icin yazardan izin alinmistir. Arastirmaya baslamadan énce bir
Universitenin tip fakultesi etik kurulundan onay (B.30.2.ATA.0.01.00/273) ve arastirmanin yapilacagi hastaneden yazili izin
alinmistir. Arastirmaya katihmda génulli olan katihmcilara arastirmayla ilgili bilgilendirme yapilarak sézIi onamlar alinmistir.

Arastirmanin Sinirliliklan: Arastirma yalnizca c¢alismanin yarGtildugi kurumda galisan hemsirelerle sinirlidir. Diger bir
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sinirhh@r da arastirmaya kurumdaki hemsirelerin is yogunluklarini neden gdéstererek katilmak istememeleri ve arastirmaya

sadece kurumdaki hemsirelerin %53,29'u katilmistir.

Bulgular

Tablo 1. Hemsirelerin tanitici 6zelliklerinin dagihmi (N=291)
Tanitici Ozellikler Sayi (n) Yiizde (%)
Kusak
X Kusagi 61 21,0
Y Kusag! 182 62,5
Z Kusag 48 16,5
Cinsiyet
Kadin 215 73,9
Erkek 76 26,1
Egitim
Lise 67 23,0
On Lisans 53 18,2
Lisans/Lisansustu 171 58,8
Yas 31,38+8,82  (min=19, max=-58)

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamalarinin 31,38+8,82 oldugu, %73,9’unun kadin ve %58,8'inin lisans/lisansusti
mezunu oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin %21’inin ise X kusagi, %62,5’inin Y kusagi ve %16,5'inin Z kusagi oldugu
bulunmustur (Tablo 1).

Grafik 1. Hemsirelerin kusaklara gére Hemsirelikte Mesleki Baghlik Olgegi toplam puan ortalamalari (N=291)

~

MESLEKI BAGLILIK OLCEGI

Hemsirelerin HMBO puan ortalamasi 76,08+12,94 oldugu saptanmistir. X kusagi hemsirelerin HMBO puan ortalamasi
78,65+12,32, Y kusaginin 75,35+13,18 ve Z kusaginin ise 76,27+12,92 oldugu saptanmistir (Grafik 1).
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Tablo 2. Hemsirelikte Meslege Baghlik Olcegi toplam puan ortalamasi ile hemsirelerin tanitici 6zelliklerinin
karsilastirnimasi (N=291)

2

Varyans Kaynag Kareler Toplami  Sd Kareler Ortalamasi F !
(Kismi Eta-Kare)
Kusak 688,427 2 344,214 2,104 124 .015
Cinsiyet 106,249 1 106,249 .j649 421 .002
Egitim 343,526 2 171,763 1,050 .351 .007
Kusak*Cinsiyet 17,650 1 17,650 .108 743 .000
Kusak*Egitim 586,224 3 195,480 1,194 312 .013
Cinsiyet*Egitim 1415,798 2 707,899 4,327 .014’ .030
Kusak*Cinsiyet* Egitim 1017,434 1 1017,434 6,218 .013" .022
P< .05

Kusak, cinsiyet ve egitim degiskenlerinin HMBO toplam puan ortalamasini anlamli etkilemedigi saptanmistir (p> .05).
Cinsiyet degiskeni ile egitim degiskeni bir arada HMBO toplam puani tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir (F= 4,327; p= .014;
n?=.030 ). Kusak, cinsiyet ve egitim degiskenlerinin de bir arada mesleki bagliligi anlamli etkiledigi saptanmistir (F= 6,218;
p=.013; n?= .022) (Tablo 2).

Tartisma

Bu galismada, hemsirelerin mesleki bagliliklarinin ortalamanin Ustiinde oldugu saptanmistir (Sekil 1). Uysal ve Karakurt (2020)
hemsirelerin meslege bagllik durumlari ile tibbi hata yapma egilimleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yaptiklar ¢alismada,
hemsirelerin mesleki baglliklarinin ortalamanin Ustlinde oldugunu belirlemistir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel yazinda arastirma
bulgusuyla uyumlu sonuglari olan bircok calisma bulunmaktadir (Cihangiroglu, Teke, Ozata ve Celen, 2015; Celik ve Yildiz, 2018;
Hsu, Wang, Lin, Shih ve Lin, 2015; Nesje, 2017). Meslege baghhdi ylksek olan ¢alisanlar, mesleki bilgi ve becerisini arttirmak igin
caba gosteren, mesleki kariyerinde ilerlemek icin ugrasan, mesleki sorumluluklarini yerine getiren ve meslegini en iyi sekilde ya-
pan bireyler olmaktadir (Lee, Carswell ve Allen, 2000). Hemsirelerin mesleki bagliliklarinin ortalamanin istiinde olmasi meslegin
gelisimi agisindan oldukga énemli bir bulgu olmaktadir.

Mesleki baghhgin kusaklara gére degisimi incelendiginde, en yiksek mesleki bagliligi olan kusagin X ve en dlsik olanin ise Y
oldugu belirlenmistir (Sekil 1). Hemsirelerle yapilan kusak ¢alismalarinda Z kusagi alinmamis X ve Y kusaklar arasinda karsilas-
tinima yapilmistir (Esencan ve Ozdil, 2017; Haydari, Kocaman ve Tokat, 2016; Yayla ve Sarioglu Kemer, 2020). Calismalarda, bu
arastirma bulgusunu destekler sekilde X kusaginin' Y kusagina gére mesleki bagliliklarinin daha yuksek oldugu sonucuna ulasil-
mistir (Esencan ve Ozdil, 2017; Haydari ve ark., 2016). Ayrica bu calisma ile yeni calisma yasamina giren Z kusaginin Y kusagina
gore daha ylksek, X kusagina gére daha dislk mesleki bagliliga sahip oldugu bilgisine ulasiimistir. X kusagindaki bireyler is
yasaminda sadik, uzun yillar galismis, isine gudilenmeleri yiksek bireyler olarak bilinmektedir (Akdemir, Konakay ve Demirkaya,
2013; Basol ve Aydin, 2014). Bu &zellikleri nedeniyle X kusagi hemsirelerin mesleki baghhklan diger kusaklara goére daha yuk-
sek olabilmektedir. Y kusagindaki ¢alisanlar, is yasaminda sabirsiz, sik is degistirmekte sakinca gérmeyen, simdiye odaklanan,
esnek calisma kosullarini seven, iletisime énem veren, agik ve net gérevlendirme bekleyen bir kusaktir (Cemberci, Sudak, Asgl,
Civelek ve Oz, 2014; Yiiksekbilgili, 2013). Y kusadi hemsirelerin mesleki bagliliklarinin en diisiik olmasinin nedeni bu 6zellikleri
olabilmektedir. Z kusagi Uyeleri ise iyi egitimli, kendini stirekli gelistiren, yaratici fikirleri olan bir nesil olarak degerlendirmektedir
(Tas, Demird6gmez ve Kigikoglu, 2017). Z kusaginin mesleki baghliginin Y’ye gore daha yiiksek olmasinin nedeni Z'nin ¢aba
gosterme istekliliginin daha fazla olmasindan kaynaklanabilir.

iki bagimsiz degiskenin bir bagimli degdiskene etkisi bazen tek tek yaptiklari etkiye gére daha giiclii olabilmektedir. Cinsiyet ve
egitim degiskenleri tek tek analiz edildiginde mesleki bagliligi etkilememekte iken, cinsiyet ve egitim degiskenleri birlikte mesleki
baghhigi %3 oraninda anlaml etkilemistir (Tablo 2). Cinsiyet ve egitim degiskeni ile mesleki baghlid birlikte inceleyen calismaya
rastlanmamistir. Her iki degiskeni de tek tek inceleyen calismalarda, cinsiyetin ve egitimin mesleki baglilik tizerinde etkisi olmadi-
g1 sonucuna ulasan ¢alismalar bulunmaktadir (Derin, llkim ve Yayan, 2017; Dénmez ve Karakus, 2019; Hsu ve ark., 2015; Mersin,
ibrahimoglu, Caglar ve Akyol, 2019; Uysal ve Karakurt, 2020).

Yapilan analiz ayrintili incelendiginde erkek ve lise mezunu hemsirelerin mesleki bagliliklarinin (80,90+2,58) diger gruplara gére
daha yuksek oldugu belirlenmistir. Bu sonucta toplumsal olarak kadina yiiklenen annelik-es gibi gérevlerin ve lise mezunlarinin
mesledi birakma durumunda bagka bir yerde istihdamlarinin pek olanakli olmamasi ve meslegi surdiirme isteklerinin yiksek
olmasi etkili olabilmektedir.

www.shydergisi.org
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Calisma yasaminda kusaklarin gésterdikleri farkliliklar is ve 6rglte yénelik tutumlarina da yansimaktadir (Ergezen, Afsar, Karate-
ke ve ince, 2019). Fakat bu calismada, kusaklar arasi temel 6zellik farkliliklarinin mesleki bagliligi etkilemedigi belirlenmistir. Hem-
sirelerin kusak farkliiginin da cinsiyet ve egitim degiskeni gibi mesleki baglilik tizerinde tek basina anlamli bir etkisi bulunmamistir
(Tablo 2). Kusagin birlikte anlamli olan cinsiyet ve egitimle birlikte mesleki bagliligi %2,2 oraninda anlamli etkiledigi belirlenmistir.
Yapilan analiz ayrintili incelendiginde, kadin, lise mezunu ve X kusagdi hemsirelerin (84,20+5,27) ilk sirada; erkek, lise mezunu ve
Z kusagi hemsirelerin (82,80+4,04) ikinci sirada; kadin, lisans/lisansiistd mezun ve X kusagdi hemsirelerin (82,46+3,30) Gglincu
sirada meslege bagliliklarinin daha yuksek oldugu saptanmistir (Tablo 2). Cinsiyet ve egitim degiskeni birlikte incelendiginde,
ylksek olan erkek hemsireler kusak eklenince yerini kadin hemsirelere birakmistir. Bu sonugta, X kusagi hemsirelerin kadinlardan
olusmasinin ve mesleki baglilikta X kusaginin etkisinin erkeklerin etkisinde daha gucli olmasinin bir sonucu olarak degerlen-
dirilmistir. Bu sekilde faktériyel ANOVA ile i¢ de@iskenin bir arada incelendigi bir calismaya rastlanmamistir. Kusaklarin mesleki
bagliliklarini inceleyen yalnizca iki galismaya rastlanmistir. Bu ¢alismalarda da cinsiyet ve egitim gibi degiskenlerin etki durumla-
rina bakiimamigtir (Esencan ve Ozdil, 2017; Haydari ve ark., 2016). Yapilan bu galigmalarda, X ve Y kusag hemsirelerin mesleki
bagliliklari de@erlendirilmis ve X’in Y’ye gbre mesleki badliliginin daha yuksek oldugu; aralarindaki farkin istatistiksel olarak an-
lamli olmadigi sonucu bulunmustur (Esencan ve Ozdil, 2017; Haydari ve ark., 2016). Bu calisma, Z kusaginin da mesleki baglilik
duizeyinin incelendigi ve mesleki baglilik, kusak ve kisisel degiskenlerin birlikte incelendigi ilk calisma olma 6zelligi tasimaktadir.

Sonug ve Oneriler

Hemsirelerin mesleki baglilik dizeylerinin yUksek oldugu saptanmigstir. En yiksek mesleki bagliligi olan kusagin X ve en
dlsuk olanin ise Y oldugu ve aralarindaki farkin anlamli olmadidi belirlenmistir. Cinsiyet ve egitim degiskenlerinin mesleki
baghhgr ayri ayn anlamh etkilemedigi; birlikte ise %3 oraninda anlamli etkiledigi géralmuUstir. Ayrica kusak, cinsiyet ve
egitim degiskenlerinin hep birlikte mesleki bagliligi %2,2 oraninda etkiledigi saptanmistir. Kadin, lise mezunu ve X kusagi
hemsirelerin en yiksek mesleki baglhiga sahip oldugu sonucuna ulagiimistir.

Bu sonuclar dogrultusunda; daha gulvenilir sonuglar elde etmek igin randomizasyon ydntemiyle secilen ayni sayida
hemsirelerin olusturdugu kusaklarin birbirleriyle karsilastiriimasi, kusaklar arasi farkliliklar belirlemek igin daha genis
6rneklemi olan ¢alismalarin yapilmasi, mesleki bagliligi etkileyebilecek kisisel ve mesleki degiskenlerle karsilastiriimal
calismalarin yapiimasi, Y kusaginin mesleki bagllik diizeyini ylkseltmek icin nedenlerinin arastirilarak, yonetim tarafindan
gerekli 6nlemlerin alinmasi, ¢calisma yasamina yeni katilan Z kusagindaki hemsirelerle ilgili calismalar yapilarak kusak
6zelliklerinin ortaya konulmasi ve bu kusaga 6zgu dnlemlerin ve mesleki gelisim egitimlerinin yapilmasi dnerilebilir.
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