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Oz
Amag: Bu arastirma, hemsirelerin mesleki derneklere bakis acilarini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.
Yéntem: Bu arastirma Mart 2015-Subat 2018 tarihleri arasinda 550 hemsire ile tanimlayici ve kesitsel tasarimda yurGtalmustar.
Arastirma verileri etik kurul onay1 ve kurum izni alindiktan sonra anket formu ile toplanmis ve tanimlayici istatistik yontemleri ile
degerlendirilmistir.
Bulgular: Arastirma verilerinin degerlendiriimesi sonucunda, hemsirelerin gu¢li bir mesleki dernegin gerekli oldugunu ancak
meslekte s6z sahibi olan bir dernege sahip olmadiklarini distindikleri belirlenmistir. Ayrica hemsirelerin mevcut mesleki dernek-
lerin mesleki sorunlarin ¢éziimiinde etkili olmadigini, glgcli bir mesleki dernegin yeni kurulacak bir mesleki 6rgit catisi altinda
olusturulmasi gerektigini disundikleri saptanmistir. Hemsirelerin mesleki derneklerden haklarinin savunulmasini, mesleki birlik
ve beraberligin saglanmasini, mesleki sorunlarin ¢ézilmesini, profesyonellesmenin saglanmasini, mesleki kimligin kazaniimasi ve
sayginligin arttirlmasini bekledikleri belirlenmistir.
Sonug: Arastirma sonucunda, hemsirelerin mesleki derneklere katihm oraninin istenilen diizeyde olmadigi ve mesleki dernekler-
den cesitli beklentilerinin oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, mesleki dernekler, mesleki 6rgitlenme

Abstract

Aim: This research was carried out to determine the views of the nurses on professional associations.

Method: This research was carried out in a descriptive and cross-sectional design with 550 nurses between March 2015 and Feb-
ruary 2018. After the approval of the ethics committee and the permission of the institution were obtained, the research data were
collected using questionnaires and evaluated using descriptive statistical methods.

Results: As a result of the evaluation of the research data, it was determined that nurses think that a strong professional association
is necessary but that they do not have an association that have a say in profession. In addition, it was found that nurses think that
existing professional associations are not effective in solving professional problems, that a strong professional association should be
formed under a new professional organization. It was determined that nurses expect from professional associations to defend their
rights, to ensure professional unity and cooperation, to solve professional problems, to achieve professionalization, to gain professi-
onal identity and to increase respectability.

Conclusion: As a result of the study, it was revealed that the participation rate of nurses to professional associations was not at the
desired level and they had various expectations from professional associations.

Keywords: Nursing, professional associations, occupational organizations

Gelis Tarihi / Arrival Date: 07.02.2019

Kabul tarihi / Date of Acceptance: 18.09.2019

iletisim / Corresponding author: Serap Altuntas, Bandirma Onyedi Eylill Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimdi
Bandirma-Balikesir - Turkiye

E-posta / E-mail: serap342002 @yahoo.com

Yazarlarin ORCID bilgileri:

S.A. 0000-0002-7695-7736, S.Y. 0000-00021-9703-6736

/4



http://orcid.org/0000-0002-7695-7736
http://orcid.org/0000-00021-9703-6736

Hemsirelerin mesleki derneklere bakis acilari
Perspectives of the nurses to professional associations

Extended Abstract

Introduction: One of the ways nurses get stronger is to act under the roof of a professional organization. However,
nurses in Turkey, along with not competing with each other as they move apart and disjointed, they often had
negative impressions about that they learn to be a member because they are seen against the association. However,
it is stated that nursing students who have not yet completed their vocational education have a weak awareness
of organization (Cigerci et al., 2017; Kicikoglu et al., 2014; Ozdelikara et al., 2016) This situation adversely affects
the strengthening and autonomy of the nursing profession and prevents nurses from creating an effective force. For
this reason, nurses are expected to participate actively in professional organizations in order to have a voice in the
development of the nursing profession, to increase the power and effectiveness of the profession and professional
organizations, to speed up the professionalization process and to effectively deal with the problems faced by the
professionals.

Aim: This research was carried out in descriptive and cross-sectional design in order to determine the perspectives
of nurses concerning professional associations.

Method: This research was conducted between March 2015 and February 2018. The research data were obtained for
the research. In the research, a questionnaire form with 17 questions prepared using the literature data (Harmanci,
2003; Kahriman et al., 2015; Korkmaz & Gorgulu, 2010; Kugikoglu et al., 2014) was used as a data collection tool.
The data were evaluated by descriptive statistical methods.

Results: When the opinions of nurses about professional associations are examined, it was determined that 90.2%
of them think that a strong professional association is necessary for the development of the profession, but 85.6%
did not have an association that has a voice in the profession. It was revealed that 92.2% of the nurses were not
members of any professional association due to reasons such as not knowing professional associations, not having
time, believing that it would not be beneficial. It was determined that more than half of the nurses (55%) thought
that the associations were not effective in solving professional problems since they did not have legal sanctions and
activities. However, it was found that more than half of the nurses thought that associations were effective in the
professionalization process (53.5%) and professional awareness (56.5%) in general.

When the suggestions and expectations of the nurses participating in the research concerning professional
associations are evaluated; athough 54% of the nurses stated that a strong professional association should be
established under the umbrella of the “Turkish Nurses Association; almost half (46%) emphasized that a strong
professional association should be created under the roof of a “new professional organization’ In addition, the
most tangible and moral rights of nurses from professional associations (18.3%), professional unity, togetherness
and development (16.2%), professional problems (15.5%), professional professionalization (12%, 3) and with the
acquisition of professional identity, they expect to increase dignity (11.0%).

Conclusion and Suggestions: According to the results of the research, nurses believe that a strong professional
association is necessary for the solution of professional problems, professionalization and professional awareness,
but they do not belong to any professional association for various reasons. Besides, they have various expectations
from associations and they think that a strong professional association should be created under the roof of a
professional organization to be established.
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Giris
Meslek, “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal Gretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallari belirlenmis ig”tir (Turk Dil Kurumu [TDK], 2018). Mes-
legin gelismesi ve meslek Uyelerinin haklarinin savunulmasi i¢in mesleki bir érgute sahip olunmasi, bir meslegin

profesyonel bir meslek olarak kabul edilebilmesinin élgltlerinden biri olarak kabul edilmektedir (Korkmaz, 2011;
Korkmaz ve Gérgulu, 2010; OzIlk ve Sur, 2017).

Mesleki érgutler belli bir meslekte mesleki uygulama standartlarini gelistiren, meslek Uyelerini bir araya toplayan,
kontrol eden, yaptiklarini denetleyen, meslegi ve meslek lyelerini yasalarla tanimlayan, meslegin gelisimine ve
meslek Uyelerinin profesyonellesmesine katki saglayan sivil toplum &rgitleridir. Bununla birlikte, mesleki érgutler,
mesleki bilgi birikiminin artirrlmasinda ve meslek Uyelerinin mezuniyet sonrasi egitim sirecinde yer alan, Uyele-
rinin ve onlarin yaptigi isten etkilenenlerin gikarlarini koruyan érgutler olarak degerlendiriimektedir (Harmanci ve
Baykal, 2006; Korkmaz, 2011). Mesleki érgutlerin (birlik, dernek, sendika vb.) amaci, meslek lUyelerinin mesleksel
ve egitimsel gelisimlerini saglayarak topluma daha iyi bir hizmet sunmalarini ve mesleki gelisimlerini saglamaktir
(Greggs-McQuilkin, 2005; Korkut, 2005). Mesleki 6rgltlenmeler icinde en dnemli ve en yaygin olanlardan biri
derneklerdir. Mesleki dernekler, varolus amaglarina uygun olarak sireli ve slresiz mesleki yayinlar ¢ikarma,
meslek Uyelerinin surekli egitimlerine katkida bulunma, sertifika egitimleri diizenleme gibi meslek uyelerinin geli-
simine yonelik iglevler yurtutmektedirler. Bununla birlikte, mesleki derneklerin, meslek Uyeleri arasinda iletisim ve
paylasim agini olusturma, mesleki konularda yetkili birim ya da kisilere gérus bildirme, meslek Uyelerinin hak ve
¢ikarlarini savunma, mesleki etik kurallar belirleme, meslek Uyelerinin niteligini belirleme, mesleki 6zerkligi sag-
lama, mesleki standardizasyonu saglama, meslegin sayginligini arttirma, mesleki kurallar ve uygulama ilkelerini
belirleme gibi islevleri de bulunmaktadir (Harmanci, 2003; Greggs-McQuilkin, 2005; Korkut, 2005).

Hemsirelik mesleginde birgok farkli uzmanlik alanina yénelik mesleki dernekler bulunmaktadir. Hemsirelerin her
alanda gu¢lenmesinin en iyi yolu, bu derneklerin belirli ortak amaglara ulasmak i¢in tek bir meslek érgiti catisi
altinda hareket etmelerinden gecmektedir. Ancak Turkiye'de hemsirelerin, birlikte degil birbirleri ile rekabet eden
ayri ve kopuk olarak hareket ettikleri gériilmektedir. Hemsirelikte meslek bilincinin ve mesleki érgitlenmenin yeteri
kadar gelismemesi nedeniyle, hemsirelikte érgutlenmenin kiguk gruplar halinde olustugu ve bu kiguk gruplarin
da istenilen dizeyde etkili olamadigi belirtiimektedir (Ayaz, 2010; Korkmaz, 2011). Oysa glnimUizde hemsirelik
mesledi ile ilgili olarak yurt ici ve yurt disinda genel ve 6zel amaglar ile kurulmus bircok dernek, birlik gibi érgatler
bulunmaktadir (Ayaz, 2010; International Council of Nurses [ICN], 2017; Ozsoy, Ates ve Konal, 2016; Turk Hem-
sireler Dernegi [THD], 2018). Ancak konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda, ¢zellikle Turkiye’de hemsirelerin mesleki
Orgutlere Uye olma oranlarinin disuk oldudu (Ayaz, 2010; Goris, Kilig, Ceyhan ve Sentirk, 2014; Kahriman, Mum-
cu, Kaptan ve Ayar, 2015; Korkmaz ve Gorgili, 2010; Korkut, 2005; Leskey, 2003; Merih ve Arslan, 2012; Sayik,
2012) mesleki derneklere Uye olmayi istedikleri (Sayik, 2012), derneklerin bir meslegin gelisiminde etkili oldugunu
dusundukleri (Merih ve Arslan, 2012) ancak, ¢ogunlukla var olan derneklere karsi edindikleri olumsuz izlenimler
nedeniyle Uye olmadiklari gérilmektedir. Bununla birlikte, hentiz mesleki egitimini tamamlamamis hemsirelik 63-
rencilerinin érgutlenme konusunda zayif bir bilince sahip olduklari da belirtiimektedir (Cigerci ve ark., 2017; Kigu-
koglu, Celebioglu, Miroglu, Gaglar ve Bagci, 2014; Ozdelikara Boga ve Alkan, 2016) Bu durum hemsirelik mesle-
ginin gl¢lenmesi ve otonomisini olumsuz etkilemekte ve hemsirelerin etkili bir gli¢c olusturmasini engellemektedir.
Bu nedenle hemsirelik mesleginin gelismesinde s6z sahibi olabilmek, meslegdin ve mesleki drgitlerin gictini ve
etkinligini artirmak, profesyonellesme sirecini hizlandirmak ve meslegin karsi karsiya geldigi sorunlarla etkili bir
sekilde basa ¢ikabilmek icin hemsirelerin mesleki 6rgutlere akitif bir sekilde katilim géstermesi gerekmektedir.

Erzurum ilinde gérev yapan hemgirelerin de mesleki érgutlere katiimada isteksiz davrandiklar gézlenmektedir.
Ancak, son yillarda bu bélgeye yénelik olarak hemsirelerin mesleki derneklere bakis acilarini ortaya koyan bir
arastirmaya rastlanmamis olmasi, bu ¢alismanin planlanmasinda etkili olmustur.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Turi: Bu arastirma, Erzurum ilinde gérev yapan hemsirelerin mesleki derneklere bakis
acllarini belirlemek amaciyla tanimlayici ve kesitsel tasarimda yapilmistir.

Arastirma Sorusu:

* Hemsirelerin genel olarak mesleki derneklere yonelik gérusleri nelerdir?
* Hemsirelerin mesleki derneklere tyelikle ilgili gérugsleri nelerdir?

* Hemsirelerin, mesleki derneklerin etkisine yonelik gérisleri nelerdir?

* Hemsirelerin mesleki derneklere yonelik dnerileri ve beklentileri nelerdir?
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Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, verilerin toplandigi dénemde Erzurum il merkezinde
bulunan ve genel tani, tedavi ve bakim hizmetleri verilen bir Gniversite hastanesi, Saglik Bakanligina bagli bir egitim
ve arastirma hastanesi ile iki devlet hastanesi olmak tzere toplam dért hastanede gérev yapan hemsireler (N:1126
hemsire) olusturmustur. Orneklem secimi yapilmadan arastirmanin yapildigi dénemde ulasilabilen, arastirmaya
katilmay! kabul eden ve veri toplama aracini uygun sekilde dolduran 550 hemsire ile arastirma tamamlanmstir.

Arastirmanin érneklemi, gu¢ analizi 3.1.7. versiyonu kullanilarak %99 guiven araliginda %1 hata payi, 0,5 etki bu-
yukligu ve %99 gic ile 418 kisi olarak belirlenmistir. Buna gdre arastirmanin érneklem blyuaklaginin yeterli oldugu
gorilmektedir.

Veri Toplama Araci: Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmanin amaci dogrultusunda arastirmacilar tara-
findan literatrden (Harmanci, 2003; Kahriman ve ark., 2015; Korkmaz ve Goérgill, 2010; Kiicikoglu ve ark., 2014)
yararlanilarak hazirlanan anket formu kullaniimistir. Veri toplama aracinda katihmcilarin kisisel dzelliklerini belirle-
meye yOnelik yedi soru ile mesleki derneklere iligkin géruslerini belirlemeye yénelik 10 soru bulunmaktadir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma verileri Temmuz 2015-Subat 2016 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplama su-
recinde arastirma izni alinan hastanelerde gece-glindiz vardiyalarinda galisan biitin hemsirelere ulasilmaya cali-
siimig, ancak izinli ya da raporlu olma, anketi doldurmayi kabul etmeme gibi nedenlerle 609 hemsireye ulasiimistir.
Bu hemsirelere arastirmaci tarafindan gerekli olan agiklamalar yapilarak arastirmayla ilgili bilgi verilmis, arastirmaya
katiimay kabul eden 609 hemsireye veri toplama araci elden dagitiimistir. Ancak, 550 hemsire veri toplama aracini
tam olarak doldurmustur. Veri toplama asamasinda, evreni olusturan hemsirelerin %54,1’ine ulasiimis olup, ulasila-
bilen hemsirelerin %90,3'Unden veri toplanabilmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Veriler istatistik uzmani tarafindan SPSS for Windows 20.0 paket (Statistical Package
of Science) programi ile frekans ve ylizde dagilimi testleri ile degerlendiriimistir.

Aragtirmanin Etik Y6nii: Aragtirmaya basglamadan énce Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Etik
Kurulu'ndan etik kurul onayi (Atatirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Etik Kurulu, Tarih: 10.03.2015, Sayi: 07)
ile verilerin toplanacag! kurumlardan yazili resmi izinler alinmigtir.

Veri toplama asamasinda da hemsireler, arastirma hakkinda bilgilendirilerek arastirmaya katilmaya génulli olan
hemsirelerin s6zlU onaylar alinmistir. Ayrica hemsirelere arastirmaya “katiimalar durumunda verdikleri bilgilerin
gizli tutulacagi ve yalnizca bu” arastirmada kullanilacagi belirtilerek “gizlilik ve gizliligin korunmasi” ilkesine 6zen
gosterilmigtir.

Arastirmanin Sinirliliklari ve Gliglii Yénleri: Arastirma, sonuglari Erzurum il merkezinde gérev yapan ve arastir-
maya katilan hemsirelerin kendi gérusleriyle sinirli olup, genellenemez. Ancak, konunun Erzurum ilinde yapilan ilk
calismalardan olmasi arastirmanin gugla yanini olusturmaktadir.

Bulgular

Arastirma verilerinin degerlendiriimesi sonucu elde edilen bulgular; hemsirelerin “tanitici 6zellikleri, genel olarak
mesleki derneklere yénelik goérisleri, mesleki derneklere yelik durumlar ve nedenleri, mesleki derneklerin etkisine
ybnelik gorusleri ve nedenleri ile gelecege ydnelik dnerileri” basliklarn dogrultusunda sunulmusgtur.

Bu kapsamda arastirmaya katilan hemsirelerin tanitici 6zellikleri incelendiginde; %43,8’inin Universite hastanesinde
calistigl, %47,4’inun dzel birimlerde (acil servis, yogun bakim, dogumhane, poliklinik vb.) gérev yaptigi, %82,9’unun
servis hemsiresi, %34’Unin 24 yas ve altinda, %53,3'Unun lisans mezunu, %53,5'inin evli ve %51,4’Un0n bes yilin
altinda mesleki deneyime sahip oldugu belirlenmistir.
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Tablo 1. Hemsirelerin genel olarak mesleki derneklere yénelik gériisleri (N:550)

Sizce hemsireler meslekte s6z sahibi olan bir dernege sahip mi?

Evet
Evetse adi* Yanitsiz
Tark Hemsireler Dernegi
Acil Hemsireler Dernegi
Hayir
Sizce meslegin gelisimi icin gliclii bir mesleki dernek gerekli midir?
Evet
Cunki* Yanitsiz
Mesleki hak, birlik ve beraberligin savunulmasi agisindan gereklidir.
Mesleki sorunlarin ¢éziimi ve mesleki 6zgurlik igin gereklidir.
Mesleki gelisim, sayginlik ve kimligin saglanmasi igin gereklidir.
Var olan dernekler etkili olmadigi igin gereklidir.
Hayir
CunkU* Yanitsiz
Dernekler mesleki gelisimi etkilemez.
Aktif galisan ve s6z sahibi bir dernek yok.

*% degerleri soruya yanit veren hemsgire sayisi lzerinden hesaplanmistir.

Hemsirelerin genel olarak mesleki derneklere yonelik gorusleri incelendiginde (Tablo 1) %85,6’sinin meslekte s6z
sahibi olan bir derne@e sahip olmadigini belirtmelerine karsin, %90,2’sinin meslegin gelisimi i¢in glglu bir mesleki
dernegin gerekli oldugunu disundukleri belirlenmistir. Ayrica hemsirelerin mesleki hak, birlik ve beraberligin savu-
nulmasi (%34,5), mesleki gelisim, sayginlik ve kimligin saglanmasi (%21,8) ve mesleki sorunlarin ¢6zimui ve mes-
leki 6zgurlUk acisindan (%72) gucli bir mesleki dernegin gerekli oldugunu diistindikleri saptanmistir (Tablo 1).

Arastirmaya katilan hemsirelerin mesleki derneklere Gyelik durumlar degerlendirildiginde, %92,2’sinin herhangi bir
mesleki dernege Uye olmadigi, Uye olanlarn (%7,8) ¢ogunlugunun ise Turk Hemsireler Dernegi'ne tye olduklari
(%67,4) belirlenmistir. Dernek Uyesi oldugunu belirten hemsirelerin (n:43) %67,4’unin dernek Uyesi olarak yalnizca
aidat 6dedigi, aktif bir gérevi olmadigi (n:29), %16,3'Unln (n:7) ise aktif olarak derneklerde gérev yaptigi saptan-
migtir.

Tablo 2. Hemsirelerin mesleki derneklere liye olmama nedenleri (N:550)

Uye olmama nedenleri* n %

Mesleki dernekleri tanimiyorum. 283 40,4
Nasil Uye olabilecegimi bilmiyorum. 65 9,3
Vakit ayiramiyorum- zamanim yok. 112 16,0
Uye olmayi gerekli gérmiyorum. 60 8,5
Derneklere tUye olmanin meslege yarari olacagina inanmiyorum. 86 12,3
Beklentilerimi karsilayacak bir dernek yok, yeterli degiller. 26 3,7
Dernekler amaci disinda ¢aligiyor. 69 9,8
TOPLAM 701 100

*Birden fazla segenek igaretlenmis olup n ve % degerleri soruya verilen yanitlar tzerinden hesaplanmigtir.

Hemsirelere mesleki derneklere Uye olmama nedenleri soruldugunda, %40,4’Gnin mesleki dernekleri tanimadig,
%16’sinin vakit ayiramadigi, %12,3'Unin derneklere liye olmanin meslege yarari olacagina inanmadigi, %9,8’inin
derneklerin amaci disinda calistigini distindiigi, %9,3’Uniin derneklere nasil tye olunacagini bilmedigi, %8,5’inin
tye olmayi gerekli gdrmedigi, %3,7’sinin ise beklentilerini karsilayacak bir dernek olmadigi icin Gye olmadiklari
saptanmistir (Tablo 2).
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Tablo 3. Hemsireleri mesleki derneklere liye olmaya yénelten nedenler (N=550)

Mesleki derneklere liye olmaya yénelten nedenler * n %

Meslegin gelisimini ve profesyonellesmeyi saglar. 397 31,7
Birlik ve beraberlik kazandirir. 359 28,7
Bireyin kendine olan glvenini artirir. 179 14,3
Mesleki bilgi birikiminin artmasini saglar. 188 15,0
Toplumsal yasam kalitesinin artmasini saglar. 129 10,3
TOPLAM 1252 100

*Birden fazla secgenek isaretlenmis olup, n ve % degerleri soruya verilen yanitlar (izerinden hesaplanmigtir.

Arastirmaya katilan hemsireleri mesleki derneklere lye olmaya ydnelten nedenler incelendiginde, mesleki der-
neklere tye olmanin meslegin gelisimini ve profesyonellesmeyi sagladigi (%31,7), derneklerin birlik ve beraberlik
kazandirdi§i (%28,7), derneklerin mesleki bilgi birikiminin artmasini sagladigi (%15), mesleki derneklerin bireyin
kendine guvenini artirdigi (14,3), derneklerin toplumsal yasam kalitesinin artmasini sagladigi (%10,3) Uzerinde
durulmustur (Tablo 3).

Tablo 4. Hemsirelerin, mesleki derneklerin etkisine yonelik gériisleri ve nedenleri (N=550)

Mesleki derneklerin etkisine yonelik gorisler

Mesleki derneklerin Evet, ¢linki* Yanitsiz
sorunlarin ¢6ziim  (n=248, %45) Zamanla sorunlarimizi ¢ézebileceklerini diigtiiniyorum.
sirecinde etkili Bazi konularda etkili ve yonlendirici olabilirler, etkili bir der-
oldugunu nekle sorun ¢ézulebilir,
disuniiyor
musunuz? Hayir, cinkd*  Yanitsiz
Neden? (n=302, %55)  Dernekler kendi ¢ikarlarini dusinlyor.
Dernekler etkili degil, yasal yaptirimlar ve faaliyetleri yok.
Dastncem yok.
Simdiye kadar mesleki hi¢bir sorun ¢ézilmedi.

Evet, ¢lnki* Yanitsiz
(n=294, %53,5) Zamanla mesleki gelisme gosterebiliriz.
Mesleklesme icin profesyonellesme, profesyonellik igin
Mesleki derneklerin dernek sart.
profesyonellesme Kongre ve panellerle giincel gelismeleri takip edip, profes-
siirecinde etkili yonellesme ve bilgi paylasimini artirir.
oldugunu Deneyimli kisilerin dernege aktardiklan diger Uyelere ya-
disuniiyor rarli olabilir.
musunuz?
Neden? Hayir, giinkd*  Yanitsiz
(n=256,%46,5) Dernekler etkili degil ve aktif caligsmiyor.
Dernekler meslekle ilgilenmiyor.
Profesyonellesme derneklerle degil bireysel olur.

Evet, cunkd* Yanitsiz
(n=311,%56,5) Mesleki becerilerin aktarimina yardimci olur.
Yayinlarla bilinglendirme saglanir ve son gelismelerden
haberdar olabiliriz.
Mesleki derneklerin Calisma ve etkinliklerle az da olsa gerekli bilinci olustu-
mesleki rabilirler.
bilingclenmede etkili
oldugunu Hayir, ginkd*  Yanitsiz
diistinliyor (n=239, %43,5) Yeterli bilingclendirmeye yonelik faaliyet yapiimiyor, gelisi-
musunuz? me 6nem verilmiyor.
Neden? Dernekler kendilerini kabul ettirmediler, aktif degiller.
Egitim farkhlklar olan tyelerin oldugu dernekler etkili ola-
maz.

*% degerleri soruya yanit veren hemsgire sayisi lzerinden hesaplanmistir.
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Mesleki derneklerin mesleki sorunlarin ¢6zim surecinde etkili olup olmadigi konusunda hemsirelere gérisleri sorul-
dugunda, hemsirelerin yarisindan fazlasinin (%55; n:302) derneklerin mesleki sorunlari ¢gézmede etkili olmadigini
dusundukleri, yalnizca %45'inin (n:248) derneklerin sorun ¢ézlim slrecinde etkili oldugunu disundukleri belirlen-
mistir. Derneklerin mesleki sorunlarin ¢éziim slrecinde etkili oldugunu distnenlerin %36,7’sinin derneklerin zaman-
la etkili olacaklarini dustndukleri, derneklerin sorun ¢ézmede etkili olmadigini distinen hemsirelerin de %32,8’inin
derneklerin yasal yaptinmlari ve faaliyetleri olmadigi igin etkili olmadiklarini diistindikleri saptanmistir (Tablo 4).

Mesleki derneklerin profesyonellesme surecinde etkili olup olmadigi konusunda hemsirelere gérisleri soruldugunda,
hemsirelerin yaridan fazlasinin (%53,5; n:294) etkili oldugunu disunirken, %46,5’inin derneklerin profesyonellesme
slirecinde etkili olmadiklarini distindigl belirlenmistir. Derneklerin etkili oldugunu belirten hemsirelerin %29,6’sinin
zamanla mesleki gelisme gosterilebilecegini dustndikleri, derneklerin etkili olmadigini disliinen hemsirelerin ise
%25,8'inin derneklerin aktif calismadiklari igin etkili olmadiklarini distndukleri ortaya cikmistir (Tablo 4).

Hemsirelere, derneklerin mesleki bilinglenmede etkili olup olmadi§i konusundaki gérusleri soruldugunda, hemsire-
lerin yandan fazlasinin (%56,5) derneklerin mesleki bilinglenmede etkili oldugunu dusindukleri, %43,5’inin ise der-
neklerin bu konuda etkili olmadigini belirttigi gértimustir. Derneklerin etkili oldugunu disiinen hemsirelerin %17,4°G
mesleki calisma ve etkinliklerle mesleki bilincin olusturulabilecegini dislnulrken, %13,8’inin derneklerin mesleki
becerilerin aktarimina yardimci olacagini distindikleri belirlenmistir. Derneklerin mesleki bilinglenmede etkili oima-
digini duslinen hemsirelerin ise %19,2’sinin bilinclendirmeye yonelik yeterli faaliyet yapiimadigini ve gelisime 6nem
verilmedigini distundukleri saptanmistir (Tablo 4).

Tablo 5. Hemsirelerin mesleki derneklere yénelik énerileri ve beklentileri (N=550)

Mesleki derneklere yonelik 6neriler ve beklentiler

Hemsireler gliclii  Turk Hemsireler Dernegi

bir mesleki dernegi Yeni kurulacak mesleki bir 6rgit
hangi cati altinda

olusturmahdiriar?

TOPLAM 550 100,0

Mesleki Beklentim yok. 29 2,2
derneklerden Mesleki kimligin kazaniimasi ve sayginhgin arttirimasi. 144 11,0
beklentileriniz Mesleki profesyonellesmenin saglanmasi. 162 12,3
nelerdir?* Maddi ve manevi haklarimizin savunulmasi. 241 18,3
Mesleki birlik ve beraberligin, gelisimin saglanmasi. 213 16,2
Yeniliklerin meslege uyarlanmasi. 113 8,6
Mesleki konferans, egitim ve panellerin dizenlenmesi. 83 6,3
Egitim farkhliklarinin ortadan kaldiriimasi. 27 2,1
Mesleki dernek tanitimlarinin yapiimasi. 57 4,3
Gorev tanimlarinin yapiimasi. 42 3,2
Mesleki sorunlarin ¢dzilmesi. 203 15,5
TOPLAM 1314 100,0

*Birden fazla segenek igaretlenmis olup n ve % degerleri soruya verilen yanitlar tzerinden hesaplanmgtir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin mesleki derneklere ydnelik dnerileri ve beklentileri degerlendirildiginde, hemsire-
lerin %54’0n0n gugli bir mesleki dernegin “Turk Hemsireler Dernegi” ¢atisi altinda olmasi gerektigini belirtmesine
karsin, yariya yakini (%46) gicli bir mesleki dernegdin “yeni kurulacak bir mesleki 6rgit” ¢atisi altinda olusturulmasi
gerektigi Uzerinde durmustur (Tablo 5).

Hemsirelerin mesleki derneklerden beklentileri soruldugunda ise derneklerden en fazla maddi ve manevi haklarinin
savunulmasini (%18,3), mesleki birlik, beraberlik ve gelisimin saglanmasini (%16,2), mesleki sorunlarin ¢ézilmesini
(%15,5), mesleki profesyonellesmenin saglanmasini (%12,3) ve mesleki kimligin kazaniimasi ile sayginligin arttiril-
masini (%11,0) bekledikleri belirlenmistir (Tablo 5).
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Tartisma

Profesyonellesme 6lcitlerinden biri olan mesleki érgitlere katilim, siyasi agidan glic kazanmak, mesleki otonomiyi
ve temsil glicini artirmak, mesleki kazanimlar elde etmek vb. agidan énemli etmenlerden birini olusturmaktadir.
Ancak Ulkemizde hemsirelerin mesleki érgltlere katilimlari yillar icinde istenilen diizeye ulasamamistir (Ayaz, 2010;
Goris ve ark., 2014; Kahriman ve ark., 2015; Korkmaz, 2011; Korkmaz ve Gorgull, 2010; Merih ve Arslan, 2012;
Sayik, 2012).

Erzurum ili hemsire sayisi agisindan iyi bir potansiyele sahip olmasinin yani sira hemsirelik alaninda ¢ati dernek
olan “Turk Hemsireler Derneg@i’nin subesine de sahip bulunmaktadir. Bununla birlikte, il merkezinde dernek Uyeligi
konusunda yapilan ¢alismalara karsin, hemsirelerin dernege Uyelik konusunda duyarsiz kaldiklari, ¢esitli nedenlerle
Uye olmadiklari ve Uye olmayi distinmedikleri gézlenmistir. Bu baglamda, hemsirelerin derneklere iligkin tutumlari
ve Uye olmama nedenlerine yénelik ayrintili bir galismanin yapiimasi gerekli gérilmis ve bu dogrultuda bu arastir-
ma gergeklestirilmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde katihmcilarin agirlikli olarak Gglinci basamak egitim ve aras-
tirma hastanelerinde ¢alistig; acil servis, yogun bakim, dogumhane, poliklinik vb. alanlarda servis hemsiresi olarak
gobrev yaptiklari, meslek yillarinin daha ¢ok baginda, lisans mezunu, evli ve ¢cok az mesleki deneyime sahip olduklari
belirlenmistir.

Hemsirelerin genel olarak mesleki derneklere yonelik gorisleri ve Uyelik durumlar degerlendirildiginde, %90'Inin
mesleki hak, birlik ve beraberligin savunulmasi, mesleki gelisim, sayginlik ve kimligin saglanmasi, mesleki sorun-
larin ¢6zimi ve mesleki 6zglrlik vb. agidan gugli bir mesleki dernegin gerekli olduguna inandiklarini agiklarken,
%85’i meslekte sz sahibi olan bir dernege sahip olmadiklarini (Tablo 1) ve %92’si de herhangi bir mesleki dernege
tye olmadiklarini belirtmistir. Hemsirelerin, ¢alistiklar! ilde Turk Hemsireler Dernegi’nin subesi bulunmasina ve bir-
cok dernege elektronik ortamda uyelik yaptirilabilir olmasina karsin, herhangi bir mesleki dernege lUlye olmamalari
meslek adina GzUntd verici bir durum olarak degerlendirilebilir.

Bu bulgular konuyla ilgili daha énceki yillarda farkli bélgelerde ve érneklem gruplarinda yapilan ¢alismalarin bulgula-
r ile benzerlik géstermektedir. Bu ¢alismalarda da hemsirelerin mesleki derneklere tyelik durumlarinin istenilen du-
zeyde olmadigi ve mesleki derneklere liye olmaya yonelik olumsuz tutumlarda degisim yasanmadigi gérilmektedir.
Bu calismalarda, hemsirelerin blyik ¢cogunlugunun mesleki 6rgitleri gerekli gérdigi ancak hemsirelikte gigla bir
6rgutun olmadigini disundukleri (Kahriman ve ark., 2015; Korkmaz ve Gérgull, 2010; Sayik, 2012), yillar gegmesi-
ne karsin mesleki derneklere Uyelik oranlarinin oldukga dusuk oldugu (G6zum ve ark., 2000; Harmanci ve Baykal,
2006; Sayik, 2012; Dikmen ve ark,, 2014) mesleki derneklerle ilgili bilgilendirme sonrasinda bile hemsirelerin mesle-
ki derneklere katilim oraninin istenilen diizeye ¢ikamadigi (Sayik, 2012) ortaya ¢cikmistir. Bunun yani sira hemsirelik
6grencilerinin mesleki érgutlenmeye karsi tutumlarini degerlendiren calismalarda da hemsirelik 6grencilerinin buyuk
¢ogunlugunun &rgltlenmenin gerekli olduguna inandiklar ancak érgltlenme bilincinin istendik dizeyde olmadigi
saptanmistir (Kiicikoglu ve ark., 2014; Ozdelikara ve ark., 2016; Cigerci ve ark., 2017).

Diger ulkelerde yapilan ¢alismalarda ise, bu ¢alisma bulgularindan farkli olarak hemsirelerin profesyonellesme du-
zeylerinin daha yuksek oldugu ve egitim dizeyleri yikseldikge profesyonellik diizeylerinin de arttigi belirtimektedir
(Hwang ve ark., 2009; Kim-Godwin ve ark., 2010; Dikmen ve ark., 2016).

Arastirmaya katilan hemsirelerin gogunlugunun lisans mezunu olmasina karsin ¢ok dusik dizeyde derneklere Uiye
olmalar profesyonellik bilinglerinin gelismedigini ya da lisans egitiminde 6érgutlenme bilincinin, érgitlenme kdltu-
rintin yeteri kadar kazandinimadigini distindirmektedir. Ayrica ¢alismaya katilan hemsirelerin yaklasik %60’inin
30 yas altinda oldugu g6z 6niine alindiginda meslek yasaminin basinda olan gen¢ hemsirelerde bu konuda tutum
degisikliginin kazandinimasinin énemi de ortaya ¢ikmaktadir.

Hemsirelere mesleki derneklere tiye olmama nedenleri soruldugunda, ¢cogunlukla mesleki dernekleri tanimadiklari
ve nasll Uye olacaklarini bilmedikleri, zaman ayiramadiklari ya da derneklerin etkili olmadigini ve amaci diginda
calistiklarini dustndukleri icin Gye olmayi gerekli gérmedikleri belirlenmigtir (Tablo 2).

Literattirde yapilan calismalarin bulgular da bu arastirma bulgularini destekler nitelikte olup, bu ¢alismalarda da
hemsirelerin, dernekleri tanimama ve dernek faaliyetlerini bilmeme (Gézum, Demirci, Birel, Camusoglu ve Unsal,
2000; Kahriman ve ark., 2015; Sayik, 2012), dernek ¢alisanlari ile iletisim kuramama (Kahriman ve ark., 2015; Sayik,
2012) zaman bulamama (DeLeskey, 2003; Gézim ve ark., 2000) gibi nedenlerle mesleki derneklere tye olmadikla-
rini belirttikleri ve hemsirelerin mesleki derneklere iligskin bilgi diizeylerinin istenilen diizeyde olmadigi (Harmanci ve
Baykal, 2006) saptanmistir. Bu bulgular hemsirelere, gerek mesleki egitimleri sirasinda gerekse mezuniyet sonra-
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sinda mesleki érgutlenme konusunda yeterli bilgi, tutum ve biling kazandiriimadigini disindirmektedir. Bu konuda
saglik egitimi alan 6grenciler icinde mesleki érglitlenme konusunda bilgi dizeyi en dusik 6grencilerin hemsirelik
boélumi égrencileri oldugu (Kugukoglu ve ark., 2014), hemsirelik 6grencilerinin mesleki érgitlenme ve drgutlerle ilgili
bilgilerinin istendik diizeyde olmadigi (Ozdelikara ve ark., 2016), hemsirelik dgrencilerinin mesleki derneklere nasil
tye olacaklarini bilmedikleri, derneklerin hemsirelik meslegi ile ilgili faaliyetlerini yeterli bulmadiklar ve derneklerin
hemsirelerin mesleki ve 6zliik haklarini korumada yeterli olmadiklarini distndukleri (Cigerci ve ark., 2017) ortaya
konmustur.

Bu bulgular, daha profesyonel hemsireler yetistirilebilmesi i¢in hentiz mesleki egitimleri sirasinda hemsirelik 6gren-
cilerine mesleki 6rgutlenme duyarlihgi ve tutumu kazandiriimasi agisindan hemsirelik egitiminin gézden gegciriimesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Yapilan bir calismada da hemsirelerin mesleki dernekler ile ilgili bilgi kaynagi sirala-
masinda 6gretim elemanlari ve dernek yetkililerinin en son sirada yer almasi bu goérisu desteklemektedir (Kahriman
ve ark., 2015).

Calismaya katilan hemsirelerin ¢ok bliylk bir kisminin mesleki derneklere liye olmamalarina karsin derneklerin
meslegin gelisimini ve profesyonellesmeyi sagladigini, birlik ve beraberlik kazandirdigini ve mesleki bilgi birikimi-
nin artmasini sagladigini dusundukleri ortaya ¢ikmistir (Tablo 3). Harmanci ve Baykal (2006), Walton (2017) ve
DelLeskey (2003)’in galismasinda da benzer sekilde hemsireler derneklere liye olmanin meslegin gelisimini ve
profesyonellesmeyi sagladigini, birlik ve beraberlik kazandirdigini, bireyin kendine olan glvenini artirdigini, mesleki
bilgi birikiminin artmasini sagladigini belirtmislerdir. Kahriman ve arkadaslar (2015) calismasinda da hemsirelerin
biyuk cogunlugu mesleki derneklerin gerekli olduguna inandiklarini, mesleki dernekler hakkinda bilgi almak istedik-
lerini ve herhangi bir mesleki derneg@e Uye olmak istediklerini belirtmislerdir. Bu bulgular, hemsirelerin aslinda genel
anlamda mesleki derneklere karsi olumlu dustnceler igcinde olduklarini, ancak var olan mesleki derneklerin gerek
tanitim ve uyelikle ilgili gerekse mesleki calismalarinda yeteri kadar etkili olamadiklari icin derneklere Gyelik oraninin
az oldugunu distndirmektedir. Bu bulgular hemsirelerin derneklere Gye olmama nedenlerine ve derneklerin etkisi-
ne yonelik bulgular ile de tutarlihk gdstermektedir.

Hemsirelerin mesleki derneklerin etkisine yonelik gérisleri degerlendirildiginde ise hemsirelerin yariya yakini, var
olan mesleki derneklerin mesleki sorunlarin ¢ézim surecinde (%55), profesyonellesme sirecinde (%46,5) ve mes-
leki bilinglenmede (%43,5) etkili olmadiklarini dusiinmektedirler (Tablo 4). Gézim ve arkadaslarinin (2000) calisma-
sinda da hemsireler bu bulgulara benzer sekilde, “Meslek adina ¢ok anlamli calismalar yaptiklarina inanmiyorum.;
“Bana bir yarar saglayabileceklerine inanmiyorum.; “Derneklerimiz bos laf yapip higbir soruna ¢éziim bulamazken
dernege Uye olmanin anlami ne?” gibi séylemlerle dernek faaliyetlerine gliven duymadiklarini belirtmiglerdir. Kah-
riman ve arkadaslarinin (2015) ¢alismasinda da hemsirelerin derneklerin mesleki ¢ikarlarin korunmasi amaciyla
calismadiklarina ve yapilan faaliyetlerin meslek tyelerinin gelisimine katki saglamadigina inandiklari belirlenmistir.
Ancak, yapilan bir diger ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin cogunlugu mesleki derneklerin profesyonellesmeyi
saglama, mesleki haklari savunma, mesleki rolleri tanimlama gibi katkilarinin oldugunu belirtmislerdir (Ktucikoglu
ve ark., 2014). Bu bulgular, mesleki érglitlenme konusunda 6grencilik ddneminde olumlu bir tutuma sahip olunsa
bile meslekte calismaya basladiktan sonraki dénemde mesleki derneklere karsi olumsuz bir tutum gelistigini disin-
dirmektedir. Hemsirelerin mesleki derneklere ydnelik énerileri ve beklentileri de gbéz éniine alindiginda, var olan
mesleki derneklerin bu durumun nedenlerine ydnelik bir 6z degerlendirme yapmalar ve hemsirelerin bu olumsuz
algilarini giderecek galismalar yapmalarinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin mesleki derneklere yonelik dnerileri ve beklentileri degerlendirildiginde yariya ya-
kininin (%46) gucli bir mesleki dernegin yeni kurulacak bir mesleki 6rgit ¢atisi altinda olusturulmasi gerektigini
dlisundigu gérulmustdr. Ayrica hemsirelerin genel olarak mesleki derneklerden maddi ve manevi haklarinin savu-
nulmasini, mesleki birlik, beraberlik ve gelisimin saglanmasini, mesleki sorunlarin ¢ézilmesini, mesleki profesyo-
nellesmenin saglanmasini ve mesleki kimligin kazaniimasi ve sayginhidin arttirimasini bekledikleri belirlenmistir
(Tablo 5).

Hemsirelerin mesleki derneklerden beklentileri, daha énce yapilan ¢alismalarla benzerlik géstermektedir. Bu ca-
lismalarda da hem calisan hemsirelerin hem de hemsirelik 6grencilerinin derneklerden en fazla yasal haklarinin
korunmasini, mesleki haklarinin savunulmasini, hemsirelerin sorunlariyla yakindan ilgilenilmesini, hemsirelerin so-
runlarina ¢ézim Uretilmesini, hemsireligin toplumdaki imajinin diizeltiimesini bekledikleri belirlenmistir (Gézim ve
ark., 2000; Kahriman ve ark., 2015).

Hemsirelerin yeni bir mesleki 6rglt beklentisi icinde olmalari, var olan derneklerin etkili olamadigi ydénundeki goris-
lerinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Literatlrde yapilan ¢alismalarda hemsirelerin yarisinin meslegin gelece-
ginden endiseli oldugunu belirtmesi (Kahriman ve ark., 2015), hemsirelerin yalnizca %47’sinin mesleki érgltlenme-
nin Tirk Hemsireler Dernegi ¢atisi altinda olmasi gerektigini (Harmanci ve Baykal, 2006) vurgulamasi, hemsirelerin
mesleki ¢ati érgutine olan guvensizliginin bir yansimasi olarak yorumlanabilir. Bu durum, hemsirelerin meslegi
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temsil eden meslek 6rgitt konusunda ikiye bélindigunu, eger gerekli calismalar yapiimazsa bu gérise sahip olan
hemsire sayisinin artacagini dustindirmektedir.

Calismadan elde edilen tim bulgular birlikte degerlendirildiginde, hemsirelikte daha etkili calisacak mesleki dernek-
lere gereksinim duyuldugu gérilmektedir. Hemsirelerin profesyonellesme, haklarin savunulmasi, mesleki sorunlarin
¢ozulmesi vb. konularda beklenti icinde olduklari ve genel olarak derneklerle ilgili olumlu dustincelere sahip olduklari
g6z 6nuine alindiginda hemsirelerin daha etkili calisacak dernekler olmasi durumunda érgitlenme konusunda daha
olumlu bir tutum iginde olacaklari disunilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma sonuglarina gére hemsirelerin gucli bir mesleki dernegin gerekli olduguna inandiklar fakat meslekte
s6z sahibi olan bir dernege sahip olmadiklarini dusiindtkleri, cesitli nedenlerle herhangi bir mesleki dernege Uye
olmadiklari belirlenmistir. Ayrica hemsirelerin derneklerin mesleki gelisim, profesyonellesme, birlik ve beraberlik,
mesleki bilgi birikimi agisindan yararli oldugunu diisiindikleri, ancak var olan derneklerin mesleki sorunlarin ¢6zim
surecinde, profesyonellesme ve mesleki bilinglenmede etkili olmadiklarini dastundukleri, gucli bir mesleki dernegin
yeni kurulacak bir mesleki 6rgit catisi altinda olusturulmasi gerektigi ve derneklerden cesitli beklentilerinin oldugu
saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda:

- Hemsirelik egitimi sirasinda mesleki 6rgitlenme bilincinin artinimasina yénelik etkinliklerde bulunulmasi,

- Mesleki derneklerin 6z degerlendirme yaparak memnuniyetsizlik yaratan yonlerini iyilestirmeleri,

- Mesleki derneklerin, saglik kurumlarindaki ydnetici hemsireler ile isbirligi yaparak derneklere karsi olumsuz
algilan degistirmek i¢in derneklerin kendi taninirhklarini artirici, Gyelikleri kolaylastirici ve yapilan faaliyetlerin
gorinurligunu artirici dizenlemeler yapmalari,

Bolgesel, orgltsel ve hizmet basamagi olarak llke genelinde farkli érneklem gruplarinda da durumu ortaya
koyan benzer ¢alismalarin yapiimasi énerilebilir.
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