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Amag: Bu calisma hemsirelerin bakimda etik tutumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yéntem: Bu arastirma kesitsel ve tanimlayici tipte bir aragtirma olup Orta Karadeniz'de bir devlet hastanesinde galigan 155 hemsire
ile gergeklestirilmistir. Veriler, “Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi (HBETO) ve Tanitici Bilgi Formu” kullanilarak yiiz yiize
toplanmistir. Verilerin analizinde; tanimlayici istatistikler, Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testi kullanilmisgtir.

Bulgular: Calismaya katilan bireylerin yas ortalamasi 35,97 (SS=8,83) oldugu, hemsirelerin %83,2'si lisans egitimi sirasinda
etik ile ilgili egitim aldi§i saptanmistir. Aragtirmaya katilan hemsirelerin HBETO puan ortalamalarinin 151,79 (SS=19,49) oldugu
belirlenmistir. Cinsiyet ve egitim diizeyi ile 6lgek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkiler saptanmistir (p<0,05). Yas,
calisilan alan, galisma siiresi ve etik dersi alma durumu ile 6lgek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmamustir.

Sonug: Bu arastirmada, hemsirelerin bakimda olumlu etik tutuma sahip olduklari saptanirken, egitim diizeyi ve cinsiyetle etik tutum
arasinda iliski oldugu, kadin ve lisansiisti egitim diizeyindeki hemsirelerin etik tutumlarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik, hemsirelik bakimi, etik tutum.

Abstract

Aim: This study was conducted to determine nurses' ethical attitudes in care and factors related to ethical attitudes.

Method: This research is a cross-sectional and descriptive type research. The research was conducted with 155 nurses working in
a public hospital in the Central Black Sea region. Data were collected face to face using the Ethical Attitudes in Nursing Care Scale
and Socio-Demographic Survey Form. Descriptive statistics, Mann-Whitney U, Kruskal Wallis test were used to analyze the data.

Results: The average age of the individuals participating in the study was 35.97 (S=8.83). It was determined that 83.2% of the
nurses received ethics-related training during their undergraduate education. It was determined that the average HBETO score of
the nurses participating in the research was 151.79 (SD=19.49). A statistically significant relationship was found between gender
and education level and scale scores (p<0.05). No statistically significant relationship was found between age, field of study,
duration of employment, and taking ethics courses and scale scores.

Conclusion: In this study, it was determined that nurses had positive ethical attitudes in care. It was determined that there was a
relationship between education level and gender and ethical attitudes, and that the ethical attitudes of female and postgraduate
nurses were more positive.
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Kiresellesme, gog, artan yasl niifus ve kaliteli bakim istegi, hemsireler icin etik zorluklara yol agan karmasik durumlardir.
Hemesirelik bakimina gereksinim duyan bireyler savunmasiz olarak degerlendirildiginde hemsirelik bakimi etik bir siirece
donlismektedir. Bakim, hemsirelik igin merkezi bir kavram olup hemsirelik mesleginin temel amaci bireylere olabildigince
en kaliteli bakimi saglamaktir (Asare ve ark., 2022). Hemsirelik bakim uygulamalari dogasi geregi bir etik karar verme
siirecini barindirmaktadir. Hemsirelik rollerinin genislemesi ve saglik sisteminin degisen yapisi ile birlikte, hemsirelik
bakiminda etik konular giderek karmasik hale gelmektedir (Asare ve ark., 2022; Tehranineshat ve ark., 2020; Yeo ve ark.,
2020). Hemsirelik bakiminin 6nemli ve kaginilmaz pargasi olan etik ilkeler; birey, aile ve toplum igin dogru ve en iyi olani
yapmay! hedeflemektedir (Chadwick ve Gallagher, 2020). Bu dogrultuda hemsirelerin gerekli etik ilkeleri bilmeleri ve bu
ilkeleri bakim uygulamalarina yansitmalari oldukg¢a énemlidir.

Hemsireler igin mesleki etik ilkeler Uluslararasi Hemsireler Konseyi (ICN) tarafindan ilk olarak 1953 yilinda olusturulmustur.
Bu ilkeler hemsirelerin hastalara, hemsirelik mesledine, diger saglik meslek (yelerine ve topluma kargi mesleki
sorumluluklarini belirlemektedir. Bu sorumluluklarla hemsirelere etik davranis ve etik karar verme konusunda kilavuzluk
etmek amaglanmaktadir (Blackwood ve Chiarella, 2020). Etik ilke ve sorumluluklarin taninmasina karsin, kiltirel ve 6rgitsel
engeller, egitim eksiklikleri, bireysel 6zellikler ve diger pek ¢ok faktorden etkilenerek hemsirelerin bu etik ilkeleri anlama,
benimseme ve bakim uygulamalarina yansitmalarinin yetersiz oldugu bildirilmektedir (Asare ve ark., 2022; Blackwood ve
Chiarella, 2020; Sperling, 2021).

Hemesireler bakimdaki farkli rolleri nedeniyle etik kararlar vermelerini gerektiren durumlarla siklikla kargilagan ve bu durumda
en ¢ok etik ikilem yasayan saglik profesyonelleridir (Suhonen ve ark., 2018). Hemsirelerin bakim verirken yasadiklari etik
ikilemler, hemsirelik bakiminin kalitesini olumsuz etkilemektedir (Amiri ve ark., 2019). Kaliteli bakim 6ncelikle hemsirelerin
sorumlulugudur. Bununla birlikte bakimin kalitesi, genel sadlik hizmetlerinin de bir yansimasidir. Etik ilkelerle ve mesleki
degerlerle yogrulan bir hemsirelik, bakim sanatinin biitiinliglini ve kalitesini belirtmektedir. Bu nedenle hemsireler; mesleki
etik ilkeleri bilmeli, etik ilkeler hakkinda temel ve net bir anlayisa sahip olmali ve de olumlu bir etik tutum gelistirmelidir
(Hatefimoadab ve ark., 2022).

Kliniklerde etik tutumun iyilestirilmesi ve etik iklim olusturulmasi, bakim kalitesinin artmasina katki saglayabilir (Asgari
ve ark., 2019; Mallari ve Tariman, 2016). Tirkiye'de hemsirelerin bakima yonelik etik tutumlarini degerlendiren az sayida
caligmaya rastlanmistir (Aslan ve ark., 2023; Ordu ve Yilmaz, 2024). Hemsirelerin bakimda etik tutumlarinin bilinmesinin,
gelecekte planlanacak galismalar igin farkindalik olusturarak alan yazina katki saglayacagi disiiniilmektedir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Bu ¢alisma, hemsirelerin bakimda etik tutumlarinin belirlenmesi amaciyla, kesitsel ve
tanimlayici tasarimda yapilmistir.

Arastirma Sorularn: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmigtir.
Hemsirelerin bakimda etik tutumlari ne diizeydedir?
Hemsirelerin bakimda etik tutumlari ile iligkili etmenler nelerdir?

Hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zellikleri ile etik dersi alma durumlarina gore bakimda etik tutumlan farklilik
gostermekte midir?

Y. Ozyer Giivener ve E. Ozcan. SHYD 2024;11(3):434-441
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Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, Orta Karadeniz'de bulunan bir ilin devlet hastanesinde calisan
hemsireler olusturmustur. Arastirma verileri Mart-Mayis 2022 tarihleri arasinda toplanmistir. Arastirmanin 6rneklemi;
evrenin bilindigi durumlarda 6rnekleme alinacak birey sayisini saptamak igin kullanilan asagidaki formilden yararlanilarak
asagidaki sekilde 168 olarak bulunmustur. Ancak, veri toplama formlarinda eksik bulunan katilimcilarin formlari analizden
cikarildiginda arastirma 155 hemsire ile tamamlanmistir.

. N-t2.p-q
T d2-(N-1)+t2-p-q
Bu formiilde;

n: Ornekleme alinacak birey sayisi.

p: incelenen olayin gériiliis sikhdi (olasiligr).

q: incelenen olayin gériilmeyis sikligi (1-p).

t: Belirli serbestlik derecesinde ve saptanan yanilma diizeyinde “t” tablosundan bulunan teorik deger.
d: Olayin goriilis sikligina gore yapilmak istenen “+” sapmadir.

Sayisal degerler yerine konuldugunda;
p: 0,5

q:0,5

1. 1,96 (tablo degeri)

d: 0,05 (%5 hata payr)

300 - (1,96)2-0,5- 0,5

=168
(0,05)% - (300 — 1) + (1,96)* - 0,5 - 0,5

Hastanede galisan ve gonilli olan hemsireler galigmaya kabul edilmistir. Hastanede idari birimlerde ¢alisan, izinli ve raporlu
olan hemsireler ¢alisma disinda birakilmistir. Gézlemsel arastirmalarin gigli ve zayif yonlerinin ve genellenebilirliginin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilan, The Strengthening the Reporting of Observational Studies in Epidemiology (STROBE)
girisimi, tam ve dogru bir gdzlemsel arastirma raporunun neleri igermesi gerektigi konusunda oneriler sunmaktadir (Von
Elm ve ark., 2014). Bu amagla aragtirmanin raporlanmasi kisminda STROBE yontemi kullaniimisgtir.

Veri Toplama Araglari: Veriler “Tanitici Bilgi Formu ve Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olcegdi” kullanilarak toplanmistir.
Tanitici Bilgi Formu: Alan yazin dogrultusunda hazirlanan form; yas, cinsiyet, ¢alisilan bolim, ¢alisilan klinik, mezuniyet
durumu, etik dersi aldiniz mi gibi alti sorudan olugsmaktadir (Karadagl, 2017; Poorchangizi ve ark., 2019; Uysal Kasap,
2020).

Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi (HBETO): Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olcegdi, Ozgiftci ve Akin (2020)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 34 maddeden olusmakta olup besli Likert tipte “Kesinlikle Katilmiyorum - 1, Katilmiyorum
- 2, Kararsizim - 3, Katiliyorum - 4, Kesinlikle Katiliyorum — 5” seklinde puanlandiriimaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik
puan 34, en yiiksek puan 170 olarak belirtiimistir. Olgek toplam puaninin yiiksek olmasi, olumlu etik tutumu, elde edilen
ortalama puanin diisiik olmasi olumsuz etik tutumu yansitmaktadir. Olcek tek boyuttan olusmakta olup élgegin Cronbach
alfa katsayisi 0,97 olarak belirlenmistir. Bu ¢caligmada ise 6lgegdin Cronbach alfa katsayisi 0,98 olarak saptanmistir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirmanin verileri arastirmaya katilan hemsirelerin ¢alistiklari hastanede arastirmaci tarafindan
ylz yiize gorlisme yontemi ile toplanmistir. Veri toplama araci katiimcilara verildikten sonra formlari yanitlamalari
istenmistir. Katimcilarin formlari yanitlama siiresi ortalama 15 dakika strmistur.
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Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin analizinde ortalama, standart sapma, yiizde gibi tanimlayici istatistikler kullaniimistir.
Ikili degiskenler icin Mann Whitney- U, t¢li deg@iskenler igin Kruskal Wallis-H testi yapilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 kabul
edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirmaya baslamadan énce Sinop Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulundan (2021/126)
onayl ve ¢alismanin yapilacagdi hastaneden kurum izni alinmistir. Calismaya baslamadan 6nce katiimcilara arastirmanin
amaci agiklanmisg ve sozli ve yazili onam alinmistir. Ayni zamanda ¢alismada kullanilan 6lgek igin 6lgek sahibinden e-posta
yoluyla izin alinmistir. Arastirma Helsinki deklarasyonuna uygun olarak gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Sinirlihgi: Galismanin tek merkezde yapilmis olmasi ¢alismanin sinirhligini olusturmus olup elde edilen
veriler katilim gorislerini olusturmakta olup genellenemez.

Arastirmanin Giiglii Yonii: Tlrkiye'de hemsirelerin bakima 6zgu etik tutumlarini givenilir bir 6l¢iim araciyla degerlendiren
¢alismalar sinirhdir. Bu arastirmada kullanilan 6lgim aracinin yalnizca bakima 6zgi etik tutumu degerlendiren bir 6lgek
olmasi, galigsmanin gicli yonlerinden birini olusturmaktadir.

Bulgular

Tablo 1. Hemsirelerin tanitici 6zelliklerinin dagihmi (N:155)
Sorular n %
Yas
Yas ortalamasi: 35,97 (SS=8,83) yIl
Cinsiyet
Erkek 18 11,6
Kadin 137 88,4
Calisma yili
1-5yil 39 25,2
6-10 yil 23 14,8
11-15 yil 26 16,8
16 yil ve Usti 67 43,2
Calisgilan bolim
Klinik (covid tani/stiphe ile hasta yatisi olmayan) 65 41,9
Yogun bakim 45 29,0
Covid klinik (covid tani/sliphe ile hasta yatili olan) 8 52
Ameliyathane/anjiyo 37 239
Mezuniyet durumu
Onlisans 15 9,7
Lisans 132 852
Lisansustu 8 52
Etik dersi alma durumu
Evet 129 83,2
Hayir 26 16,8

Arastirmaya katilan (N:155) hemsirelerin tanitici 6zellikleri incelendiginde; yas ortalamalarinin 35,97 oldugu, %88,4'inlin
kadin oldugu belirlenmistir. Calismaya katilan hemsirelerin %43,2'sinin toplam ¢alisma siiresinin 16 yil ve tzeri oldugu ve
%65'inin farkli kliniklerde galistigi bulunmustur. Hemsirelerin %83,2'sinin lisans egitimi sirasinda etik ile ilgili egitim aldiklar
saptanmistir (Tablo 1).

Y. Ozyer Giivener ve E. Ozcan. SHYD 2024;11(3):434-441
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Tablo 2. Hemgirelerin tanitici 6zellikleri ile Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi puan ortalamalarinin karsilagtiriimasi
(N:155)

Sorular n Min Max Mean (SS) Test p
Cinsiyet
Erkek 18 2,69 5,00 4,07 (32,99) U: 833,500 0,043*
Kadin 137 1,09 5,00 4,51 (16,22)
Caligma yili
1-5yil 39 1,09 5,00 4,41 (24,49)
6-10 yil 23 3,65 5,00 4,50 (14,83) KW: 0,106 0,991
11-15yil 26 2,97 5,00 4,46 (19,41)
16 yil ve Ustu 67 2,68 5,00 4,48 (17,87)
Calisilan boliim
Klinik 65 3,29 5,00 4,46 (15,46)
Yogun bakim 45 1,09 5,00 4,45 (25,01)
Covid klinik 8 4,50 5,00 4,81 (7,58) KW: 4,199 0,241
Ameliyethane/anjiyo 37 2,97 5,00 4,40 (19,65)
Mezuniyet durumu
Onlisans 15 3,88 5,00 4,49 (12,34)
Lisans 132 1,09 5,00 4,43 (20,40) KW: 7,033 0,030*
Lisansistu 8 4,68 5,00 4,90 (4,15)
Etik dersi alma durumu
Evet 129 1,09 5,00 4,48 (19,65) U: 1568,000 0,876
Hayir 26 3,15 5,00 4,46 (19,12)
Min: Minimum, Max: Maximum, U: Mann Whitney U testi, KW: Kruskal Wallis testi
*p<0,05

Hemsirelerin cinsiyeti ve mezuniyet durumu ile élgekten aldiklari puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
saptanmistir (p<0,05). Kadin ve lisansistl egitime sahip olan hemsirelerin, HBETO toplam puan ortalamalarinin yiiksek
oldugu gorilmistir (Tablo 2).

Tablo 3. Hemsirelerin Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi puan ortalamalari
Olgek Ortalama  Standart Sapma  Min-Max
Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olcegi 151,79 19,49 37-170

Tablo 3 incelendiginde 6lgegdin toplam puan ortalamasi 151,79 (SS=19,49) bulunmustur.

Tartisma

Hemsirelerin etik tutumlarinin hemsirelik bakimi ile yakindan iliskili oldugu bilinmektedir (Asare ve ark., 2022). Bu nedenle
bu arastirmada hemsirelerin bakimda etik tutumlari ve iligkili faktorler incelenmistir.

Bu arastirmada hemsirelerin etik tutum puanlari oldukga yiiksek bulunmustur (Tablo 3). Buna gore bu galismadaki
hemsirelerin etik tutumlarinin olumlu oldugu sdylenebilir. Asare ve arkadaslarinin (2022) yaptiklari calismada da
hemsirelerin etik tutumlari oldukg¢a olumlu diizeyde bulunmustur. Kara Yilmaz ve arkadaslarinin (2017) calismasinda,
hemsirelerin bakim uygulamalarinda etik deger ve ilkeleri 6nemsedikleri, etik duyarlia sahip olduklari ve dolayisiyla etik
tutumlarinin olumlu oldugu saptanmistir. Hemsirelerin etik ikilem ya da etik catismalar karsisinda etik davranmalari, etik
duyarliligin gelisimine bagh bulunmaktadir. Etik duyarlihgin gelismesi, etik ilkelerin benimsendigi nitelikli bir etik bakim
tutumu ortaya konulmasini saglamaktadir (Tosun, 2021).

Bu arastirmada, hemsirelerin bakimda etik tutumlari, cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gore farklilik gosterirken,
yas, ¢alisma siiresi ve etik dersi alma durumuna gore farklilik géstermemistir (Tablo 2). Jafari ve arkadaslarinin (2019)
calismasinda, katiimcilarin cinsiyet, yas, ¢alisilan birim ile etik tutum arasinda iliski olmadigi bulunmustur. Bu durum
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hemsirelerin 6z kontrol becerileri, bireysel degerleri ve sorumluluk bilinci gibi kisisel 6zelliklerinin etik davranislari
etkileyebilecedinden ya da arastirma grubumuzun etik tutum O6lgedi puanlarinin yiksek olmasindan kaynaklanmis
olabilmektedir. COVID-19 salgini siiresince yapilan bazi ¢alismalarda, salginin 6zellikle 6n saflarda ¢alisan hemsirelerin
etik tutumlari Gzerinde etkili oldugu belirtilmistir (Turale ve ark. 2020; Aydogdu, 2022; Liu ve ark., 2022). Tirkiye'de yapilan
bir aragtirmada, COVID-19 tanili hastaya bakim veren hemsirelerin etik tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir
(Katuk, 2021). Bu nedenle COVID-19 tanili ya da siipheli hasta yatiglarinin oldugu birimlerde, etik tutumlarin diger birimlerde
calisan hemsirelere gore farkli olacagi diisiiniilmesine karsin, bu arastirmada ¢alisilan birim ile etik tutum arasinda iligki
bulunamamistir. Budurumun, hemsirelerin salgin stirecine uyum saglamalarindan kaynaklanmis olabilecegi disundlmustir.

Bu galismada kadin hemsirelerin, bakima yonelik etik tutumlarinin daha olumlu oldugu saptanmistir (Tablo 2). Mokhtari
Lakeh ve arkadaslarinin (2014) yaptiklar ¢alismada da kadinlarin bakimda etik tutumlarinin daha olumlu oldugu
saptanmistir. Katuk (2021) galismasinda da kadinlarin etik tutum puanlari daha yiiksek bulunmustur. Buna karsin Uysal
Kasap ve Bahgecik'in (2020) yaptiklar galismada, hemsirelerin etik ilkelere yonelik tutumlarinda cinsiyete gore anlaml
bir farklilik bulunmamustir. Yapilan galismalarda, etik tutumun cinsiyet degiskeni ile iligkisindeki farklliklar 6érneklem
gruplarinin tanitici 6zelliklerinin farkli olmasindan ya da benzer galismalardaki katilimcilarin etik tutuma iligkin egitim alma
durumlarindan etkilenmis olabilmektedir.

Bu calismada hemsirelerin galistiklar siire ile etik tutumlari arasinda anlamh farklilik saptanmamasina karsin 6-10 yil
arasinda galisma stresi olanlarin etik tutumlarinin, 1-5 yil arasi ¢alisanlar ile 11 yil ve lizeri ¢alisanlardan daha olumlu
oldugu gorilmistir (Tablo 2). Kahriman ve Yesilgigek (2017) caligmasinda, ¢alisma siresi 1-10 yil arasinda olan
hemsirelerin etik duyarhliklari, otonomi ve yarar saglama gibi etik degerlere iliskin tutumlarinin, 11 yil ve {zeri ¢alisma
siiresi olan hemsirelerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Kirca ve Ozgéniil'iin (2020) calismasinda ise galisma yili 1-4
yil arasinda olan hemsirelerin etik tutumlarinin, 10 yil ve daha uzun siire hemsire olarak ¢alisanlara gore anlamli dlgiide
daha yiiksek bulunmustur. Buna karsin yapilan bir bagka arastirmada, hemsirelerin ¢alisma siireleri arttikga bakim verdikleri
bireye yarar saglama ve biitiinciil yaklagim etik tutumlarinin arttigi saptanmistir (Mert Boga ve ark., 2020). Bu arastirmada
hemsirelerin, etik tutumlarinin mesleki ¢calisma stresi artikga azalmasinin mesleki duyarsizlasma, tikenmislik yasama
olasiliginin artmasindan kaynaklanabilecegi disiinilmektedir.

Bu arastirmada lisansusti egitim diizeyine sahip hemsirelerin etik tutumlarinin daha olumlu oldugu bulunmustur (Tablo 2).
Denat ve arkadaslarinin (2019) akademisyen hemsirelerle yaptiklar arastirma, bu galismadaki bulgular destekler nitelikte
olup akademisyen hemsirelerin etik degerlere yonelik tutumlarinin olduk¢a olumlu oldugunu gostermistir. Hemsirelerin
egitim diizeyi arttikga etik tutumlarinin daha olumlu oldugunu bildiren baska arastirmalar da bulunmaktadir (Kahriman ve
Galik Yesilgigek, 2017; Tazegiin ve Celebioglu, 2016). Bu durum egitim diizeyi arttikga, hemsirelerin etik konusundaki bilgi
diizeylerinin artisindan ve yasadiklari etik sorunlarda bilgi kaynaklarina daha kolay ulagsmalarindan kaynaklanmis olabilir.

Bu arastirmada etik dersi alan ve almayan hemsirelerin etik tutumlari arasinda fark saptanmamistir (Tablo 2). Hemsirelerin
etik dersi ya da etik egitim almasina karsin etik tutumlarinin etik egitim almayanlardan farkli olmadigini bildiren farkh
calismalar da bulunmaktadir (Sezer ve ark., 2023; Eren 2014). Bu ¢alismanin tersine Kirca ve Ozgéniil'iin calismasinda
(2020) hemsirelerin etik konusunda egitim alma durumlari ile etik tutum arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Kahriman
ve Yesilgicek Calik (2017) yaptiklar galismada da etik konusunda egitim alan hemsirelerin etik duyarliliklarinin egitim
almayanlara gore daha diisiik oldugu saptanmistir. Hemsirelerin olumlu etik tutum gelistirmelerine yonelik yapilan bir
arastirmada, etik uygulamalara yonelik verilen egitimin hemsirelerin etik uygulamalar konusunda farkindaliklarini artirdigi
ve etik tutumlarini gelistirdigi saptanmistir (Matsumori, 2020). Bu arastirmada, etik dersi alan ve almayan hemsirelerin
etik tutumlari arasinda fark olmamasi katiimcilarin etik tutumlarinin genel olarak olumlu olmasindan kaynaklanmis
olabilmektedir. Hemsirelerin mesleki etik degerlerinin farkindaligi ve etik tutumlar olumlu oldugunda, sunduklar klinik
bakimin kalitesi artacaktir ( Tehranineshat ve ark., 2020).

Sonug ve Oneriler

Buarastirmadahemesirelerin bakimda etik tutumlarinin olumlu oldugu, kadin ve lisansiistii egitime sahip olan hemsirelerin etik
tutumlarinin daha olumlu oldugu saptanmistir. Hemsirelerin olumlu etik tutumu, hasta ve g¢alisan doyumunun artiriimasini,
hasta gilivenliginin saglanmasini ve hemsirelik bakiminin kalitesinin artirlmasini da saglayacaktir. Hemsirelik bakim
uygulamalarinda, etik degerlerin farkindaligi ve bu degerlerin 6zimsenmesi gereklidir. Aragtirmanin sonucunun, bakimda
etik tutum konusunda farkindaligin artmasina ve bu dogrultuda yapilacak olan hizmet igi egitimlerin planlanmasina katki
saglayacagi distnilmektedir. Hemsirelik bakiminda hemsirelerin etik tutumunu olumsuz etkileyen etmenler incelenmeli
ve bu dogrultuda etik tutumu iyilestirmeye yonelik girisimlerde bulunulmaldir.
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