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Amag: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin zaman yonetimi becerilerinin belirlenmesi amaciyla yapiimistir.

Yontem: Kesitsel ve tanimlayici tipte yapilan arastirmanin érneklemini, istanbul'da bir vakif {iniversitesinin saglik bilimleri fakiiltesi
hemsirelik bolimindeki 182 ogrenci olusturmustur. Arastirma verileri, Subat 2022- Mayis 2022 tarihleri arasinda yiiz-ylize
toplanmustir. Arastirma verileri igin tanitici bilgi formu ve Britton ve Tesser’ in (1991) birlikte olusturduklari “Zaman Yonetimi Anketi”
kullaniimistir. Zaman ydnetim anketinin Tiirkce gecerlilik ve giivenilirligi Alay ve Kogak (2002) araciliiyla olusturulmustur. Olgegin
Cronbach alpha katsayi 0,87 olup bu ¢alismada Cronbach alpha degeri 0,82 bulunmustur.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin “Zaman Yénetimi Olgedi” puan ortalamasi orta diizeyde (ort.=82,62;
SS=12,17) bulunmustur. Hemsirelik 6grencilerinin siniflara, cinsiyete, gelir durumuna, zamanini etkin kullanma puanlamasina,
akademik ortalamaya, pandemi doneminde ve genel olarak telefon kullanma siiresinin artmasina gore “Zaman Yonetimi Anketi”
toplam ve alt boyut puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu (p<0,05) saptanmistir. Akademik ortalama ile zaman
yonetimi anketi toplam puani (r=-0,168; p<0,05) ve zaman planlamasi boyutu (r=-0,199; p<0,05) arasinda gok zayif ve olumsuz yonl,
telefon kullanim siiresi ile zaman yoénetimi anketi toplam puani (r=0,185; p<0,05) ve zaman planlamasi boyutu (r=0,261; p<0,01)
arasinda zayif ve olumlu yonli bir iliski belirlenmistir.

Sonug: Hemsire 6grencilerinin zaman yonetimi siniflara, cinsiyete, zamanlarini etkin kullanma puanlarina, akademik ortalamaya ve
telefon kullanim siiresindeki artisa gore farklilik gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Beceri, hemsirelik, 6grenci, zaman yénetimi.

Abstract

Objective: This research was conducted to evaluate the time management skills of nursing students.

Method: The sample of the cross-sectional, descriptive research consisted of 182 students in the nursing department of the faculty
of health sciences of a foundation university in Istanbul. The research data were collected face-to-face between February 2022 and
May 2022. A socio-demographic questionnaire and the “Time Management Questionnaire” developed by Britton and Tesser (1991)
were used for the research data. The Turkish validity and reliability of the time management questionnaire was established by Alay
and Kogak (2002). The Cronbach Alpha Coefficient Value of the scale is 0.87. In our research, the Cronbach Alpha Coefficient Value
is 0.82.

Results: The mean score of the “Time Management Questionnaire” of the nursing students participating in the research was found
to be moderate (Mean=82.62; SS=12.17). It was found that there was a statistically significant difference (p<0.05) between the
total and sub-dimension scores of the “Time Management Questionnaire” of nursing students according to grades, gender, income
status, scoring of effective use of time, academic average, pandemic period, and the increase in the duration of telephone use in
general. A very weak and negative relationship was found between academic average and the total score of the time management
questionnaire (r=-0.168; p<0.05) and the time planning dimension (r=-0.199; p<0.05), and a weak and positive relationship was
found between the duration of phone use and the total score of the time management questionnaire (r=0.185; p<0.05) and the time
planning dimension (r=0.261; p<0.01).

Conclusion: Time management of nursing students differs according to grades, gender, effective use of time scores, academic
average, and increase in phone usage time.
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Zaman yonetimi, temel olarak plan yapma, hedef koyma, hedefleri siralama ve bunlara yonelik dogru girisimleri yapabilmeyi
kapsamaktadir (Ghiasvand ve ark.,2017). Zaman yonetimi, belirlenen amag ve hedeflere ulasirken zamani en verimli sekilde
kullanmayi hedeflemektedir. Zaman yonetimi, yapilanlari denetlemek, amaclara ulagsmak ve bireylerin glidilenmesini
artirmak igin 6nemli goriilen bir kisisel performans gelistirme teknigi olmaktadir (Glrbiiz ve Aydin,2012). Zaman yonetiminde
amag, glinliik yasanti icerisinde yapilan ve yapilmasi planlanan tiim etkinliklerin basarili bir sekilde tamamlanmasi, bireyin
gereksinimleri ve istekleri dogrultusunda zamani kontrol altinda tutmaktir (Oteles, 2018; Yilmaz, 2017). insan yagsaminda
amacin ve verimliligin dogrudan baglantili oldugu zaman kavraminin etkili ve lretken kullanilabilmesi oldukga 6nemlidir
(Uysal ve ark. 2017). Zaman yonetimindeki hedef, bireyin kendisini ve iglerini istenen diizeyde verimli ve etkin bir sekilde
kullanmasini saglamaktir (Oteles, 2018; Yilmaz, 2017). Gereksinimlerin belirlenmesi, gereksinimleri karsilamak icin gerekli
olan hedeflerin olusturulmasi, hedefleri ve isleri dncelik sirasina gore belirlemek ve zamani planlama, program ve listeleme
gibi yollarla birlestirmek zaman yonetiminin ana bilesenlerini olugturmaktir (Yilmaz, 2017).

Zaman yonetimini etkileyen birgcok etmen bulunmakta olup bu etmenler her birey i¢in farklilik gosterebilmektedir. Bireyin
bu etmenlerin farkinda olmasi ve yénetimini yapabilmesi gerekmektedir. Zamani etkileyen etmenlerin iyi yonetilebilmesi
zamanin da iyi yonetilebilmesini saglamaktadir. Bireyin yetenekleri, kisilik yapisi, sosyal iligkileri ve killtirel 6zelliklerinden
kaynaklanan zaman kayiplari bu etmenlerden bazilaridir (Sayan, 2005; Uyaniker, 2014). Zaman yonetiminde, kisinin
karakteristik 6zellikleri de etkili olabilmektedir (Tecer ve ark., 2021).

Zaman yonetiminin iyi yapilmasi; gelecede daha iyi hazirlik yapilmasini, daha fazla bilgi 6grenmeyi ve daha fazla
okumay, yeni fikirler Gretmeyi, yeni gelismeleri ve teknolojileri izlemeyi, aile ve diger insanlara yeterli zamani ayrilabilmeyi,
eglenebilmeyi, dinlenmeyi, diisinmeyi ve yeni hedefler belirleyip projeler baslatmayi saglamaktadir (Ekaterine ve Natalia,
2017).

Gerek kisisel gelisim gerekse de akademik anlamda zamani etkili kullanmaya duyulan gereksinim, zaman yonetimi
becerilerinin geligtirilmesini zorunlu hale getirmistir (Giirdiiz ve Aydin, 2012). Ozellikle son zamanlarda artan sosyal medya
bagimlihg gibi nedenler, zaman ydnetiminin 6n plana gikmasini saglamistir (Glindogru ve ark., 2020; Giirdiiz ve Aydin,
2012).

Zaman, soyut bir kavram olmasi nedeniyle tanimlanmasi zor olup bu nedenle verimli kullanimi da bireyleri zorlamaktadir.
Ozellikle liniversite dgrencilerinde verilen sorumluluklar kapsaminda zamani yénetmek belli ddnemlerde zorlagmaktadir
(Ghiasvand ve ark., 2017). Zamanin dogru ve verimli bir sekilde kullaniimasi, akademik basariyi etkileyen en onemli
etmenlerden biridir (Durmaz ve ark., 2016; Ekaterine ve Natalia, 2017). Universite 6grencileri nitelikli is giiciinii
olusturacaklarindan, zaman yénetimi konusunda sorumluluk bilinci olusturulmalidir (Aydin ve Kogak, 2016).

Hemsirelik 6grencilerinin zaman yonetimi becerileri, akademik basarilarini artirarak klinik deneyimlerindeki kaygilarini
azaltabilmekte ve gelecekteki saglk hizmeti sunumlarini iyilestirebilmektedir. Bu beceriler, 6grencilerin gidiilenlemelerini
ve hedeflerine yonelik zaman kullanimlarini en st diizeye ¢ikararak, dikkat dagitici bilesenlerden kaginmalarina yardimci
olabilmektedir. Dolayisiyla etkili zaman yonetimi becerileri, hemsirelik 6grencileri icin 6nem tasimaktadir (Altiner Yas ve
ark., 2022). Etkili zaman yonetimi, hemsirelik 6grencilerinin zamanin akilct kullanimini, saglam bir kuramsal ve uygulama
temelli, 6z yonetim ve kigilerarasi becerilerin gelisimini destekleyecektir (Ding ve ark., 2024). Ancak hemsirelik 6grencilerinin
zaman yonetimi becerilerinin diizeyi ve zamanlarini nasil yonettikleri hakkinda ¢ok az sey bilinmesi nedeniyle bu ¢alisma
gerceklestirilmistir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tipi: Bu arastirmada hemsirelik bolimi 6grencilerinin zaman yonetimi dizeyleri ve etkileyen
etmenlerin degerlendirilmesi amaclanmis olup bu arstirma tanimlayici ve kesitsel tipte gergeklestirilmistir.

Arastirma Sorulari: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir.
Hemsirelik 6grencileri zamani yonetme becerileri ne diizeydedir?

Hemsirelik 6grencilerinin zamani yonetme becerileri ve degiskenler arasindaki iligki ne diizeydedir?

N. Ates ve ark. SHYD 2024;11(3):604-613
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Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirma evrenini, istanbul'da bulunan bir vakif iiniversitesinin saglik bilimleri fakiiltesi
hemsirelik bolimiinde 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren 1., 2., 3., ve 4. sinif 6grencileri olusturmustur.
Evreni olusturan 6grenci sayisi 211 olup calismada ulasilan 6rneklem sayisi 182 olmustur. Anketlerin dagitildigi sirada
ogrencilerin devamsizlik kullanmis olmasi, staj ya da laboratuvar uygulamalarinda olmasi gibi nedenlerden dolayi evrenin
tamamina ulasilamamistir. Arastirma, anketlerin dagitildigi tarih araliginda ulasilabilen 182 6grenci ile gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araglari: Verilerin toplanmasinda, arastirmacilar tarafindan alan yazin bilgilerine dayanarak gelistirilmis
olan “Tanitici Bilgi Formu” ve zaman yénetimine iligkin becerilerin degerlendirilmesi amaciyla “Zaman Yénetimi Olcegi”
kullanilmistir. Veri toplama araci yaklasik 10 dakikada doldurulmustur.

Tanitici Bilgi Formu: Ogrencilerin kisisel 6zellikleri, 5grenim bilgileri ve zaman yénetimi davranislarina yénelik olusturulan
sorulari icermektedir. Hemsirelik dgrencilerinin yas, cinsiyet, medeni durum, bulundugu sinif, akademik ortalamasi, sosyal
medya platformu kullanma durumu, COVID-19 siirecinden dnce ve sonra zaman yonetimine iliskin algisi ve telefon kullanma
siiresi gibi sorular, arastirmanin katilimcilarina yonetilmistir. Form toplamda 23 sorudan olugsmakta ve genel bilgilere ait
8, sosyal medya platformlarina iliskin 9, zaman yénetimi algisina iliskin 6 soru bulunmaktadir. iki soru 1-10 puan arasinda
degisen skorlama sorusudur.

Zaman Yénetimi Olgegi: Arastirmada veri toplama araci olarak, Britton ve Tesser'in (1991) birlikte olusturduklari Zaman
Yénetimi Anketi (ZYA) kullanilmistir. Zaman Yonetim Olcegi'nin Tiirkge gecerlilik ve giivenilirligi Alay ve Kogak (2002)
tarafindan yapilmistir.

Ozgiin 6lgek, 35 maddeden olusmakta olup Tiirkge gecerlilik ve giivenilirligi yapilirken, kiiltiirel ayriliklardan dolayi kimi
maddeler Tiirkge dilinde islemediginden, élgek 27 maddeye indirgenmistir. Olcek, zamani planlama (kisa ve uzun vadeli
planlama), zaman tutumlari ve zaman harcattiricilar olmak {izere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 5'li Likert tipi
derecelenlendirilmistir. Zamani planlama alt boyutunda 16 adet soru, zaman tutumlari alt boyutunda 7 adet soru ve zaman
harcattiricilar alt boyutunda 4 adet soru bulunmaktadir. Zaman yonetimiyle ilgili yanitlar; “Her zaman - 5 puan, Sik sik - 4
puan, Bazen - 3 puan, Nadiren - 2 puan ve Hig - 1 puan” bigiminde puanlama yapilmistir (Alay ve Kogak, 2002).

Bu durumda Zaman Yonetimi Envanterinden toplanabilecek en yiiksek puan 135, en diisiik puan 27'dir. Ancak 0Olgegin alt
boyutlarindan biri olan ‘Zaman Harcattiricilar’ bélimiindeki maddelere verilen yanitlar igin ters puanlama yapilmaktadir.
Ayrica zaman planlamasi boyutunailiskin 16.soru ve zaman tutumlari boyutuna ait 2, 6 ve 7. sorular da ters puanlanmaktadir.
Tiirkge gecerlilik giivenilirlik arastirmasinda, dlcegin Cronbach alpha katsayisi 0,87'dir. Olgekten erisilen yiiksek puanlar,
zaman yonetimi uygulamalarinin uygun ve yeterli oldugunu gostermektedir. Ayrica zaman planlamasi alt boyutundan
yliksek puan alinmasi, katilimcilarin zamanlarini daha etkin yonetebildikleri ve zamanlarini nasil degerlendirebileceklerine
iliskin hakimiyetlerinin oldugunu; zaman tutumlar alt boyutundan yliksek puan alinmasi, katiimcilarin zamanlarini yerinde
kullanabildiklerini ve planlamalarinda genis zaman olanagi kolladiklarini; zaman harcattiricilar alt boyutundan yiiksek puan
alinmasi, katimcilarin zamani verimli harcadiklarini gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma verileri, 01 Mart 2022 - 31 Mart 2022 tarihleri arasinda bir vakif niversitesinin saglik
bilimleri fakiiltesi hemsirelik bolimd 1., 2., 3. ve 4. sinif diizeyindeki 6grenciler ile yiritilmistir. Aragtirma verileri yiiz yiize
toplanmis olup arastirmanin amaci ve yontemi agiklandiktan sonra, arastirmaya katilmayi kabul edenlere veri toplama araci
elden dagitilmis ve geri toplanmistir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirma igin bir vakif Universitesi Girigsimsel Olmayan Etik Kurulundan 22.02.2022 tarihli, 04 say
ile etik kurul izni alinmistir. Ayrica anketlerin baslangi¢ bolimiinde; arastirmanin amaci, gizliligi ve goniilliik esasina iligkin
bilgi verilmis ve katihmcilarin bilgilendirilmis onamlari ahinmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmada g¢ikan sonuglarin analizinde SPSS 21.0 istatistik paket programi (Statistical
Package for the Social Sciences version 21.0, IBM SPSS; Armonk, NY, USA) kullaniimistir. Veriler ortalama 10 dakika
slirecek sekilde toplanmistir. Yapilan arastirmada 6grencilere ait tanitici bilgilere iligkin verilerin frekans ve yiizde tablolar
olusturulmustur. Ayrica bu veriler zaman yénetimi becerileri ile iligkilendirilerek uygun testler uygulanmistir. istatistiksel
testlerde kullanilacak degiskenlerin normal dagdilim uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile saglanmistir. Test sonucunda;
normal dagilimi olan grup karsilastirmalari igin bagimsiz gruplarda t-testi ve tek yonlii ANOVA testi, normal dagilimi
olmayan grup karsilastirmalariicin Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri kullaniimistir. Her iki gruplamalarda da anlamh
farkhhk gikan alt degiskenlerde, farkliigin hangi gruplarda oldugunu belirlemek amaciyla, LSD Post Hoc testi kullaniimistir.
Ogrencilerin genel not ortalamasi ve telefon kullanim siiresi ile zaman yénetimi dlcegi puanlarinin korelasyonu igin Pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Ayrica tiim testlerde a=0,05 anlamlilik diizeyi temel alinmistir.
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Bulgular

Ogrencilerin tanitici 6zellikleri, 5grenim bilgileri ve zaman ydnetimi davraniglarina yonelik bilgiler Tablo1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin tanitici 6zellikleri, 6grenim ve zaman yonetimi bilgileri (N:181)

Ozellikler

Yas ortalamasi
Akademik basari ortalamasi
Guinluk telefon kullanma siirelerinin dakika

325,41 (135,10)

n %
Siniflar
1 35 19,2
2 66 36,3
3 35 19,2
4 46 25,3
Cinsiyet
Kadin 169 92,9
Erkek 13 71
Medeni durum
Evli 2 1,1
Bekar 180 98,9
Yasadigi yer
Tek basina 9 4,9
Aile ile 161 88,5
Yurtta 10 515
Akrabalari ile 2 11
Gelir durumu
Gelir giderden az 33 18,4
Gelir gidere esit 114 63,7
Gelir giderden fazla 32 17,9
Calisma durumu
Evet 12 6,6
Hayir 169 93,4
Telefonda ekran siiresi yonetimini biliyor musunuz
Evet 136 74,7
Hayir 42 25,3
Zamaninizi etkin kullandigimizi diigiiniiyor musunuz
Evet 35 19,2
Hayir 146 80,8
Zamaninizi ne kadar etkin kullaniyorsunuz ortalamasi
1-5 puan 136 74,7
6-10 puan 46 2.5%3]
Pandemi doneminde zamaninizi etkin kullandiginizi diisiiniiyor musunuz
Evet 36 19,8
Hayir 146 80,2
Pandemi doneminde zamaninizi ne kadar etkin kullandi ortalamasi
1-5 puan 149 82,3
6-10 puan 32 17,7
Pandemi doneminde sosyal medyaya bakma siiresinin artma durumu
Evet 162 89,0
Hayir 19 11,0
Pandemi doneminde sosyal medya uygulamalarina bakma orani ne diizeyde artti
1-5 puan 40 22,2
6-10 puan 141 77,8

N. Ates ve ark. SHYD 2024;11(3):604-613

607



Hemgirelik ogrencilerinin zaman yonetimi becerileri

wETic,
R

%

Time management skills of nursing students

o
Inyao

N
Y6He®

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin yas ortalamasi 20,26 (SS=1,19), akademik basari ortalamasi 3,19 (SS=0,35),
guinlik telefon kullanma sirelerinin dakika olarak ortalamasinin 325,41 (SS=135,10) oldugu belirlenmistir. Arastirmaya
katilan hemsirelik 6grencilerinin %92,9'u (n:769) kadin, %98.9'u (n:780) bekar, %36,3'l (n:66) 2.sInif, %88,5 (n:161) ailesiyle
beraberyasamaktadir. Ogrencilerin gelir durumu sorusuna gogunlugu %63,7'si (n:114) gelir ve giderin esit oldugu, “zamaninizi
etkili kullandiginizi diistinliyor musunuz?” evet ve hayir sikll sorusuna %80,8 (n:746) hayir, “zamaninizi ne kadar etkin
kullaniyorsunuz?” 1-10 arasi bir puanlama sorusuna %74,7 (n=136)'si 1-5 puan aralidinda, “salgin doneminde zamaninizi
etkin kullandiginizi diistinliyor musunuz?” evet ve hayir sikli sorusuna %80,2'sinin (n:746) hayir, “salgin doneminde sosyal
medyaya bakma siireniz artti mi?” evet ve hayir sikli sorusuna %89,0 (n:762) evet yaniti verdigi belirlenmistir.

Ogrencilerin kitle iletisim araclari kullanimi, sosyal medya kullanim amaglari ve sikhi§i Tablo2'de verilmistir.

Tablo 2. Hemsirelik 6grencilerinin kitle iletisim araglari kullanimi, sosyal medya kullanim amaglan ve sikhgi (N:181)

Ozellikler n %
Kitle iletisim araglari kullanimi

internet 173 34,6
Sosyal medya 169 338
Televizyon 111 22,2
Gazete 16 32
Dergi 16 32
Radyo 15 3,0
Sosyal medya kullanim amaglan

Eglenmek 165 10,7
iletigim 161 10,4
Mesajlagsmak 159 10,3
Miizik dinlemek 153 9,9
Bos zamanlarimi degerlendirmek 148 9,6
Gulindemi takip etmek 147 9,5
Tanidiklarimin fotograflarina bakmak/ fotograf yiiklemek 135 8,7
Bilgiye erigsmek 133 8,6
Aliskanlik haline geldigi 110 7.1
Tanidiklarin duvarina yazmak/ yazdiklarini okumak 92 6,0
Fikir alis-verisinde bulunmak 87 5,6
insanlarin iletigim bilgilerine ulasmak 53 34
Sosyal medya platformlari kullanim sikhigi

instagram 176 34,6
Youtube 163 32,1
Twitter 102 20,1
Diger 35 6,9
Facebook 21 4,1
TikTok 11 2,2

* Soruya birden fazla yanit verilmistir.

Tablo 2 incelendiginde; “Kitle iletisim araglarindan hangilerini kullaniyorsunuz?” sorusuna %34,6 (n:173) internet, “sosyal

medyayi kullanim amacglari” sorusuna %10,7 (n:165) eglenmek igin, “sosyal medya platformlarinin kullanim sikh§i” sorusuna
%34,6 (n:176) instagram seklinde yanit verdigi belirlenmistir.

Ogrencilerin zaman yénetimi degerlendirmesi bilgileri Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. Hemgirelik 6grencilerinin Zaman Yonetim Olgegi puanlarina iligkin tanimlayici istatistikler (N:181)

N Minimum Maximum Ortalama deger SS
Zaman Planlamasi 182 21 75 48,40 9,63
Zaman Tutumlari 182 9 30 19,84 3,70
Zaman Harcattiricilar 182 7 20 13,37 2,56
Zaman Yonetimi 182 48 115 82,62 12,17
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Tablo 3 incelendiginde; “Zaman Planlamasi” alt boyutu puan ortalamasi (ort.=48,40; SS=9,63) “Zaman Tutumlari” alt boyutu
puan ortalamasi (ort.=19,84; SS=3,70) “Zaman Harcattiricilar” alt boyutu puan ortalamasi (ort.=13,37; SS=2,56) “Zaman
Yénetimi Olgegi” puan ortalamasi (ort.=82,62; SS=12,17) olarak bulunmustur.

Ogrencilerin tanitici dzellikleri ve “Zaman Yonetimi” ile ilgili bulgularin arasindaki iliski dagilimi Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4. Hemsirelik ogrencilerinin tanitici ozellikleri ve 6grenim bilgilerine gore zaman yonetimi becerilerinin

karsilagtiriimasi (N:182)

Zaman Planlamasi

Zaman Tutumlari

Zaman Harcattiricilar

Zaman Yonetimi

Ozellikler n Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS) Ort (SS)
Siniflar

1 35 51,20 (8,17) 21,62 (3,73) 12,74 (2,81) 85,57 (11,27)
2 66 49,68 (10,15) 20,19 (4,03) 13,31 (2,61) 83,19 (13,58)
3 35 43,71 (8,51) 18,60 (2,73) 14,51 (2,42) 76,82 (9,05)
4 46 48,0 (29,65) 18,93 (3,29) 13,06 (2,19) 80,02 (11,65)
F degeri 4,581 6,052 3,479 4,111

p degeri p=0,005** p=0,007** p=0,020* p=0,011*
Post-hoc sonuc 1,2>3 1>3,4 3>3,4 1,2>3
Cinsiyet

Kadin 169 47,94 (9,19) 19,81 (3,71) 13,40 (2,59) 81,15(11,81)
Erkek 13 54,38 (13,20) 20,30 (3,66) 13,00 (2,27) 87,69 (15,48)
MwWU 687,000 1032,000 955,000 738,500

p degeri p=0,020* p=0,715 p=0,429 p=0,062
Gelir durumu

Gelir giderden az 33 52,63 (9,03) 20,63 (3,63) 13,00 (2,52) 86,27 (12,22)
Gelir gidere esit 114 47,74 (9,47) 19,55 (3,56) 13,51 (2,52) 80,81 (11,90)
Gelir giderden fazla 32 46,37 (10,11) 20,25 (4,16) 13,25(2,75) 79,87 (12,40)
F degeri 4,267 1,302 0,564 3,048

p degeri p=0,016* p=0,275 p=0,570 p=0,050
Post-hoc sonuc 1>2,3 - - -
Yasanilan yer

Tek bagima 9 48,22 (9,37) 21,22 (4,60) 13,22 (2,43) 82,66 (11,83)
Ailemle 161 48,22 (9,65) 19,61 (3,62) 13,37 (2,56) 81,21 (12,15)
Yurtta 19 50,40 (10,95) 22,30 (3,71) 13,60 (2,31) 86,30 (13,60)
Akraba yaninda 2 54,00 (1,41) 20,00 (2,82) 12,50 (6,36) 86,50 (10,60)
KW 1,622 5,404 0.405 2,349

p degeri p=0,812 p=0,070 p=0,953 p=0,369
Zamani etkin kullanma

1-5 puan 136 49,38 (9,36) 20,08 (3,88) 13,27 (2,50) 82,75 (12,21)
6-10 puan 46 45,50 (9,93) 19,13 (3,03) 13,65 (2,76) 78,28 (11,55)
t 2,398 1,521 -0,850 2,176

p degeri p=0,017* p=0,130 p=0,396 p=0,037*
Salgin donemi telefona bakma siiresinin artmasi

Evet 163 48,93 (9,43) 19,90 (3,66) 13,36 (2,53) 82,20 (11,96)
Hayir 19 43,84 (10,31) 19,36 (4,11) 13,47 (2,93) 76,68 (13,17)
t 2,286 0,584 -0,185 1,930

p degeri p=0,049* p=0,507 p=0,996 p=0,061
Akademik genel notu

Ort.=3,19 140 r=0,199 r=0,0040 r=0,104 r=-0,168
(SS=0,35) p=0,018* p=0,640, p=0,220 p=0,047*
Telefon kullanim siiresi (dk)

Ort.=325,41 179 r=0,261*** r=0,081%*** r=-0,107*** r=0,185%***
(SS=135,10) p=0,007** p=0,283 p=0,178 p=0,013*

F: tek yonli ANOVA testi; KW: Kruskal Wallis testi; MWU: Mann Whitney U testi; r: Pearson correlation; t: bagimsiz gruplarda t testi

*p<0,05; **p<0,01
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Tablo 4 incelendiginde; siniflara gore 6grencilerin “Zaman Yonetimi Anketi” toplam puanlari ve tiim alt boyutlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu bulunmustur (p<0,05). Cinsiyete gére “zaman planlamasi boyutu” puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu bulunmustur (p<0,05). Erkeklerin zaman planlamasi puan ortalamasinin 54,38
(SS=13,20) kadinlarin puan ortalamasindan 47,94 (SS=9,19) yiiksek oldugu belirlenmistir. Gelir diizeyine gore “zaman
planlamasi boyutu” puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur (p<0,05). Gelir dizeyi disik
(gelir giderden az) ogrencilerin diger segeneklere kiyasla (gelir gidere esit, gelir giderden fazla) puan ortalamasinin
(ort.=52,63; SS=9,03) daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yasanilan yere gore istatistiksel agidan anlaml bir farklilik
bulunmamistir. “Zamaninizi ne kadar etkin kullaniyorsunuz” 1-10 arasi bir puanlama sorusuna 1-5 arasinda puanlayanlar
ile 6-10 arasinda puan verenler arasinda zaman yonetiminde anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Disiik puan verenlerin
ortalamasi (ort.=82,75; SS=12,21) yiiksek puan verenlerden (ort.=78,25; SS=11,55) daha yiksektir. Zaman yonetimi
anketinde disiik puanlama yapanlar, yiiksek puanlama yapanlardan daha az etkin kullanmistir. “Zaman planlanlamas!”
boyutunda anlamli fark bulunmustur (p<0,05). Dislik puan verenlerin sayisi daha fazla olmakla birlikte ortalama degerleri
de daha yiiksektir (ort.=49,38; SS=9,36). "Salgin doneminde telefon kullanim siresiniz artti mi?" evet ve hayir segenekli
sorusuna zaman planlamasi boyutu puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkllik oldugu belirlenmistir (p<0,05).
Bu farklilik incelendiginde; "evet" yanitini verenlerin puan ortalamasinin 48,93 (SS=9,43) "hayir" yanitini verenlerin puan
ortalamasindan 43,84 (SS=10,31) anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir. Akademik ortalama ile “zaman yonetimi
anketi” toplam puanlari arasinda ¢ok zayif ve olumsuz yonli bir iligki belirlenmistir(r=-0,768; p<0,05). Akademik ortalamaya
gore ankete katilan hemsirelik 6grencilerinin “zaman planlamasi boyutu” puanlar arasinda ¢ok zayif ve olumsuz yonli
bir iligki saptanmistir (r=-0,799; p<0,05). Telefon kullanim siresi ile “zaman yonetimi anketi” toplam puani arasinda zayif
ve olumlu yonli bir iligki belirlenmistir(p=0,073<a=0,05, r=0,185). Telefon kullanim siiresi ile “zaman planlamasi boyutu”
puanlari arasinda ¢ok zayif ve olumlu yonli bir iligki belirlenmistir(r=0,261; p<0,01).

Arastirmanin Sinirlilklari: Yapilan arastirmanin bir vakif tiniversinde gercgeklestirilimesi, arastirma evrenine yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerinin alinmamasi arastirmanin sinirliliklar olarak sayilabilir.

Tartigma

Gelecekteki saglk hizmeti sunumunu etkileyecek olan hemsirelik 6grencilerinin Universite yillarinda zaman yonetimi
becerilerini kazanmalari gerekmektedir. Etkili zaman yonetimi becerileri, hemsirelik 6grencilerinin klinik ortamda kaygilarini
azaltmalarini, iyi bir egitim donemi gegirmelerini ve gelecekte iyi bir kariyere sahip olmalarini saglayabilecektir (Altiner Yas
ve ark., 2022).

Hemesirelik dgrencileri zamani yonetme becerileri: Arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin zaman yonetimi toplam puani
ortalama diizeyde, zaman planlamasi ve zaman tutumlari alt boyutlari ortalamanin stiinde, zaman harcattirici alt boyutu
ortalamanin altinda bulunmustur (Tablo 3). Karatepe ve arkadaslarinin caligmasinda, 6grencilerin zaman yénetimi toplam
puani ortalama diizeyde, zaman planlamasi ortalamanin altinda, zaman tutumlari ve zaman harcattiricilar ortalamanin
biraz Gistiinde bulunmustur (Karatepe ve ark, 2020). Bigkici ve Torun'un (2021) yaptidi arastirmada, zaman yonetimi toplam
puani ve zaman harcattirici alt boyutu ortalamanin iistiinde, zaman planlayici alt boyutu ortalamanin altinda, zaman tutum
alt boyutu ortalama diizeyde belirlenmistir. Uysal ve arkdaslarinin hemsirelik 6grencileri ile yaptigi arastirmada, zaman
yonetimi toplam puani, zaman planlamasi ve zaman tutumlar alt boyutlar ortalamanin biraz altinda, zaman harcattiricilar
alt boyutu ortalama diizeyde bulunmustur (Uysal ve ark., 2017). Sendir ve arkadaslarinin galismasinda zaman yonetimi
toplam puani ortalamanin biraz lzerinde, zaman planlamasi alt boyutu ortalamanin altinda, zaman tutum ve zaman
harcattircilar alt boyutlari ortalamanin zerinde bulunmustur. Bu sonuglar, Tirkiye'deki hemsirelik 6grencilerin zaman
yonetimi becerilerinin ortalama, ortalamanin biraz altinda ve ustiinde oldugunu gostermekte ve bu arastirmanin bulgularini
desteklemektedir. Salgin siirecinde evde gegirilen zamanin artis gostermesi, ev disinda gergeklestirilen etkinliklerin
kisitlanmasi, egitimin gevrimigi gegeklesmesi gibi durumlar hemsirelik 6grencilerin de sosyal medya kullanimini arttirdigi
ve bu durumun da 6grencilerin zaman yonetimi becerileri tutumlarini azalttigr sonucuna varilabilir.

Hemesirelik égrencilerinin zamani ydnetme becerileri ve degiskenler arasindaki iliski: Arastirmada, siniflar arasinda “zaman
planlamasi boyutu, zaman tutumlari boyutu, zaman harcattiricilar boyutu ve zaman yonetimi toplam dlgek puanlari” arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu bulunmustur (Tablo 4). Birinci sinif 6grencilerinin zaman yonetimi konusunda
daha basarili oldudu belirlenmistir. Bu basari, yakin zamanda yiiksekdgretim kurumlari sinavina girmis olmalarina ve bu
siiregte ders miifredat konularini yetistirebilmek igin planli, programli ¢aligsmalari ve ders ¢alisma aliskanliklarini devam
ettirmelerine baglanabilir. Uysal ve arkadaslari da arastirmalarinda, siniflar arasinda zaman harcattiricilar puanlarinda
dordiinci sinif ile ikinci sinif, birinci sinif ile Giglincl sinif 6grencileri arasinda anlamli fark oldugunu saptamistir (Uysal ve
ark., 2017). Oksiiz ve arkadaslar galismalarinda, dérdiincii sinif 6grencilerinin zaman kazandiran ve zaman harcattiran alt
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olcek puanlarinin diisiik oldugunu belirlemistir (Oksiiz ve ark., 2018). Nayak'in (2018) Giiney Hindistan'da yapmis oldugu
calismasinda, Gglincl sinif 6grencilerinin diger siniflara gore zaman planlayicilar alt boyutunda daha yiiksek puana sahip
oldugu bulunmustur. Erdem ve arkadaslari (2005) ile Karatepe ve arkadaslarinin (2020) yaptigi aragtirmada ise farkli olarak
zaman yonetimi dlgedi ile sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir. Bu sonuglara
gore siniflarin zaman yonetimi becerisinde degisiklik gosterdigi ve bu arastirmanin bulgularini destekledegi goriimistr.

Cinsiyete gore, erkek ogrencilerin “zaman planlamasi boyutu” puan ortalamasi kadinlarin puan ortalamasindan ylksek
ve istatistiksel olarak anlamli farklilk oldugu belirlenmistir(Tablo 4). Uysal ve arkadaslarinin yaptigi arastirmada, erkek
ogrencilerin zaman harcatici puan ortalamasinin kadin 6grencilere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir (Uysal ve
ark., 2017). Gindogdu ve arkadaslarinin yaptigi benzer bir aragtirmada, kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gére zaman
harcattiricilar puanin daha ylksek oldugu belirlenmistir (Glindogdu ve ark., 2020). Tecer ve arkadaslarinin (2021) tniversite
ogrencileriyle yaptigi arastirmada, kadin 6grencilerin zaman yonetimi puanlari erkek 6grencilere gore anlamli bir sekilde
yliksek bulunmustur. Colak ve arkadaslar (2018), Karatepe ve arkadaslari (2020) Bigkici ve Torun'un (2021) yaptidi
calismalarda, kadin 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda zaman yonetimi toplam 6lgek puan ortalamasinda anlamh
bir farkhlik bulunmamistir. Bu sonuglara dgrencilerin cinsiyetinin zaman yodnetimi becerisinde degisiklik gosterdigini
gostermekte olup bu c¢alismanin sonucunu destekler niteliktedir. Zaman yonetimi bir yetenek oldugundan, verilecek
egitimlerle kadin ve erkek 6grencilere bu yetenegin kazandirilabilecedi sdylenebilir (Giindogdu ve ark., 2020).

P P

Arastirmada akademik ortalama arttikga “zaman planlama boyutu” puaninin arttigi “zaman yonetim olgegi” puanin ise
azaldigi saptanmistir (Tablo 4). Uysal ve arkadaslarinin yaptigi arastirmada, akademik basari ile zaman yonetimi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir (Uysal ve ark., 2017). Oksiiz ve arkadaslari (2018) ile Karatepe
ve arkadaslarinin (2020) yapmis oldugu ¢aligmalarda zaman yonetimi lgegi ile akademik not ortalamasi arasinda anlamli
bir iligki saptanmamistir. Ders notlarinin zaman yonetimini etkilemedigi belirlenmistir. Tecer ve arkadaslarinin (2021)
liniversite 6grencileriyle yaptidi arastirmada, zaman yonetiminin akademik basari ile arasinda giiclii ve olumlu yonli bir
iliski bulunmustur. Zaman yonetiminin akademik basari diizeyi ile degiskenlik gosterebildigi soylenebilir. Bu sonuglar, bu
arastirmanin bulgularini desteklemekle birlikte, farkli sonuglara ulasilan arastirmalarin da oldugunu gostermektedir.

Gelir diizeyi sorusuna; geliri giderden az sikkini isaretleyen 6grencilerin “zaman planlamasi boyutu” geliri gideriyle esit ve
geliri giderden fazla olan 6grencilerin puanlarinda yiiksek ve arasinda istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmistir (Tablo
4). Zaman tutumlari, zaman harcattiricilar ve zaman yonetimi 6lgegi puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.
Bigkici ve Torun (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 6grencilerin algiladiklari ekonomik durum degiskeni ile zaman
planlamasi arasindaki farklilik anlaml bulunmustur. Aydin ve Kogak'in (2016) yaptiklari arastirmada, 6grencilerin ekonomik
durumu iyilestikce zaman yonetimi ortalamalarinin da arttigi belirlenmistir. Gelir durumu farkliliklarinin zaman yénetiminde
de farkl sonuglar gosterebildigi sdylenebilir. Sonuglar, bu arastirmanin bulgularini desteklemektedir.

Bu arastirmadaki “zamaninizi ne kadar etkin kullaniyorsunuz’ sorusuna distk puan (1-5 puan arasinda) verenlerin
“zaman planlamasi boyutu” ve “zaman yonetimi toplam” puan ortalamasi yiiksek puan (6-10 arasinda) verenlerden daha
yiiksektir ve diisiik puan verenlerin zaman ydnetimi daha etkindir denilebilir. Ogrencilerin 6z bildirimlerinde zamani etkin
kullanmadiklarini bildirmelerine karsin, zamani daha iyi yonettiklerini sdylenebilir. Zamanin etkin kullanimina iliskin elde
edilen veriler ile zaman yonetimi konusunu igeren kaynaklar arasinda ortak bir bulguya rastlanmamistir.

"Salgin doneminde telefon kullanim siiresiniz arttt mi?" sorusuna "evet" yanitini veren 6grencilerin, "hayir" yanitini verenlere
gore “zaman planlamasi boyutu” anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 4). Pandemi siirecinde evde gegirilen
zamanin artisi ve online egitimin yayginlagsmasi, sosyal medya kullanimini artirdigi sdylenebilir. Ayrica arastirmada telefon
kullanim siiresi ile zaman planlamasi boyutu ve zaman yonetimi 6l¢egi toplam puanlar arasinda zayif ve olumlu yonlu bir
iligki ve guinliik telefona bakma stirelerinin dakika olarak ortalama 325,41 (SS=135,097) seklinde oldugu belirlenmistir. Nayak
(2019), telefon kullanim siiresi ile zaman planlamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli farkllik saptamistir. Gindogdu ve
arkadaslarinin (2020) yaptid arastirmada, 6grencilerin yarisi (%50,4) 3 saatten fazla sosyal medya kullandigini, 3 saatten
fazla sosyal medya kullanan 6grencilerin “zaman yonetimi envanteri” ve “zaman planlayicilar” puanlarinin olumlu yénde
yiksek ¢iktigl, sosyal medya bagimhhgi ile zaman yonetim beceri puanlari arasinda olumlu yonde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Comlekgi ve Basol'un (2019) yaptigi arastirmada, 6grencilerin giinde 1 ile 15 saat arasinda sosyal medyaya
platformlarini kullandiklari ve glinde ortalama 4 saat 16 dakika sosyal medyada bulunduklari belirlenmistir. Genglerin en gok
kullandidi sosyal medya uygulamasi “Instagram” olarak ortaya ¢ikmis, bu durum hem genglerin sosyal medyayi cogunlukla
“eglence” ve “bos zaman gegirme” amaciyla kullandigi bulgusu ile dogru orantili oldugu, hem de Tiirkiye'nin Instagram
kullaniminda diinyada 6. sirada oldugu istatistigiyle uyumlu oldugunu géstermektedir (Comlekgi ve Basol, 2019). Sendir
ve arkadaslarinin (2019) yaptigi galismada, hemsirelik 6grencilerinin yarisi (%49,6) giinde 3 saatin lizerinde, gogunlukla
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(%73,0) sosyal medya amaci ile kullandigini belirtmistir. Bireylerin teknoloji ile i¢ ice oldugu ve gereksinimlerini bu yolla
karsilamalari, telefon kullanimi ile zaman planlamasini daha iyi yapabildiklerini diistindiirmektedir. Salgin siirecinde evde
gegcirilen zamanin artis gostermesi, ev disinda gergeklestirilen aktivitelerin kisitlanmasi, egitimin ¢evrim i¢i gegeklesmesi
gibi durumlar, hemsirelik 6grencilerinde sosyal medya kullanimini arttirdigi sonucunu desteklemektedir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda;
+ Hemsirelik bélimi 6grencilerinin zaman yonetimi becerileri puani ortalamanin altinda oldugu,
+ Erkek 6grencilerin zaman planlama boyutu puan ortalamasi, kadin 6grencilerin puan ortalmasindan yiiksek oldugu,
« Birinci sinif 6grencilerinin diger siniflara kiyasla zamani daha iyi yonettikleri,
+ Akademik ortalama ile zaman planlamasi boyutu arasinda ¢ok zayif ve olumsuz yonli bir iliski bulundugu,

+ Telefon kullanim siresi ile zaman planlamasi boyutu arasinda ise ¢ok zayif ve olumlu yonli bir iliski oldugu
belirlenmistir.

Hemsirelik egitim sistemi igerisinde zaman yonetimi konusunun, egditim programi kapsamina alinmasi, verilen egitimlerde
uygulamalara yer verilerek egitimin pekistirilmesi, egitim sonrasi degisimin gergeklestigine iliskin geri bildirim alinmasi ve
gerektiginde egitimlerin tekrarlanmasi onerilmektedir.
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