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Oz
Amag: Arastirma, intérn hemsirelerin yetkinlik durumlari ile bakim verici rollerine iliskin tutumlari arasindaki iligkinin incelenmesi
amaciyla yapilmistir.
Yéntem: Bu tanimlayici ve iligki arayici arastirma, Mart-Nisan 2019 tarihleri arasinda bir Universitenin hemsirelik bélimiinde
okuyan 295 6grenci ile yapilmistir. Veriler, “Ogrenci Bilgi Formu, Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olcegi ve Hemsirelerin Bakim
Verici Rollerine lligkin Tutum Olgegdi” ile toplanmistir. Veriler, tanimlayici istatistiksel yontemler, bagimsiz gruplarda t testi, Pearson
korelasyon analizi kullanilarak degerlendirilmistir.
Bulgular: Ogrencilerin %76,3'lintin kadin, %31,2’sinin ailesinde en az bir saglik ¢alisani oldugu, %76,3'linin hemsirelik meslegini
sevdigi, %76,3’Unln hemsirelik meslegini gel|§t|rmek icin arastirma yapmak istedikleri, %90,5’inin verdigi bakimlarda arastirma
sonuglarini kullanmak istedikleri bulunmustur. Intérn hemsirelerin “Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olcedi” puan ortalamasi
240,34+37,07, “Hemsirelerin Bakim_Verici Rollerine iligkin Tutum Olgegi” puan ortalamasi 62,84+12,18 oldugu saptanmistir.
Hemsirelik “Ogrencilerinin Yetkinlik Olcedi ile Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olcegdi” toplam ve alt boyut puan
ortalamalari arasinda zayif, pozitif ydnde ve istatistiksel olarak anlamli iliski saptanmistir (p<0,05).
Sonug: Arastirma bulgulari, intérn hemsirelerin yetkinlik durumlari ile bakim verici rollerine iliskin tutumlar arasindaki iliskinin
olumlu yénde oldugunu gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: Bakim verici rol, hemsirelik bakimi, yetkinlik, hemsirelik bakimi yénetimi.

Abstract

Aim: The study was conducted to examine the relationship between the competence status of the intern nurses and their attitudes
towards to their caregiving roles.

Method: This descriptive and correlational study was carried out with 295 students who studied in nursing department of an
university between March and April 2019. Data were collected by using the Student Information Form, the Competence Scale of
Nursing Students and the Attitude Scale for Nurses in Caregiving Roles. The data were evaluated using the descriptive statistical
methods, independent variables t test in and Pearson correlation analysis.

Results: It was found that 76.3% of students were female, 31.2% of students have at least one health worker in their family, 76.3%
of the them loved the nursing profession, 76.3% of them wanted to make research to improve the nursing profession and 90.5%
of the them wanted to use the research results in their care. Intern nurses received an average score 240.34+37.07 from
Competence Scale of Nursing Students and 62.84+12.18 from the Attitude Scale for Nurses in Caregiving Roles. It was
determined direction of the weak, positive and statistically significant relationship between Competence Scale of Nursing Students
and Attitude Scale for Nurses in Caregiving Roles total and subscale mean scores (p=0.000).

Conclusion: The study showed that the relationship between competence status of the intern nurses and their attitudes towards
caregiving roles was in positive aspect.
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Extended Abstract

Introduction: The functions and roles of nursing, which includes scientific knowledge-based practice skills, are also
changing due to changes in health care needs due to technological developments, changes in the structure of
society and social problems. Despite the changing roles and functions, the caregiver role, which is the oldest role
of nursing, continues to exist. The caregiver role includes the nurse’s preparation of a care plan specific to the
disease process and taking measures to regain the patient’s social-emotional well-being. Nursing education
consists of theoretical and practical education, and these should complement each other in order to provide and
maintain a quality education. In nursing education, it is very important to include practical / clinical education in the
education curriculum to improve the competence and socialization of students in nursing profession

Aim: The study was conducted to examine the relationship between the competence status of the intern nurses
and their attitudes towards to their caregiving roles.

Method: This descriptive and correlational study was carried out with 295 students who studied in nursing
department of an university between March and April 2019. Data were collected by using the Student Information
Form, the Competence Scale of Nursing Students and the Attitude Scale for Nurses in Caregiving Roles. The data
were evaluated using the descriptive statistical methods, independent variables t test in and Pearson correlation
analysis.

Results: It was found that 76.3% of students were female, 31.2% of students have at least one health worker in
their family, 76.3% of the them loved the nursing profession, 76.3% of them wanted to make research to improve
the nursing profession and 90.5% of the them wanted to use the research results in their care. Intern nurses
received an average score 240.34+37.07 from Competence Scale of Nursing Students. It was determined that the
students got the lowest score with an average score of 5.12 + 1.16 from the clinical biomedical science
sub-dimension of the scale, and the highest score in the sub-dimension of ethics and responsibility with an average
score of 5.82 + 1.02. Intern students had a total score of 62.84 + 12.18 on the ‘Attitude Scale of Nurses’ Caregiver
Roles’” It was determined that the low attitude score of the students’ scores was related to the meeting of the nurse’s
self-care needs and the counseling role of the nurse (3.91 + 0.85), the highest attitude to the role of the nurse in
the treatment process (4.79 + 1.00). It was determined that the mean scores of the total and sub-dimensions of the
internship nurses who love their profession were statistically high (p <0.01). It has been determined that students
who love nursing profession have statistically significantly higher scores in the sub-dimensions of critical thinking
and reasoning, care, and lifelong learning with the total score of the Competence Scale of Nursing Students
(p <0.05). It was determined direction of the weak, positive and statistically significant relationship between
Competence Scale of Nursing Students and Attitude Scale for Nurses in Caregiving Roles total and subscale mean
scores (p=0.000). The study showed that the relationship between competence status of the intern nurses and their
attitudes towards caregiving roles was in positive aspect.

Conclusion: The results of the study showed that the relationship between the competence of the internship
nurses and their attitudes towards their caregiver roles was positive. It is recommended to theoretical and practical
planning of nursing education in a way that will enable students to develop positive behaviors and attitudes in
treatment and care practices; create a clinical/field practice program in which the students will be aware of their
responsibilities, in cooperation with the school and the hospital, in order to include courses and practices that will
provide ethical, critical thinking and problem solving skills and to gain the targeted competence in students.
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Giris

Teknolojik gelismeler, toplumun yapisinin degismesi ve toplumsal sorunlar nedeniyle saglik bakim gereksinimle-
rinin degismesine bagl olarak bilimsel bilgi temelli uygulama becerilerini iceren hemsireligin islev ve rolleri de
degismektedir (Aydemir Gedik 2018; Taylan, Alan ve Kadioglu, 2012). Degisen rol ve islevlere karsin hemsireligin
en eski rollinl olusturan bakim verici roll varligini surdirmektedir. Bakim verici rol, hemsirenin hastalik suirecine
6zgl bakim plani hazirlamasini ve hastanin sosyal-duygusal iyilik durumunu yeniden kazandirmaya yénelik énlem-
lerin almasini icermektedir. Modern hemsireligin diger rolleri, hemsireligin bakim verici rolinden tiremis ve gelis-
mistir. Hemsire bu roliind, almis oldugu mesleki egitim ve kazanmis oldugu klinik deneyimlere dayanarak, sorumlu
oldugu hastanin bakim gereksinimini belirleyerek, hasta ve ailesiyle birlikte bu gereksinimin belirlenmesi ve karsi-
lanmasinda isbirligi kurarak yerine getirmektedir (Kocak, Albayrak, BuylUkkayaci ve Duman, 2014; Uzelli Yilmaz ve
ark., 2017).

Hemsirelikte yetkinlik kavrami ¢ok boyutludur. Bununla birlikte hemsirelerin yetkinliklerini degerlendirmek Uzere
Taiwan Hemsireler Dernegi tarafindan temel biyomedikal bilim, genel klinik beceriler, bakim, elestirel dustince ve
yargilama, etik ve sorumluluk ve yasam boyu 6grenme olmak Uzere boyutlar belirlenmis, bu dogrultuda Hsu ve
Hsieh 2013 yilinda bir 6lcme araci gelistirmistir (Ulker, 2018). Hemsirelik egitimi, hemsirelerin bakim verici roliin(i
yerine getiriimesini saglamak uzere, temel bilgi, beceri, elestirel diisinme, kisilerarasi iletisim ile bu mesleki yetkin-
liklerinin kazandirimasini ve kaliteli saglik bakim hizmetinin sunulmasini saglamayi icermektedir (Cevik ve
Khorshid, 2012; Fukada, 2018; Wangensteen, Johansson ve Nordstrdém, 2015). Ancak, hemsire yetkinliginin zor
kazanilmasi ve tanimda yasanan karisiklik, bu yetkinligin degerlendiriimesinde giglik olusturmaktadir (Smith,
2012). Bu nedenle, hemsirelik mufredatinda bir temel olusturmak icin hemsirelik yetkinligini agik olarak tanimlamak
blyuk énem tasimaktadir (Fukada, 2018). Tirk Dil Kurumu yetkinlik kavramini “yetkin olma durumu, olgunluk,
kemal, mikemmeliyet” olarak yeterlik kavramini ise “bir isi yapma guciini saglayan 6ézel bilgi, ehliyet ve gorevini
yerine getirme guicU” olarak tanimlamaktadir (Turk Dil Kurumu [TDK], 2019). Hemsirelikte yetkinlik; mesleki yargila-
ma, beceriler, degerler ve tutum olmak zere bilginin karmasik bir bitiinlesmesi (entegresyonu) olarak belirtiimek-
tedir (Fukada, 2018).

Yetkinlik, belirli bir asamadan sonra mesleki deneyim, pozisyon ve egitim dlizeyi arttik¢a gelismektedir. Hemsirelikte
yetkin kisi; hemsirelik bakimini glivenli sekilde uygulamak igin gerekli bilgi, beceri, yetenek ve yargiyi bltiinlestiren
ve farkli kosullar altinda istenilen sonuglarla karar verme ve sorun ¢bézme becerisini kullanarak gérevini
gerceklestirme yetenegine sahip olan kisi olmaktadir (Karahan ve Kav, 2018; Taylan, ve ark., 2012). Tutum da
6grenme ile kazanilan, bireyin davraniglarina yén veren bir olgu olarak ele alinmaktadir (Uzelli Yilmaz ve ark.,
2017). Hemsirelerin bakim verici rollerine iligkin tutumlari, onlarin is doyumu, performansi, verimliligi ve yetkinligi
hakkinda bilgi vermektedir (Merrick, Duffield, Baldwin ve Fry, 2012).

Hemsirelik egitimi kuramsal ve uygulamali egitimden olusmakta olup kaliteli bir egitimin saglanmasi ve sirdirdlmesi
icin bunlarin birbirini tamamlamasi gerekmektedir. Hemsirelik egitiminde uygulama/klinik egitimin, 6grencilerin hem-
sirelik mesleginde yetkinliklerini ve sosyallesmelerini gelistirmek icin egitim mifredatina alinmasi oldukga énemlidir
(Dikmen Aydin, Sahin Orak, Gurkan, Aslan ve Demir, 2017; Tural Blylk, Rizalar, Cetin ve Sezgin, 2014). Bunu
desteklemek Uzere 6grencilerin egitiminin son bir yilini en fazla iki klinik alanda yapilabilecek intérnliik programi
Onerilmektedir (Gallagher, Smith ve Ousey, 2012). Intdrnlik programinda égrenciler, klinik ortaminda (¢ veya dort
hafta kadar kisa bir stirede rotasyona girerek, bu sire i¢cinde yetkinliklerini géstermeye ¢alismaktadirlar (Kajander-
Unkuri ve ark, 2014). Bu uygulamayla, gelecekte calisacaklarn kurumlarda yetkinliklerini degerlendirme olanagi
yakalamaktadirlar (Gallagher ve ark, 2012). Ayrica, intérn hemsireler, klinik becerilerini giincelleme ve 6grenmele-
rini gelistirmek i¢in uygulama gerceklerini gérme ve hasta bakiminin sunumunda kuramsal ve uygulamay: birlestir-
menin yollarini bulmaktadirlar (Dammiano, Scalorbi, Rosa, Gazineo ve Chiari, 2019).

Ulkemizde son yillarda hemsirelik egitim miifredatlarinda, egitim égretimin dérdiincii yilinda égrencilerinin aldiklan
kuramsal bilgileri klinikte uygulama yapmalarini, meslege uyum saglamalarini ve mesleki kimlik gelistirmelerini
desteklemek Uzere bir yariyildan iki yariyila kadar degisen surelerde intérnlik uygulamasi yer almaktadir (Erenel
Sentirk, Dal, Kutlutirkan, ve Vural, 2008). Arastirmanin yUritildigu fakultenin hemsirelik lisans programinda da
6grenciler son sinifta iki yanyil saglik kurumlarinda (klinik ve saha) haftada 32 saat (4 gliin) intérn dersi kapsaminda
intérnlik uygulamasi yapmaktadir. Yapilan bir calismada, uygulama yapmak UGzere sadlk kurumlarinda bulunan
dgrencilerin hemsirelik uygulamalarina iliskin farkli bilgi ve beceri diizeylerine sahip oldugu ve yeni mezun hemsi-
relerin kuram ve uygulama boslugu yasadigi saptanmistir (Murray, Sundin ve Cope, 2018). 2015 yilinda yayinlanan
bir baska calismada da yeni mezun hemsirelerin uygulama icin kendilerini hazirliksiz hissettikleri ve kendi yet-
eneklerine glivenmedigi bildirilmistir. Ayni ¢alisma sonuglarinda yeni mezun hemsirelerin egitim mdifredatlarinda
klinik beceri egitimine yeterli zamanin aynimadigi da belirtiimistir (Monaghan, 2015).

Literatlr incelendiginde 6nceki yillarda yapilan calismalarin daha siklikla yeni mezun hemsirelerin yetkinlik
durumlarini de@erlendirme Uzerine odaklandigi géralmustir. Bu arastirmada ise mezun konumunda olan intérn
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hemsirelerin yetkinlik durumlar degerlendiriimekle birlikte, bakim verici rollerine iligkin tutumlan ve yetkinlik
durumlan ile bakim verici rollerine iligkin tutumlar arasindaki iligki incelenmistir. Bu arastirmanin sonuclari,
hemsirelik egitim mifredatinin icerigini gelistirmeye katki saglayacaktir.

YOontem

Arastirmanin Amaci ve Tipi: Bu arastirma, intérn hemsirelerin yetkinlik durumlari ile bakim verici rollerine iligkin
tutumlar arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla tanimlayici ve iligki arayici nitelikte yapiimigtir.

Aragtirma Sorulan: Arastirmanin amaci dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmisgtir:

e Intdérn hemsirelerin yetkinlik dizeyleri nedir?

o !ntorn hemsirelerin bakim verici rollerine iliskin tutumlar nasildir?

e Intdrn hemsirelerin yetkinlik diizeyleri ve bakim verici rollerine iligkin tutumlar égrencilerin tanitici 6zelliklerine
gore farklilik géstermekte midir?

e Intdrn hemsirelerin yetkinlik diizeyleri ile bakim verici rollerine iligkin tutumlari arasinda iliski var midir?

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda bir Gini-
versitenin saglk bilimleri fakiltesi hemsirelik bélimunde 6grenimlerine devam eden toplam 336 intérn hemsire
olusturmustur. Arastirmada o6rnekleme ydntemine basgvurulmayip tim evrene ulasiimasi hedeflenmis ve bu
dogrultuda arastirmaya katilmaya gonulli, 295 intérn hemsire ile arastirma gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilim
orani %87.79'dur.

Veri Toplama Aragclari: Aragtirmanin verileri “OQ__renci Bilgi Formu, Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olcegi ve
Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine lligkin Tutum Olgedi” kullanilarak toplanmistir.

Ogrenci Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatir dogrultusunda (Cheng ve Liou, 2013; Cevik ve Khorshid,
2012; Kizgut ve Ergdl, 2011) hazirlanmis olup égrencilerin tanitici 6zelliklerini iceren dokuz sorudan olugsmaktadir.

Hemsirelik (")grencilerinin Yetkinlik Olgegi (HOYO): Hsu ve Hsieh (2013) tarafindan gelistirilmis olup, Ulker (2018)
tarafindan 6grenci hemsirelerin yetkinlik durumlarini belirlemek amaciyla Turkge gegerliligi ve glvenirligi yapiimistir.
Olgek, 43 maddeden olugmakta ve klinik biyomedikal bilim (5 madde), genel klinik beceriler (7 madde), elegtlrel
disiinme ve akil yurutme (4 madde), bakim (6 madde), etik ve sorumluluk (15 madde), ve yagam boyu 6grenme
(6 madde) olmak Uzer alti alt boyutu bulunmaktadir. Olgek 7’li Likert tipinde, her bir maddesi 1-7 arasinda puan-
lanmakta ve Olgekten toplam 43-301 puan alinmaktadir. Olgek puaninin artmasi 6grencilerin yetkinlik diizeyinin
arttigini géstermektedir. Ulker (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, dlcegin i¢ tutarliligi Cronbach alfa ile degerlen-
dirmis olup alt boyutlarin giivenirlik degerleri 0,79 — 0,97 arasinda, 6lgek toplam guvenirlik degeri 0,97 olarak bildi-
rilmistir. Bu arastirmada ise 6lgegdin alt boyutlarinin Cronbach alfa deg@erleri 0,87-0,96 arasinda bulunurken, toplam
6lgegin Cronbach alfa degeri 0,97 olarak bulunmustur.

Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olcegi (HBRTO): Kogak ve arkadaslar (2014) tarafindan 2014
yilinda hemsirelerin bakim verici rollerine iligkin tutumlarini belirlemek amaciyla geligtiriimis olup gegerlik ve
guvenirligi yapilmistir. Olgek 5l likert tipinde 16 maddeden ve “Hemsirenin 6z bakim gereksinimlerinin giderilmesi
ve danigsmanlik roline iligkin tutum? “Hemsirenin bireyi koruma ve haklarina saygili olma rolne iligkin tutum” ile
“Hemsirenin tedavi strecindeki roliine iligkin tutum” olmak Uzere ¢ alt boyuttan olugsmaktadir. Olgek maddeleri;
“Kesinlikle katilmiyorum - 1 puan Katiimiyorum - 2 puan, Kismen katiliyorum - 3 puan, Katiliyorum - 4 puan,
Tamamen katiliyorum - 5 puan” seklinde puanlandiriimaktadir. Olgekten alinabilecek en disiik toplam puan 16, en
yuksek puan 80°dir. Olgekten alinan puan arttikga hemsirelerin bakim verici rollerine iligkin tutumlari olumlu olarak
yorumlanmaktadir. Olgegin ic tutarliigi Cronbach alfa ile degerlendirmis olup 6élgek toplam giivenirlik degeri 0,91
olarak bildirilmistir. Hemsireler ile gecerlik ve givenirlik ¢calismasi yapilan bu 6lcek, intérn hemsirelerin arastirmanin
yurGttldagu tarihlerde mezun konumunda olmasi nedeniyle bu arastirmada kullaniimis ve élgegin bu arastirmadaki
Cronbach alfa degeri 0,93 bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi: Arastirmanin verileri Mart-Nisan 2019 tarihleri arasinda intérn hemsirelerin uygulama
yaptiklan saglk kurumlarina gidilerek, uygulama alanlarinda 6gleden sonralari intérnlerin uygun olduklari zaman
diliminde toplanmistir. Formlari doldurmalar sirasinda arastirmacilar, 6grencilerin yaninda bulunmus ve tamamla-
nan formlar geri toplanmistir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi ortalama 15-20 dakika strmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin dederlendiriimesinde Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) paket
programi 22.0 kullaniimistir. Ogrencilerin dégrenci bilgi formu ve dlgeklerden aldiklar puanlar degerlendirmek lzere
sayl, ylzde, ortalama ve standart sapmay! iceren tanimlayici istatistikler kullaniimistir. Verilerin dagilimi Kolmogrow —
Smirnow ve Shapiro-Wilk testleri ile degerlendirilmistir. Verilerin normal dagilim gdsterdigi belirlendikten sonra verilerin
degerlendiriimesinde, bagimsiz gruplarda t-testi ve Pearson korelasyon analizi kullaniimistir. Korelasyon analizinde
degiskenler arasindaki iliskinin giicii 0,25 ve altindaki deger ‘cok zayif; 0,26 ile 0,49 arasi deg@er ‘zayif;, 0,50 ile 0,69
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arasi deger ‘orta; 0,70 ile 0,89 arasi de@er ‘yuksek; 0,90 ile 1,00 arasi deer ise ‘Gok yuksek’ olarak yorumlanmistir.
Korelasyon katsayisi pozitif oldugunda degiskenler arasinda dogrusal bir iligkinin oldugu, negatif olmasi durumunda ise
ters yonlu bir iliskinin oldugu kabul edilmistir. Anlamhhk diizeyi p<0.05 alinmistir.

Arastirmanin Etik Yénii: Arastirmaya baslamadan énce, arastirmanin yapildigi Gniversitenin insan Arastirmalari
Etik Kurulu’ndan (29.03.2019/526 karar) ve arastirmanin yapildigi kurumdan yazih izin ahnmistir. Ayrica égrencilerin
bilgilendirilmis s6zel onamlar alinmigtir.

Arastirmanin Sinirliliklari: Arastirmanin sadece bir Universitenin hemsirelik béliminde 6grenim gdren intdrn
hemsirelerle yapiimis olmasi nedeniyle, bulgular genellenemez. Ayrica, intérn hemsirelerin aragtirmanin yapildigi
ildeki ¢ok cesitli saghk kurumlarinda uygulamalarini gerceklestirmeleri nedeniyle, tim 6grencilere ulasmada zorluk
yasanmis olmasi da arastirmanin diger sinirliigini olusturmaktadir.

Bulgular

Tablo 1. intérn hemsirelerin tanitici dzellikleri (N=295)

Tanitici Ozellikler

Ort+SS

Yas

22,51+1,08

Yiizde

Cinsiyet
Kadin
Erkek

76,3
23,7

Calisma durumu
Evet
Hayir

3,7
96,3

Ailede bir saglk calisani
Var
Yok

31,2
68,8

Hemsirelik meslegini
sevme durumu

Evet
Hayir

Meslegi gelistirmek icin
arastirma yapma istegi

Evet
Hayir

Arastirma sonuclarini
kullanma diisiincesi

Evet
Hayir

Etige ters diisen uygulamalari
gerceklestirme disiincesi

Yaparim
Yapmam

Yanlis uygulama yapanlari
bildirme durumu

Evet
Hayir
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Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasinin 22,51+1,08 (21-30 yas) ve %76,3'Unin kadin oldugu,
%96,3’Unun calismadigl, %31,2’sinin ailesinde en az bir saglik ¢alisani oldugu, cogunlugunun (%76,3) meslegi
sevdigi saptanmistir. Ayrica intérn hemsirelerin %76,3’Uniin hemsirelik meslegini gelistirmek igin arastirma yapmak
istedikleri, %90,5’inin verdigi bakimlarda arastirma sonuclarini kullanmay! dustundukleri, %90,2’sinin etige ters
disen uygulamalara katilmayacaklari, %871’inin klinikte yanlis uygulama yapan meslektaglarini gerekli birimlere
bildirecekleri belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 2. intérn Hemsirelerin Yetkinlik Olcegi ve Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olcegi
puan ortalamalari (N=295)

Min-Max Madde Puan

Olgekler Oz puani Ortalamasi

HOYO*Alt Boyutlar

Klinik biyomedikal bilim 25,62+5.81 5-35 5,12+1,16
Genel klinik beceriler 38,78+7.50 7-49 5,54+1,07
Elestirel distinme ve akil yiriitme 21,21+4.78 4-28 5,30+1,19
Bakim 33,23+6.85 6-42 5,53+1,14
Etik ve sorumluluk 87,33+15.35 15-105 5,82+1,02
Yasam boyu 6grenme 33,68+7.94 6-42 5,61+1,32

HOYO* Toplam Puan 240,34+38,07 43-301

HBRTO**Alt boyutlar

Hemsirenin 6z bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve 27,41+£5,94 7-35 3,91+0,85
hemsirenin danismanlik roltne iligkin tutum

Hemsirenin bireyi koruma ve haklarina saygili olma

roline iligkin tutum 16,22+3,40 4-20 4,05+0,85
Hemsirenin tedavi strecindeki roliine iligkin tutum

19,19+4,03 5-25 4,79+1,00
HBRT®O**Toplam Puan 62,84+12,18 16-80

*Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgegi i
**Hemesirelerin Bakim Verici Rollerine lliskin Tutum Olgegi

Arastirma kapsamina alinan intérn hemsirelerin; “Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olgedi’nden toplam ortalama
240,34+38,07 puan aldiklar, dlgegin klinik biyomedikal bilim alt boyutundan 5,12+1,16 puan ortalamasi ile en
dustk puani, etik ve sorumluluk alt boyutundan da 5,82+1,02 puan ortalamasi ile en ylksek puani aldiklari
belirlenmistir. Intérn 6grencilerin, “Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine lligkin Tutum Olgegi’nden ortalama
62,84+12,18 toplam puan aldiklari, en disik tutum puaninin hemsirenin 6z bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve
hemsirenin danismanlik roltine (3,91+0,85), en yiksek tutumun hemsirenin tedavi stirecindeki roliine (4,79+1,00)
iliskin oldugu saptanmistir (Tablo 2).




intérnlerin bakim verici rolii ve yetkinligi
Competence and caregiver role of interns

Tablo 3. intérn hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile Hemsirelerin Yetkinlik Olcegi puan ortalamalarinin karsilastirimasi (N=295)

Biyo-medikal Genel klinik Elestirel diigiinme Bakim Etik ve Yasam boyu

anticiiozellikiey WD (U bilim beceriler ve akil yaritme sorumluluk 6grenme

Yas

r=0,007 r=-0,053 r=-0,017 r=-0,016 r=0,014 r=0,024 r=0,016
p= 0,911 p= 0,363 p=0,772 p=0,780 p=0,809 p=0,686 p=0,783

Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Cinsiyet
Kadin 239,53+39,70  25,49+5,53 38,36+7,93 21,26+4,78 33,38+6,90 86,72+15,90 33,96+8,23
Erkek 242,94+32,40  26,04+6,65 40,14+5,76 21,04+4,81 32,77+6,73 89,30+13,34  32,80+6,90

. t=-0,727 t=-0,690 t= - 2,047 t=0,335 t=0,277 t=-1,347 t=1,072
P p=0,469 p=0,491 p=0,042* p=0,738 p=0,511 p=0,180 p=0,285

Calisma durumu
Calisiyor 233,72+59,08  27,00+6,81 39,90+11,18 21,81+6,58 33,36+8,23 83,54+22,40 30,81+10,76
Calismiyor 240,59+37,15  25,57+5,77 38,74+7,35 21,18+4,71 33,23+6,81 8747+15,05  33,79+781

. t=-0.587 t=0.800 t= 0.505 t=0,429 t=0,062 t=-0,833 t=-1,223
P p=0.558 p=0.424 p=0.614 p=0,668 p=0,950 p=0,405 p=0,222

Ailede saglik calisani

Var 234,77+41,25  24,73+5,43 37,67+7,91 20,51+5,17 33,29+7,34 85,90+16,37 32,69+7,56
Yok 242,86+36,36  26,02+0,94 39,29+7,27 21,52+4,57 33,21+6,04 87,98+14,86  34,13+8,08

=-1,697 =-1,766 =-1,719 =-1,696 t=0,095 =-1,077 =-1,448

U p=0,091 p=0,078 p=0,087 p=0,091 p=0,925 p=0,282 p=0,149

Hemsirelik meslegini
sevme durumu

Evet 243,12+37,28 25,82+5,44 39,08+7,58 21,60+4,49 33,69+6,63 88,11+14,96  34,20+7,90
Hayir 231,38+39,44  24,98+6,85 37,84+721 19,95+5,47 31,75+7,38 84,82+16,42  32,02+7,89

t=2,270 t=1,052 t=1,205 t=2,284 t=2,081 t=1,491 t=2,012
P p=0,024" p=0,294 p=0,229 p=0,025* p=0,038* p=0,139 p=0,045*

Meslegi gelistirmek

icin aragtirma yapma

istegi
Evet 241,24+3730  25,32+5,22 39,08+7,48 21.16+4.57 33,21+6,81 8751+15,28  33,80+6,96
Hayir 237,45+40,58  26,57+7,36 37,84+7,54 21.37+5.44 33,31+7,03 86,75+45,68 33,32+10,54

t=0,725 t=-1,313 t=1.205 t=-0,294 t=-0,107 t=0,358 t=0,433
P p=0,469 p=0,192 p=0.229 p=0,769 p=0,915 p=0,720 p=0,665

Arastirma sonuclarini
kullanma disiincesi

Evet 240,78+38,08  25,67+5,81 38,78+7,58 21,29+4,71 33,32+6,66 87,30+15,32 33,82+7,98

Hayir 236,10+38,37  25,14+5,86 38,82+6,88 20,39+5,44 32,42+8,52 87,60+15,92  32,35+750

. t=0,618 t=0,460 t=-0,026 t=0,950 t=0,656 t=-0,099 t=0,932
P p=0,537 p=0,646 p=0,979 p=0,343 p=0,513 p=0,921 p=0,352

Etige ters diisen uygulamalari
gerceklestirme duslincesi

Yaparim 29  229,17+43,74  24,62+4,64 37,27+7,86 21,24+4,31 32,06+6,07 81,10+16,21 32,03+7,96
Yapmam 266 241,56+3729  25,73+5,92 38,95+7,46 21,20+4,83 33,36+6,93 88,01+15,13  33,86+7,93

‘ t=-1,669 t=-0,979 t=-1,142 t=0,087 t=-0,967 t=-2,317 t=-1,182
P p=0,096 p=0,329 p=0,254 p=0,971 p=0,335 p=0,021 p=0,238

Yanlig uygulama yapanlari
bildirme durumu

Evet 257 242,73+36,86  25,92+5,84 39,10+7,51 21,44+4,62 33,60+6,66 88,06+14,83 34,03+8,03
Hayir 38  224,15+42,49  23,60+5,25 36,63+7,14 19,63+5,54 30,76+7,68 82,39+1793  31,36+6,92

t=2,556 t=2,311 t=1,904 t=2,193 t=2,403 t=1,857 t=1,938

u p=0,014* p=0,022* p=0,058 p=0,029* p=0,017* p=0,070 p=0,054

id
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Tablo 3 incelendiginde, erkek 6grencilerin genel Klinik beceriler puan ortalamasinin istatistiksel olarak anlamli
sekilde yuksek oldugu bulunmustur (p<0,05). Hemsirelik meslegini seven 6grencilerin HOYO toplam puan ile
elestirel distinme ve akil yaritme, bakim, yasam boyu 6grenme alt boyutlarindan istatistiksel olarak anlamli sekilde
daha yliksek puan aldiklari saptanmigtir (p<0,05). Yanlis uygulama yapanlari bildirecegini belirten intérn hemsgirelerin
de HOYO toplam puan ile biyomedikal bilim, elestirel diisiinme ve akil yiiriitme ve bakim HOYO alt boyut puan
ortalamalarinin anlamli olarak yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05). Diger tanitici 6zellikler ile HOYO toplam ve alt
boyut puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 3).

Tablo 4. intérn hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iligskin Tutum Olcegi

puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (N=295)

Tanitici Ozellikler Toplam Puan

Alt boyut-12

Alt boyut-2°

Alt boyut-3°

Yas

0,046; 0,430
Ort+SS

r P

Cinsiyet
Kadin
Erkek 70
t P
Calisma durumu
Calisiyor il
Calismiyor 284

t p

63,49+11,62
60,72+13,70
1,528; 0,130

64,18+10,76
62,78+12,24
0,372; 0,711

Ailede saglk calisani
Var 92
Yok 203

t P

62,26+10,99
62,65+12,70
0,420; 0,675

Hemsirelik meslegini sevme durumu

Evet 225 64,22+11,41

Hayir 70 58,38+13,52
t p 3,572;0,000*

Meslegi gelistirmek icin arastirma yapma istegi
Var 225 63,43+12,06
Yok 70 60,94+12,44
t P 1.495;0.136

Arastirma sonuclarini kullanma disiincesi

Var 267 63,07+11,96

Yok 28 60,64+14,14
p 1,003;0,317

Etige ters diisen uygulamalan gerceklestirme diisiincesi

Yaparim 29 61,82+13,25
Yapmam 266 62,95+12,08
t p -0,471;0,638
Yanlis uygulama yapanlar bildirme durumu

Evet 257 63,32+11,62
Hayir 38 59,55+15,23

t p 1,465;0,150

0,001;0,987
Ort+SS

27,79+5,49
26,20+7,08
1,972; 0,050

27,09+5,53
27,42+5,96
0,185; 0,853

27,84+5,38
27,22+6,17
0,838;0,403

27,99+5,62
25,55+6,55
3,041;0,003*

27,60+5,91
26,81+6,03
0,972;0,332

27,45+5,86
27,03+6,72
0,356;0,722

26,93+5,87
27,46+5,95
0,463; 0,644

27,63+5,70
25,92+7,23
1,400;0,169

0,030;0,613
Ort+SS

16,38+3,25
15,71+3,83
1,325; 0,188

17,09+3,50
16,19+3,40
0,857;0,392

16,36+3,30
16,16+3,45
0,483;0,629

16,62+3,21
14,95+3,71
3,646;0,000*

16,41+3,97
15,61+3,46
1,730;0,085

16,28+3,30
15,64+4,29
0,771;0,446

15,68+3,61
16,28+3,38
0,895;0,372

16,37+3,28
15,21+4,04
1,981;0,048

0,107;0,066
Ort+SS

19,33+3,93
18,72+4,34
1,103;0,271

20,00+2,96
19,16+4,07
0,675; 0,500

19,10+3,72
19,23+4,18
0,242;0,809

19,60+3,87
17,87+4,29
3.184;0.002*

19,36+3,95
18,65+4,29
1,273;0,204

19,32+3,96
17,96+4,60
1,698; 0,091

19,27+4,08
19,18+4,04
0,116; 0,908

19,27+3,93
18,63+4,67
0,918;0,359

aHemsirenin 6z bakim gereksinimlerinin giderilmesi ve hemsirenin danismanlik roline iliskin tutum

®Hemsirenin bireyi koruma ve haklarina saygili olma roltne iliskin tutum

°Hemsirenin tedavi surecindeki roline iligskin tutum
*p<0,01
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Meslegini seven intérn hemsirelerin HBRTO toplam ve alt boyut puan ortalamalarinin istatistiksel olarak ileri
diizeyde yuksek oldugu belirlenmistir (p<0,01). Ogrencilerin diger tanitici 6zellikleri ile HBRTO toplam ve alt boyut
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 4).

Tablo 5. intérn Hemsirelerin Yetkinlik Olcegi ile Hemsirelerin Bakim Verici Rollerine iliskin Tutum Olgegi
arasindaki iligki (N=295)

Hemsirelik Ogrencilerinin Yetkinlik Olcegi

Elestirel
disinme
ve akil
yaritme

r=0,261 r=0,120 r=0,230 r=0,156 r=0,198 r=0,305 r=0,199
p=0,000"* p=0,039* p=0,000"* p=0,007** p=0,001** p=0,000"* p=0,001**

Biyo- Genel
medikal klinik
bilimr beceriler

Yagsam
boyu
6grenme

Etik ve
sorumluluk

Toplam

Bl Bakim

Hemsirelerin 1o mcirenin -+ r=0,252  r=0,146 r=0,212  r=0,163  r=0,187 r=0,282  r=0,173
Bakim Verici 5, 1yakim p=0,000** p=0,012* p=0,000** p=0,005** p=0,001** p=0,000** p=0,003**
Rollerine gereksinim-
ligkin Tutum 10 inin gider-
Olgegi iimesi ve

hemsirenin

danismanlik

roltine iligkin

tutum

Hemsirenin r=0,225
bireyi koru- p=0,000**
ma ve

haklarina

saygili olma

roltine iligkin

tutum

Hemsirenin
tedavi stre-
cindeki
roltine iligkin
tutum

*p<0,05 **p<0,01

HOYO toplam ve alt boyutlar puan ortalamalari ile HBRTO toplam ve alt boyut puan ortalamalar arasinda pozitif
ybénde, zayif ve istatistiksel olarak anlamli iliski saptanmistir (p<0.05) (Tablo 5).

Tartisma

Giderek karmasik hale gelen saghk bakim uygulamalarinda istenmeyen sonuglar, hastalara givenli ve kaliteli
bakim verilmesiyle 6nlenebilmektedir (Smith, 2012; Karahan ve Kav, 2018). Bakim kalitesi de yetkinlik gelistirme
surecinin iyi anlasilmasi ve hemsirelerin uygulamadaki yetkinlik dizeylerinin sirekli degerlendiriimesi ile olanakli
olmaktadir (Axley, 2008). Bu baglamda, mezun konumunda olup hemsirelige adim atmaya hazirlanan intérn
hemsirelerin yetkinlik durumlar ile bakim verici rollerine iligkin tutumlari arasindaki iliskinin incelendigi bu
arastirmada, intérn hemsirelerin yetkinliklerinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Tosun ve arkadaslarinin (2008)
intérn hemsirelerin egitim programindan beklentileri, programin sonunda kazanim ve Onerilerine iliskin yapmis
olduklar bir galismada, 6grencilerin intérnlik uygulamasi sonrasinda hedeflenen tim becerilerde kendilerini yet-
erli algiladiklar ve hemsirelik meslegine hazir hissettikleri bildirilmistir (Tosun ve ark., 2008). Diger bazi ¢alismalarda
da hemsirelik 6grencilerinin ve yeni mezun hemsirelerin bazi alanlarda kendilerini yetkin olarak gdrseler de yetkin-
liklerinin sinirli oldugu belirtiimektedir. (Cheng ve Liou, 2013; Kajander-Unkuri ve ark., 2014; Nehrir, Vanaki,
Mokhtari, Khademolhosseini ve Ebadi, 2016). Bazi ¢alismalarda ise mezun konumunda olan hemsirelik 6grencile-
rinin gercekei olmayacak dizeyde yetkinliklerini yiksek algiladiklarn bulunmustur (Kajander-Unkuri ve ark., 2014;
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Lofmark, Smide ve Wikblad, 2006). Yapilan diger bir calismada da deneyimli hemsireler ile saglik kurumlarindaki
yOneticilerin yeni mezun hemsirelerin klinik ortamlardaki performanslarinda derin bir bosluk algiladiklari bildirilmistir
(Burns ve Poster, 2008). Turkiye'de ise yapilan bir calismada, yeni mezun hemsirelerin bircok alanda kendilerini
yetersiz olarak algiladiklar belirtilmistir (Karahan, Tériner, Abbasoglu ve Ceylan, 2012).

Bu arastirmada kendilerini yetkin olarak nitelendiren intérn hemsirelerin, en az yetkin oldugu boyutun klinik biyo-
medikal bilim, en fazla yetkin olduklarn boyutunda etik ve sorumluluk oldugu saptanmistir. Ulker’in (20018) yapmis
oldugu ¢alisma ile paralellik gésteren bu arastirma bulgusu, hemsirelik egitim mufredatinin égrencilerin klinik biyo-
medikal bilim alaninda yetkinlik kazandiracak sekilde olusturulmasinin gerekli oldugunu disindirmustur.

Arastirmada ayrica, yanlis uygulama yapanlan bildirecegini belirten intérn hemsirelerin HOYO toplam puan ile
biyomedikal bilim, elestirel disiinme ve akil yiritme ve bakim puan ortalamalarinin anlamli sekilde ytksek oldugu
saptanmistir. Karahan ve arkadaslarinin (2012) calismasin ise yeni mezun hemsirelerin kendilerini, yasam
bulgularinin alinmasi ve el yikama ile ilgili dlgimlerde en yetkin ve elektronik araglarin kullanimi ve mekanik venti-
lasyondan bir hastanin ayriimasinda en az yetkin olarak hissettikleri belirlenmistir. Hemsirelerin 6zellikle mesleki
tutum ve klinik uygulamalardaki beceri duzeyleri etik karar verme suregleri ile iligkili bulunmustur (Nehrir ve ark.,
2016; Sabanciogullarn ve Dogan, 2012). Bu baglamda, hemsirelik egitiminde mesleki etik, mesleki etigin karar
verme slrecine etkisini iceren derslerin verilmesi ve 6grencilere etik duyarlilik kazandirilmasi oldukga 6nemli
olmaktadir (Sabanciogullar ve Dogan, 2012). Bu guncel arastirmanin yapildigi kurumun o&gretim planinda
hemsirelik tarihi ve deontolojisi, hemsirelik kavramlari derslerinin yani sira uygulamali tim hemsirelik derslerinin
iceriginde hasta bireyin tedavi ve bakim slrecinde etik, elestirel disiinme ve klinik karar verme streglerini iceren
konulara yer verilmektedir. Arastirmadan elde edilen bu bulgu, intérn hemsirelerde alinan kuramsal ve klinik/saha
egitiminin, onlarin mesleki benliklerinin gelismesine katkida bulundugunu distindirmastir.

Arastirmada intdrn hemsirelerin bakim verici rollerine iligkin tutumlarinin olumlu oldugu saptanmistir. Hemsireligin
temel u@ras alani insan olup hemsirelik, bireyin saglikli ortamda yasamasina ve kendi 6zelliklerine 6zgi olarak
bitlinct ve insancil géris dogrultusunda kaliteli hemsirelik bakimini almasina hakki oldugunu savunmaktadir
(Okuroglu Karahan, Bahgecik, Ecevit Alpar, 2014). Bu bulgu, intérn hemsirelerin hemsirelik felsefesini ve bakim
verici rollerini benimsediklerini géstermektedir. Uzelli Yilmaz ve arkadaslari (2017) tarafindan yapilan bir calismada,
hemsirelerin dlgekten ortalama 65 puan alarak tutumlarinin olumlu oldugu bildiriimistir. Kizgut ve Ergdl (2011)
tarafindan yapilan bir calismada da dgrencilerin en fazla bakim verici rollerinin oldugunu bildirdikleri rapor edilmistir.
Birimoglu ve Ayaz'in (2015) yapmis olduklarl ¢alismada ise 6grencilerin bakim davranislar algisinin iyi dizeyde
oldugu belirtiimistir. Yapilan bircok calismada benzer sonuglar elde edilmis, 6grencilerin bireysellestirilmis bakim
algilarinin iyi diizeyde oldugu bulunmustur (Can ve Acaroglu, 2015; Charalambous, Katajisto, Valiméaki, Leino-Kilpi
ve Suhonen, 2010; Suhonen, Gustafsson, Katajisto, Valimaki ve Leino- Kilpi, 2010; Suhonen ve ark., 2011).

Arastirma kapsamina alinan intérn hemsirelerde hemsirelik meslegini sevme durumu ile 6grencilerin yetkinlikleri ve
bakim verici rollerine iliskin tutumlar arasinda iliski oldugu belirlenmistir. Meslegini seven égrencilerin kendilerini
yetkin algiladiklar ve bakim verici rollerine iligskin tutumlarinin olumlu oldugu saptanmistir. Sabanciogullari ve
Dogan (2012) tarafindan yapilan bir calismada, hemsgireligi isteyerek segen 6grencilerin “Hemsirelerde Profesyonel
Benlik Kavrami Olgegi” alt boyutlar olan mesleki yetkinlik ile mesleki tutum ve beceri alt boyutlarindan yiiksek puan
aldiklari belirlenmistir. Yapilan ¢alismalarda meslegini seven 6grencilerin bakim verici rollerine iliskin algilarinin ve
tutumlarinin iyi dizeyde oldugu bildirilmistir (Birimoglu ve Ayaz, 2015; Kizgut ve Ergdl, 2011). Bu sonuglar ile benz-
erlik gdsteren arastirma bulgusu, intérn hemsgirelerde meslegini severek yapmanin mesleki yetkinliklerini
gelistirmede ve mesleki rollerine iliskin algilarinin olumlu olmasina katki sagladigini diisiindirmektedir.

Arastirmada 6grencilerin yetkinlik durumlar ile bakim verici rollerine iliskin tutum arasinda pozitif ydonde zayif
anlamli iliski oldugu saptanmistir. Hemsire dgrencilerinin dgrenimleri siresince edindikleri klinik deneyimlerin,
gelecekteki yeterlilikleri Gzerinde uzun dénemli bir etkisi oldugu belirtiimektedir (Cheng ve Liou, 2013). Bunun yani
sira, klinik becerilerin 6grenilmesi ve uygulanmasi, égrencilerin bagimsizlik duygularinin artmasina ve yetkin
mesleki beceriler edinmelerini saglayarak given gelistirmelerine yardimci olmaktadir (Godson, Wilson ve
Goodman, 2007). Bir calismada, mezuniyet éncesi 6grencilerin yeterliligini saptamanin yeni mezun hemsirelerin
calismaya basladiktan sonra klinige uyum saglama sirelerini kisaltabilecegi vurgulanmaktadir (Cheng ve Liou,
2018). Ayrica, saglik hizmeti verilen ortamlarda, hemsirelik 6grencilerinin gelecekteki mesleki goérevlerine
hazirlanmalarini saglamak lzere profesyonel rolleri i¢in gerekli olan yeterliliklerin degerlendirilmesi énerilmektedir
(Forsberg, Ziegert, Hult, ve Fors, 2014). Yakin bir zamanda hemsire olarak gérev yapacak intdrn hemsirelerin, uygu-
lamadaki yetkinlik diizeylerinin sirekli degerlendiriimesinin bakim kalitesini olumlu yénde etkiledigi bildiriimektedir.
Bu nedenle yetkinlik gelistirmeye mezuniyet 6ncesi dénemde baslanmasi ve 6zellikle temel yetkinliklerin bu
dénemde kazandirimasi énemli olmaktadir (Karahan ve Kav, 2018). Arastirmadan elde edilen bu bulgu, dért yillik
lisans egitimi suresince alinan kuramsal ve uygulamali hemsirelik egitiminin intérn hemsirelerin kendilerini yetkin
olarak algilamada ve hemsirelik rollerine iliskin olumlu tutum gelistirmede etkili oldugunu gdstermektedir.
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Sonuc ve Oneriler

Arastirma, intérn hemsgirelerin mesleki yetkinliklerini iyi dizeyde algiladiklarini ve bakim verici rollerine iliskin
tutumlarinin olumlu oldugunu goéstermistir. Aragtirmada ayrica égrencilerin yetkinlikleri ile bakim verici rollerine
iliskin tutumlan arasinda pozitif ydnde iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin hemsirelik meslegini sevme-
lerinin onlann yetkinlik algilarinda ve bakim verici rollerine iliskin tutumlarinda énemli bir degisken oldugu
bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda; hemsirelik egitiminin 6grencilerde tedavi ve bakim uygulamalarinda
olumlu davranis ve tutum gelistirmelerini sadlayacak sekilde kuramsal ve uygulamal olarak planlanmasi; etik,
elestirel disiinme ve sorun ¢dzme becerilerini kazandiracak derslere ve uygulamalara yer veriimesi ve 6égrencilerde
hedeflenen yetkinligin kazandiriimasi i¢in okul ve hastane igbirligiyle, kendi sorumlulugunun farkina varacagi bir
klinik/saha uygulama programinin olusturulmasi énerilmektedir.
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