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Amag: Bu arastirmada cerrahi hemsirelerin meslektas dayanismalarinin is yasam kalitesi Gizerindeki etkisi incelenmistir.

Yontem: Calisma, 209 cerrahi hemsiresi ile gerceklestirilmistir. Veriler “Hemsirelerde Meslektas Dayanismasi Olcegi (HMDO)” ve
“Hemsirelik is Yasam Kalitesi Olcegi (HIYKO)” araciligiyla toplanmistir. Analizlerde Pearson korelasyon testi ve goklu regresyon
yontemleri kullaniimig, anlamlilik diizeyi %95 giiven araliginda (p<0,05) degerlendirilmistir.

Bulgular: HMDO toplam puan ortalamasi 97,01 (SS=8,33), HIYKO toplam puan ortalamasi ise 142,61 (SS=14,41) olarak bulunmustur.
Meslektas dayanismasinin is yasam kalitesi tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve olumlu etkisi saptanmistir. Duygusal dayanisma
(r=0,49; p<0,05), akademik dayanigma (r=0,58; p<0,05) ve mesleki dayanisma (r=0,51; p<0,05) puanlari ile is yagam kalitesi puani
arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler belirlenmistir. Buna karsilik, dayanigmaya iliskin olumsuz diislinceler puani ile is yasam
kalitesi arasinda negatif yonde anlamli iligki bulunmustur (r=-0,20; p<0,05).

Sonug: Arastirma bulgular, meslektas dayanismasi arttikga cerrahi hemsirelerin is yagam kalitesinin de yiikseldigini gostermektedir.

Anahtar Sozciikler: Cerrahi hemsiresi, is yasam kalitesi, meslektas dayanismasi.

Abstract

Aim: This study aimed to examine the effect of collegial solidarity on the quality of work life among surgical nurses.
Method: The research was conducted with 209 surgical nurses. Data were collected using the “Nurse Collegial Solidarity Scale

(NCSS)” and the “Nursing Work Life Quality Scale (NWLQS).” Pearson correlation and multiple regression analyses were applied,
and the significance level was set at a 95% confidence interval (p<0.05).

Results: The mean score of the NCSS was 97.01 (SD=8.33), while the mean score of the NWLQS was 142.61 (SD=14.41). Collegial
solidarity was found to have a statistically significant and positive effect on work life quality. Significant positive correlations
were identified between emotional solidarity (r=0.49; p<0.05), academic solidarity (r=0.58; p<0.05), professional solidarity (r=0.51;
p<0.05), and work life quality. Conversely, a negative correlation was determined between negative perceptions of solidarity and
work life quality (r=-0.20; p<0.05).

Conclusion: The findings indicate that as collegial solidarity increases, the quality of work life of surgical nurses also improves.
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Girig

Cerrahi hemesireler, is yikd, vardiya diizeni, insan kaynaklari planlamasi, zaman baskisi ve acil durumlar gibi birgok etkenin
yarattigi zorlu kosullarda ¢alismaktadir. Diizensiz saatler ve gece ndbetleri uyku diizenini bozarak hem yasam kalitesini
hem de fiziksel ve duygusal sagligi olumsuz etkileyebilmektedir (Wei ve ark., 2019; Johnson ve ark., 2020). Ameliyathane
hemsireleri ayni anda hasta bakimi, ilag uygulamalari, cerrahi ekiple koordinasyon ve operasyon dncesi/sonrasi bakim gibi
cok sayida gorevi yerine getirmekte, bu da stres diizeylerini artirmaktadir (Shan ve ark., 2023).

Bu baglamda meslektas dayanismasi, is ortaminda giiven, is birligi ve motivasyonun gl¢lenmesine katki saglayarak
hemsirelerin stresle bas etmesine, tiikenmislik riskinin azalmasina ve bakim kalitesinin artmasina yardimci olmaktadir
(Buunk, 2020; Johnson, 2019; Li ve ark., 2022). Ayni zamanda bilgi ve deneyim paylasimi sayesinde 6grenmeyi destekleyerek
hemsirelerin mesleki yeterliligini gelistirmektedir (Kilig ve Altuntas, 2019). Yonetici destegdi ve kurum politikalarinin da bu
slirece eklenmesi, hemsirelerin is-yagsam dengesi ve mesleki doyumlari agisindan belirleyici olmaktadir (Jones ve Johnson,
2018).

Cerrahi hemsirelik, preoperatiften postoperatife kadar hastanin giivenligi icin kritik sorumluluklar icermektedir. Bu nedenle
hemsirelerin desteklenmesi ve galisma kosullarinin iyilestiriimesi yalnizca is yagam kalitesini degil, verilen saglik hizmetinin
niteligini de ylikseltecektir. Bu arastirma, cerrahi hemsirelerin is ortaminda yasadigi glicliikleri ortaya koyarak, destekleyici
uygulamalar icin yol gosterici olmayl amaglamaktadir.

Yontem

Arastirmanin Amaci: Bu arastirmanin amaci, cerrahi hemsirelerin meslektas dayanismasinin is yasam kalitesi lizerine
etkisinin incelenmesidir.

Arastirmanin tipi: Arastirma, tanimlayici ve iligki arayici tirde bir aragtirmadir.

Aragtirma sorusu:
+ Cerrahi hemsirelerin meslektas dayanigsma diizeyi nasildir?

Cerrahi hemsirelerinin is yasam kalitesi nasildir?
Cerrahi hemsirelerin meslektas dayanismasinin is yagam kalitesine etkisi var midir?
Cerrahi hemsirelerin tanimlayici 6zellikleri ile meslektas dayanismasi diizeyleri arasinda fark var midir?

Cerrahi hemsirelerin tanimlayici 6zellikleri ile is yagam kalitesi diizeyleri arasinda fark var midir?

Arastirmanin Yeri ve Zamani: Calisma, istanbul'daki bir 6zel hastanenin cerrahi birimlerinde Nisan—Mayis 2023 tarihleri
arasinda yuritilmustar.

Evren ve Orneklem: Arastirma evrenini s6z konusu dénemde calisan 240 cerrahi hemsiresi olusturmustur. Orneklem
secimine gidilmemis, kolayda 6rnekleme yontemi ile evrenin tamamina ulagilmasi amacglanmis ve 209 hemsire galismaya
katiimistir. Katilim orani %87,08'dir.

Veri toplama araglari: Arastirmada kullanilan veri toplama araci; tanitici bilgi formu, hemsirelerde meslektas dayanigsmasi
ve hemsirelik is yagsam kalitesi 6l¢eklerinden olusmaktadir.

Tanitici bilgi formu: Arastirmacilar tarafindan ilgili literatir ile olusturulan bu formda cerrahi hemsirelerinin cinsiyeti, yasi,
medeni durumu, gocuk sahibi olma, 6grenim durumlari, galisma siresi, ¢alistigi birim, haftada ortalama calistigi saat,
genelde ¢alistigi vardiya, herhangi bir kronik hastalik durumu, glinliik ortalama bakim verilen hasta sayisi, meslektaslarindan
destek alma durumu bilgilerinden olusan 12 soru yer almaktadir (Uslusoy, 2010).

Hemsirelerde Meslektas Dayanismasi Olgegi (HMDO): Uslusoy ve Alpar (2013) tarafindan gelistirilen lcek, besli Likert
tipinde 23 maddeden olusmaktadir. Olcek; Duygusal Dayanisma, Akademik Dayanisma ve Olumsuz Diisiinceler olmak
lizere ¢ alt boyuta sahiptir. Ters puanlanan maddeler bulunmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar dayanisma diizeyini
gdstermektedir. Olgegin Cronbach alfa katsayisi literatiirde 0,93 iken bu calismada 0,84 bulunmustur.
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Hemsirelik is Yasam Kalitesi Olgegi (HIYKO): Brooks (2005) tarafindan gelistirilen, Tiirkge gegerliligi Sirin (2011) tarafindan
yapilan 6lgek besli Likert tipindedir. Olgek 35-175 puan arasinda degismekte olup, yiiksek puanlar is yagam kalitesinin
arttigini gostermektedir. Bes alt boyutu bulunan 6lgegdin Cronbach alfa katsayisi literatiirde 0,89, bu ¢alismada ise 0,90
olarak saptanmistir.

Verilerin Toplanmasi: Katilimcilardan bilgilendirilmis onam alindiktan sonra Google Form araciligiyla anketler uygulanmis,
her katihmci igin yaklasik 10—-15 dakika siirmustur.

Verilerin Analizi: Veriler SPSS 21.0 programi ile degerlendirilmistir. Olcek puanlarinin dagiimi carpiklik ve basiklik
katsayilari ile incelenmis ve degerlerin £1 aralijinda olmasi nedeniyle normalligin saglandigi kabul edilmistir. Meslektas
dayanigsmasinin is yasam kalitesine etkisini belirlemek amaciyla goklu regresyon analizi yapilmis, anlamlilik diizeyi p<0,05
olarak alinmustir.

Aragtirmanin Etik Yénii: Arastirma icin Maltepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan 18.09.2022 tarih ve
2022/22-04 sayih karar ile izin alinmistir. Katimei cerrahi hemsirelere ¢alisma hakkinda bilgi verilmis, gondilli olduklarini
beyan eden bilgilendirilmis onam formu ile yazili izinleri alinmistir.

Aragtirmanin Simirhliklan: Caligsma yalnizca istanbul'daki bir 6zel hastanenin cerrahi birimlerinde gérev yapan hemsirelerle
ylrtilmustur. Tek merkezde ve yalnizca cerrahi hemsireleriyle yapilmis olmasi arastirmanin baslica sinirhhgidir.

Bulgular

Arastirmada HMDO puanlarinin yas gruplarina gére anlamli farklilik gésterdigi bulunmustur (F=4,66; p<0,05). Post hoc
testine gore, 38 yas ve Uzerindeki hemsirelerin puanlari 32-37 yas grubuna gére daha yiiksektir. Cinsiyet agisindan
degerlendirildiginde, kadin hemsirelerin puanlarinin erkeklerden anlamli bigimde yiksek oldugu belirlenmistir (t=2,32;
p<0,05). Medeni durum degiskeni acisindan HMDO puanlari farklilik géstermis (t=2,69; p<0,05), evli hemsirelerin akademik
ve mesleki dayanisma puanlari bekar olanlardan daha yiiksek bulunmustur. Ancak iYKO puanlar medeni durum agisindan
anlamli farklilik géstermemistir (p>0,05).

Cocuk sahibi olma durumuna gore incelendiginde, gocuklu hemsirelerin mesleki dayanisma puanlarinin daha yiksek
oldugu gériilmiistiir (t=2,76; p<0,05). Egitim diizeyine gére HMDO puanlari farklilik géstermis (F=3,83; p<0,05), lisansiistii
egitim alan hemsirelerin puanlari lisans mezunlarina kiyasla anlamli derecede ylksek bulunmustur. Meslekteki kidem
agisindan ise anlamli bir fark saptanmamistir (p>0,05).

Calisilan birime gére HMDO puanlari farklilik géstermistir (F=5,80; p<0,05). Ameliyathanede galigan hemsirelerin puanlari,
cerrahi yatan hasta kati ve yogun bakimda calisanlardan ylksektir. Vardiya ve giinliik ortalama hasta sayisi agisindan
HMDO ve IYKO puanlan arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05). Ancak meslektaslardan destek alma durumu
her iki 6lgek tizerinde de etkili olmustur. Cogu zaman veya her zaman destek aldigini belirten hemsirelerin HMDO (F=4,63;
p<0,05) ve IYKO (F=4,33; p<0,05) puanlari, bazen veya genellikle destek alanlara gére daha yiiksektir (Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin tanimlayici 6zelliklerine gére HMDO ve iYKO puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (N:209)

- HMDO istatistiksel iYKO istatistiksel
Gzl Ort = anlamhhk Ort e anlamlihk
Yas

A-25 yas ve alti 96,21 7,66 F= 4,66 141,90 13,04 F=2,20
B-26-31 yas 97,83 7,96 p=0,004** 143,50 16,13 P=0,089
C-32-37 yas 93,61 9,15 D>C 139,24 12,10

D-38 yas ve ustu 103,00 8,72 147,42 8,12

Cinsiyet

Kadin 98,11 9,39 t=2,32 142,88 15,02 t=1,22
Erkek 95,43 6,24 p=0,022* 142,22 13,57 p=0,225
Medeni Durum

Evli 99,10 9,87 t=2,69 141,71 17,68 t=0,39
Bekar 95,89 717 p=0,008** 143,09 12,35 p=0,699

HMDO: Hemsirelerde Meslektas Dayanismasi Olgegi, HIYKO: Hemsirelik is Yagam Kalitesi Olgedi Min=0Olgekten alinabilecek en diisiik puan, Max: Olcekten
alinabilecek en yiiksek puan, Ort=Ortalama, SS=Standart Sapma.

*p<0,05; **p<0,01.
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Tablo 1. Devami

- HMDO istatistiksel iYKO istatistiksel
ez L2t Ort = anlamhhk Ort S anlamlihk
Cocuk Sahibi Olma

Evet 99,76 10,63 t=2,76 143,33 17,23 t=0,94p=0,350
Hayir 96,12 7,26 p=0,006** 142,37 13,43

Ogrenim Durumu

A-Saglik meslek lisesi 94,13 7,84 F=3,83 142,87 14,43 F=0,48
B-On lisans 96,56 10,03 P=0,011* 139,00 19,27 P=0,695
C-Lisans 96,93 8,20 D>A,B,C 142,34 14,44

D-Lisansistu 103,92 6,60 148,50 9,02

Mesleki Hizmet Siiresi

A-1yilalt 97,63 7,82 F=1,26 137,25 19,67 F=0,26
B-1-5 yil 96,16 7,84 P=0,0287 143,06 12,03 P=0,905
C-6-10 yil 97,36 8,64 142,07 17,70

D-11-15 yil 98,46 9,00 144,54 12,60

E-16 yil ve Ustu 102,38 10,78 143,63 8,47

Calistigi Birim

A-Cerrahi yatan hasta kati 96,48 8,13 F=5,80 142,57 14,28 F=2,75
B-Cerrahi yogun bakim 95,52 7,04 P=0,004** 140,15 15,20 P=0,066
C-Ameliyathane 101,26 9,71 C>AB 146,65 13,03

Genellikle Galistigi Vardiya

A-Gundiiz 97,43 9,20 F=1,52 143,30 12,34 F=1,53
B-Gece 93,78 7,22 P=0,221 139,00 9,85 P=0,218
C-Karma 97,11 6,83 142,35 18,18

Giinliik Ortalama Baktigi Hasta Sayisi

A-1 hasta 100,82 9,63 F=2,31 143,73 9,55 F=1,06
B-2 hasta 100,47 8,49 P=0,059 140,76 26,85 P=0,376
C-3 hasta 96,30 8,43 141,77 12,13

D-4 hasta 98,44 713 146,22 12,1

E-5 ve Usti 95,40 8,20 141,96 14,84
Meslektaslarindan Destek Alma Durumu

A-Bazen 93,46 10,18 F=4,63 140,62 15,84 F=4,33
B-Genellikle 95,68 7,10 p=0,004** 139,24 15,62 p=0,006
C-Cogu zaman 99,34 8,20 C,D>AB 147,47 11,19 C>AB
D-Her zaman 98,69 8,61 143,64 13,32

HMDO: Hemsirelerde Meslektas Dayanigsmasi Olgegi, HIYKO: Hemsirelik is Yagam Kalitesi Olgedi Min=0Olgekten alinabilecek en diigiik puan, Max: Olgekten
alinabilecek en yiiksek puan, Ort=Ortalama, SS=Standart Sapma.

*p<0,05; *p<0,01.

Olgek puan ortalamalari incelendiginde, HMDO toplam puani 97,01 (SS=8,33) olup; duygusal dayanigsma 40,61 (SS=3,81),
akademik dayanisma 41,00 (SS=3,33) ve olumsuz diisiinceler 10,61 (SS=2,97) olarak belirlenmistir. iYKO toplam puani
142,61 (SS=14,41) olup; is/¢alisma ortami 37,77 (SS=4,16), yoneticilerle iliskiler 18,96 (SS=2,42), is kosullari 40,70
(SS=4,92), is algisi 28,82 (SS=3,76) ve destek hizmetler 16,36 (5SS=2,32) olarak tespit edilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. HMDO ile HiYKO toplam ve alt boyut puan ortalamalarinin dagilimi dagilimi (N:209)

Olgekler ve Alt Boyutlan Madde Sayisi Min. Maks. Ort. SS

Duygusal Dayanisma 9 27,00 45,00 40,61 3,81
Akademik Dayanisma 9 24,00 45,00 41,00 3833
Dayanisma ile ilgili Olumsuz Diisiinceler 5| 5,00 19,00 10,61 2,97
HMDO Toplam 23 62,00 111,00 97,01 8,33
is / Galisma Ortami 9 17,00 45,00 37,77 416
Yoneticilerle iliskiler 5 9,00 25,00 18,96 2,42
is Kosullari 10 15,00 50,00 40,70 4,92
is Algisi 7 13,00 35,00 28,82 3,76
Destek Hizmetler 4 5,00 20,00 16,36 2,37
HiYKO Toplam 35 61,00 169,00 142,61 14,41
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Korelasyon analizinde, duygusal ve akademik dayanigsma ile iYKO ve tiim alt boyutlar arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler
bulunmustur (p<0,05). Olumsuz diisiinceler alt boyutu ise IYKO toplam puani ve yéneticilerle iligkiler ile negatif ydnde iligkili
bulunmustur (p<0,05) (Tablo 3).

Tablo 3. Hemsirelerde Meslektas Dayanismasi ile is Yasami Kalitesi Arasindaki iliski (N:209)

Olgek ve Alt Boyut 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1-Duygusal dayanisma 0,75** -0,40** 091* 0,53** 041** 040* 0,25** 0,36** 0,49**
2-Akademik dayanisma 1 -0,40**  0,85**  0,61*  045*  042* 0,31** 044**  (,58**
3-Dayanisma ile ilgili Olumsuz Diisiinceler 1 -0,66** -0,33** -0,27** 0,01 -0,02 -0,02 -0,20**
4-HMDO 1 0,58*  0,44*  0,37** 0,24** 0,34**  (0,51**
5-ig / Galigma Ortami 1 0,72**  0,56**  0,40** 0,49** 0,81**
6-Yoneticilerle iliskiler 1 0,55**  0,31**  0,36**  0,75**
7-Is Kosullari 1 0,60*  0,57**  0,83**
8-is Algisi 1 0,68**  0,69**
9-Destek Hizmetler 1 0,68**
10-iYKO 1

Pearson korelasyon analizi; .** p<0,01. HMDO: Hemsirelerde Meslektas Dayanigmasi Olgegi, iYKO: Is Yagam Kalitesi Olgegi.

Regresyon analizleri, meslektas dayanismasinin is yasami kalitesinin birgok boyutu lizerinde anlaml etkisi oldugunu
gostermistir. ilk modelde dayanismanin is/calisma ortami kalitesindeki degisimin %38'ini agikladigi (AR2=0,377;
F(3,205)=42,91; p<0,05), 6zellikle akademik dayanigmanin giicli bir etkisi oldugu goriilmistir (8=0,46; t=5,53; p<0,05).
Yoneticilerle iliskilerde degisimin %21'i (AR2=0,212; F(3,205)=19,60; p<0,05), is kosullarinda %23'G (AR2=0,232;
F(3,205)=21,89; p<0,05), is algisinda %9’'u (AR2=0,095; F(3,205)=8,30; p<0,05), destek hizmetlerinde ise %22’'si (AR2=0,218;
F(3,205)=20,38; p<0,05) agiklanmistir. Son modelde meslektas dayanismasi, is yasami kalitesindeki degisimin %33'lnii
aciklamistir (AR2=0,334; F(3,205)=35,70; p<0,05). Tim modellerde &zellikle akademik dayanigmanin pozitif yonde anlamli
etkisi bulunurken, olumsuz diisiincelerin bazi alt boyutlar izerinde negatif etkiye sahip oldugu goriilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Hemgirelerde Meslektas Dayanigmasinin is Yagami Kalitesi Uzerindeki Etkisi (N:209)

Bagimli Degisken Bagimsiz Degisken B SHs B t p Tolerans VIF
Sabit -3,277 0,756 -4,336 <0,001
is / Galisma Duygusal dayanisma 0,027 0,016 0,144 1,721 0,087 0,428 2,336
Ortami Akademik dayanisma 0,415 0,075 0,463 51537 <0,001 0,428 2,338
MDIii Olumsuz Diigtinceler -0022 0,015 -0089 -1473 0,142 0,821 1,218
R2=0,386 AR?=0,377 F (3 205=42,907 p<0,001
Sabit -3,176 0,525 -6,050 <0,001
Yoneticilerle Duygusal dayanisma 0,018 0,011 0,154 1,638 0,103 0,428 2,336
iligkiler Akademik dayanisma 0167 0052 0303 3214  0,002* 0,428 2,338
MDIi Olumsuz Diisiinceler -0,013 0,010 -0,085 -1,245 0,215 0,821 1,218
R2=0,223 AR?=0,212 Fe209=19,599  p<0,001
Sabit 0,019 0,006 3,171 0,002**
el Duygusal dayanisma 0,000 0,000 0,257 2,765 0,006* 0,428 2,336
Akademik dayanisma 0,002 0,001 0,324 3,483 0,001* 0,428 2,338
MDIi Olumsuz Diisiinceler 0,000 0,000 -0245 -3645 <0,001 0,821 1,218
R2=0,243 AR?=0,232 F209=21,888  p<0,001
Sabit -3,287 0,823 -3,992  <0,001
is Algisi Duygusal dayanisma 0,013 0,017 0,075 0,748 0,455 0,428 2,336
Akademik dayanisma 0,244 0,082 0,301 2,982 0,003* 0,428 2,338
MDIi Olumsuz Diisiinceler 0,028 0,016 0,129 1,778 0,077 0,821 1,218
R?=0,108 AR?=0,095 F5209=8,298  p<0,001

MDIi: Meslektag Dayanismasi ile ilgili; *p<0,01,**p<0,001.
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Tablo 4. Devami

Bagimli Degisken Bagimsiz Degisken B SHs B t P Tolerans VIF
Sabit -2,829 0,565 -5,003  <0,001
i Duygusal dayanisma 0,013 0,012 0,101 1,080 0,281 0,428 2,336
Destek Hizmetler .
Akademik dayanisma 0,267 0,056 0,445 4,753 <0,001 0,428 2,338
MDii Olumsuz Diigiinceler 0,032 0,011 0,196 2,904 0,004* 0,821 1,218
R?=0,230 AR?*=0,218 F@209=20,379  p<0,001
Sabit 0,017 0,007 2,288 0,023*
. .. Duygusal dayanisma 0,000 0,000 0,147 1,695 0,092 0,428 2,336
Is Yagami Kalitesi .
Akademik dayanisma 0,004 0,001 0,486 5,611 <0,001 0,428 2,338
MDii Olumsuz Diigiinceler 0,000 0,000 0,046 0,734 0,464 0,821 1,218
R?=0,343 AR?=0,334 F@205=3570  p<0,001

MDii: Meslektas Dayanismasi ile ilgili; *p<0,01,**p<0,001.

Tartigma

Bu arastirmada kadin hemsirelerin meslektas dayanismasi puanlarinin erkeklerden yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 1).
Giftci (2020) kadinlarin erkeklerden daha fazla dayanigma goésterdigini ve bunun cinsiyet 6zelliklerinden kaynaklandigini
belirtmistir (Ciftci, 2020). Gul (2019) ise cinsiyet ile dayanigma arasinda anlamli bir fark bulmamistir (Gdil, 2019). Buna
ragmen, birgcok ¢alismada kadin hemsirelerin daha yiiksek dayanisma puanina sahip oldugu goriilmektedir. Kadinlarin
empati becerileri ve annelik rolli bu sonucu agiklayabilir.

Bu arastirmada meslektas dayanismasi puani 97,01 (SS=8,33) bulunmus; en yiiksek alt boyut akademik dayanisma, en
diisiik ise olumsuz digtinceler olmustur (Tablo 2). Uslusoy ve Alpar (2013) puani 96,62 olarak bildirmistir (Uslusoy ve Alpar,
2013). Karabigak (2018) 97,01 (Karabigak, 2018), Karasu ve ark. (2017) 94,64 (Karasu ve ark., 2017), Guner (2017) 95,23
(Guiner, 2017), Agirman (2018) 93,87 (Agirman, 2018), Uslusoy ve ark. (2016) 94,9 (Uslusoy ve ark., 2016), Uslusoy ve ark.
(2019) ise 87,56 bulmustur (Uslusoy ve ark., 2019). Dan ve ark. (2018) dayanismanin yiiksek diizeyde oldugunu ve kariyer
basarisini artirabilecegini ifade etmistir (Dan ve ark., 2018). Literatlr geneli, hemsirelerde dayanigsmanin yiiksek oldugunu
ve bu ¢alismayla uyumlu oldugunu géstermektedir.

Arastirmada is yasam kalitesi puani 142,61 (SS=14,41) olup, en yiiksek alt boyut is/¢alisma ortami, en diisiik ise yoneticilerle
iligkiler bulunmustur (Tablo 2). Karaaslan ve Aslan (2019) is yasam kalitesi puanini 80,91 olarak rapor etmis ve orta diizeyde
oldugunu belirtmistir (Karaaslan ve Aslan, 2019). Benzer sekilde, Giiclii ve Kursun (2018) ile Glirdogan ve Uslusoy (2019)
calismalarinda da diisiik is yasam kalitesi bildirilmistir (Giiglii ve Kursun, 2018; Giirdogan ve Uslusoy, 2019). is yiiki, diisiik
lcret ve yonetici destegi yetersizligi bu sonuclarda etkili olabilir.

Bu arastirmada meslektas dayanismasi ile is yasam kalitesi arasinda pozitif iliski bulunmustur (Tablo 3, Tablo 4). Johnson
ve ark. (2017), dayanismanin is doyumunu artirdigini, stresle basa gikmayi kolaylastirdigini ve ekip galigmasini gelistirdigini
gostermistir (Johnson ve ark., 2017). Smith ve ark. (2018) dayanismanin stresle bas etme becerilerini giiglendirdigini ve
is memnuniyetini artirdigini belirtmistir (Smith ve ark., 2018). Manojlovich ve ark. (2021) ise etkili iletigsimin hata oranlarini
azaltarak hasta guvenligini artirdigini bildirmistir (Manojlovich ve ark., 2021).

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonuglari, cerrahi hemsireler arasinda meslektas dayanismasinin is yagam kalitesi tizerinde anlamli ve olumlu bir
etkisi oldugunu gostermektedir. Dayanigsma diizeyi yiikseldikce is yasam kalitesinin de arttigi goriilmistir. Bu dogrultuda
meslektas dayanismasinin giiglendirilmesi, cerrahi hemsirelerin is tatmini, profesyonel gelisimi, is birligi ve stresle basa
cikma becerilerini destekleyebilir. Ozellikle duygusal destek, deneyim paylasimi ve ekip calismasinin tesvik edilmesi
hemsirelerin memnuniyetini artirarak is yasam kalitesini gelistirecek ve mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir.

Yazarlik Katkisi: Yazarlar makaleye katkilarini su sekilde beyan etmektedir; galisma fikri ve tasarimi: AAG, HE; veri toplama:
AAG; sonuglarin analizi ve yorumlanmasi: AAG, HE; aday makalenin hazirlamasi: AAC, HE. Tim yazarlar sonuglari gézden
gegirdi ve makalenin son halini onayladi.
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