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Oz
Amag: Bu arastirmanin amaci, hemsirelik 6grencilerinde kariyer gelecegi ile hemsirelik mesle-
gine yoénelik imaj algisi arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Yontem: Arastirma tanimlayici ve kesitsel tasarimda yapilmistir. Hemsirelik bélimiinde 6gre-
nim goéren ve arastirmaya katilmayi kabul eden 149 égrenci érneklemi olusturmustur. Arastir-
manin verileri demografik ve kariyer planlamasina iliskin sorular igeren “Bilgi Formu, Kariyer
Gelecegi Olcegi ve Hemsirelik Meslegdine Yonelik imaj Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Veriler,
tanimlayici istatistikler, Kruskal-Wallis testi, Bonferroni testi ve Pearson korelasyon testleri kul-
lanilarak analiz edilmistir.
Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 21,26+1,67 olup %94,63'U kadin ve
gogunlugu Anadolu lisesi mezunudur. Ogrenci hemsirelerin kariyer gelecegine iligkin algilarinin
disuk oldugu, hemsirelik imaj algilarinin zayif oldugu ve kariyer gelecegi ile hemsirelik imaj
algilan arasinda pozitif yonde bir iligki belirlenmistir.
Sonug: Ogrenci hemsirelerin kariyer gelecegine olumlu bakis agisi kazandiriimasinin hemsire-
lik imaji algisina katki saglayabilecegi dustnulmektedir.

Anahtar sézclikler: Kariyer gelecegi, kariyer uyumlulugu, hemsirelik imaji, hemsirelik 6gren-
cisi

Abstract

Aim: The aim of this research is to examine the relationship between the future of career in
nursing students and their image perceptions towards nursing profession.

Method: The sample of the descriptive and cross-sectional research consisted of 149 students
who studied at the Nursing Department and agreed to participate in the study. The data of the
research were collected using an Information Form containing questions about demographic
and career planning, Career Futures Inventory (CFl) and The Scale for The Image of Nursing
Profession. Data were analyzed using descriptive statistics, Kruskal-Wallis test, Bonferroni test
and Pearson correlation tests.

Results: The average age of the students participating in the study was 21.26 + 1.67, while
94.63% of them were female students and the majority of them were Anatolian High School
graduates. Weakly positive correlations were found among student nurses’ perceptions about
future of their career, their nursing image perceptions were weak, their career future and their
nursing image perceptions.

Conclusion: It is thought that providing a positive perspective to the career future of student
nurses may positively contribute to the perception of nursing image.
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Extended Abstract

Introduction: The rapidly changing world with technology seems to affect career development. In order for individuals to adapt to
this speed, they need to increase their coping attitudes and skills and use the resources correctly. For this reason, the perception of
career future, which evaluates the level of compatibility, optimism and knowledge level of individuals, comes to the fore. Especially,
the individual’'s orientation of his/her future and having an optimistic point of view about his/her career increase work efficiency
and aid in their coping with unemployment. It is stated that nursing image is the leading factor that affects the job performance,
intention to quit, status, power and health care skills of nurses. Therefore, it can be thought that one of the most important factors
affecting the perception of career future is the perception of nursing image. Therefore this research on nursing students is planned
in order to examine the relationship between career for the future of the nursing profession, and image perception.

Method: The research had a descriptive and cross-sectional design. The data were filled by the first, second, third and fourth year
students of 2018-2019 academic year at a Foundation University Faculty of Health Sciences Nursing Department in Istanbul.
The data of the research were collected using the Information Form containing questions about demographic characteristics
and career planning, Career Futures Inventory (CFl) and The Scale for The Image of Nursing Profession. The collected data
were analyzed using SPSS 25.0 (SPSS Inc) package program. Descriptive statistics were analyzed with Kruskal-Wallis test,
Bonferroni test and Pearson correlation test for the distribution between the groups in the analysis of the scores obtained.

Results: Most (94.63%) of the study participants were female students. Average age of the study population was 21.26 +
1.67, while study participants were first (22.81%), second ( 29.53%), third (24.16%), and fourth (23.48%) grade students.
Nursing was the first choice of 62.41% of the participants, It was stated that 75.16% of them preferred their career
voluntarily, 90.6% of them had a career plan, and 51% of the participants stated that they wanted to receive postgraduate
education. Mean total scale and subscale scores of the students were as follows: Career Futures Inventory (CFl): 2.19 +
0.51, Career Compatibility Subscale: 1.93 + 0.62, career optimism: 2.32 + 0.58, knowledge: 2.62 + 0.65, the Scale for the
Image of Nursing Profession total score: 1.94 + 0.48, occupational qualification: 1.31 + 0.63, working conditions: 1.51 + 0.56,
gender: 3.15 = 0.72, education: 1.43 + 0.81, professional status: 2.65 + 1.03, and external appearance: 2.11 + 1.03. It was
determined that there was a positive significant correlation between total scores of Career Futures Inventory (CFl), and the
Scale for the Image of Nursing Profession (r=.384 and p<.001).

Conclusion: According to the results of the study; the perception of nursing image also increases with the expectation that
the individual will decide on his/her career, cope with future changes and take new responsibilities related to his/her job
and gain positive results about career development. In this regard, it is thought that the perception of nursing image will
increase as the nurse looks positively towards the future of her career, is reinforced with methods that will help to deal with
the problems they faced more effectively, and then the results will be reflected in his/her practice.

Giris

Teknoloiji ile birlikte iletisimin ok yonli artmasi, sosyal medyanin aktif kullaniimasi, bilgiye ulasmanin kolaylasmasi, yapay
zeka gibi etmenler is yasami ile birlikte Gretimin ve sosyal yasamin yapisini farkhlastirarak, kariyer gelisiminin ¢ok hizh
degismesine neden olmaktadir (Kalafat, 2012, 2014). Ozellikle bireylerin yasam kosullari ve diinyaya bakis agilarinin de-
gismesi, egitim duzeyinin ve farkindaliklarinin yikselmesi ile mesleki yasamin énemi de artmaktadir (Park ve ark., 2018;
Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005, Rottinghaus, Buelow, Matyja ve Schneider, 2012). Bireylerin is yasamlarini etkileyen ko-
sullar degistiginde uyum saglamalari igin bas etme ile ilgili tutum ve becerilerini arttirmalari ve kaynaklari kullanmayi bilme-
leri gittikge daha fazla énem kazanmaktadir (Rottinghaus ve ark., 2012). Bu nedenle bireylerin kariyerlerine yénelik uyumlu
olma durumu, iyimser olma hali ve kariyer olanaklari ile ilgili bilgi sahibi olma durumunu degerlendiren, kariyer gelecegi
algisi 6nemli bir konu olarak degerlendiriimektedir. Bireyin kariyer gelecegi algisi, kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve
mesleginin sagladigi is olanaklarn hakkinda bilgi sahibi olmasi olarak tanimlanmaktadir (Kalafat, 2014). Kariyer uyumlulu-
du, bireyin mesledgi ile ilgili meydana gelen olasi ya da ani degisikliklerle basa ¢ikmasi ve bu degisiklikleri firsata ¢cevirme
konusunda bakis agisina sahip olmasi, kendini hazir hissetme dlzeyi ve kendini gelistirmeye yonelik girisimde bulunma
yetenegi olarak ele alinmaktadir (S6kmen ve Aydintan, 2016). Kariyer iyimserligi, bireyin meslegine yonelik olumlu géruse
sahip olmasi ve bu olumlu tutumunu mesleki gelisiminde de surdiirmeye devam etmesi olarak degerlendiriimektedir (S6k-
men ve Aydintan, 2016). Kariyer se¢cenekleri hakkinda bilgi ise bireyin meslegi ile ilgili is glici piyasasi ve ise yerlesme ve
se¢im slrecine iligkin yapiyr degerlendirmesi konusunda farkindalk diizeyini gdstermektedir (S6kmen ve Aydintan, 2016).
Bu nedenle, bireyin, kariyer uyumlulugu ile birlikte kariyer iyimserligi ve kariyer secenekleri hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmasi, olumlu “kariyer gelecegi algisini” olusturdugu bildiriimektedir (Kalafat, 2014).

Meslek imaji, toplumun bir meslek grubu hakkinda belirli bir gériise sahibi olmasi ve bu gérisinin genis 6l¢tide kabul gér-

mesi olarak tanimlanmaktadir. Hemsirelik mesledgi ile ilgili hem hemsirelerin hem de toplumun meslege yénelik gérislerinin
benzer ve farkli ydnleri, meslegin topluma yansimasini gdstermektedir (Dost, 2014). Diinyada 100-150 yillik bir gegmise sa-
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hip ve saglik bakim sisteminde énemli yeri olan bu meslege bagli olarak, 20 milyon hemsire gdrev yapmaktadir (Khorshid,
Eser, Cinar ve Arslan, 2005; World Health Organization [WHO], 2016). Ancak, toplum ve hemsirelerin, hemsire imaji ile ilgili
birtakim basmakalip disiinceye sahip olduklar gérilmektedir. Bir hemsirenin meslegine iliskin imaji, insanlarin bu meslek
hakkindaki inanclari, gérusleri ve ényargilarindan etkilenmektedir. Olumlu ve gercekgi bir mesleki imajin, o0 meslegin ko-
numu Gzerinde bilylik etki yarattigi belirtimektedir. ilgili calismalar, hemsirelik mesleginin ¢ok cekici bulunmadigini, ancak
toplum gdziinde melek, koruyucu melek veya asil gibi basmakalip/klise sézlerle tanimlanan bir hemsirelik imaji oldugunu
gostermektedir (Tzeng, 2006; Wankowicz ve ark., 2015). Bu géruslerin, meslegi ve meslek Uyelerini birgcok acidan 6zellikle
de kariyer gelecegi planlanmasinda etkileyebilecegdi distnllmektedir. Bireyin meslegine yénelik algiladidi gugluklerin azal-
masi ile kariyer gelecegi hakkindaki diistincelerin olumlu etkilendigi belirtimektedir (Kalafat, 2014). Bu nedenle hemsirelik
imajinin kariyer gelecegi algisi ile iligkili olabilecegi diisiinilmektedir. Bu baglamda, hemsirelik imaji ve kariyer gelecegi
algisinin lisans egitimi sirasinda attirlmasi énemli bir konu olmakla birlikte, hemsirelik 6grencilerinde bu konularda yapilan
arastirmalarin sayisinin sinirli oldugunun gérilmesi tGzerine bu calismanin yapiimasina karar verilmistir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Tanimlayici ve kesitsel tasarimda yapilan bu arastirmanin amaci, hemsirelik 6grencilerinde
kariyer gelecegi ile hemsirelik meslegine yonelik imaj algisi arasindaki iligkinin incelenmesidir.

Arastirma Sorular: Calismada:
* Hemsirelik 6grencilerinin akademik yillara goére kariyer geleceg@i ve hemsirelik meslegine yénelik imaj algisi nedir?
* Hemsirelik 6grencilerinin kariyer gelecegi ve hemsirelik meslegine yonelik imaj algisi arasinda anlamli bir iligki var
mi? sorularina yanit aranmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, istanbul’da bir vakif iniversitesi saglik bilimleri fakiiltesi hemsi-
relik bélimunde 2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda birinci, ikinci, Gglinct ve dérdlnci sinifta 6grenim géren tim égrenciler
(213 6grenci) olusturmustur. Galismada, veri toplama formlan eksik dolduran ve arastirma tarihlerinde devamsiz olan
dgrenciler (64 6grenci) arastirma disinda birakildidi igin arastirma 149 égrenci ile yapilmistir.

Veri Toplama Araclari: Arastirmanin verileri demografik ve kariyer planlamasina iliskin sorulari iceren “Bilgi Formu, Kariyer
Gelecegi Olgegi ve Hemsirelik Meslegine Yénelik imaj Olcegdi” kullanilarak toplanmistir.

Bilgi formu, arastirmacilar tarafindan gelistiriimis olup égrencilerin temel demografik dzelliklerini (yas, cinsiyet, okul vb.)
belirlemek lzere yedi soru ve kariyer planlamasina iligkin sekiz soru olmak Uzere toplam 15 sorudan olugsmaktadir.
Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL), Rottinghaus ve arkadaslan (2005) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge gecerlilik
guvenirlilik calismasi Kalafat (2012) tarafindan yapiimistir. Olgek, toplam 25 madde olup kariyer uyumlulugu (KU) 11 madde
(1-11. maddeler), kariyer iyimserligi (Ki) 11 madde (12-22. maddeler) ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi (AB) 3 madde
(23-25. maddeler) olmak iizere (¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olcek 5'li Likert dlcedi olarak tasarlanmis ve yanit secenekleri
“kesinlikle katiliyorum-5” ile “kesinlikle katiimiyorum-1” arasinda degismektedir. Olcek 15 olumlu, sekiz olumsuz maddeyi
icermektedir. Olgegin igerdigi olumsuz maddelerde puanlar ters gevrilerek puanlanmakta ve diger bitin maddeler 1-5
arasi puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayilari kariyer uyumlulugu igin ,83, kariyer iyimserligi ,82 ve is
piyasalarina iligkin algilanan bilgi alt boyutu i¢in ,62 ve toplamda ,88 bulunarak él¢egin yeterli glvenirlik dizeylerine sahip
oldug@u gérilmustir (Kalafat, 2012).

Hemsirelik imaj Algisi Olcegi (HMYi0), Dost (2014) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, toplam 42 madde olup mesleki nitelik
11 madde, calisma kosullari 10 madde, cinsiyet 8 madde, egitim 5 madde, mesleki statii 5 madde ve dis gériinim 3 madde
olmak iizere 6 alt boyuttan olusmaktadir. Olcek 5'li Likert dlcegi olarak tasarlanmis ve yanit secenekleri “kesinlikle katiliyo-
rum-5” ile “kesinlikle katiimiyorum-1” arasinda degismektedir. Olgegin degerlendiriimesinde 8, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 28, 29 ve 31 numarali maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten alinan puan 42-210 arasinda degismekte ve
puan artikca imaj algisi olumlu olarak degerlendiriimektedir (Dost, 2014).

Verilerin Toplanmasi: Arastirmacilar tarafindan, ¢alisma hakkinda kisa aciklamanin ardindan génulli olan égrencilere
arastirmanin amaci, arastirma ekibi, yéntem ve veri saklama hakkinda bilgilendirilme yapilmigtir. Herhangi bir isim veya
tanimlayici veri istenmemis ve katilimcilara verilerin yalnizca bilimsel amaglar icin kullanilacag bilgisi verilmistir. Ayrica,
¢alisma surecinde dgrencilere herhangi bir girisim uygulanmamistir. Bilgilendirme sonrasinda génullt olan katilimcilardan,
s6zIU ve yazili bilgilendirilmis onam alinarak sinif ortaminda veri toplama araci dagitiimis ve geri toplanmistir. Veri toplama
aracinin teslimi ve tamamlanmasi ortalama 25 dakika stirmustar.

Verilerin Degerlendirilmesi: Veriler SPSS 25.0 (SPSS Inc) paket program kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin
demografik 6zelliklerini ve olgeklerden elde edilen puanlarin analizinde tanimlayici istatistikler (frekans, ylzde, ortalama,
standart sapma vb.) kullaniimistir. Gruplar arasi karsilastirmalar igin Kruskal-Wallis testi, Bonferroni testi ve Pearson kore-
lasyon testi ile analiz edilmistir. Veriler p<,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.
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Arastirmanin Etik Yonii: Calismada, bir vakif Universitesinin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan (KAEK Karar No: 986 ve
12/03/2019 tarihli) etik kurul izni, kurum izni ve arastirmaya katilan katilimcilardan “bilgilendirilmis onam” alinmistir.

Arastirmanin Sinirliliklari: Calisma, 2018-2019 egitim yilinda Turkiye>de bir vakif Gniversitesinde saglk bilimleri fakiltesi
hemsirelik béltimiinde 63renim géren 6grencilerin gorusleriyle sinirhdir. Calismanin érnekleminin kismen kiguk ve yalniz-
ca bir kuruma ait olmasi dikkate alindiginda, sonuclar tim hemsirelik 6grencileri icin genellenemez.

Bulgular

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de incelenmistir.

Tablo 1. Hemsirelik 6grencilerinin demografik 6zellikleri (N:149)

N %
Cinsiyet
Erkek 8 5,37
Kadin 141 94,63
Yas Ortalamasi 21,26+1,67
Akademik Yil
34 22,81
Birinci yil
) 44 29,53
Ikinci yil
3 36 24,16
Uctinct yil
35 23,48
Dérduncu yil
Yasadigi Yer
Aile 106 71,14
Arkadas 16 10,74
Yalniz 1 7,39
Yurt 16 10,73
Gelir Diizeyi
Yiksek 12 8,05
Orta 133 89,26
Duisuk 4 2,69
Tercih Sirasi
ilk tercih 93 62,41
2 ve st 56 37,58
isteyerek secme
Evet 112 75,16
Hayir 37 24,84
Tercih Nedeni
Aile istegi 21 14,09
is bulma 18 12,09
Kendi istegi 100 67,11
Diger 10 6,71
Kariyer plani var mi?
Evet 135 90,6
Hayir 14 94
Kariyer Plani
Akademisyen olma 49 32,9
LisansUsti egitim 76 51
ikinci dniversite 7 47
Yénetici hemsire 12 8,05
Diger 5 3,35

24 S. Sen ve ark. SHYD 2021;8(1)21-30
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Arastirmaya katilan égrencilerin yas ortalamasi 21,26+1,67 olup %94,63’0 kadin, %5,36’s! erkek ve cogunlugu Anadolu lise-
si mezunudur. Ogrencilerin %22,81’i birinci sinif, %29,53'0 ikinci sinif, %24,16’sI Uglncl sinif ve %23,48’i dérduncu sinifta
6grenim gérmektedir. Katilimcilarin %71,14°0 ailesinin yaninda yasadigini, %89,26’s1 gelir diizeyinin orta oldugunu, %62,41’i
hemsirelik bélumuanin ilk tercihi oldugunu, %75,16’si bolimu isteyerek sectigini, %67,11’i bolimu kendi istegi ile sectigini,
%90,6’sI mezuniyet sonrasi kariyer planinin oldugunu ve %51’i lisan Usti egitim almak istedigini bildirmistir (Tablo 1).

Hemsirelik égrencilerinin “Kariyer Gelecegi Olgegi” puan ortalamalari ve égrencilerin siniflariyla yapilan karsilastirma Tablo
2'de gosterilmigtir.

Tablo 2. Hemsirelik 6grencilerinin akademik yillarina gére “Kariyer Gelecegi Olcegi” puan ortalamalarinin dagilimi (N: 149).

Birinci Sinif ikinci Sinif Uglinci Sinif~ Dérdiincii Sinif i Difference
Kariyer Gelecegi P
Olcegi
Ort + SS Ort+ SS Ort+ SS Ort + SS
. o F=1,543 :
Kariyer uyumlulugu 1,92+0,63 1,92+0,61 1,92+0,66 1,92+0,62 P=0289 No difference
s oo F=1,394 .
Kariyer iyimserligi  2,32+0,57 2,34+0,58 2,23+0,61 2,23+0,59 P-0 1387 No difference
. F=0,562 :
Bilgi 2,64+0,71 2,63+0,70 2,57+0,60 2,57+0,66 P=0.769 No difference
F=0,700 ;
Toplam puan 2,18+0,52 2,19+0,51 2,14+0,54 2,14+0,52 P=0 892 No difference

20

Tablo 2 incelendiginde; “Kariyer Gelecegi Olcegi” toplam puaninin en yilksek ikinci sinif (2,19+0,51), en diisiik dérdiinci
sinifta (2,14+0,52) oldugu saptanmistir. Olcegin alt boyutlari olan kariyer uyumlulugu en yiiksek ticinci sinif (1,92+0,66),
en dusuk ikinci sinif (1,92+0,61), kariyer iyimserligi en yUksek ikinci sinif (2,34+0,58), en dusik ddrdincu sinif (2,23+0,59),
bilgi en yilksek birinci sinif (2,64+0,71), en disilk giinci sinif (2,57+0,60) dgrencilerinde oldugu gérilmistir. Olgegdin
toplam ve alt 6lgek boyut puanlari ile 6grencilerin akademik yillari arasinda yapilan istatistiksel karsilastirmada, anlamli
fark saptanmamistir (p>,05) (Tablo 2).

Hemsirelik dgrencilerinin “Hemsirelik imaj Algisi Olcegi
Tablo 3'te ele alinmistir.

toplam ve alt boyut puan dagilimlan ve siniflarla karsilagtirmasi

Tablo 3. Hemsirelik 6grencilerinin akademik yillarina gére “Hemsirelik imaj Algisi” Olgegi puan ortalamalarinin
dagilimi (N: 149)

Hemsirelik imaj Birinci Sinif ikinci Sinif Ugtincti Sinif Dérdinct Sinif g Difference
Algis! Ort + SS Ort + SS Ort+SS Ort+SS

Mesleki nitelik 1,35£0,72 1,3120,63 1,34:0,68 1345064 (520 Nodiflerence
Calisma kosullari 1,600,65 1,53£0,56 1,43:0,54 1,430,57 E:éi;gg No difference
Cinsiyet 3,0540,77 3,1240,72 3,1540,78 3,1540,73 EZS:ZS No difference
Egitim 1,3820,73 1,370,74 1,53£0,97 1,63:082 [ og0s  Nodiference
Mesleki statil 2,62+1,03 2,61+1,08 2,70+1,06 2706104 L2587 Nodiference
Dis goriinim 1,07+0,95 2,12+1,04 2,20+1,17 2,20+1,04 E:éi;gl No difference
Toplam puan 1,03+0,52 1,03+0,48 1,05+0,52 1,05+0,48 52813% No difference

www.shydergisi.org
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Tablo 3 incelendiginde; “Hemsirelik imaj Algisi Olgedi” toplam puani en yiiksek iclincli sinif (1,95+0,52), en disik ise
ikinci sinif 6grencilerinde (1,930,48) oldugu bulunmustur. Olgegin alt boyutlari olan mesleki nitelik en yiiksek birinci sinif
(1,35+0,72), en disUk ikinci sinif (1,31+0,63), calisma kosullar en yiksek birinci sinif (1,60+0,65), en disik tU¢inci sinif
(1,43+0,54), cinsiyet en ylUksek Ugunci sinif (3,15+0,78), en dislk birinci sinif (3,05+0,77), egitim en ylUksek Ggunci
sinif (1,53+0,97), en disuk ikinci sinif (1,37+0,74), mesleki stati en yiksek Ug¢lnci sinif (2,70+1,06), en dusik ikinci
sinif (2,61+1,08) ve dis goérinim en ylksek tguncl sinif (2,20+1,17), en dasuk birinci sinif (1,97+0,95) dgrencilerinde
oldugu belirlenmistir. Olgegin toplam ve alt boyut puan ortalamalar ile 6grencilerin akademik yillari arasinda yapilan
karsilastirmada, istatistiksel agidan anlamli fark saptanmamistir (p>,05) (Tablo 3).

Hemsirelik 6grencilerinin “Kariyer Gelecegi Olcedi” ve “Hemsirelik imaj Algisi Olcegi” toplam ve alt boyut puanlar arasin-
daki iliski Tablo 4’te incelenmisgtir.

Tablo 4. Hemsirelik 6grencilerinin “Kariyer Gelecegi Olcegi ve Hemsirelik imaj Algisi Olgegi” puan ortalamalari
arasindaki iligkisi (N: 149)

Kariyer gelecegi

toplam puani Kariyer uyumlulugu Kariyer iyimserligi Bilgi

Hemsirelik imaj algisi ,384** ,383** ,298™* ,199
toplam puan ,000 ,000 ,000 ,015
S 467 ,458** ,380** ,212
Mesleki nitelik 1000 1000 000 010
,328** ,339** ,242* 172

Calisma kosullari 000 000 003 036
. -,162 -,126 -, 172 -,050
Cinsiyet 1049 127 ,036 ,544
- 424 ,394** ,382** ,142
Egitim 000 000 000 085
. . ,183 ,175 ,132 ,158
Mesleki statl 1025 033 ,109 ,055
Dis aéringim ,286** ,268* ,240* ,148
$9 ,000 ,001 ,003 072

** Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed)
* Correlation is significant at the 0,05 level (2-tailed)

“Kariyer Gelecegi Olgegi” toplam puani ile “Hemsirelik imaj Algisi Olgegi” toplam puani arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
anlamli bir iliski oldugu (r=,384 ve p<,000) belirlenmistir. Ayrica Olgcek alt boyutlar arasinda; mesleki nitelik ile kariyer
uyumlulugu (r=,458 ve p<,000) ve kariyer iyimserligi (r=,380 ve p<,000), calisma kosullari ile kariyer uyumlulugu (r=,339
ve p<,000), egitim ile kariyer uyumlulugu (r=,394 ve p<,000) ve kariyer iyimserligi (r=,382 ve p<,000) arasinda pozitif yonlu
orta dizeyde, ¢alisma kosullari ile kariyer iyimserligi (r=,242 ve p<,005), dis goérinim ile kariyer uyumlulugu (r=,268 ve
p<,005) ve kariyer iyimserligi (r=,240 ve p<,005) arasinda pozitif yonli disik dlzeyde iliski oldugu saptanmistir (Tablo 4).

Tartisma

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinde kariyer gelecedi 6lgegi ve hemsirelik imaj algisi ile iligkisini belirlemek amaciyla,
bir vakif Universitesinin hemsirelik égrencileri érnekleminde yapilmigtir. Arastirmaya katilan égrencilerin yas ortalamasi
21,26+1,67 olup ¢ogunlugu Anadolu lisesi mezunu, kadin ve hemsireligi birinci tercih olarak segtikleri belirlenmistir (Tablo 1).

Konuya iligkin yapilan ¢alismalarda, maskulen ve androjen cinsiyet roliine sahip olan Universite égrencilerinin kariyer ge-
lecegindeki degisimlerle basa ¢ikma ve bu degisimlerden yararlanma yeteneginin feminen ve belirsiz cinsiyet roliine sahip
6grencilerden ylUksek oldugu bulunmustur (Siyez ve Yusupu, 2015). Erkeklerin kadinlarla karsilastirildidi diger bir ¢alisma-
da, kendilerini tanima, Gstin ve zayif yonlerini belirleme, eksikliklerini giderme, gugli yénlerini gelistirme adina yapmasi
gerekenleri yapma, bilgi ve becerilerine uygun hedefler segcme ve bir hareket plani olusturma konusunda erkeklerin daha
etkin oldugu bildirilmistir (Giildi ve Kart, 2017). isletme fakiiltesinde dgrenim géren 247 6grenci ile yapilan bir calismada da
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erkek dgrencilerin, is piyasasina iliskin sahip olduklarini dustndukleri bilginin kadin 6grencilere gére daha yuksek oldugu,
buna kargin kariyer planlama algilarinin sinif degiskenine gére farklilik géstermedigi vurgulanmistir (Bayutkyilmaz, Ercan
ve Gokerik, 2016). Birinci sinif kiz ve erkek hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik imaj algisini belirlemek igin yapilan nitel bir
arastirmada ise erkek 6grencilerin hemsirelik meslegini kadin cinsiyeti ile 6zdeslestirdigi ve blylk bir kisminin is glivencesi
nedeniyle hemsireligi sectigi, cok az égrencinin ailelerine ve diger insanlara yardim etmek icin hemsirelik meslegini sec-
tigi belirlenirken, katilimcilarin gogunun Universiteye yerlestirme puanlarinin istedikleri meslege yetmedigi icin hemsireligi
sectigi, meslegi secerken cinsiyetin belirleyici bir etmen olmadidi ve erkeklerin de hemsirelik meslegini yapmasi gerektigi
Uzerinde durulmustur (Karabacak, Uslusoy, Alpar ve Bahgecik, 2012). Bu ¢alismada, cinsiyetin belirleyici bir etmen olarak
goérinmemesinin, erkek 6grenci sayisinin gok az olmasina bagli olabilecegi diisiintlmustir. Bu sonuglar, hemsirelikte cin-
siyet ile ilgili daha kapsamli arastirmalarin yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Karadas, Duran ve Kaynak (2017)’in calismasinda, hemsirelik 6grencilerin %67,5’inin bir kariyer plani oldugu, %68,4’inin
kariyer planlama konusunda destege gereksinim duymadigi ve kariyer plani olanlarin %29,6’sinin lisansisti egitim alma
isteginde oldugu bildiriimistir (Karadas ve ark., 2017). Bu arastirmada da benzer sonuglar elde edilmistir (Tablo 1).
GunUmuzde ¢alisma dinyasinin hizla degistidi ve esneklik isteginin ylksek oldugu bildiriimektedir (Park ve ark., 2018;
Rottinghaus ve ark., 2012). Calisanlarin, ge¢mis yillarda is yasamlarinin buyik bélimiinde ayni pozisyonda kaldigi, ancak
glinimizde kariyer gegislerinin artik daha hizli oldugu, bu nedenle de bireylerin degisen ¢alisma kosullarina uyum sagla-
yabilir olmalari gerektigi belirtiimektedir. Ayrica yalnizca meslege 6zgu beceri ve bilgilerin gelistiriimesinin yeterli olmadigu,
ayni zamanda bu degisiklikleri basarili bir sekilde yapmalarina yardimci olabilecek meslekler arasi yeterliliklerinin de gelis-
tirilmesinin 6nem kazandig vurgulanmaktadir (Park ve ark., 2018). Yapilan bir ¢calismada, giiglii kariyer gelecegi algisina
sahip olan égrencilerin kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasina iliskin bilgi dizeylerinin daha yUksek oldugu
bulunmustur (Guldi ve Kart, 2017). Hemsirelik son sinif 8grencileri ile yapilan bir calismada, 6grencilerin kariyer gelecegi
6lgegi puan ortalamasinin yiksek oldugu, is piyasasina iliskin algilanan bilgi alt boyutu puan ortalamasinin, kariyer uyum-
lulugu ve kariyer iyimserligi alt boyut ortalamasina gére daha diistik bulundugu bildirilmistir (S6nmez, Onal ve Yildiz, 2019).
Hemsirelik 6grencileri ile yapilan diger bir ¢calismada, kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin yiksek, is piyasasina
iliskin algilanan bilgilerinin orta oldugu saptanmistir (Karadas ve ark., 2017). Ayni ¢alismada, 6grencilerin 6grenim gor-
dagu sinifa gére KARGEL alt boyutlarindan elde ettigi puanlar incelendiginde, siniflar arasinda anlamli bir fark olmadigi
gorilmustir (Karadas ve ark., 2017). Bu ¢alismada ise is piyasasina iligkin algilanan bilgi alt boyutu puan ortalamasinin en
yuksek oldugu bulunmustur. Ayrica 6grencilerin kariyer gelecegine iliskin algilarinin (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi
ve algilanan kariyer bilgisi) tim siniflarda kismen diisiik oldugu gérilmustir. Ozellikle de son sinifa gelindiginde puanlarin
daha da dismesi dikkat ¢cekmistir. Hemsirelik 6grencilerinin, yogun hemsirelik egitim programlar ile birlikte, kuramsal ve
uygulamadaki hemsirelik rolleri arasindaki farklilik, istihdam kaygisi, dusik Ucret, yogun mesai, gece ndbetleri gibi algila-
diklar engellerin kariyer gelecedi ile ilgili algilarinin dismesine neden olabilecegdi disiiniimektedir (Tablo 2).

Meslek imaji, bireylerin mesleki tutum ve davraniglarini etkilemesi nedeniyle blyuk bir &nem tagsimaktadir. Toplum tarafin-
dan saygi gérmeme veya 6nemsiz gérilme durumu, o meslegin ¢alisanlar Uzerinde olumsuz bir etki olusturarak is doyu-
munda azalma, érgutsel baglihgin zayiflamasi, is ortaminda yuksek duzeyde gerilim ve isten ayrilmalara yol agabilmektedir
(Ozata ve Aslan, 2010). Konuya iliskin yapilan bir calismada, hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik imaj
algilannin orta diizeyde oldugu bulunmustur (Ozkan, Unver, Avcibasi, Semerci ve Findik, 2017). Hemsirelik son sinif &g-
rencileri ile yapilan bir caismada, katilimcilarin gogunlugunun sevgi ve giler yiz gibi olumlu imaj algisina sahip oldugu,
hemsirelik meslegine bahgivan, melek, yurek/ kalp, degisim gibi sdézcuklerle olumlu bir bakis acisinin oldugu belirtiimistir
(OGzmen ve Getinkaya, 2016). Google Gorseller ve Shutterstock’ta “hemsire” arama terimi ile elde edilen ilk 100 resmin analiz
edildigi bir calismada, hemsirelik géruntdlerinin gogunlugunun kismen mesleki bir gérinimde oldugu, hemsirelerin yalniz-
ca hastalar rahatlatmak ve veri kaydetmek seklinde tanimlandigi ve klinik gérevler veya arastirma gibi bilimsel etkinliklerde
bulunan hemsirelerin bu tanimlamalarda yer almadigi belirtiimistir (Koo ve Lin, 2016). 19 klinik hemsiresi ile yapilan nitel bir
calismada, hemsirelik mesleginin islam kiltiiriinden etkilendigi, is taniminda hemsireler arasinda farkli olumlu ve olumsuz
goruslerin oldugu, hemsirelerin birgok rol Ustlendigi, 6zgliven konusunda yetersizlik yasandigi belirtilmistir. Ayni calismada
hemsire yoneticilerin, hemsire yeterliligini ve sirekli mesleki gelisimi arttirarak hemsirelik imajinin iyilestirilebilecegi 6neril-
mistir (Gunawan, Aungsuroch, Sukarna, Nazliansyah ve Efendi, 2018). Diger bir ¢galismada, hemsirelik imajinin, personel
alimi ve hemsire eksiklidi, hemsirelige kaynak ayriimasi, hemsirelerin is performansi, is yuku, tikenmislik ve is doyumsuz-
lugu, hemsirelere karsi siddet, kamu giivencesi ve maaslar acisindan ¢ok énemli oldugu bildirilmistir (Rezaei-Adaryani,
Salsali ve Mohammadi, 2012). Bu g¢alismada da 6grencilerin hemsirelik imaj algilarinin zayif oldugu, akademik yillara gére
de deg@ismedigi gorilmustir. Meslegin basarisi, toplumun bakisi, farkli meslek gruplarinin gérisleri, medya ve kultirel
etkenler, meslek Uyelerinin tutum ve davraniglarinin meslek imajini etkiledigi belirtiimektedir. Ayrica, olumlu bir meslek
imaj algisi, meslege guvenirlik ve yeterlilik kazandirirken, ¢alisanlara da 6zguven ve mesleki doyum saglamaktadir (Dost,
2014). Katimcilann klinik uygulamalara ¢iktiginda g¢alisma kosullarini gérmesi, klinikteki rehber hemsirelerin yetersizligi,
tikenmisligi, is doyumunun az olmasi ve 6zguven eksikligi, egitim farkliliklari ve erkek hemsire azligi gibi etmenlerin meslek
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imaji algilarinin zayif olmasina neden olabilecegdi distnilmektedir (Tablo 3).

Kariyer uyumlulugu, toplumun beklentileri ve bireyin toplum beklentilerine nasil yanit verdigi olmak Gzere iki 6nemli konu
Uzerinde yogunlasmaktadir (Kalafat, 2014). Bireylerin gelecekte mesleki gelisim ve hedeflerine erisebilmesi igin kariyerle-
ri ile ilgili farkindalik olusturulmasi gerekmektedir. Bu anlamda kariyerle ilgili yapilan g¢alismalar, ani ve olasi degisikliklere
uyumu arttirmakta, kariyer gelecegi hakkinda ve mesleki hedeflerini yasama gegirme siirecinde olumlu tutum kazandir-
makta ve mesleki gelisime yonelik atilan her adimin hedeflerine yaklasma konusunda kariyer farkindahgi gelistirmelerini
saglamaktadir. Bu farkindalik ile birlikte gelisen mesleki géris, kidem ve yeterlilik durumunun, bireyin kariyer planlamala-
nnin giclendiriimesine katki sagladigi izerinde durulmaktadir. Ozellikle bireyin gelecee déniik olmasi ve meslegine ilis-
kin olumlu bir bakis agisina sahip olmasi is performansini arttirmakta ve gicliklerle basa ¢ikmasina yardimecr olmaktadir
(Savickas, 1997, 2002; Kalafat 2014). imajla ilgili calismalarda, toplumun hemsirelik meslegini kendileri, cocuklan veya 6g-
rencileri icin kariyer segenegi olarak dnermedikleri; hemsirelik 6grencilerinin hemsirelik imajinin toplumun meslek hakkindaki
goruslerinden etkilendigi ve 6grencilerin bu meslegi se¢melerinde olumsuz etki yarattigi bildiriimektedir (Morris-Thompson,
Shepherd, Plata ve Marks-Maran, 2011; Ozkan ve ark., 2017). Hemsirelerin mesleki basarilarini, isten ayriima niyetlerini, stat,
guc ve hemsirelik bakimini gelistirme becerilerini etkileyen etmenlerin basinda hemsirelik imajinin oldugu vurgulanmaktadir
(Kartal ve Kantek, 2018). Dolayislyla kariyer gelecegi algisini etkileyen en 6nemli faktérlerden birinin de hemsirelik imaj algisi
oldugu belirtiimektedir. Bu ¢alismada elde edilen bulgular (Tablo 4) da bu diistinceyi dogrular sekilde hemsirelik imaji algisi ile
kariyer gelecedi algisi arasinda orta diizeyde ve anlaml iliskiyi gdstermektedir. imaj algisinin arttinimasiyla kariyer gelecegiyle
ilgili algilarin ylkselebilecegi sdylenebilir. Dolayisiyla daha gui¢li kariyer planlamalar yapabilen bireylerde, mesleki doyumun
artabilecegi, glidilenmenin ve is veriminin ylkselebilecegdi ve bu nedenle saglik sistemine katkisinin daha fazla olabilecegi,
bunun da hem toplum hem de hemsirelerde imaj algisinin yikselmesine katki saglayabilecedi distuntimektedir.

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda; 6grenci hemsirelerin kariyer gelecegine iliskin algilarinin (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi
ve algilanan kariyer bilgisi) dusuk oldugu, hemsirelik imaj algilarinin zayif oldugu ve akademik yillara gére istatistiksel bir
farkliigin olmadigi belirlenmistir. Ayrica, 6égrencilerin kariyer gelecegi ile hemsirelik imaj algilar arasinda orta dizeyde ve
anlamli bir iligki oldugu goéralmustar.

Bu ¢alismanin bulgulari, 6grenci hemsirelerin kariyer gelecegi algilarinin gelistiriimesi, hemsirelik imajinin arttirlmasi ve bu
konu ile ilgili egitimcilerin ve égrencileri desteklemesi gerekliligini vurgulamak agisindan énem tagimaktadir. Bu sonuclar
dogrultusunda;
e Hemgsirelerin imajina ydnelik algilarinin izlenmesi ve iyilestiriimesine ydnelik medya ve sivil toplum &rgutleriyle bir-
likte calisiimalarin yapilmasi,
* Kariyer gelecegi algilarinin gelistiriimesi ve desteklenmesi, 6zellikle de kariyer segeneklerine iliskin bilgi diizeylerine
yOnelik kariyer gelisim firsatlarinin arttirimasi,
e Kariyer gelecegi algilar ve hemsirelik imajini etkileyen etmenlerin belirlenmesine ydnelik kapsamli ve genis kitleleri
icine alan arastirmalarn yapilmasi énerilebilir.

Etik Kurul Onay: Bu calisma igin Yeditepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan (KAEK karar No: 986 ve
12/03/2019 tarihli) etik kurul izni alinmistir.
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