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AMAC: Arastirma, hemsire ve sosyal ¢alismacilarin mesleki benlik saygilarinin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi degisimlerini degerlendirmek
amaciyla yapilimistir.

YONTEM: Arastirma tanimlayici tiptedir. Mezuniyet éncesi 112 6grenci ile arastirmaya baslanmis, mezuniyetten bir yil sonra katiimcilarin
40'ina ulasiimigtir. Arastirmada bu 40 kisinin mezuniyet éncesi ve sonrasi verileri degerlendirilmistir. Veri toplama araci olarak, “Mesleki
Benlik Saygisi Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek 6rneklem grubuna mezuniyet éncesi ve mezuniyetten bir yil sonra olmak lzere iki kez uygu-
lanmistir. Arastirma verilerinin analizinde, nicel degiskenlerin gruplar arasi karsilastirmasinda Mann-Whitney U testi, kategorik degiskenler
arasindaki iligkilerde Pearson Chi-square ve Fisher’ Exact testleri kullanilmistir.

BULGULAR: Bu calismada, katimcilarin “Mesleki Benlik Saygisi Olgegdi’nden aldiklari puanlar incelendiginde, hemsirelik bélimiinde okuyan
son sinif 6grencilerinin puan ortalamasi 114,72+17,32, sosyal hizmet bélimiinde okuyan 6grencilerin puan ortalamasi 121,18+17,63 olarak be-
lirlenmistir. Hemsirelik bélimu ve sosyal hizmet bélumu égrencilerinin mezuniyetten bir yil sonra élgtilen mesleki benlik saygisi élgek puanlar
mezuniyet dncesi 6lgulen dederlerden anlaml diizeyde dusik bulunmustur (p<0,001; p<0,001).

SONUC: Hemsire ve sosyal galismacilarin mesleki benlik saygilarinin mezuniyet 6ncesi ve sonrasi degisimlerini degerlendirebilmek ama-
clyla yapilan bu ¢alismada, hemsire ve sosyal ¢alismacilarin mezuniyet sonrasi mesleki benlik saygilarinda disme oldugu gértimustar.

Anahtar kelimeler: Hemsire, sosyal galismaci, mesleki benlik saygisi, ¢alisma kosullari, egitim

ABSTRACT

AIM: The research was conducted in order to evaluate the alterations in professional self-esteem of nurses and social workers before and
after graduation.

METHODS: The study is descriptive. The research began with 112 students before graduation and 40 of the participants were reached after
their graduation. In the study, the pre-and-post graduate data of these 40 students were evaluated. The “Professional Self-Esteem Scale”
was used as a data collection means. The scale was carried out to the students twice; first before graduation and second, after one year of
their graduation. While analyzing the research data; the Mann-Whitney U test was used to comparequantitative variables between groups
and Pearson Chi-square and Fisher’ Exact for the relations between categorical variables.

RESULTS: In this study when the participants’ scores of Professional Self-Esteem Scale were analyzed; the average score was determined
as 114,72+17,32 for the students in the Nursing Department and 121,18+17,63 for the students in Social Work Department. After graduation
score of Nursing and Social Work Department students from the Professional Self-Esteem Scale was significantly lower than the score me-
asured before graduation (p<0,001, p<0,001).The Professional Self-Esteem Scale score of Nursing and Social Work Department students
were significantly lower one year after graduation than those measured before graduation (p<0,001, p<0,001).

CONCLUSION: In this study, which was carried out to evaluate the alterations in the pre-and post-graduate professional self-esteem of
nurses and social workers, it has been examined that the professional self-esteem of nurses and social workers decline after graduation.
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GiRiS

Meslek kavrami, Turk Dil Kurumu tarafindan “belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insan-
lara yararli mal Gretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin yapilan, kurallar belirlenmis is” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2016). Meslek secimi ise, kisinin birgok meslek arasindan kendi kisiligine, 6zelliklerine ve
yeteneklerine en uygun oldugunu disindiagi ve doyum alacagina inandidi ise yc'jnelmesidir Insan yasaminin en
6nemli dénim noktalarindan birisi olan meslek seg¢imi, insanin yasam bigimini de se¢mesi anlamina gelmektedir
(Onlerve Saracoglu, 2010; Konuk Sener ve ark., 2011; Kdksal veYurttas, 2015). Kisinin mesleginde basarili olabilme-
si meslegi bilerek ve isteyerek segmesi, meslege ruhsal ve zihinsel olarak hazir olmasi ve gudilenmesi ile ilgilidir.
Buradan hareketle meslegin, bireyler i¢in kisilige, sosyal iliskilere, ekonomik etkinliklere 6zetle yagsamin tim alan-
larina yon veren ve meslek daliyla ilgili yapilan is disinda sosyo-psikolojik birgcok degiskenden etkilenen bir yapisi
oldugu sdylenebilir. Bu degiskenlerden biri ise hi¢ kuskusuz mesleki benlik saygisi kavramidir (Konuk Sener ve ark.,
2011; Dursun ve ark., 2014).

Mesleki benlik saygisi kisaca, bireyin yegledigi meslege karsi gelistirdigi degerlilik yargisi olarak belirtilebilir (Aricak
ve Dilmag, 2003; Spurk ve Abele, 2014). Bu kavram, bireyin meslegini ne kadar énemli ve degerli gérduguni ve
meslegine duydugu gururun ve sayginin derecesini ortaya koymaktadir. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve
doyumun 6n kosulu durumunda bulunmaktadir (Aricak ve Dilmag, 2003; Konuk Sener ve ark., 2011; Dursun ve ark.,
2014). Yapilan calismalarda, mesleki benlik saygisi yiksek olan bireylerin kariyerleri ile ilgili hedefler belirleyip ¢aba
gosterdikleri, sorumluluklarinin bilincinde olup, daha basarili olduklari ve is memnuniyetlerinin yiksek oldugu belir-
lenmistir (Schyns ve Collani, 2002; Schyns, 2004; Rigotti ve ark., 2008; Chaudhary ve ark., 2012; Spurk ve Abele.,
2014).

Saglik hizmetleri multidisipliner ekip anlayisi i¢inde yuritilmekte, hemsireler ve sosyal ¢calismacilar bu ekibin de-
gismez Uyeleri arasinda yer almaktadir. Hemsirelerin ve sosyal ¢alismacilarin mesleginde basaril ve verimli olma-
sinda, kendi meslegini 6nemli ve degerli gérmesi yolunda mesleki benlik saygisi 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak
hemsirelerin yogun ¢alisma kosullari, hasta bireylerle ugrasma, haftalik galisma saatlerinin fazla olmasi, yéneticiler-
le yasanan catismalar, rol catismasi ve belirsizligi, agir is yiki, hastalarla yagsanan catismalar ve vardiyal calisma
gibi olumsuzluklardan mesleki benlik saygilari etkilenebilmektedir (Dinger ve Oztung, 2009; Arcak ve Kasimoglu,
2006; Tan ve ark., 2011). Sosyal ¢alismacilarin ise toplumun dezavantajli gruplarina hizmet sunmasi, bu gruplarin
sorunlarina ve durumlarina iliskin Snemli kararlar verilmesi, yogun dosya yUku, yetersiz personel ve asiri is yukinin
mesleki benlik saygisinda degisikliklere neden olabilecegdini distndirmektedir (Ugur ve Erol, 2015).

Her iki grup i¢in de mezun olunan ilk yil, is arama, is yasamina ve c¢alisma kosullarina uyum gibi birgok yeni duru-
mun yasanmasi nedeniyle bliylik 6nem tasimaktadir. Bu siireg icerisinde mesleki benlik saygisinin nasil degistiginin
bilinmesi 6zellikle ydneticilere ise yeni baslayan c¢alisanlarinin uyumunu saglamada katki saglayabilecegi disinul-
mustir. Bu dogrultuda arastirma, hemsire ve sosyal ¢alismacilarin mesleki benlik saygilarinin mezuniyet éncesi ve
sonrasi degisimlerini belirleyerek, bu alandaki bilimsel yazina katki saglanmasinin yani sira yoneticilerin konuya
dikkatini cekmek amaciyla gergeklestirilmistir.

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tiirii: Arastirma, hemsire ve sosyal calismacilarin mesleki benlik saygilarinin mezuniyet
oncesi ve sonrasi degisimlerini degerlendirebilmek amaciyla tanimlayici tipte yapilimistir.

Ara§t|rma sorulan: Aragtirmada:
Mezuniyet dncesi hemsirelik ve sosyal hizmet dgrencilerinin mesleki benlik saygisi diizeyi nasildir?
* Mezuniyet sonrasi hemsire ve sosyal ¢alismacilarin mesleklerinin ilk yilinda mesleki benlik saygisi dizeyi
nasildir?
Hemsire ve sosyal ¢alismacilarin mesleki benlik saygisi diizeyinde fark var midir? sorularina yanit aran-
mistir.

Arastirmanin yapildig yer ve zamani: Arastirma verileri iki asamada toplanmistir. ilk asamanin verileri, Diizce
Universitesi Saglik Yuksekokulunun 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik bélim0 ve Sosyal Hizmet bolu-
muinde 6grenimi goren dérdiincii sinif dgrencilerinden 01.05.2015-01.06.2015 tarihleri arasinda toplanmistir. ikinci
asamanin verileri ise, bu dgrencilerin mezuniyetlerinden bir yil sonra 01.05. 2016-01.09.2016 tarihleri arasinda ayni
katihmcilara e-mail yolu ile ulasilarak toplanmistir.

Arastirmanin evren ve érneklemi: Arastirmanin evrenini, bir Saglik Yiksekokulunun 2014-2015 egitim-6gretim
yilinin bahar déneminde 6grenim géren dérdincu sinif hemsirelik bélimi ve sosyal hizmet bolimi 6grencilerinin
tamami (114) olusturmustur. Ornekleme yéntemi belirlenmeyip, evrenin tamamina ulagiimaya calisilmistir. Arastir-
maya katiimayi kabul eden ve galisma verilerinin toplanmasinda ilgili formlarn eksiksiz dolduran 77 hemsirelik, 35
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sosyal hizmet 6grencisi arastirmanin érneklemini olusturmustur. Aragtirmanin ikinci asamasinda ise 18 hemsirelik,
22 sosyal hizmet olmak Uzere toplam 40 kisi geri dénis yapmistir.

Veri toplama araci: Arastirmanin verileri “Mesleki Benlik Saygisi Olcegi” ile toplanmistir. Arastirmada Aricak (1999)
tarafindan gelistirilen “Anicak Mesleki Benlik Saygisi Olcedi” kullaniimistir. Bu dlcek bir meslegi tercih etmis, bir alan-
da mesleki egitim goéren ya da bir meslegi icra eden 17 yas ve Usti bireylerin ilgili meslegde olan saygi tutumlarini lg-
mek amaciyla uygulanmaktadir. Likert tipinde besli derecelendirilerek (Kesinlikle katilmiyorum-1, Katilmiyorum-2,
Kararsizim-3, Katiliyorum-4, Kesinlikle katillyorum-5) yanitlanan élgek, 30 maddeden olusmaktadir. Bu 30 madde-
nin 14’0 olumlu, 16’si ise olumsuz s6zleri icermektedir. Olumsuz maddelerde puanlama ters yoénde yapilmaktadir.
Her maddeye verilen puan toplanmakta ve toplam puan elde edilmektedir. “Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’nden ali-
nabilecek en ylksek puan 150, en dusuk puan ise 30’dur. Olgekten alinan puanin yiksek olmasi bireylerin mesleki
benlik saygisi diizeylerinin de yilksek oldugunu gdstermektedir. Olcegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0,93,
test-tekrar test guvenirlik katsayisi da 0,90 olarak belirtilmistir (Aricak, 1999).

Verilerin toplanmasi: Veri toplama araglar arastirmacilar tarafindan ayni gruba iki asamada uygulanmistir. Veriler,
ilk asamada, 2015-2016 dgretim yilinda okuyan hemsirelik ve sosyal hizmet bélimuU dérdiinci sinif 6grencilerinden
sinif ortaminda toplanirken, ikinci asamada ise 6grencilerdeki mesleki benlik saygisi degisikliklerini kiyaslayabilmek
icin mezun olduktan bir yil sonra e-mail yoluyla elde edilmistir.

Veriler toplanmadan énce aragtirmacilar tarafindan ¢alismanin amaci 6grencilere agiklanmistir. Daha sonra égren-
cilerden sinif ortaminda veri toplama araglarini doldurmalari istenmistir. Ogrencilerin tamami formlari eksiksiz dol-
durmuslardir. Ikinci 6lgtimin uygulanmasi sirasinda dégrencilere kolay ulasabilmek icin telefon numaralari ve e-posta
adresleri alinmistir. Alinan iletisim bilgilerine gére 6grencilere ulasilarak ikinci élgim gerceklestirilmistir. Ancak bu
asamada, katilimcilarin ¢ogunlugunun e-maillerine yanit vermemesi durumu gelistiginden geri dénis orani (hemsi-
reler igin %27,6; sosyal hizmetler icin %46,8) dusik olmustur.

Verilerin degerlendirilmesi: Calismadaki tim degiskenlerin tanimlayici istatistikleri hesaplandi. Nicel degiskenle-
rin normallik varsayim kontrol( Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-Wilk testleriyle incelendi. Farkli periyotlarda 6lgilen
Olcegin gruplar arasi karsilastirmasinda, Generalized Estimating Equation yaklasimindan (Maximum Likelihood,
Gamma distribution, logaritmic link function, post hoc LSD test) yararlanildi. Nicel degiskenlerin gruplar arasi kar-
silastirmasinda Mann-Whitney U testi kullanildi. Kategorik degiskenler arasindaki iliskiler Pearson Chi-square ve
Fisher’ Exact testleriyle belirlendi. istatistiksel degerlendirmeler icin IBM SPSS 22 programi kullanildi. p<0.05 ista-
tistiksel olarak anlamli kabul edildi.

Arastirmanin etik yoni: Arastirmanin gergeklestirilebilmesi icin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu (2015/65) ile Saglik
Yiksekokulu Madurlaginden yazili izin alinmigtir. Arastirmacilar tarafindan égrencilere aragtirmanin amaci agiklan-
mig, 6grencilerden gonulli olarak formlari doldurmalari istenmistir. Ogrencilerden verilerin toplanmasi sirasinda sézel
onam alinmistir. Mesleki Benlik Saygisi Olgegini kullanabilmek icin elektronik posta yolu ile gerekli izin alinmistir.

Arastirmanin sinirhliklan: Bu arastirmanin bulgulari, hemsire ve sosyal calismacilarin mezuniyet éncesi ve sonra-
sI mesleki benlik saygisi élctimlerinin degerlendirilmesi ile sinirhdir. Arastirmanin ikinci 6lgimiinde érneklem grubu-
na e-posta ile ulasildigi icin drneklem sayisinda istenen diizeye ulasilamamistir.

BULGULAR

Calismaya hemsirelik béluminden 77 kisi ve sosyal hizmet béluminden ise 35 kisi alinmistir. Ancak bir yil sonra
bu bireylerin hemsirelik bélimiinden 18’ine, sosyal hizmet béliminden ise 22’sine ulasilabilmistir. Calismanin bas-
langicinda ve sonunda yer alan bireylerin tanimlayici de@erleri ve karsilastirma sonuglari ayrintili olarak Tablo 1'de
verilmigtir.

Tablo 1: Ogrencilerin Yas ve Cinsiyet Dagilimlan

Once Sonra

Hemsirelik Sosyal hizmet  Toplam Hemsirelik Sosyal hizmet Toplam
(n:77) (n:35) (N:112) (n:18) (n:22) (N:40)

Yas 22,14+1,23  22,26+1,17  22,18+1,21 0,473 22 11+1,41 22,55+1,22 22.35+1,31 0,163
22 (20-26)  22(20-26) 22 (20-26) 22 (21-26) 22 (21-26) 22 (21-26)

Cinsiyet
Kiz 64 (83,1) 64 (80,0) 92 (82,1) 0,690 16 (88,9) 18 (81,8) 34 (85,00 0,673
Erkek 13 (16,9) 7 (20,0) 20 (17,9) 2 (11,1) 4(18,2) 6 (15,0)

A
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Arastirmanin baslangicinda ve sonunda yas ve cinsiyet agisindan gruplar benzer ézelliktedir (p>0,05). Calismanin
baslangicindan bir yil sonra 6dlglilen degerler de dikkate alinacagindan, geri dénus yapan toplam 40 bireyin verileri
degerlendirmeye alinmistir.

iki farkli zamanda &lciilen mesleki benlik saygisi élcek puaninin égrenim gérilen bélime gére anlamli dizeyde
farkli oldugu bulunmustur (Wald-x2=11,06; p=0,001). Bu farkhliklar ¢coklu karsilastirma testi ile incelenmistir. ligili
sonuclar ayrintili olarak Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2: Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Béliimii Ogrencilerinin Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Mesleki Benlik
Saygisi Olcek Puanlarinin Degerlendirilmesi

Bolim Coklu karsilastirma testi

Hemsirelik Sosyal Hizmet Toplam
(n=18) (n=22) (N=40) | J P

Mezuniyet Oncesi
Ort+SS 114,72+17,32 121,18+17,63 118,27+17,57
Medyan (Min-Maks) 120,50 (86-140) 123,50 (81-149) 122,50 (81-149)

Mezuniyet Sonrasi
Ort+SS 81,28+26,90 59,00+16,18 69,03+24,13 B D
Medyan (Min-Maks) 69,00 (55-136) 57,50 (36-93) 64,50 (36-136) C D

Ort: Ortalama, SS: Standart Sapma, Min-Maks: B: [Bdlim= Hemgirelik]*[Periyot=Sonral],
Minimum-Maksimum, I: Altgrup-1, J: Altgrup-2, C: [Bdlim=Sosyal Hizmet]*[Periyot=0nce],
A: [Bélim=Hemsirelik]*[Periyot=0nce], D: [Béllim=Sosyal Hizmet]*[ Periyot=Sonra]

Hemsirelik béliminde ilk asamada 6lgulen mesleki benlik saygisi dlgek puani ikinci asamada 6lgtlen degerinden
anlamli dizeyde yuksektir (p<0,001). Ancak hemsirelik bélimunde élcllen deger ile sosyal hizmet béliminde 6lgu-
len deg@er arasinda anlamh diizeyde bir fark bulunamamistir (p=0,232). Hemsirelik bélimUinde bir yil sonra él¢ilen
(ikinci asama) mesleki benlik élgek puani, sosyal hizmet bélimiinde élgilen dederinden anlamli diizeyde daha yuk-
sek (p=0,002) bulunmustur. Sosyal hizmet bdlimUinde ise ilk agsamada 6lgiilen mesleki benlik saygisi élgek puani,
ikinci asamada o6lgulen de@erinden anlamli diizeyde daha ylksek (p<0,001) belirlenmistir.

TARTISMA

Arastirma, hemsire ve sosyal ¢alismacilarin mesleki benlik saygilarinin mezuniyet éncesi ve sonrasi degisimlerini
degerlendirebilmek amaciyla, tanimlayici tasarimda gergeklestirilmistir. Bu ¢aligsmadaki dérdiinct sinif 6grencileri-
nin “Mesleki Benlik Saygisi Olgegi’nden aldiklar puanlar incelendiginde, hemsirelik bélimiinde okuyan 6grencilerin
puan ortalamasi 114,72+17,32 iken, sosyal hizmet béliminde okuyan égrencilerin puan ortalamasi 121,18+17,63
olarak belirlenmistir. Mesleki benlik saygisi élgek puaninin hemsgirelik bélimundeki 6lglim degeri ile sosyal hizmet
boéluminde 6lcllen degeri arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamistir (p=0,232) (Tablo 2).

Literatlr incelendiginde lilkemizde, daha siklikla 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarina yonelik galigmalarin bulundu-
gu (Baloglu ve ark., 2006; Unal ve Simsek, 2008) gérulmektedir. Dérdinct sinif 6grencileriyle yapilan galismalara baki-
lacak olursa mesleki benlik saygisi élgek puan ortalamasi, okul 6ncesi 6gretmenligi blimi égrencilerinde 92,69+8,06
(Girgin ve ark., 2010), sosyal bilgiler 6gretmenligi bolumu 6grencilerinde 115.40+20.37 (Uslu, 2015) olarak belirlenmistir.
Diger 6grenci gruplariyla calisma sonuglan karsilastinidiginda, hemsirelik ve sosyal hizmet 6@rencilerinin mesleki benlik
saygisi 6lgek puanlarninin diusik olmadigr gérilmektedir. Hemsireler ile yapilan sinirli sayida ¢alisma oldugu belirlen-
mistir. Konuk Sener ve arkadaslarinin 2011 yilinda hemsirelik dérdiincii sinif 6grencileriyle yaptiklar calismada, mesleki
benlik saygisi élgcek puan ortalamasi 116,93+14,60 olarak belirlemis olup, bu calismayla benzerlik géstermektedir.

Calismada mezuniyet sonrasi mesleki benlik saygisi puan ortalamasinin hemsirelerde 81,28+26,90 oldugu g6-
rilmektedir. Mesleki benlik saygisi puanlarina bakildiginda, mezuniyetten bir yil sonra anlamli bir dists oldugu
gérilmektedir (p<0,001). Uslusoy ve arkadaglarinin yaptiklar ¢alismada (2016), hemsirelerin “Mesleki Benlik Say-
gisi Olcegdi’nden aldiklari puan ortalamasi 103,97+17,1 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada, mezun hemsirelerin
puan ortalamalarinin daha dusiik olmasi, yeni mezun hemsirelerin gergek sokunu daha yogun yasamasindan kay-
naklanabilecegini disiindirmektedir. Korkmaz ve Gorguli’'niin (2010) yaptiklar ¢alismada, hemsirelikten ayriimayi
dusunenlerin yarisindan fazlasini, bes yil ve daha kisa sire ¢alisanlarin olusturdugu belirlenmistir. Yapilan diger
calismalarda da, yeni mezunlarin ise basladigi ilk G¢ ay ile bir yil arasinda, is yasamina gecis surecinde zorluklar
yasadiklari ve meslekten ayriima dislncelerinin daha yogun oldugu belirtiimektedir (Oermann ve Garvin, 2002;
Chang ve Hancock, 2003; O’Shea ve Kelly, 2007).

L
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Sosyal hizmet bdlimii 6grencilerinin “Mesleki Benlik Saygisi Olcegi’nden aldiklan puanlar incelendiginde, égren-
cilerin dérdiincl sinif puan ortalamalarn 121,18+17,63 iken, mezuniyet sonrasi puan ortalamalarinin 59,00+16,18’e
distigi goéralmis ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,001) (Tablo 2). Literatlirde sos-
yal hizmet bdlima 6grencilerinin mezuniyet dncesi ve sonrasi mesleki benlik saygilarini ortaya koyan ¢alismaya
rastlanmamistir. Bagcr’nin 2015 yilinda yaptigi nitel calismada, sosyal ¢alismaci katiimcilarin, meslege baslama
asamasinda hissettikleri yetersizligin dnemli bir sorun olduguna isaret etmektedir.

Ayrica hemsirelik ve sosyal hizmet bélimi égrencilerinin mezuniyet sonrasi puanlari kargilagtinidiginda, hemsirelik
bélumunde bir yil sonra élgilen (ikinci agamada) Mesleki Benlik Saygisi Olgek puani, sosyal hizmet béluminde 6lg-
len degerinden anlaml dizeyde daha ytksek (p=0,002) bulunmustur (Tablo 2). Insani hizmetler alanina giren sosyal
hizmetler, en stresli meslek grubu icine dahil edilmektedir. Sosyal ¢alismacilarin toplumun en dezavantajli gruplarina
hizmet sunulmasinda araci roli Gstlenmeleri, bu gruplarnn sorunlarina ve durumlarina iliskin dnemli kararlar almalari
daha fazla stres ve zorluk yasamalarina yol agabilmektedir (Ugur ve Erol, 2015). Sosyal ¢alismacilarin is yikinin
fazla olmasi, nitelikli personel sayisinin az olmasi, kaynaklarin yetersiz olmasi, asirn dosya yiku, denetimi altinda olan
mUiracaatgi (sosyal calismacilardan hizmet alan bireyler) sayisinin cok olmasi yuziinden stresli meslek gruplari iginde
yer aldiklar belirtiimektedir. Ayrica ydnetici ve calisma arkadaslarinin desteginden yoksunluk, sosyal ¢alisma perso-
neli arasinda informal bilgi paylasiminin olmamasi, birokratik islemler, meslektaslarla iligkiler, cok fazla rol ¢gatismasi
yasanmasi, grup ici ve kisiler arasi ¢atismalar gibi olumsuzluklarda yasadiklar belirtiimektedir (Berkun, 2010; Ydrtr
ve Sarikaya, 2011; Ugur ve Erol, 2015). Bu faktérlerin yani sira sosyal hizmet meslegine yénelenlerin kendilerinin de
depresyona kargl daha kirilgan olmalari biling altinda kendi depresyonlari ile basa ¢ikmak igin baskalarina yardim etme
stratejisini kullanma ve meslegin etik ilkeleri ile érgltsel yapilanmanin, idarecilerin ve miracaatgilarin meslek elema-
nindan beklentilerinin farkli olmasi stresi artiran faktorler arasinda siralanmaktadir (Lloyd ve ark., 2002). Berkiin’dn
(2010) sosyal calismacilarnin calisma yasaminda karsilastiklarn mesleki sorunlar belilemek amaciyla yaptigi ¢calisma-
da, kuruluglarda sosyal galigmaci ve yardimci personelin sayica ¢ok yetersiz ve ¢alisma ortaminin fiziksel donanim,
arag-gerec yonlinden cok eksik oldugu belirtimektedir. Hablemitoglu ve Ozmete’nin (2012) yaptiklan ¢calismada, sosyal
calismacilarin, islerinin kendilerini kapana sikistirdigini hissettikleri, isleri ile ilgili degersizlik, hayal kinkhgi, kizginhk,
mutsuzluk yasadiklari, is yuklerinin fazla oldugu ve sefkat yorgunluklan, tikenmislikleri ve stres kaynaklan arttikga
isten duyduklar tatmin duygusunun azaldigi belirlenmistir. Bu ¢alismada da sosyal calismacilarin mesleki benlik say-
gilarinda gértlen dusmenin asir is yika, rol belirsizligi, toplumdaki riskli gruplar ile ¢alisma, zor muracaatgilar, kagit
islerinin fazlaligi, yetersiz kaynaklar, ydnetici ve personel azligindan kaynaklandigi distintimektedir.

SONUC

Hemsire ve sosyal ¢alismacilarin mesleki benlik saygilarinin mezuniyet éncesi ve sonrasi degisimlerini degerlendi-
rebilmek amaciyla yapilan bu ¢alismada, hemsire ve sosyal calismacilarin mezuniyet sonrasi mesleki benlik saygi-
larinda disme oldu@u gérilmustir. Hemsire ve sosyal ¢alismacilarin mezun olduklari ilk bir yil igcinde mesleki benlik
saygilarinda dusisin olmamasi igin lisans egitimleri suresince ¢alisma ortamina hazirlanmalar ve galismaya yeni
basladiklari ddnemde galisma alanlarina oryantasyonlarinin profesyonelce yapiimasinin énemli oldugu belirtilebilir.
Ayrica mesleki benlik saygisinda mezuniyet sonrasi dusiistin nedenlerinin daha ayrintili sekilde belirlenebilmesi igin
daha blyuk 6rneklem gruplarinda calismanin tekrarlanmasinin, bu alana énemli katki saglayacagi éngérilmustur.
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