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Oz

Amac: Calismanin amaci hemsirelerin mesleki benlik saygisi ile meslege baglliklari arasindaki
iliskinin belirlenmesidir.

Yontem: Calisma, tanimlayici ve iliski arayici tiirde olup 257 hemsire 6rneklemini olusturmustur.
Veriler, bilgi formu, “Mesleki Benlik Saygisi Olcegdi ve Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi” ile
toplanmistir. Veriler tanimlayici istatistikler, bagimsiz gruplarda t-testi ve tek yonli ANOVA ve
Pearson korelasyon testi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin mesleki benlik saygisi 6lcegi toplam puan ortalamasi 89,01+11,97,
hemsirelikte meslege baglilik élcegi toplam puan ortalamasi 63,98+10,11 olarak belirlenmistir.
Meslegi isteyerek secen hemsirelerin meslegi isteyerek se¢cmeyenlere gbre mesleginden
memnun olan hemsirelerin mesleginden memnun olmayanlara gére mesleki benlik saygisi
Olcegi toplam puan ortalamasi daha ylksek, mesleginden memnun olan hemsirelerin
mesleginden memnun olmayanlara gére hemsirelikte meslege baglilik 6lcegi toplam puani
daha yiuksek olarak saptanmistir. Hemsirelerin meslegi isteyerek se¢me ve meslekten
memnuniyet ve mesleki benlik saygisi 6lgegi toplam puani arasinda, meslekten memnuniyet
ve hemsirelikte meslege bagllik élcegdi toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmistir. Mesleki benlik saygisi 6lcegi toplam puani ile hemsirelikte meslege baglilik 6lgegi
toplam puani arasinda olumlu yénli orta dizeyde istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmusgtur.
Sonug: Calisma, hemsirelerin mesleki benlik saygisi ve meslege baghliklarinin artiriimasi
gerektigini ortaya koymustur.
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Abstract

Aim: The study aims to determine the relationship between professional self-esteem and professional commitment of nurses.
Method: The study is a correlational descriptive study. 257 nurses constituted the sample of the study. The data were collected with
the information form, the Professional Self-Esteem Scale, and the Nursing Professional Commitment Scale. Data were evaluated
with descriptive statistics, independent sample t-test,one-way ANOVA, and Pearson correlation test.

Results: The total mean score of the nurses’ Professional Self-Esteem Scale was 89.01+11.97, and the total mean score of the
Nursing Professional Commitment Scale was calculated as 63.98+10.11. It was determined that nurses who chose the profession
voluntarily did not choose the profession voluntarily, nurses who were satisfied with their profession had a higher total mean score
on Professional Self-Esteem Scale than those who were not satisfied with their profession, and nurses who were satisfied with their
profession had a higher total mean score on Nursing Professional Commitment Scale than those who were not satisfied with their
profession. A statistically significant difference was found between nurses’ total scores of Professional Self-Esteem Scale according
to their willingness to choose the profession and their satisfaction with the profession, and between the total score of the Nursing
Professional Commitment Scale according to their satisfaction with the profession. A positive and moderately statistically significant
relationship was determined between the total scores of Professional Self-Esteem Scale and the Nursing Professional Commitment
Scale.

Conclusion: The findings of the study revealed that nurses’ professional self-esteem and commitment to the profession should be
brought to a sufficient level.

Keywords: Nursing, professional self-esteem, professional commitment.

Extended Abstract

Introduction: Professional self-esteem enables the individual to be satisfied with his/her work and enjoy life with
confidence, and is a prerequisite for professional adaptation and satisfaction. Well-developed professional self-esteem in
the nursing profession is important in providing reliable patient care. Professional commitment is expressed as a strong
identification with one’s occupation. Commitment to the profession is the belief and acceptance of the values of the
profession by a nurse, making efforts to realize them, being willing to improve herself in the professional field, and being
determined to continue this profession. In the studies carried out; it has been observed that positive relationships between
professional commitment and job satisfaction, organizational commitment and job performance, professional competence,
work experience and satisfaction with the nursing profession increase professional commitment in nurses. No study has
been found in the literature examining the relationship between professional self-esteem and professional commitment.

Method: The aim of this correlational descriptive study is to determine the relationship between professional self-esteem
and professional commitment in nurses. The sample of the study consisted of 257 nurses working in a state hospital in the
Central Anatolia Region. The data were collected with the information form, the Professional Self-Esteem Scale (PSES),
and the Nursing Professional Commitment Scale (NPCS). Data were evaluated with descriptive statistics, independent
sample t-test and one-way ANOVA, and Pearson correlation test.

Results: 75.1% of the nurses are women, 39.7% are in the 31-41 age group, 65.4% have a bachelor’s degree, 52.9% have
a working period of 1-10 years, and 27.6% are currently busy. 70.4% of the nurses stated that they chose the profession
willingly, 64.2% of them were satisfied with their profession and 87.9% of them were not members of a nursing association.
The total mean score of the nurses’ PSES was 89.01+11.97, and the total mean score of the NPCS was 63.98+10.11.
A statistically significant difference was found between nurses’ total score of the PSES according to their willingness to
choose the profession and their satisfaction with the profession, and between the total score of the NPCS according to their
satisfaction with the profession. A positive and moderately statistically significant correlation was determined between the
PSES scores and the NPCS total score (r: .510; p<0.01).

Conclusion: As a result, it has been determined that the professional self-esteem of the nurses is moderate, their
professional commitment is above the medium level, choosing the profession willingly and being satisfied with the
profession are the factors that affect the professional self-esteem positively, and job satisfaction is a factor affecting the
professional commitment. In addition, it was found that there was a moderately significant positive relationship between
nurses’ professional self-esteem and their professional commitment. These findings of the study revealed that nurses’
professional self-esteem and professional commitment should be brought to a sufficient level.

www.shydergisi.org



Hemsirelerde mesleki benlik saygisi ve meslege baglilik

wETlc,
R

%

Professional self-esteem and commitment in nurses

&)
Inyao

N
Y6He®

Giris

Meslek kisinin kimliginin dnemli belirleyicisidir. Kiginin sayginligina, toplumdaki yerine ve ise yaradigini hissetmesine etki
eden bir alandir (Derin, llkim ve Yayan, 2017). Mesleki benlik saygisi, birey tarafindan meslegine karsi gelistirdigi degerdir.
Mesleki benlik saygisi, kisinin mesleginden duydugu gurur ve saygiyl, meslegine verdigi énemi ve degeri géstermektedir.
Ayrica kisinin kendisine glvenerek hem isinden hem de yasamdan zevk ve doyum almasini saglayan (Uslusoy, Gurdogan
ve Kurt, 2016), mesleki uyum ve doyumun da 6n kosuludur (Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz, 2010). Kisinin benligi ile uyumlu
olan bir meslek, kisinin benligini glglendirir, tersine benligi ile uyumlu olmayan bir meslek kisi icin sorunlar yaratabilir.
Uygun meslege sahip olan kisilerin basarili dolayisiyla verimli olma olasiliklari artarken, tersi durumda kisilerin catisma ve
doyumsuzluk yagsama olasiliklarini arttirmaktadir (Uslusoy ve ark., 2016). Mesleki benlik saygisi meslekte basarili olma,
verimli olma, meslege deger verme ve meslegi dnemli gérme agisindan Uzerinde durulmasi gereken bilesenlerdir (Dincer
ve Oztung, 2009). Hemsirelik mesleginde giivenilir hasta bakiminin verilmesinde iyi gelismis mesleki benlik saygisi oldukga
6nemlidir (Sener, Karaca, Acikgdz ve Suzer, 2011). Meslegi ve kisinin kendisi arasinda gelistirdigi psikolojik baglantilar ve
bireyin meslegine karsi duygusal tepkiler olarak tanimlanan (Kim ve Mueller, 2011) meslege baglilik, bireyin meslegine
olan inanci ve mesleki degerleri, meslegi segcme ya da igini slirdiirme ¢izgisi ve mesleki tyeligini devam ettirme istekliligi
anlaminda ele alinmaktadir (Frauman, Ivy ve Cunningham, 2011). Dolayisiyla meslege bagllik, bireyin meslegiyle iligkili
tim durumlar degerlendirmesi sonucu meslekte kalmay: isteyip istemedigini de belirlemektedir (Derin ve ark., 2017).
Mesleki baglilik, ¢alisan performansini, is tatminini, is devamsizhgi, isten ayrilma niyetini ve davranigini ve érgutsel etkinligi
etkileyebilen 6nemli bir géstergedir (Garcia-Moyano ve ark., 2019). Calisma yasamina baghligin énemli bir bileseni olan
meslege baghlk; hemsirenin mesleginin gerekliligi olan degerlerine inanmasi, bunlar kabullenmesi ve uygulama igin
¢cabalamasi, mesleginde kendini gelistirmek istemesi ve bu meslegi sirdirmede kararli olmasi anlamini yansitmaktadir
(Yiimaz ve Uysal, 2021).

Hemsirelerin meslege bagliliklar is doyumu, 6z-yeterlilik, is devami, hasta glvenligi ve bakim kalitesi gibi durumlari
dogrudan etki etmekte olup mesleki baghhgi etkileyen etmenleri belirlemek énemlidir (Yilmaz ve Uysal, 2021). Yapilan
calismalarda; hemsirelerde meslege baglilik ile is doyumu, 6rgite baglilik ve is basarimi arasinda olumlu iligkiler (Chiang,
Lee, Chu, Han ve Hsiao, 2016; Kong ve ark., 2016; Lee, Carswell ve Allen, 2000) gérulurken; mesleki yeterlilik, is deneyimi
ve mesleki doyumun meslege baglihgr arttirdigi (Numminen, Leino-Kilpi, Isoaho ve Meretoja, 2016) belirlenmistir. Alan
yazinda mesleki benlik saygisi ile meslege baghhk arasindaki iliskinin incelendigi ¢alismaya rastlanmamis olmakla
birlikte kuramsal bilgiler, mesleki benlik saygisinin mesleki bagliigi etkileyebilecegini, degiskenlerin birbirlerinden
etkilenebileceklerini dustndirmektedir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiri: Tanimlayici, iliski arayici tirde yapilan arastirmanin amaci, hemsirelerde mesleki benlik
saygisi ve meslege baglilik arasindaki iligkinin belirlenmesidir.

Arastirmanin sorulari: Arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmigtir.
Hemsirelerin mesleki benlik saygisi ve meslege baglilik diizeyleri nedir?
+ Hemsirelerin mesleki benlik saygisi ve meslege bagliliklarini etkileyen etmenler nelerdir?

Hemsirelerin mesleki benlik saygisi ve meslege baglilik diizeyi arasinda iliski var midir?

Aragtirmanin Yapildigi Yer ve Zaman: Arastirma i¢c Anadolu Bélgesinde kamu hastanesinde 02 Ocak 2020 ile 30 Mart
2020 tarihleri arasinda yapilmigtir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini i¢c Anadolu’da bir kamu hastanesinde calismakta olan 293
hemsire olusturmaktadir. Veri toplama formlarini eksik dolduran, arastirmaya katiimayi ret eden ve verilerin toplandigi
zamanda izinli olan hemsireler aragtirma digi birakilmis ve arastirma érneklemini 257 hemsire olusturmustur.

S. D. Glven ve A. Unsal, SHYD 2022;9(3):383-391
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Veri Toplama Araclari: Arastirmada veriler bilgi formu, “Mesleki Benlik Saygisi Olcegi (MBSO) ve Hemsirelikte Meslege
Baglilik Olgegi (HMBO)” ile toplanmistir.

Bilgi formu: Tanimlayici bilgi formu arastirmacilar tarafindan geligtirilmistir. Bu form hemsirelerin kisisel ve mesleki
Ozelliklerini, calisma Ozelliklerini, hemsirelik meslegini isteyerek secip/se¢cmedigini, hemsirelik meslegini yapmaktan
doyumu ve herhangi bir mesleki dernege Uye olup/ olmadigini belirlemeye ydnelik toplam 13 sorudan olugsmaktadir.
Mesleki Benlik Saygisi Olgegi (MBSO): MBSO kisilerin meslede olan saygilarini belirlemek icin Aricak (1999) tarafindan
gelistirilmistir. 30 maddeden olusan MBSO’niin 14 maddesi olumlu, 16 maddesi olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Olgek
5'li Likert tipte, 1-5 arasinda puanlanmakta olup olumsuz maddeler ters puanlanmaktadir. Olgek toplam puani her maddeye
verilen puan toplanarak hesaplanmaktadir. Olgek toplam puani en az 30 en fazla 150 puan olmaktadir. Puan yiikseldikge
mesleki benlik saygisi dizeyi de yiikselmektedir. Ozgiin élgedin Cronbach alfa katsayisi ,93 (Aricak, 1999) iken bu
calismada Cronbach alfa katsayisi ,74 bulunmustur.

Hemsirelikte Meslede Baglilik Olcedi (HMBO): Olgedi Lu, Chiou ve Chang (2000) gelistirmistir. Cetinkaya, Ozmen ve Temel
(2015) tarafindan Turkge gecerlilik ve glvenilirligi yapilan 6lcek hemsirelerin meslege baglilik dizeylerini belirlenmeyi
amaglamaktadir. Olcek 26 maddeden ve caba gdsterme istekliligi, meslek tyeligini sirdiirme, hedef ve degerlere inang
olmak lizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olcedin dokuz maddesi ters anlam tasimaktadir. Olgek 4'lii Likert tiptedir.
Olgekten toplam en az 26, en ¢ok 104 puan alinmaktadir. Toplam puanin yiiksek olmasi meslege bagliigin yiksek
oldugunu gdstermektedir. Ozgiin élgedin Cronbach alfa katsayisi ,90 (Cetinkaya ve ark., 2015) iken bu galismada 6lgegin
Cronbach alfa katsayisi ,92 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplanmasi: Aragtirmada veriler, arastirmacilarin hemsirelerin caligtiklari alanlara giderek, hemsgirelerle
gbrismesi ve arastirmanin amacini acgikladiktan sonra veri toplama araglarini elden dagitip ayni giin iginde toplamasiyla
elde edilmistir. Hemsirelerin veri toplama aracini doldurma suresi yaklasik 15 dakika sturmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirma verileri, SPSS 22 paket programiyla degerlendirilmistir. Hemsirelerin tanimlayici
Ozellikleri, calisma 6zellikleri, hemsirelik meslegini isteyerek segip/se¢medigi, hemsgirelik meslegini yapmaktan memnun
olma durumu ve herhangi bir mesleki dernege Uye olup/olmadigi ve dlceklerden elde edilen puanlarin degerlendiriimesinde
tanimlayici istatistikler kullaniimistir. Normal dagihma Shapiro-wilk testi ile bakilmis ve Skewness degeri ve Kurtosis degeri
(Carpiklik degeri ve basiklik degeri) -1.5-+1.5 arasinda bulunmus olup verilerin normal dagildigi gérulmastir. Gruplar
aras! karsilastirmalarda bagimsiz gruplarda t testi ve one way ANOVA testi, MBSO ile HMBO arasindaki iliski Pearson
korelasyon testi kullaniimis ve anlamlilik p<0,05 olarak degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yoénii: Calismaya baslanmadan bir devlet Universiteden etik kurul (25.06.2019/10), arastirmanin
yapildigi il saglik madirliginden kurum izni (12.09.2019/44520654-903.07.02-E.21396) ve hemsirelerin bilgilendirilmis
olurlari alinmigtir.

Aragtirmanin Sinirliliklari: Bu arastirma i¢ Anadolu’da bir kamu hastanesinde calisan ve calismaya katiimayi kabul eden
hemsirelerle yapilmistir. Bu nedenle aragtirmanin sonuglari arastirmaya katilan hemsirelerle sinirli olup genellenemez.

Bulgular

Hemsirelerin %75,1’inin erkek, %39,7’sinin 42-52 yas grubunda, 65,4’0ndn lisans mezunu ve %52,9’unun ¢alisma suresinin
1-10 yil arasinda oldugu, 27,6’sinin ise yogun bakimda c¢alistigi belirlenmistir. Hemsirelerin 70,4’Gnln meslegini isteyerek
sectigi, 64,2’sinin mesleginden memnun oldugu ve 87,9’unun hemsirelik dernegine lye olmadigi saptanmistir (Tablo 1).

Hemsirelerin MBSO toplam puan ortalamasi 89,01+11,97, HMBO toplam puan ortalamasi ise 63,98+10,11 olarak
belirlenmigtir.

Meslegi isteyerek secen hemsirelerin meslegi isteyerek secmeyenlere gére mesleginden memnun olan hemsirelerin
mesleginden memnun olmayanlara gére MBSO toplam puan ortalamasi daha yiksek, mesleginden memnun olan
hemsirelerin mesleginden memnun olmayanlara gére HMBO toplam puani daha yiiksek bulunmustur. Hemsirelerin meslegi
isteyerek secme ve meslekten memnuniyeti ile MBSO toplam puani arasinda (p<0,05), (p<0,001), meslekten memnuniyet
ile HMBO toplam puani arasinda (p<0,01), istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmistir (Tablo 1).

www.shydergisi.org
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Tablo 1. Hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile Mesleki Benlik Saygisi Olcegi ve Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi

toplam puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (N:257)

Tanitici Ozellikler 0 ;\(H:BSSI;) :;eSt :rSBDo -:)-eSt
Cinsiyet Erkek 193 (75,1) 89,49+11,88 0,855° 64,25+9,57 1,662
Kadin 64 (24,9) 87,56+12,23 0,034* 63,17+11,65 0,198°
Yas 20-30 yas 98 (38,1) 88,65+13,57 63,65+10,19
31-41 yas 57 (22.2) 89,82+11,51 0664* g5 25.9,08 1216t
0,410 0,210
42-52 yas 102 (39,7) 88,199,76 62,35+10,13
Egitim Durumu Saglik Meslek Lisesi 31 (12,1) 87,09+12,60 62,35+11,22
On Lisans 55 (21,4) 88,49+11,67 0,7332 63,30+11,09 0,4112
Lisans 168 (65,4) 89,56+12,07 0,428 64,62+9,63 0,963
Lisans Ustii 3(1,2) 87,66+5,50 57,66+1,52
Medeni Durumu Evli 189 (73,5) 89,10+11,19 1,318° 64,55+9,25 1,784°
Bekar 68 (26,5) 88,77+14,00 0,252 62,42+12,14 0,183
Meslekte Calisma Stiresi 1-10 yil 136 (52,9) 88,44+13,27 63,52+10,07
11-20 yil 75 (29,2) 90,66+10,63 0,6882 66,14+8,82 1,9602
21-30 yil 43 (16,7) 87,95+9,99 0,560 61,76+12,02 0,120
31 yil ve Uzeri 3(1,2) 88,66+5,68 62,66+5,85
Su An Calistigi Bolim Yogun Bakim 71 (27,6) 89,61+13,12 65,07+10,33
Cerrahi Servisler 57 (22,2) 90,98+8,88 64,10+9,37
Dabhili Servisler 54 (21,0) 86,59+16,10 61,61+12,09
Acil 23 (8,9) 85,17+10,55 63,13+7,68
Cocuk 12 (4,7) 90,16+7,82 0.793¢ 65,58+9,45 0.951:
Palyatif 12 (4,7) 87,75+8,71 B 60,25:+11,31 D
Kadin Dogum 11 (4,3) 91,09+8,06 68,09+6,68
COVID-19 Servisi 5(1,9) 91,20+12,47 69,00+6,92
Ameliyathane 4 (1,6) 89,50+,57 64,00+12,38
Psikiyatri 3(1,2) 95,00+2,64 66,25+2,06
Diger® 5(1,9) 91,40+4,87 67,6618,08
Su Anda Calistigi 1 yildan az 67 (26,1) 91,20+8,87 63,71+8,97
Bollimdeki Calisma 1-5 yil 120 (46,7) 88,16+14,00 1,0182 63,85+10,77 0,103#
Sires| 6-10 yil 53 (20,6) 88,39+10,72 0,385 64,30+10,32 0,958
11 yil ve Gzeri 17 (6,6) 88,29+10,51 65,05+9,70
Gorevi Sorumlu Hemsire 17 (6,6) 90,05+7,27 68,11+6,22
Klinik Hemsire 236 (91,8) 88,93+12,35 8:g;ga 63,65+10,36 é:?gga
Ameliyathane Hemsiresi 4 (1,6) 89,50+,57 66,25+2,06
Calisma Sekli Surekli Gunduz 58 (22,6) 89,29+8,40 ] . 64,62+9,36 -
Vardiya 182 (70,8) 88,57+13,21 o:ggg 63,65+10,70 8:296
Surekli Gece 17 (6,6) 92,82+7,08 65,35+4,83
Meslegi isteyerek Evet 181 (70,4) 89,09+11,24 5,418° 64,61+9,80 0,378°
Segme Hayir 76 (29,6) 88,81+13,63 0,021* 62,48+10,74 0,539
Meslekten Memnuniyet Memnun 165 (64,2) 90,70+8,43 22,506° 65,96+8,40 10,989°
Memnun degil 92 (35,8) 85,97+16,15 0,000***  60,44+11,86 0,001**
I:Iemgirelik Dernegine Var 31 (12,1) 88,90+11,74 0,924° 63,96+11,70 0,713
Uyelik Yok 226 (87,9) 89,03+12,03 0,009  63,99+9,91 0,399

2 One way ANOVA Test; ® Student t Test; °Diger: Diyaliz, Anjio, EKG, Kan Alma

*p<0,05, **p<0,01, ***p<0,001
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Tablo 2. Hemsirelerin Mesleki Benlik Saygisi Olcegi ile Hemsirelikte Meslege Baglilik Olcegi toplam puanlari
arasindaki iliski (N:257)

Blgek Mesleki Benlik Saygisi Olcegi

Hemsirelikte Meslege Bagllik Olgegi ,510 0,000*
r: Pearson korelasyon testi, *p<0,001

Hemsirelerin MSBO toplam puani ile HMBO toplam puani arasinda orta diizeyde olumlu istatistiksel olarak anlamli bir iligki
belirlenmigtir (r: ,510; *p<,001) (Tablo 2).

Tartisma

MBSO’nden alinabilecek toplam puan 30-150 arasinda olup bu calismada hemsirelerin MBSO toplam puan ortalamasina
(89,01+11,97) gbre mesleki benlik saygisi orta diizeyde bulunmustur (Tablo 1). Saglikli bir benlik saygisi duygusu,
hemsirelerin meslekte kalmalari, hasta bakimi ve hemsirelik mesleginin imgesi izerinde olumlu bir etkisi bulunmaktadir
(Al-Shami, 2005). Mesleki benlik saygisinin ylksek olmasi, hasta bakiminin givenli olmasi ve meslekten doyum agisindan
6nemli oldugu belirtiimektedir (Sener ve ark., 2011; Uslusoy ve ark., 2016). Bu calismada hemsirelerin orta diizeyde
olan mesleki benlik saygilarinin; givenli hasta bakimi, olumlu mesleki doyum, olumlu mesleki kimlik ve imge acisindan
gelistiriimesi gerekliligi belirtilebilir. Hemsirelerin mesleki benlik saygisini belirlemek igin yapilan sinirli sayidaki diger
arastirma sonuclari incelendiginde; hemsirelerin mesleki benlik saygisinin yiksek (Cengiz, Demirbag ve Yilldizlar, 2018;
Cakir ve Buldukoglu, 2020; Uslusoy ve ark., 2016; Varol, Bakan ve Arli, 2020) ve orta (Bekar, Sener, Yilmaz ve Cangiir,
2017; Cerit, Bilgin ve Citak-Tung, 2020; Cerit ve Evler, 2020) dizeyde oldugu goérilmektedir.

HMBO'nin timiinden alinabilecek puan 26-104 arasinda olup bu galismada, hemsirelerin HMBO’'nden aldiklari toplam
puan ortalamasina (63,98+10,11) gére meslege bagliliklari orta diizeyin biraz altinda oldugu gértimustdr (Tablo 1). Olumiu
mesleki baghhgin, mesleki yetenekleri gelistirmek i¢in niyet ve eylemi gudilemede oldukga etkili oldugu bulunmustur.
Meslege baglilik, mesleki yetkinligi olumlu etkilediginden bakim kalitesini de arttirmaktadir (Chang ve ark., 2021). Meslege
bagliligin hemsgirelerin mesleki yetkinligi ve hasta bakim kalitesi Gzerine yansimalari dustnildiginde, hemsirelerde orta
dlzeyin biraz altinda olan meslege baghhigin arttiriimasi gerektigi sdylenebilir. Alan yazin incelendiginde; hemsgirelerin
meslege bagliliklarinin yiksek (Akbari, Vagharseyyedin ve Farajzadeh, 2015; Bulut ve Cevik, 2021; Cihangiroglu, Sahin,
Teke ve Uzuntarla, 2015; Tuna ve Sahin, 2021), ortanin Ustiinde (Can, 2021; Gokalp, 2021; Uysal ve Karakurt, 2020), orta
diizeyde (Al-Hamdan, Dalky ve Al-Ramadneh, 2018; D6nmez ve Karakus, 2019; Haydari, Kocaman ve Tokat, 2016; Hsu,
Wang, Lin , Shih ve Lin, 2015; Mersin, ibrahimoglu, Caglar ve Akyol, 2020; Numminen ve ark., 2016; Tsai, Tsai, Chen ve
Lee, 2014; Yilmaz ve Uysal, 2021; Yu ve ark., 2021) ve ortanin altinda (Aslan, 2008; Barutcu ve Ergin, 2017; Derin ve ark.,
2017; Drey, Gould ve Allan, 2009) oldugu gérllmektedir. Arastirma sonuglari hemsirelerin meslege bagliliklarinin farkhhk
g6sterdigini ortaya koymustur. Bu farkliklarin, arastirmalara katilan hemsirelerin 6zelliklerinden, arastirmalarin yapildigi
Ulke, bdlge, hastanelerden ya da arastirmalarin yapildigi zaman dilimlerinden kaynaklanmis olabilecegi disinulmektedir.

Meslegi isteyerek secme ve meslekten memnun olanlarin mesleki benlik saygisi, meslegi isteyerek se¢meyenlere ve
meslekten memnun olmayanlara gére daha ylksek olarak belirlenmistir (Tablo 1). Bu sonug, meslegi isteyerek secmenin
ve meslekten memnun olmanin mesleki benlik saygisini olumlu etkileyen etmenler oldugunu gdéstermektedir. Uslusoy
ve arkadaglarinin (2016) calismasinda, meslegi isteyerek secenlerin isteyerek se¢meyenlere gore ve calistigi birimden
memnun olanlarin olmayanlara gére daha ylksek mesleki benlik saygisina sahip oldugu bulunmustur.

Meslekten memnun olan hemsirelerin memnun olmayanlara gére meslege bagliliklarinin daha yuksek oldugu, hemsirelerin
meslekten memnuniyetine gére HMBO toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlami fark saptanmistir (p<,001).
Calisma sonucuna gére hemsirelik mesleginden memnun olmanin hemsirelik meslegine baghhg: arttirdigi ve meslekten
memnuniyetin meslege bagliligi etkileyen bir etmen oldugu sdylenebilir. Numminen ve arkadaslarinin (2016) ¢calismasinda,
hemsirelik mesleginden memnuniyet mesleki bagliligi etkileyen en gucli etmen olarak belirlenmistir. Sar’nin (2019)
calismasinda, mesleginden memnun olan hemsirelerin hemsirelikte meslege baglilik élgegi toplam puaninin, meslekten
memnun olmayan hemsirelere gére daha ylksek oldugu ve istatistiksel olarak anlamli fark yarattigi bulunmustur. Duru,
Orsal ve Parlak’in (2021) yaptigi calismada, calisma kosullarindan memnun olan hemsirelerin meslege bagliliklarinin
memnun olmayanlara gére daha ylksek ve aralarinda anlaml bir fark oldugu bulunmustur. Bu sonuclardan farkh olarak
Uysal ve Karakurt'un (2020) calismasinda, meslekten memnun olan hemsirelerle olmayanlarin meslege bagliliklarinin ayni
oldugu belirlenmistir.
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Hemsirelerin mesleki benlik saygisi ve meslege bagliliklari arasinda orta diizeyde olumlu yénde anlamli bir iliski saptanmistir
(Tablo 2). Bu sonu¢ mesleki benlik saygisi ve mesleki baglihgin birbirini etkiledigini gdéstermektedir. Hemsirelerin mesleki
benlik saygilari arttikca meslege bagliliklar da artmaktadir. Ayni sekilde hemsirelerin meslege bagliliklar arttikgca mesleki
benlik saygilari da artmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Bu calisma sonucunda; hemsirelerin mesleki benlik saygisinin orta dizeyde, meslege baglliklarinin orta diizeyin Gizerinde
oldugu, meslegi isteyerek secme ve meslekten memnun olmanin mesleki benlik saygisini olumlu etkileyen etmenler
oldugu ve meslekten memnuniyetin meslege bagliligi etkileyen bir etmen oldugu belirlenmigtir. Ayrica hemsgirelerin mesleki
benlik saygisi ile meslege bagliliklari arasinda orta diizeyde olumlu ydnde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Calismanin
bulgulari, hemsirelerin mesleki benlik saygisi ve meslege bagliliklarinin arttirnimasi gerektigini ortaya koymustur. Meslegi
isteyerek secme hem mesleki benlik saygisini hem de meslege baghhgi olumlu etkileyen bir etmen olarak belirlendiginden,
hemsirelik mesleginin bilincli ve isteyerek secilmesini saglayacak yonlendirmelerin yapilmasi, kamuoyunda hemsirelik
mesleginin imgesini olumlu etkileyecek etkinliklerin yuratilmesi, klinisyen hemsgirelerin ve akademisyen hemsirelerin
hemsirelik mesleginin tanitimi igin meslek sec¢imi yapacak gruplarin kariyer glnlerine katilmasi gibi etkinliklerin yapilmasi,
hemsirelerin mesleki benlik saygisi ve meslege baglliklarinin gelistiriimesi igin yapilacak etkinliklerin sonucunun
degerlendirildigi arastirmalarin yapilmasi ve bu ¢alismanin daha genis bir 6rneklem ile tekrar yapiimasi dnerilebilir.

Tesekkiir

Bu calismaya katilan tim hemgirelere tesekkdr ederiz.

Etik Kurul Onayi: Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi Etik Kurulu tarafindan onaylanmigtir (Tarih: 25.06.2019 - Karar
No: 10).

Cikar Catismasi: Bildirilmemistir.

Finansal Destek: Yoktur.

Katihmei1 Onami: Calismaya katilan hemsirelerden bilgilendirilmis onam alinmistir.

Ethics Committee Approval: Nevsehir Haci Bektas Veli University Ethics Committee approval was obtained (Date:
25.06.2019 - Number: 10).

Conflict of Interest: Not declared.

Funding: None.

Informed Consent: Informed consent was obtained from the nurses participating in the study.

Kaynaklar

Akbari, O., Vagharseyyedin, S. A. & Farajzadeh, Z. (2015). The relationship of organizational justice with nurses’ Professional commitment.
Modern Care Journal, 12(1), 31-38.

Al-Hamdan, Z., Dalky, H. F. & Al-Ramadneh, J. (2018). Nurses’ professional commitment and its effect on patient safety. Global
Journal of Health Science, 10(1), 111-119. https://doi.org/10.5539/gjhs.viOn1p111.

Al-Shami, M. H. A. (2005). Professional self-esteem of university degree nurses in Lebanon factors and consequences (Doctoral thesis).
American University of Beirut, Beirut, Lebanon.

Aricak, O. T. (1999). Grupla psikolojik danisma yoluyla benlik ve mesleki benlik saygisinin gelistiriimesi (Doktora tezi). Marmara
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisu, Istanbul, Turkiye.

Aslan, $. (2008). Grgl’]'gsel vatandaslik davranisi ile orgtitsel baglilik ve meslege baglilik arasindaki iligkilerin arastirimasi. Yénetim ve
Ekonomi: Celal Bayar Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakliltesi Dergisi, 15(2), 163-178.

Barutcu, C. D. & Ergin, S. (2017). Examination of professional commitment and stress management among nurses from different
generations. International Journal of Caring Sciences, 10(1), 456-463.

S. D. Glven ve A. Unsal, SHYD 2022;9(3):383-391

389


https://doi.org/10.5539/gjhs.v10n1p111

Hemsirelerde mesleki benlik saygisi ve meslege baglilik

wETic,
R

390

%

Professional self-esteem and commitment in nurses

o
Inyao

Bekar, E. O., Sener, D. K., Yilmaz, G. & Cangiir, S. (2017). Hemsire ve sosyal galismacilarin mezuniyet éncesi ve sonrasi mesleki benlik
saygilarinin degerlendiriimesi. Saglik ve Hemsirelik Yénetimi Dergisi, 2(4), 50-55. https://doi.org/10.5222/SHYD.2017.050

Bulut, A. & Cevik, K. (2021). Hemsirelerin meslege baglilik ile baglamsal performanslari arasindaki iliski. Hacettepe Universitesi Hemsgirelik
Faktiltesi Dergisi, 8(3), 321-327.

Can, $. (2021). The relationship between the individualized care perceptions of nurses and their professional commitment: Results from a
descriptive correlational study in Turkey. Nurse Education in Practice, 55, 103181. https://doi.org/10.1016/j.nepr.2021.103181

Cengiz, M., Demirbag, B. C. & Yiildizlar, O. (2018). The effect of mobbing in workplace on professional self-esteem of nurses. International
Journal of Caring Sciences, 11(2), 1241-1246.

Cerit, B., Bilgin, N. C. & Crtak-Tung, G. (2020). Hemsirelerde otonomi diizeyinin mesleki benlik saygisina etkisi. inéndi Universitesi Sagilik
Hizmetleri Meslek Ytiksek Okulu Dergisi, 8(3), 826-838. https://doi.org/10.33715/inonusaglik.795392

Cerit, B. & Evler, E. S. (2020). Hemsirelerde boyun egici davranislarin mesleki benlik saygisina etkisi. Kirikkale Universitesi Tip Fakdiltesi
Dergisi, 22(3), 314-321. https://doi.org/10.24938/kutfd. 759133

Chang, H. Y., Huang, T. L., Lee, I. C., Shyu, Y. I. L., Wong, M. K., Lun-Hui, H., Tseng, H. W. & Teng, C. I. (2021). Impact of professional
commitment on professional capability improvement and care quality dimensions: A multi-wave study. Journal of Clinical Nursing, 30(9-
10), 1285-1294. https://doi.org/10.1111/jocn.15672

Chiang, Y. C,, Lee, H. C., Chu, T. L., Han, C. Y. & Hsiao, Y. C. (2016). The impact of nurses’ spiritual health on their attitudes toward
spiritual care, professional commitment, and caring. Nurse Outlook, 64(21), 5-24. https://doi.org/10.1016/j.outlook.2015.11.012

Cihangiroglu, N., Sahin, B., Teke, A. & Uzuntarla, Y. (2015). Hemsirelerin ¢atisma ve mesleki baglilik duzeylerini etkileyen faktorlerin
incelenmesi. Atattirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 29(4), 599-610.

Cakir, C. & Buldukoglu, K. (2020). Bilissel carpitmalarin, hemsirelerin mesleki benlik saygisina ve hemsirelik algisina etkisi. Ankara Saglik
Bilimleri Dergisi, 9(1), 193-206.

Cetinkaya, A., Ozmen, D. & Temel, A. B. (2015). Hemsirelikte Meslege Baglilik Olceginin gecerlik ve givenirlik galismasi. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Elektronik Dergisi, 8(2), 54-60.

Derin, N., llkim, N. S. & Yayan, H. (2017). Hemsirelerde mesleki bagliligin mesleki prestijle aciklanmasi. Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Faktiltesi Dergisi, 4(3), 24-37.

Dinger, F. & Oztung, G. (2009). Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin benlik saygisi ve atilganlik diizeyleri. Hacettepe Universitesi Hemsgirelik
Faktiltesi Dergisi, 16(2), 22-33.

Dénmez, S. & Karakus, E. (2019). Yeni mezun olan hemsirelerin meslege bagliliklarinin incelenmesi. Kocaeli Tip Dergisi, 8(1), 146-152.

Drey, N., Gould, D. & Allan, T. (2009). The relationship between continuing professional education and commitment to nursing.
Nurse Education Today, 29(7), 740-745. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2009.03.008

Duru, P., Orsal, O. & Parlak, L. (2021, 1 - 03 Kasim). Evaluation of the relationships between nurses’ forgiveness, compassion and
professional commitment. (Kongre Kitabi, pp. 23) 6. World Conference on Health Sciences, Athens, Yunanistan.

Frauman, E., lvy, M. & Cunningham, P. (2011). Occupational commitment and the role of leisure and money among recreation and park
professionals. The Cyber Journal of Applied Leisure and Recreation Research, 13(1),1-12.

Garcia-Moyano, L., Altisent, R., Pellicer-Garcia, B., Guerrero-Portillo, S., Arrazola-Alberdi, O. & Delgado-Marroquin, M. T. (2019). A
concept analysis of professional commitment in nursing. Nursing ethics, 26(3), 778-797. https://doi.org/10.1177/0969733017720847

Gokalp, K. (2021). Farkli kusak hemsirelerin mesleki bagliliklar. Saglik ve Hemsirelik Ydnetimi Dergisi, 8(2), 214-220. https://doi.
org/10.5222/SHYD.2021.91069

Girgin, R. G., Akamca, G. O., Ellez, A. M. & Oguz, E. (2010). Okul éncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari,
mesleki benlik saygilari ve mesleki yeterlik inanglari. Buca Egitim Fakdiltesi Dergisi, 28, 1-15.

www.shydergisi.org


https://doi.org/10.5222/SHYD.2017.050
https://doi.org/10.1016/j.nepr.2021.103181
https://doi.org/10.33715/inonusaglik.795392
https://doi.org/10.24938/kutfd.759133
https://doi.org/10.1111/jocn.15672
https://doi.org/10.1016/j.outlook.2015.11.012
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2009.03.008
https://doi.org/10.1177/0969733017720847
https://doi.org/10.5222/SHYD.2021.91069
https://doi.org/10.5222/SHYD.2021.91069

Hemsirelerde mesleki benlik saygisi ve meslege baglilik

wETic,
R

%

Professional self-esteem and commitment in nurses

o
Inyao

Haydari, S. M., Kocaman, G. & Tokat, M. A. (2016). Farkli kusaklardaki hemsirelerin isten ve meslekten ayrilma niyetleri ile 6rgitsel ve
mesleki bagliliklarinin incelenmesi. Saglik ve Hemsirelik Yénetimi Dergisi, 3(3), 119-131. https://doi.org/10.5222/SHYD.2016.119.

Hsu, H. C., Wang, P. Y., Lin, L. H., Shih, W. M. & Lin, M. H. (2015). Exploring the relationship between professional commitment and job
satisfaction among nurses. Workplace Health & Safety, 63(9), 392-398. https://doi.org/10.1177/2165079915591400

Kim, S. W. & Mueller, C. W. (2011). Occupational and organizational commitment in different occupational contexts: The case of South
Korea. Work and Occupations, 38(1), 3-36. https://doi.org/10.1177/0730888410383367

Kong, L., Chen, X., Shen, S., Li, G., Gao, Q., Zhu, N., ... & Li, P. (2016). Professional commitment and attributional style of medical-college
nursing students in China: A cross-sectional study. Nurse Education Today, 40, 154-160. https://doi.org/10.1016/j.nedt.2016.02.027

Lee, K., Carswell, J. J. & Allen, N. J. (2000). A meta-analytic review of occupational commitment: relations with person-and work-related
variables. Journal of Applied Psychology, 85(5), 799. https://doi.org/10.1037/0021-9010.85.5.799

Lu, K. Y., Chiou, S. L. & Chang, Y. Y. (2000). A study of the Professional commitment changes from nursing students to registered nurses.
Kaohsiung Journal Medical Sciences, 16(1), 39-46. https://doi.org/10.6452/KJMS.200001.0039

Mersin, S., ibrahimoglu, O., Caglar, M. & Akyol, E. (2020). Compassionate love, burnout and professional commitment in nurses. Journal
of Nursing Management, 28(1), 72-81. https://doi.org/10.1111/jonm.12892

Numminen, O., Leino-Kilpi, H., Isoaho, H. & Meretoja, R. (2016). Newly graduated nurses’ occupational commitment and its associations
with professional competence and work-related factors. Journal of Clinical Nursing, 25(1-2), 117-126. https://doi.org/10.1111/ jocn.13005

Sari, M. (2019). Hemsirelerin meslegine yénelik imaj ve meslege baglilik algisi ( Doktora Tezi). Marmara Universitesi Saglk Bilimleri
Enstitisu. Istanbul, Turkiye.

Sener, D. K., Karaca, A., Agikgdz, F. & Siizer, F. (2011). Hemsirelik egitimi mesleki benlik saygisini degistirir mi?. Diizce Universitesi Saglik
Bilimleri Enstittisii Dergisi, 1(3), 12-16.

Tsai, C. W., Tsai, S. H., Chen, Y. Y. & Lee, W. L. (2014). A study of nursing competency, career self-efficacy and professional commitment
among nurses in Taiwan. Contemporary Nurse, 49(1), 96-102. https://doi.org/10.1080/10376178.2014.11081959

Tuna, R. & Sahin, S. (2021). The effect of attitude towards work on professional commitment. Nursing Ethics, 0969733021999770. https:/
doi.org/10.1177/0969733021999770

Uslusoy, E. C., Girdogan, E. P. & Kurt, D. (2016). Hemsirelerde mesleki benlik saygisi ve meslektas dayanismasi. Sileyman Demirel
Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 7(1), 29-35.

Uysal, A. & Karakurt, P. D. (2020). The Effect of nurses’ profession commitment situation to tendency of making medical error. Turkish
Journal of Family Medicine and Primary Care, 14, 349-361. https://doi.org/10.21763/tjfmpc.646889

Varol, E., Bakan, A. B. & Arli, $. K. (2020). Hemsirelerde ve hemsirelik 6grencilerinde benlik saygisi ile mesleki benlik saygisinin
incelenmesi. STED/Stirekli Tip Egitimi Dergisi, 29(6), 407-413. https://doi.org/10.17942/sted.862520

Yilmaz, M. C. & Uysal, N. (2021). Klinisyen hemsirelerde COVID-19 korkusu ve meslege baglilik diizeyinin belirlenmesi. Ordu Universitesi
Hemsirelik Calismalari Dergisi, 4(3), 316-325. https://doi.org/10.38108/ouhcd.886634

Yu, H., Huang, C., Chin, Y., Shen, Y., Chiang, Y., Chang, C. & Lou, J. (2021). The mediating effects of nursing professional commitment on the
relationship between social support, resilience, and intention to stay among newly graduated male nurses: A cross-sectional questionnaire
survey. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(14), 7546. https://doi.org/10.3390/ijerph18147546

S. D. Glven ve A. Unsal, SHYD 2022;9(3):383-391

391


https://doi.org/10.5222/SHYD.2016.119
https://doi.org/10.1177/2165079915591400
https://doi.org/10.1177/0730888410383367
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2016.02.027
https://doi.org/10.1037/0021-9010.85.5.799
https://doi.org/10.6452/KJMS.200001.0039
https://doi.org/10.1111/jonm.12892
https://doi.org/10.1111/
https://doi.org/10.1080/10376178.2014.11081959
https://doi.org/10.1177/0969733021999770
https://doi.org/10.1177/0969733021999770
https://doi.org/10.21763/tjfmpc.646889
https://doi.org/10.17942/sted.862520
https://doi.org/10.38108/ouhcd.886634
https://doi.org/10.3390/ijerph18147546

