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Amag: Arastirma, X, Y ve Z kusak 6zelliklerine sahip hemsirelerin yenilikgilik diizeyleri ile yagsam boyu 6grenme egilimleri arasindaki iligkinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tanimlayici ve iligki arayici tipte olan arastirmanin evrenini, istanbul ilinde bulunan kurulus yillarina gére kéklii egitim-arastirma
hastanelerinde calisan hemsireler olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemini ise evreni bilinen 6rnekleme hesabiyla 353 hemsire olusturmus
olup arastirmada 456 hemsireye ulasiimistir. Veriler, “Bilgi Formu, Bireysel Yenilikgilik Olcegi ve Yagam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi”
kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamalari 28,76 (SS=7,16) olup ¢ogunlugu Y kusadi (%89,6), kadin (%79,2) ve lisans mezunudur (%73,7).
Hemgirelerin 6lcek toplam puan ortalamalari “Bireysel Yenilikgilik Olgegi’nden 43,10 (SS=8,18), “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi’nden
91,88 (SS=17,75) bulunmustur. Bu sonuglara gore, hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ortalamanin altinda, yasam boyu 6grenme
egilimleri orta diizeydedir. Hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile kusaklari karsilastirildiginda Y ve Z kusagindaki hemsirelerin, X
kusagindaki hemsirelerden daha yenilikgi oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin yagsam boyu 6grenme egilimleri ile kusaklari karsilastirildiginda
anlamli fark bulunmamustir.

Sonug: Hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile yagsam boyu 6grenme egilimleri arasinda dlgekler toplaminda iliski olmamasina karsin,
alt boyutlara gore degismekle birlikte zayif, olumlu ve olumsuz yonli, istatistiksel olarak ok ileri diizeyde anlamliiligkiler oldugu saptanmistir.

Anahtar Sozciikler: Bireysel yenilikgilik, inovasyon, yagsam boyu 6grenme, kusaklar.

Abstract

Aim: The research was conducted to determine the relationship between the innovativeness levels of nurses with X, Y and Z generation
characteristics and their lifelong learning tendencies.

Method: The universe of the research, which is descriptive and correlational; nurses working in well-established training-research hospitals
in Istanbul were formed according to their establishment years. The sample of the study consisted of 353 nurses with a known sampling
account, and 456 nurses were reached in the research. Data were collected with the "Information Form, Individual Innovation Scale and
Lifelong Learning Tendency Scale".

Results: The mean age of the nurses was 28.76 (SD=7.16) years, the majority of them were Y generation (89.6%), female (79.2%) and
undergraduate (73.7%). The nurses' scale total score averages were 43.10 (SD=8.18) from the "Individual Innovation Scale" and 91.88
(SD=17.75) from the "Lifelong Learning Tendency Scale". According to these results, nurses' individual innovativeness levels are below the
average, and their lifelong learning tendencies are moderate. When the individual innovativeness levels of nurses are compared with their
generations, it has been determined that the nurses in the Y and Z generation are more innovative than the nurses in the X generation. When
the lifelong learning tendencies of nurses and their generations were compared, no significant difference was found.

Conclusion: Although there is no relationship between the individual innovativeness levels of nurses and their lifelong learning tendencies in
the total of the scales, it has been determined that there are weak, positive and negative, statistically very significant relationships, although
it varies according to the sub-dimensions.
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Saglik bakim sisteminde yasanan siirekli gelisim ve degisim hemsirelik mesleginde de bilimsel ve teknolojik ilerlemelerle
yenilesim siirecinin hizlanmasini beraberinde getirirken gelisen teknolojilerin  8grenilmesini zorunlu kilmaktadir.
Yasam siresinin uzamasi, kronik saglik sorunlarinin artmasiyla birlikte bakim hizmetlerinin ilerleyebilmesi i¢in saghk
profesyonellerinin de yenilie uyum saglama ve kendilerini yenileme gereksinimleri ortaya ¢ikmistir. Bu gereksinimler
sebebiyle hemsireler, saglik bakim sistemindeki gelismelere liderlik edebilir, dedisim icin gui¢ olabilirler. Hemsireler, yenilikgi
yaklasimlarla ve kanita dayali giincel gelismeleri izleyen bakis agilariyla meslegin ve saglik bakim sisteminin gelisiminde
biytik rol oynayabilirler (Elgin ve Bergero, 2015; Whall, 2013; Ertug ve Kaya, 2017; Himmet, 2021).

Yenilikgilik, Rogers tarafindan vizyon sahibi, yeni fikirleri deneyen ve risk alabilen kisilerin sahip oldugu bir 6zellik olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica bireylerin 6zelliklerine yonelik gelenekgilikten yenilikgilige pek ¢ok siniflandirma yapilmaktadir.
Yol gosteren ve bireyleri yenilikler konusunda bilgilendirenler i¢in onc, yenilikler konusunda 6lgiili bir bigimde davranan
bireyler icin sorgulayici, toplumdaki ¢ogu bireyin yeniligi 6ziimsemesini bekleyen, yenilikler konusunda cekingen bir
tavir sergileyen ve siipheci davranan bireyler igin kuskucu, yeniligin baska kisiler tarafindan denenip sonuglarini yeniligi
0ziimsemeden 6nce bekleyen, degisime karsi olumlu veya olumsuz yargisi olan, yenilikleri digerlerine gére ge¢ benimseme
egiliminde olan bireyler igin ise gelenekgi tanimlari yapiimaktadir (Kiliger ve Odabasi, 2010). Yenilikgilik tanimi hemsirelik
agisindan degerlendirildiginde; Uluslararasi Hemsireler Birligi-ICN (2009) yenilikgiligi “Saglik bakim sisteminde, hastaliklarin
onlenmesi, saghgin gelistirilmesi, kaliteli hasta bakimina yonelik uygulanabilir ve basarilabilir bir sonuca donistirilmesi
siireci” olarak tanimlamaktadir. “Yenilikgi davranis”, calisma hayatindaki is yapis yontemlerine yonelik yeni yaklagimlarin
bulunmasi, yeni teknolojilerin, fikirlerin ve uygulamalarin gelistiriimesi, ¢calisma diizeninin degistirilmesi, yeni yontemlerin
sinanmasi, galisma konusuna uygun yeni yollarin 6nerilmesi olarak tanimlanmaktadir (S6nmez ve Yildirim, 2014). Kiiresel
egilim calismalarina da bakildiginda; teknolojinin gelecedi kapsaminda saglik bakim sisteminde yenilikgi uygulamalarin
artacag belirtiimektedir (Omachau ve Einspruch, 2010; European Strategy and Policy Analysis System, 2015). 1893 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde Hemsirelik Okullari Birligi (Association of Schools of Nursing) adiyla kurulan Ulusal
Hemsirelik Birligi, 1912 yilinda Ulusal Hemsirelik Egitimi Birli§i (National League of Nursing Education-NLNE) adini alan
(Kiigiik ve ark., 2023) Afrikali ve Amerikali hemsirelerden olusan bu birlik olup, hemsirelik uygulamalarinin gelecegine
liderlik yapmak igin hemsirelik egitiminde carpici bir reform ve yenilikgilik igin gagri yapmistir (NLN, 2003; Bodur, 2018).
Uluslararasi Hemsireler Birligi (ICN), hemsirelerin topluma nitelikli saglik hizmeti verebilmeleri igin yenilikgi davraniglarinin
desteklenmesini, gelistirdikleri Grinlerle literatiire ve uygulamalara yenilik getirmeleri yoniinde tesvik edilmelerini,
yeniliklere yonelik oncil olmalarini énermektedir (ICN, 2009; Dil ve ark., 2012). Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin galigmalari
hemsireligin ilerlemesi agisindan yenilikgiligin 6nemini gostermektedir. Bir hemsirenin yeniliklere yonelik oncelikle;
yenilikleri yakindan izlemesi, degisen saglik gostergelerini iyi degerlendirmesi, bu degisimleri bakima dogru yansitabilmesi,
yeni teknoloji ile birlikte degisen hasta egitimini planlamasi, yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli iyilestirme iginde
olmasi ve hastalar bu konuda bilinglendirmesi gerekmektedir (Bodur, 2018). Hemsirelerin profesyonel yaklagimi, bakim
gereksinimlerini dogru tanimlamalari igin yenilikgi girisimlere direngli davranmamasi, yenilige agik davraniglar sergilemesi,
yenilik fikrini hayata ve uygulamaya aktarabilmesi, daha kaliteli ve maliyet etkin bir bakim siireci gelistirme asamasinda
yeniligi baglatmasi, siirdiirmesi oldukca énemli olmaktadir (Ceylantekin ve Ocalan, 2022).

Yasam boyu 6grenme ise, hayat boyu 6grenme, siirekli 6grenme, sinirsiz 6grenme, yinelenen egitim gibi kavramlarla
benzer anlamda kullanilan bir kavram olup; insanlarin yagsam siirecinde bireysel gelisimlerini saglamak, yasam kalitelerini
artirmak tizere amacl olarak stirdiirdiikleri 6grenme eylemlerini igermektedir (Coskun, 2009; Senyuva, 2013). Gopee (2002)
hemsirelerin yasam boyu 6grenen meslek tiyeleri olabilmeleri agisindan 6grenmeyi 6grenme becerilerine, Dickinson (2000)
ve Maslin (1997) ise bilisim teknolojilerini kullanma, sorun ¢dzme, iletisim becerilerine sahip olmalari gerektigi (izerinde
durmaktadir. insanlarin 6grenmeye ve siirekli gelisime agik ve merakli olmalari, sadece bireysel degil mesleki gelisimlerine
de 6nem vermeleri ve 6grenmeye karsi olumlu tutumlar iginde olmalari oldukga 6nemlidir. Ayrica 6grenmeye karsi olumlu
tutum iginde olmak, 6grenme davraniglarini gergeklestirmede etkili olmakta, tutum arttikga bireylerin 6grenme gerceklesme
durumlari da artmaktadir (Demir ve Demir 2023). Hemsirelik egitimi agisindan degerlendirildiginde; yliksekogretimde ve
hemsirelik egitimi programlarinda yasam boyu 6grenmeye biyiik 6nem verilmektedir. Turkiye Yiuksekogretim Yeterlilikler
Gercevesi (TYYC) 6. Dilizey Lisans Egitimi ve Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterliliklerinde; hemsirelik lisans
programinin program yeterliliklerinden birinin yagsam boyu 6grenme becerilerini gelistiren hemsireler yetistirmek oldugu
gorilmektedir. Bu bilgiler ile birlikte dustinildiginde yasam boyu 6grenmeyi benimseyen hemsirelerin, dedisen diinyanin
gereksinimlerini izleyen ve farkeden, siirekli 6grenmenin énemine inanan, yagsam boyu dgrenmeye yonelik olumlu tutumlara
sahip olan, mesleki gelismeleri izleyen, mesleki bilgisini gelistiren, bilgi, teknoloji ve gelecek okuryazarligina sahip olan
bireyler olarak saglk bakim sisteminde énemli rolleri oldugu soylenebilir (Denat ve ark., 2016; Senyuva, 2013; Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, 2023; HUGEP, 2014; Yalgin ve ark., 2019).
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Karmasik ve dinamik bakim ve tedavi hizmetlerinin sunuldugu ortamlarda galisan hemsireleri etkileyen konulardan biri de
kusak farklhliklaridir. Kugak donemleriliteratiirde Bebek patlamasi kusagdi (1946-1964), X kusadi (1965-1980), Y kusagdi (1981-
2000) ve Z kusagdi (2000- sonrasi) olarak ayrilmaktadir (Sherman, 2006). Hemsirelik isglicli de bu kusak degisimlerinden
etkilenmektedir. Hemsirelerin, siirekli gelisim etkinliklerinde yer almalari ve yenilikgi ¢alismalarda bulunmalari, bireysel ve
mesleki gelisimlerini saglamalari igin dncelikle hemsireler arasinda farkl kusaklarin 6zelliklerini tanimalari gerekmektedir.
Bilimsel yazinda yenilikgilige ve yasam boyu 6grenmeye yonelik ayri ayri yapilan galismalar var iken (Bodur, 2018; Yalgin ve
ark., 2019) hemsirelik agisindan 6nemli bu becerilerin kusaklararasi iligkisine yonelik aragtirmaya rastlanmamistir. Kusak
farkhhgi olan hemsirelerin yenilikgilik diizeyleri ve yagam boyu 6grenme egilimleri, hemsirelerin kiiresel ve mesleki diizeyde
gelismeleriizlemeleri ve mesleki yenilikler ortaya ¢ikartmalari, yenilikgiligi gelistirici rollere sahip olmalari agisindan oldukga
onemlidir. Hemsirelerin yenilikgilik diizeyleri ve yagsam boyu 6grenme egilimleri arasinda iliski olup olmadigini belirlemek,
hemsirelerin yenilikgilik diizeylerinin ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin kusak farkhliklarina gére degisip degismedigini
saptamak gereksinimlerinden hareketle arastirmanin, hemsirelerin kusak farklliklarini dikkate alarak mesleki gelismeleri
takip etmesi, yeniliklere uyum saglamasi, inovatif fikir gelistirmesi agisindan yarar saglayacagi disinilmistdr.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirli: Arastirma, farkl kusaklardaki hemsirelerin bireysel yenilikgilik dizeyleri ile yasam boyu
ogrenme egilimlerinin belirlenmesi ve aralarindaki iliskinin incelenmesi amaciyla tanimlayici ve iliski arayici nitelikte
yapilmistir.

Arastirmanin Sorulari: Arastirmada asadidaki sorulara yanit aranmistir.
Hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeyleri nasildir?
Hemsirelerin yagsam boyu 6grenme egilimleri nedir?
Hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ve yagsam boyu 6grenme egilimleri kusaklara gore farklilik géstermekte
midir?
Hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile yagam boyu 6grenme egilimleri arasinda iliski var midir?

Aragtirmanin Yapildigi Yer: Arastirma, istanbul ilinde bulunan, Saglik Bakanligrna bagl koklu (kurulus yillarina gore) sekiz
egitim ve arastirma hastanesinde uygulanmistir. Bu hastaneler, Istanbul ilinde bulunan, arastirmanin yapilabilmesi igin
uygun kosullara sahip (kiiresel salgin kosullari ve arastirma izinleri) ve biyiik 6lgekli egitim ve arastirma merkezleridir.

Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirma evrenini, istanbul ilinde bulunan, kokli (kurulus yillarina gére) sekiz egitim
ve arastirma hastanesinde galisan tiim hemsireler (N:4891) olusturmustur. Orneklem grubunu ise %95 giivenirlik (p), %5
gicle (q) ce +/- %3 drneklem hatasi (d) ile istatistiki yéntemle yapilan hesaplamalara gore 353 hemsire olusturmus ancak
calismada 456 hemsireye ulagiimistir. Ornekleme ydntemi olarak, tabakali rastgele érnekleme yéntemi kullanilmis olup
kusaklara gore hemsireler basit rastgele secilmistir. Arastirmaya alinan hemsireler sira katsayisina gore belirlenmistir.
Arastirmanin 6rneklemine, A kurumundan 130 hemsire, B kurumundan 50 hemsire, C kurumundan 54 hemsire, D
kurumundan 70 hemsire, E kurumundan 50 hemsire, F kurumundan 41 hemsire, G kurumundan 20 hemsire, H kurumundan
41 hemsire alinmistir.

Veri Toplama Araglan: Arastirmada veri toplamak amaciyla; “Bilgi Formu, Bireysel Yenilikcilik Olcegi ve Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgegi” kullaniimistr.

Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda gelistirilmis olup (Bodur, 2018; Denat ve ark., 2016; Sénmez
ve Yildirim, 2014; Yalgin ve ark. 2019), hemsirelerin kisisel ve mesleki 6zelliklerini (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim
diizeyi, cocuk sahibi olma durumu, gorev yaptigi kurum, gérev yaptigi birim, gorev, hemsire olarak ¢alisma yil, gérev yaptigi
kurumda caligma yili) yenilikgilik (inovasyon) konusunda egitime katilma durumu, saglik alaninda yenilikgi arastirma
projesinde yer alma durumu, saglik bakim sistemindeki yenilikgi uygulamalari izleme durumu, kendine ait yenilikgi Griin
geligtirme fikri olma durumu, yenilikgi uygulamalarin gelecekte hemsirelik uygulamalarina yansima durumu, mesleki
gelisim konusunda stirekli egitim etkinliklerine katilma durumu, bireysel gelisim konusunda stirekli egitime katilma durumu)
belirlemeye yonelik 17 sorudan olusturulmustur. Hemsirelerin kusak durumlari yas bilgileri alindiktan sonra bilimsel yazin
dogrultusunda arastirmacilar tarafindan kusaklara gére siniflandirilmigtir (Sherman, 2006).

Bireysel Yenilikgilik Olgegi: Ozgiin formu “Individual Innovativeness Scales (I1)” olan bu dlcek, kisilerin yenilikgiligini
degerlendirmek amaciyla 1977 yilinda H. Thomas Hurt, Katherine Joseph ve Chester. D. Cook tarafindan gelistirilmis (Hurt
ve ark., 1977) ve Kiliger ve Odabasi (2010) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olgek bireylerin degisime ve yenilige karsi
endiselerini belirten “degisime direng”, bireyleri bulunduklari grup igerisindeki diger bireylerden 6nde bulunan o6zellikleri
belirten “fikir 6nderligi”, bireylerin yeniligi arama ve deneme isteklerini belirten “deneyime aciklik” ve bireyin belirsiz durumlar
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karsisinda pes etmeden giidiillenmesini belirten “risk alma” olmak lizere dért faktérden olusmaktadir. Olgek maddelerinin
12'si olumlu (1, 2, 3, 5, 8,9, 11, 12, 14, 16, 18. ve 19. maddeler), 8'i olumsuz maddelerden (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17. ve 20.
maddeler) olugsmaktadir. Besli Likert tipinde hazirlanan dlgegin yanit segenekleri; “Kesinlikle katiliyorum - 5, Katiliyorum - 4,
Kararsizim - 3, Katilmiyorum - 2 ve Kesinlikle katilmiyorum — 1” seklindedir. Olgek, alt boyutlari (izerinden degil maddelerin
biitiinii tizerinden tek bir boyutta degerlendirilmektedir. Ozgiin dlgegin a giivenirlik katsayisi 0,89 olarak bulunmustur. Bireysel
yenilikgilik puani, olumlu maddelerden alinan toplam puandan olumsuz maddelerden alinan toplam puanin gikariimasiyla
elde edilen puana 42 puan eklenmesiyle hesaplanmaktadir. Olgekten en diisiik 14, en yiiksek ise 94 puan alinabilmektedir.
Olgek lizerinden hesaplanan puanlara gore bireyler, yenilikgilik durumlarina gére siniflandiriimakta olup buna gére bireyler;
hesaplanan puan 80 puan lstiinde ise “yenilik¢i”, 69 ve 80 puan arasinda ise “Onci”, 57 ve 68 puan arasinda ise “sorgulayici”,
46 ve 56 puan arasinda ise “kuskucu”, 46 puan altinda ise “gelenek¢i” olarak yorumlanmaktadir. Ayrica dlgekte hesaplanan
puana gore genel olarak bireylerin yenilikgilik diizeyleri hakkinda da dederlendirme yapilabilmektedir.

Yagsam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi: Bireylerin yagam boyu egilimlerini belirlemek amaciyla Diker Coskun (2009)
tarafindan gelistirilen 27 maddelik bir dlgektir. Olgek maddelerine iligskin yanitlar “Cok Uyuyor”, “Kismen Uyuyor”, “Cok Az
uyuyor”, “Gok Az Uymuyor”, “Kismen Uymuyor”, “Hi¢ Uymuyor” seklinde altili Likert seklinde degerlendirilmektedir. Ozgiin
olgegin a giivenirlik katsayisi 0,89 olarak bulunmustur. Olgegin olumlu alt boyutlari: “motivasyon” (1, 2, 3, 4, 5, 6. maddeler);
“sebat” (7, 8, 9, 10, 11, 12. maddeler), olumsuz alt boyutlari “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk” (13, 14, 15, 16, 17, 18.
maddeler), “merak yoksunlugu” (19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 maddeler) olmak iizere siniflandinimigtir. Olgegin genel
ortalamasinda 6lgekten alinabilecek en diisiik puan (27x1) 27 ve en yiiksek puan (27x6) 162 olarak belirlenmistir. Yagam
boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesinde, toplam ortalama puanlar ve standart sapmalar ile 6lgekten alinabilecek en
diislik, orta ve en yiiksek puanlar 6lgiit olarak alinmistir (Diker Coskun, 2009). Buna gore 6l Likert tipi 6lgekte baslangi¢
noktasi 1 alindiginda 3,5 degeri “gok az uyuyor ile cok az uymuyor” degerlerinin orta noktasi varsayiimistir. Olgekten alinan
puanin artmasi, yagam boyu 6grenme egiliminin arttigini gostermektedir.

Verilerin Toplanmasi: Arastirma veriler, 20.11.2020-20.01.2021 tarihleri arasinda COVID-19 kiiresel salgin kosullari
nedeniyle, evreni olusturan ve arastirma izni alinan kurumlardaki hemsirelere sozli bilgilendirme yapildiktan sonra
Bilgilendirilmis Gonulli Onam Formu ile yazili onamlari alinarak gevrimigi toplanmistir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin incelenmesi, SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 22 paket programiyla
yapilmistir. Strekli degiskenlerin aritmetik ortalama, standart sapma, minimum, maksimum ve medyan degerleri; kategorik
degiskenlerin frekans ve yiizdeleri hesaplanmistir. Olgek puanlarinin normal dagilip dagilmadigini belirlemek igin Saphiro
Wilk testi, Skewness ve Kurtosis degerleri ile varyans katsayilari saptanmistir. Hemsirelerin degiskenleri ile 6lcek puan
ortalamalari lizerinde anlamli fark olusturup olusturmadiginin saptanmasi igin parametrik bagimsiz gruplarda T testi ve
tek yonlii varyans analizi ve nonparametrik Mann Whitney U ve Kruskal Wallis karsilastirma analizleri uygulanmistir. Olgek
puanlar arasindaki iliski Pearson korelasyon testi ile belirlenmistir. Sonuglar %95'lik gliven araliginda, anlamlilik p<0,05
diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii: Arastirmanin gergeklestiriimesiigin 16.12.2019 tarih ve G7n9feh4 kodu ile bir devlet tiniversitesinin
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulundan ve 6rneklem grubunu olusturan egitim arastirma hastanelerinden
resmi izin alinmigtir. Kurum izinlerinin alinmasinin ardindan hemsirelere ¢alismaya yonelik s6zli bilgilendirme yapilip yazili
olarak “Bilgilendirilmis Onam Formu” ile onamlari alinmistir. Olgeklerin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik calismasini yapan
kisilerden dlgeklerin kullanimina iligkin izin alinmistir.

Aragtirmanin Sinirliliklari: Aragtirma, istanbul ilinde bulunan ve rneklem grubunu olugturan egitim arastirma hastanelerinde
gorev yapan hemesirelerin bilgi formu ve dlgek maddelerine verdikleri 6z bildirimleri ile ¢aligmanin yapildigi tarihlerin
COVID-19 kiiresel salgin dénemine denk gelmesinden dolayi izin alinan kurumlar ve bu kurumlarda galisan hemsireler ile
sinirhdir.

Bulgular

Galismaya katilan hemsirelerin yas ortalamalari 28,76 (SS=7,16)'dir. Hemsirelerin cogu Y kusaginda (%89,6), kadin (%79,2),
bekar (%63,2), lisans mezunu (%74,7) olup gogunlugunun g¢ocugu bulunmamaktadir (%56,8). Hemsirelerin mesleki
ozellikleri incelendiginde; gogunlukla 6zel birimlerde (%46,5) ve servis hemsiresi (%46,9) olarak, hem kurumda (%72,6) hem
de meslekte (%63,6) cogunlukla bes yil ve daha kisa siredir galistiklari bulunmustur. Calismaya katilan hemsirelerin biiyiik
¢ogunlugunun herhangi bir yenilikgilik egitimine katiimadiklar (%81,1), saglik alaninda yenilikgi herhangi bir aragtirma-
gelistirme projesinde yer almadiklari (%95,4), saglk bakim sistemindeki yenilikgi uygulamalari izlemedikleri (%68,6),
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kendilerine ait bir yenilikgi Girlin gelistirme veya tasarlama fikrine sahip olmadiklari (%61), yenilik¢i uygulamalarin gelecekte
hemsirelik uygulamalarini etkileyecegini diistindiikleri (%59,9), buna karsin mesleki (%76,1) sirekli egitim etkinliklerine
katildiklari, ancak kisisel (%86,4) siirekli egitim etkinliklerine katilmadiklari belirlenmistir.

Tablo 1. Hemsirelerin dlgekten ve alt boyutlarindan aldiklari puan ortalamalari ve standart sapma degerleri (N:456)

Olgek ve alt boyutlar Minimum Maksimum Ortalama Standart sapma
Bireysel Yenilikgilik Olgegi 18,00 70,00 43,10 8,18
Fikir onderligi 7,00 35,00 16,64 4,42
Direng 7,00 35,00 2334 531
Risk 4,00 20,00 7,80 2,38
Bireysel Yenilikgilik Olgegi'nin kategorik degerlendirilmesi
Kategori n %
Oncii 2 04
Sorgulayici 21 4,6
Kuskucu 148 32,5
Gelenekgi 285 62,5
Olgek ve alt boyutlar Minimum Maksimum Ortalama Standart sapma
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi 27,00 156,00 91,88 17,75
Motivasyon 6,00 36,00 11,27 4,37
Sebat 6,00 36,00 14,18 5,51
Ogrenmeyi diizenleme yoksunlugu 7,00 42,00 30,99 8,81
Merak yoksunlugu 8,00 48,00 35,44 10,02

Hemsirelerin 6lgeklerden aldiklar ortalama puanlar Tablo 1'de incelendiginde; “Bireysel Yenilikgilik Olcegi’nden 43,10
(SS=8,18), “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi"nden 91,88 (SS=17,75) puan aldiklari bulunmustur. Hemsirelerin
Bireysel Yenilikcilik Olcegi alt boyutlarindan aldiklari ortalama toplam puanlari incelendiginde; hemsirelerin en diisiik
ortalama puani “risk” alt boyutundan (Ort.=7,80; SS=2,38), en yiiksek ortalama puani ise “direng” alt boyutundan aldiklari
(Ort.=23,34, SS=5,31) belirlenmistir. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi alt boyutlarindan aldiklari ortalama toplam
puanlari incelendiginde ise en dislk ortalama puani “motivasyon” alt boyutundan (Ort.=11,27; SS=4,37), en yiiksek
ortalama puani ise “merak yoksunlugu” alt boyutundan aldiklari (Ort.=35,44; SS=10,02) belirlenmistir. Ayrica Bireysel
Yenilikcilik Olgegi puanlari ilgili 6lgegin uyarlandigi bu calismada verildigi sekilde kategorik olarak da degerlendirildiginde,
katihmci hemsirelerin biiylik oranda “gelenek¢i” grubunda (%62,5) oldugu belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 2. Hemsirelerin Bireysel Yenilikgilik Olgeginden ve alt boyutlarindan, Yagam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgeginden
aldiklan ortalama puanlarin yas kusaklarina gore karsilagtiriimasi (N:456)

Fikir onderligi Direng Risk BYO YBO
Kusak Gruplar
Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS
Baby boomer (n:4)? 16,50 1,00 28,00 5,48 8,25 1,26 38,75 6,60 88,00 23,05
Kusak X (n:35)° 16,00 4,07 25,46 4,97 7,31 2,26 39,86 9,09 93,57 15,21
u
¥ Y (n:409)° 16,69 4,47 23,16 5,29 7,81 2,36 43,35 8,03 91,85 17,93
Z (n:8)¢ 16,88 4,49 21,00 4,78 7,88 2,47 46,75 9,36 87,50 18,67
Test KW=0,906 KW =9,741 KW=3,047 KW=8,862 KW=1,116
p 0,824 0,027* 0,385 0,031* 0,773
b>c,d b<c,d

BYO: Bireysel Yenilikcilik Olcegi; YBO: Yagam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegi
Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, KW: Kruskal Wallis testi, p: anlamlilik diizeyi *p<0,05

Calismaya katilan hemsirelerin “Bireysel Yenilikcilik Olcegi” ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin yas kusaklarina gére
karsilastiriimasina iligkin bulgular incelendiginde, direng alt boyutunda ve 6lgek toplaminda istatistiksel olarak anlamli fark
(p<0,05) oldugu belirlenmistir. Buna gore direng alt boyutunda, X kusagindaki hemsirelerin hem Y hem de Z kusagindaki
hemsirelerden daha yiiksek puan aldiklari belirlenmistir. Olgek toplaminda ise X kusagindaki hemsirelerin hem Y hem de Z
kusagindaki hemsirelerden daha dusiik puan aldiklari saptanmistir. Ayni tabloda fikir dnderligi ve risk alt boyutlarinda ise
yapilan karsilagtirmalarda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir (p>0,05) (Tablo 2).
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Hemsirelerin “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi” ve alt boyutlarindan aldiklari puanlarin yas kusaklari ile
karsilastirimasina iliskin bulgular incelendiginde, yapilan karsilagtirmalarda alt boyutlarda ve 6lgek toplaminda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05) (Tablo 2).

Tablo 3. Hemsirelerin Bireysel Yenilikgilik Olgegi ile Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi Toplam Puanlan Arasindaki
iliski (N:456)

Fikir onderligi Direng Risk Bireysel yenilikgilik dlgegi
Motivasyon 0,584* -0,123 0,533* 0,550*
Sebat 0,557* -0,042 0,460* 0,462*
Ogrenmeyi diizenleme yoksunlugu 0,014 0,493* -0,150 -0,356*
Merak yoksunlugu -0,101 0,440%* -0,248 -0,412*
Yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegi 0,267 0,450 0,060 -0,131

*p<0,001

Hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile bireysel yenilikgilik diizeyleri arasinda toplam 6lgek puanlar dikkate
alindiginda anlamli bir iligki bulunmamustir. Ancak 6lgek alt boyutlari arasinda zayif, olumlu ve olumsuz yonl, istatistiksel
olarak cok ileri diizeyde anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir (Tablo 3). Bireysel Yenilikcilik Olgegi toplam puani ile
“motivasyon” arasinda “fikir onderligi” ve “risk” alt boyutuyla birlikte olumlu yonde anlamli iliski (r: ,550, ,584, ,533, p<0,001)
bulunmustur. Bireysel Yenilikgilik Olgegi toplam puani ile “sebat” arasinda “fikir 6nderligi” ve “risk” alt boyutuyla birlikte
olumlu yénde anlamli iligki (r: ,462, ,557, ,460, p<0,001) bulunmustur. Bireysel yenilikgilik lgcegdi toplam puani ile yagsam
boyu 6grenme egilimleri dl¢edi “merak yoksunlugu” ve “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk” alt boyutlari arasinda olumsuz
yonde (r: -,356, -412, 584, p<0,001) anlamli iliski bulunmustur. Bireysel Yenilikgilik Olcegdi, “direnc” alt boyutuyla Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olcedi “merak yoksunlugu” ve “6grenmeyi diizenlemede yoksunluk” alt boyutlari arasinda olumsuz
yonde anlamli iliski (r: ,493, ,440, p<0,001) bulunmustur.

Tartigma

Arastirma grubunun yas ortalamasi 28,76 (SS=7,16) olup gogunlugu kadin, Y kusadi, bekar, lisans mezunu, biiyiik gogunlugu
yenilikgilik egitimine katilmayan hemsirelerden olugsmaktadir. Arastirmaya katilan hemsirelerin diisiik diizeyde yenilikgi
olduklari ve kategorik yenilikgilik degerlendirmesine gore ¢ogunlugunun gelenekgi oldugu bulunmustur (Tablo 1). Bireysel
yenilikgiligin alt boyutlarindan; “degisime direng”, bireylerin genel olarak deg@isim ve yenilikgilik konusundaki endiselerini;
“fikir onderligi”, bireyleri kendi gruplarinda digerlerinden farkli kilan 6zellikleri; “risk alma” ise bireylerin belirsizlikler
karsisinda vazgegilmezligini belirtmektedir (Ergin ve Cinar, 2022). Hemsirelerin bireysel yenilikgilik 6zellikleri alt boyut
ortalamalari agisindan degerlendirildiginde; en yiiksek puanin direng ve fikir dnderligi alt boyutlarinda, en diisiik puanin risk
alt boyutunda oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonug, hemsirelerin yeni fikirleri sunmada ve iretmede oncii ve istekli olup
yeniliklere kolay uyum saglayabildiklerini ancak yeniliklerin getirdigi belirsizliklere karsi temkinli yaklastiklarini ve risk alma

davraniglarinin yeterli olmadigini géstermistir (Tablo 1).

Vardiyali caligma siirecinin hemsirelerin yeni seyler disiinmelerine zaman ayiramamalarina neden oldugunu, hemsirelikte
is yliku fazlah@inin yenilikgi davranigi olumsuz etkiledigini gosteren arastirmalar mevcuttur (S6nmez ve Yildinm, 2014).
Son yillardaki aragtirmalarda yeni mezun hemsirelerin bakim verdikleri hasta sayisinin fazla olmasi, galistiklari komplike
ve yogun birimler, kurum politikalari ve arastirmalara yonelik yasal sireglerin zorlugu gibi nedenlerle yeniliklerden uzak
olduklar bilimsel yazinda gorilmektedir (Sarikdse ve Tiirkmen 2020; Sis Celik ve ark., 2020; Sonmez ve Yildirm, 2014).
Konuya iligkin yazin incelendiginde, bu galismadan farkli olarak bireysel yenilikgilik diizeyi daha yiiksek bulunmakta olup
hemsirelerin biyiik cogunlugunun sorgulayici 6zellikte oldugu arastirmalar bulunmakla birlikte (Arda Srtici ve ark., 2020;
Gezginci ve Oztas, 2021; Sarikdse ve Tiirkmen 2020) bireysel yenilikgilik diizeyleri diisiik ve gelenekgi &zelliklere sahip olan
hemsirelere ait benzer sonuglara da rastlanilmistir (Utli ve Dogru, 2018; Surme ve ark., 2019; Yildiz ve ark., 2021). Kiliger
ve Odabasi (2010) gelenekgi bireyleri, genellikle yeniliklerden ve degisimlerden uzak, yenilikleri bulunduklari gevre iginde
en son benimseyen, risk almaktan kaginan ve teknolojiyi kullanmaya temkinli bireyler olarak tanimlamaktadir. S6nmez
ve Yildinm'in (2014) ¢alismasinda ise hemsirelerin yenilesim siirecinde meslektaslarini ve yoneticilerini olumsuz yonde
etkilemeye calisip direng gosterdikleri, yeniliklere karsi risk almaktan kagindiklari, genellikle bagkalari tarafindan gelistirilen
yeniligi yayginlastiktan sonra uyguladiklari saptanmistir. Kilig ve Tuncel'e gére (2014); sorun g6zme, elestirel diisiinme ve
analiz etme becerileri zayif, uyum yetenekleri diislik bireylerin yenilikleri ge¢ benimseyen ve yenilikgilik diizeyleri diisiik
bireyler olduklari bulunmustur. Bu galismanin sonucu konuya yonelik bilimsel yazinla uyum géstermekte olup (Bodur,
2018; Arda Siriict ve ark., 2020) hemsirelerin yeniliklere agik olmadiklarini, yenilikleri uygulamada direng gosterdiklerini
diisiindiirmektedir. Olcek kategorisine gére yenilikcilik boyutuna arastirmadaki higbir hemsirenin girmemesi dikkat cekici
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ve sorgulanmasi gereken bir sonug olarak yorumlanmistir. Son yillarda saglik sisteminde yasanan teknolojik, yapisal
ve kiiresel degisimlerin ¢ok kisa bir slirede yasama gegirilmesi, hemsirelerin yeniliklere uyum saglamasini zorlastirdigi
dusunilmistir. Ayrica vardiyali galisma sartlari ile birlikte kiiresel salgin siireciyle de artan duygusal ve fiziksel yogun is
temposu, hemsirelerin duygusal yorgunluk, mesleki yorgunluk yasamasina, mesleki gelisim ve yeniliklere yonelik ilgilerinin
diismesine, rol ve sorumluluklarini rutin bir sekilde yapmalarina, yeni fikirler diiginmeye zaman ayrilamamasina ve bu
nedenle hemsirelerin yenilikgilik 6zelliklerinin yetersiz kalmasina yol olabilecegi diisiinilmektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin yasam boyu 6grenme egilimleri degerlendirildiginde; sonuglara gore hemsirelerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir (Tablo 1). Bilimsel yazin incelendiginde, ¢alismamiza
benzer ve farkli sonuglarin oldugu galismalar yer almaktadir. Senyuva ve Kaya'nin (2014) hemsirelerle yaptidi ¢calismada
hemsirelerin yagam boyu 6grenme egilimleri diisiik bulunmustur. Kilig ve Tuncel’in (2014) 6gretmenlerle yaptidi calismada
ise egitimcilerin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Kabak'in (2021) hemsirelerle yapmis
oldugu arastirmada ise hemsirelerin, yasam boyu 6grenme egilimleri orta diizeyde bulunmus, ¢alismamizla uyum
gostermistir. Yagsam boyu 6grenme egilimlerine yonelik arastirmalar, hemsireler yerine gogunlukla hemsirelik 6grencileri ile
yapilmistir. Bilimsel yazin dogrultusunda diisiiniildiigiinde bu arastirmanin sonuglari; hemsirelerin hizl ilerleyen teknoloji
ve bilgi cagina uyum saglamak igin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin yeterli oldugunu ancak bu egilimlerin gelistiriimesine
gereksinim oldugunu gostermektedir. Hemsireler, yagam boyu 6grenme egilimleri alt faktorleri agisindan en yiiksek puani
merak yoksunlugu ve 6grenmeyi diizenleme yoksunlugu boyutundan almiglardir. Hemsireler yagam boyu 6grenme egilimleri
alt faktorleri agisindan en disiik puani ise motivasyon ve sebat boyutlarindan almistir. Motivasyon ve sebat alt boyutlari,
o0grenme igin aktif istek ve katilimi, 6grenme siirecinde beklenmeyen durumlarla karsilagilsa da 6grenmeye yonelik istek ve
hedeflerin degistiriimeden 6grenmenin sirdiriilmesinde etkili pozitif ifadeleri icermektedir. Bireyin yeni bilgileri kesfetme
veya kurma siirecine katilmasi igin 6grenme gilidiisiine (motivasyon) gereksinimi bulunmaktadir. Ayrica hemsirelerin
yasam boyu 6grenmeyi gercgeklestirmeleri igin kararlilik, istek, azim, inan¢ gibi 6grenmeye yonelik tutumlarinin gelismesi
gerekmektedir. Hemsireler en diistik puani motivasyon ve sebat boyutundan alirken merak yoksunluklarinin yiiksek oldugu
bulunmustur. Merak yoksunlugundaki yiikseklik; hemsirelerin is/gérev merkezli yaklagimla galistiklar kurumlarda rutin
isleri yapmalarindan dolay yagsam boyu 6grenmeye karsi ilgi, merak ve gereklilik duymadiklarini, mesleklerine yonelik yeni
gelismeleri merak etmediklerini, bireysel veya mesleki 6grenmelerini dizenlemede yetersiz kaldiklarini, yeni 6grenmelere
yonelik isteksiz olduklarini gostermistir. Motivasyon alt boyutunun disik olmasina ise; hemsirelerin mesleki agidan
duygusal yorgunluklarinin, kiiresel salgin siirecinin, mesleki sevginin rutin islerle zamanla azalmasinin, galisma hayatinda
yasanabilecek huzursuzluk ekip ortami ve sartlarin neden olabilecegi dusunilmistiir. Hemsirelerin meslegine yonelik
gelismeleri merak etmesi, bu gelismeleri izlemesi, kararli, istekli ve 6grenme giidiisiine sahip olarak meslegini devam
ettirmesi icin yagam boyu 6grenmeyi benimsemesi ve yagam boyu 6grenmenin 6nemine inanmasi gerekmektedir (Davis
ve ark., 2014; Kilavuz ve Karabag, 2020). Bu bilgiler ile birlikte degerlendirildiginde sonuglar; hemsirelerin hem bireysel hem
de mesleki gelisimini destekleyecek ¢alisma ortamlarina, yoneticilere, egiticilere sahip olmasi ve onlar igten giidiileyecek
motivasyon kaynaklarinin saglanmasi gerektigini gostermistir.

Hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ve yasam boyu 6grenme egilimleri kusaklara gore karsilastirildiginda; (Tablo
2); Y ve Z kusagindaki hemsirelerin X kusagina gore daha yenilikgi olduklar gorilmistir. Ayrica alt faktorler agisindan
bakildiginda X kusagindaki hemsirelerin, Y ve Z kusagindaki hemsirelere gore yeniliklere daha gok direng gosterdikleri
belirlenmistir. Basoglu ve Durmaz Eder’in (2017) X ve Y kusagindaki hemsirelerin yaptiklari galismada, Y kusagi
hemsirelerinin, X kusadl hemsirelerden daha yenilikgi oldugu belirlenmekte olup arastirma bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Benzer olarak Yayla ve Kemer'in (2020) X ve Y kusagindaki hemsirelerin yenilikgi 6zelliklerine gore kanita
dayali uygulamalara yonelik tutumlarini inceledigi calismada; Y kusagi hemsirelerin, X kusagi hemsirelerden daha yenilikgi
oldugu belirlenmistir. Ertug ve Kaya'ya (2017) gore hemsirelik siirecinin uygulanmasi ve bakim kalitesinin artmasi icgin
hemsirelerin yenilikgi diisiinceye sahip bireyler olmalari, yenilige agik olmalar ve yeni gelismelere uyum saglamalari
gerekmektedir. Y kusagdindaki hemsirelerin teknolojiyi hizli kullanmalari ve bilgiye cesitli ortamlardan hizla ulasabilmeleri
gibi 6zellikleri nedeniyle daha yenilikgi olduklari disiiniilmektedir. Y kusag bireyleri cogunlukla sorgulayici, is aidiyeti diistik
olabilen, is degistirme hizlari gelismis, sabit ve uzun sireli galismada zorlanan, takim odakli, basari odakl ancak, otoriteden
hoslanmayan kusak iken Z kusadi bireyleri yasamlarinin ilk anlarindan itibaren teknoloji ile tanigmis, bu teknolojiyi daha
hizl kullanan ve yasamanin dogal bir pargasi goren, hizli hareket eden, maddi beklentileri yliksek olan ve birgok seye aninda
ulasmak isteyen kusak olarak tanimlanmaktadir (Yilmaz ve ark.2019). Saglik bakim hizmetlerinde giinden giine Y ve Z
kusagi hemsire sayisi artmaktadir. Yapilan bir arastirmada Y kusagi hemsirelik 6grencilerinin; klinikte calismayi istedikleri,
glinde 4-7 saat galismayi ve 3-5 hasta bakmay istedikleri, motivasyon kaynagi olarak &dil, takdir gibi uygulamalar
istedikleri ve klinik ortamlardaki teknoloji kullaniminin yetersiz oldugunu disiindikleri gérilmistir (Azak ve ark., 2018).
Bir baska arastirmaya gore Y kusagindaki hemsirelerin, 6zel hayatlarini olumsuz etkileyen yogun calisma saatleri ve is
yikleri nedeniyle sik klinik ve kurum degistirdikleri bulunmustur (Er ve Ates’in (2020). Hemsirelerin gogunlukla ¢alistiklar
kurum olan hastane ortamlari farkl ekip yelerinin bir arada ¢alistigi ve ¢gatisma yonetiminin 6nemli oldugu alanlardir. Bu
catisma risklerinin yani sira hemsirelerin kendi meslektaslari ya da diger saglik profesyonelleriile kusaklararasi farkhliklarin
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da gatismalara neden olabilecegi distinilmektedir. Z kusadi hemsirelerin saglik bakim sisteminde sayilarinin giinden
gline artacagi ve yakin zamanda galisma hayatinda yer alacak olmalar distinildiiginde, bu kusadi klinik alanda, hasta
bakiminda ve egitiminde istihdam edebilmek ve boyle kusak &zelliklerine sahip ekibi ve hemsireleri yonetebilmek igin
hemsire egitimcilerin ve yoneticilerin farkli ydontem ve stratejiler gelistirmeleri gerektigi dustinilmektedir. Caligma yasami
sliresince gabuk vazge¢gme yoneliminde olan ve bireysel ve mesleki hayatinda kendini merkeze koyan Z kusaginin, ekip
calismasi s6z konusu oldugunda giicliik cekebilecedi séylenmektedir (Alan ve ark., 2020; Azak ve ark., 2018; Er ve Ates,
2020; Isik ve ark., 2018; OzIiik, 2020). Yapilan arastirmalar birlikte degerlendirildiginde, X kusadi hemsirelerinin Y ve Z
kusagi hemsirelerine gore daha gelenekgi olmasi, degisimlere temkinli olmasi yasadiklari ve galistiklari dénem itibariyle
beklenen bir sonugtur. Ancak kusak 6zelliklerinin etkilemedigi bireylerin olabilecedi unutulmamasi gerektigi, Y ve Z kusagi
ozelliklerine sahip bireylerin 6zellikle yoneticiler ve egiticiler tarafindan iyi taninmasi gerektigi diistintlmustr.

Hemsirelerin yagsam boyu 6grenme egilimleri ile bireysel yenilikgilik diizeyleri arasinda anlamh bir iligki bulunmamistir.
Ancak alt boyutlar kapsaminda zayif, olumlu ve olumsuz yonde, istatistiksel olarak ¢ok ileri diizeyde anlamli iligkiler
oldugu belirlenmistir (Tablo 3). Bu arastirmada; hemsirelerin orta diizeyde yasam boyu 6grenme egilimine sahipken,
disiik diizeyde yenilikgi olmalar ¢arpici bulunmustur. Bu durumun, hemsirelerin aldiklar egitim geregi 6grenmeye uyum
konusunda sikinti yagsamamalarina karsin, yeni fikir Gretme ve hayata gegirmenin uzun, zaman alan ve ugras isteyen
bir durum olmasindan kaynaklandigi diisiniilebilir. Ayrica hemsirelerin ortaya c¢ikan yenilikleri benimseme ve hayata
gecirmede direng gostermleri ve kusak 6zelliklerinin de bu durumu etkiledigi sdylenebilir. Alt boyutlar kapsaminda bulunan
iligkiler incelendiginde ise (Tablo 3); “fikir onderligi” ve “risk” alt boyutuyla “motivasyon” arasinda olumlu yonde anlamli bir
iliski belirlenmistir. Bu da motivasyonu yiksek, istekli hemsirelerin yeniliklere uyum saglayan, énde bulunan, risk alabilen
bireyler olduklarini gdstermektedir. Ayrica Tablo-3'te belirtildigi gibi tam tersi yonde merakli olmayan/merak yoksunlugu
olan hemsirelerin yeniliklere karsi direng durumlarinin yiiksek oldugu seklinde yorumlanmistir. Arastirmanin sonuglari,
bireysel yenilikgilik ile yasam boyu 6grenme arasinda dogrudan bir iligki olmasa da alt boyutlar agisindan anlamli iliskiler
oldugunu gostermektedir. Degisime direng gosteren hemsirelerin yagsam boyu 6grenme istegi disiik, merak yoksunlugu
durumu yiiksek bulunmustur. Bu anlamli iligkiler birlikte degerlendirildiginde; yeni fikir veya proje gelistirebilen, risk almaya
istekli hemsirelerin i¢sel gidilerinin yiiksek oldugu, yeniliklere direng gdsteren hemsirelerin de genel olarak yasam boyu
ogrenmeye merak duymadiklari seklinde yorumlanmistir. Bu sonuglar hemsirelerin yenilik¢i davranislarini arttirmak
icin onlarin igsel ve digsal gudulerini arttiracak kaynaklarin gelistiriimesi, merak duygularinin canlandiriimasi seklinde
degerlendirmek mimkinddr.

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada sonuglar, hemsirelerin bireysel yenilikgilik diizeylerinin diistik diizeyde oldugunu, bireysel yenilikgilik dlgegi
puani alt gruplara gore degerlendirildiginde, arastirma kapsamindaki hemsirelerin gogunlugunun “gelenekgi” 6zelliklere
sahip oldudunu, yagsam boyu 6grenme egilimlerinin orta diizeyde oldugunu, kusaklar ile bireysel yenilikgilik diizeylerine
bakildiginda, X kusagi hemsirelerin Y ve Z kusagdi hemsirelerden daha az yenilikgi oldugunu, X kusagi hemsirelerin yeniliklere
daha fazla direng gosterdigini, bireysel yenilikgilige yonelik alt boyutlar ile yagsam boyu 6grenme egilimini belirleyen alt
boyutlar arasinda ¢ok ileri diizeyde anlamli, zayif, olumlu ve olumsuz yonli iligkiler oldugunu gostermistir.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda;

Hemsirelerin hasta bakimi ve hemsirelik hizmetlerinin kalitesinin artinlmasi i¢in yenilikgi davranislar kazanmalar
konusunda cesaretlendirilmesi,

Hemsirelik bakimina yonelik geligsen faydali model, iiriin ve projelerin paylasilmasi,

Hemsirelerin yenilikgi davraniglarini gelistirecek kurumsal politikalarin benimsenmesi,

Hemsirelerin yenilikgi davranisa sahip meslektaslari ile bir araya gelerek mesleki giidiilenmelerinin arttirilmasi,
Hemsirelerin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeleri igcin 6grenme etkinliklerine (strekli egitim, hizmet igi
egitim, lisansiistl egitim, kongre, kurslar, konferans, seminer vb.) katimlarinin desteklenmesi,

Hemsirelerin yenilikgi davraniglarini arttirmada kusak 6zelliklerinin yoneticiler tarafindan bilinmesi ve dikkate alinmasi
Onerilebilir.
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