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AMAC: Bu galisma, 6rglin lisans programini bitiren hemsireler ile uzaktan lisans egitimini almakta olan hemsirelerin, lisans ta-
mamlama programi hakkindaki géris ve dusuncelerini belirlemek amaciyla yapiimistir.

YONTEM: Arastirma tanimlayici bir arastirmadir. Calismaya, bir Gniversite hastanesinde goérevli érgln lisans programi mezunu
426 hemsire ile uzaktan egitime devam eden 169 hemsirenin timu érnekleme alinmis ve veriler anket formu ile toplanmistir. An-
ket formunda, uzaktan egitime devam edenler igin 11 soru, mezun olanlar i¢in 8 soru bulunmaktadir. Tanimlayici istatistiklerden,
Pearson ki-kare test, Fisher’s exact test, Fisher Freeman Halton test ve Yates’ continuity correction test (Yates duzeltmeli ki-kare)
kullaniimistir.

BULGULAR: Orgiin egitim alanlarin %32,6’s1, uzaktan egitime baglayan meslektaglarini destekledigini, %62’si lisans tamamlama-
yI uygun bulmadigini bildirmistir. Orgiin egitim alanlar, uzaktan egitimin kolay kazanilmis bir hak ve kendilerine yapilan bir haksizlik
oldugunu ve mevcut uzaktan egitim ile egitim kalitesinin disecegini daha fazla oranda bildirmistir. Uzaktan egitim alanlarin prog-
rama baglama amaglari ile 6rgiin egitim alanlara gére uzaktan egitim alanlarin amaglar arasinda istatistiksel olarak ileri diizeyde
anlamh farklilik saptanmistir (p<0,05). Orglin egitim alanlar ile uzaktan egitim alanlar yakin oranlarla (%18,6, %19,2) klinik uygu-
lamanin mesleki gelisime katkida bulundugunu bildirmiglerdir.

SONUC: Uzaktan egitim lisans programi, 6rglin egitim alanlarda haksizlik yapildigi duygusuna neden olmakta ve desteklen-
memektedir. Lisans tamamlama programinin staj uygulamasina yonelik getirilen elestirilerin gideriimesine yonelik dizenlemeler
yapilmalidir.

Anahtar kelimeler: Uzaktan egitim, 6rgiin egitim, hemsire, hemsirelik lisans egitimi

ABSTRACT

AIM: This study was conducted to determine the ideas of the nurses who completed formal bachelor’s degree program and underg-
raduate nursing students receiving distance education about the bachelor’s degree completion program.

METHODS: This is a descriptive study. Four hundred and twenty-six nurses working in a university hospital after completing a for-
mal undergraduate program, and 169 nurses who were attending remote distance education program were included in the survey,
and data were collected using questionnaire forms. The questionnaire form consisted of 11 questions for nurses attending nursing
degree distance education program and 8 questions for nurses who completed a formal undergraduate education. Significance
was evaluated at p <0.05 level. Descriptive statistics and Pearson chi-square test, Fisher’'s exact test, Fisher Freeman Halton test,
and Yates continuity correction tests were used.

RESULTS: Of the nurses receiving formal education, 32.6% supported their colleagues who started to receive distant education,
and 62% of them did not find completing the bachelor’s degree program appropriate. Nurses receiving formal education more fre-
quently stated that distance education is an easily vested right, a wrongdoing executed against them, and it will reduce the quality
of nursing education. A statistically, and highly significant difference was found between the intents of the nurses who started to
receive distance education and those who received formal education (p<0.05). Nearly equal number of nurses who received formal
education (18.6%),and students who received distance education, (19.2%) stated that clinical practice contributed to vocational
development.

CONCLUSION: The distance undergraduate education program caused the feeling of unfairness among formal education
bachelor’s degree graduates, and it is not supported by them. New regulations should be implemented to resolve the criticisms
made towards application of internship included in the bachelor’s degree completion program.
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GiRiS

Literatlirde hemsirelerin egitim durumu ile hasta sonuglar arasinda iligkiler olduguna deginilmis ve hemsirelik egitimi-
nin, hastalarla ilgili sonug¢ degiskenleri ile olumlu iliski gsterdigi, daha st diizey egitimin iyilesen hasta sonuclaryla
iliskisi oldugu bildiriimistir. Arastirma sonuclarina gére, birimlerde lisans diizeyinde egitim almis hemsirelerin oraninin
yuksek olmasi, daha iyi bakim, beklenmeyen olumsuz sonug oranlarinda azalma, disuk élim oranlari ve yiksek ya-
sam kurtarma oranlari, daha az kalis suresi, azalmis hastane kaynakli komplikasyon riski, disik planlanmamis ekstu-
basyon olasiligi, azalmis kalp durmasi riski ve diistk Ust gastrointestinal kanama gibi ¢iktilarla iliskilendirilmistir (Aiken
ve ark., 2002; Needleman ve ark., 2002; Aiken, ve ark., 2003; Clarke ve Aiken, 2003; Mark ve ark., 2004; Estabrooks ve
ark., 2005; Kane ve ark., 2007; Tourangeau ve ark., 2007; Cho ve ark. 2008; Sales ve ark., 2008; Friese ve ark., 2008;
Dall ve ark., 2009; Blegen, ve ark., 2013; Kutney-Lee ve ark., 2013; Aiken ve ark., 2014; Yakusheva ve ark., 2014).

Weinberg ve arkadaslarinin (2011) bir ¢alismasinda, hastane baghemsirelerinin %70’i, lisans mezunu hemgireleri
ise almay! istedigini bildirmistir. Lisans egitimini destekleyen bu bashemsireler, lisans mezunu hemsirelerin elestirel
diisinme becerilerinin daha iyi oldugunu, biyik resmi gérme konusunda gelismis bir yetene@e sahip oldugunu, bu
hemsirelerin daha ¢ok yonli hemsireler oldugunu, uygulamalarinda daha gicli bir kuramsal ve arastirma temeli
bilgiye sahip oldugunu belirtmiglerdir.

Turkiye'de lisans egitimli hemsirelerin timd ayni standart mufredat ve ayni kosullarda egitim alarak mezun olma-
maktadir. Trkiye'de hemsireler farkli sekillerde egitim alarak lisans mezunu hemsire olmaktadirlar. Birincisi, Univer-
site giris sinavi ile dort yil 6rgtin egitim alanlar; ikincisi, Universite giris sinavi ile 6rgiin 6nlisans egitimi alip sonra-
sinda da Universite sinavi ile 6rglin lisans egitim alarak lisans mezunu olanlar; Gigiincist, 6rgiin 6n lisans egitimi
alip uzaktan lisans tamamlama programlariyla lisans mezunu olanlar ve dérdinci grup ise, saghk meslek lisesini
bitirdikten sonra Universite sinava girmeksizin uzaktan egitim ile dnlisans tamamlama programini ve lisans tamam-
lama programini tamamlamis mezunlardan olusmaktadir. Calismada, lisans mezunu hemsire ifadesi ile birinci ve
ikinci gruptaki mezun hemsireler, lisans tamamlamaya devam edenler olarak ise Ggtinci ve dérdincu grupta olup,
lisans tamamlama egitimlerine devam eden hemsireler belirtiimektedir.

Uzaktan egitim yoluyla lisans mezunu hemsire yetistiren programlar hala devam etmektedir. Ulkemizde; Saglik Ba-
kanhg, Tirk Hemsireler Dernegi, Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakdltesi ve istanbul Universitesi Florence Nigh-
tingale Hemsirelik Yuksekokulu'nun isbirligi ile 1990 yilinda saglik meslek lisesi mezunu hemsirelere “Hemsirelikte
Onlisans Tamamlama Programi” baslatiimistir. Bu programa 1991-1992 égretim yilinda uzaktan egitim yéntemiyle
6grenci alinmis ancak 1998-1999 6gretim yilindan itibaren 6égrenci alinmamaktadir (Mollaoglu ve Atalay, 1994). Son-
rasinda ise 2009-2010 6gretim yilinda, 6nlisans mezunu hemsirelere lisans diplomasi edindirmek amaciyla web
tabanli hemsirelikte lisans tamamlama programi baslatiimistir (Bahcecik ve Ecevit Alpar, 2009; Senyuva, 2013a).

Saglik Bakanhg tarafindan, hazirlanan 2023 yili saglik isgiici hedefleri ve saglik egitimi raporuna goére, aktif ¢ali-
san hemsire sayisi 152,254'tiir. Bu raporda, OSYM Yiksekogretim istatistikleri ve Milli Egitim Bakanhidi verilerine
dayanilarak, “Saglik meslek liselerinin hemsirelik bélimlerinde 2013-2014 6gretim yili itibariyle dokuzuncu siniflarda
47111 ve toplamda 92.659 6grenci bulunmaktadir. 6514 Sayili Kanun (Saglhk Bakanhgr ve Bagh Kuruluslarinin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun)
geregi, 2014-2015 6gretim yilindan itibaren bu liselere hemsirelik adiyla 6grenci alinmayacaktir” (SB, 2014). 2014
yilinda hala égrenci olan saglik meslek liselerindeki 6grenciler gdz éniinde bulunduruldugunda, hemsirelik egitimi-
nin lisans duzeyine ¢ikartilmasi i¢in mevcut hemsirelik fakiltelerinin sayisinin yeterli olmayacagi gérilmektedir. Bu
hemsirelerin mesleki gelisimleri icin gelecekte de uzaktan egitimle lisans tamamlama programlarinin devam etmesi
zorunlulugu s6z konusu olacaktir.

Teknoloji alaninda yasanan gelismeler, egitim ve dgretim alaninda yeni araclarin ve tekniklerin ortaya ¢ikmasina yol
acmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojisi, yiksek 6grenim kurumlarinda egitimin veriime yéntemini etkilemektedir. Chang
ve arkadaslan (2018) tarafindan yapilan, 1971'den 2016’ya kadar akademik dergilerde yayinlanan calismalarin bir
meta analizine gére, mobil teknolojilerin hemsirelik egitiminde kullaniimasi son on yilda buyuk ilerleme kaydetmistir.
Ozellikle, hemsirelikte klinik becerileri 6grenmek ve égrenmek icin videolarin kullanimi giin gectikge artmaktadir. Basta
internet olmak Gzere bazi genel amagli teknolojilerin egitim alaninda kullaniimasiyla birlikte, e-6grenme adi verilen bir
6grenme yolu ortaya ¢ikmis ve hizli bir gelisme gdstermistir (Aslan, 2006; Forbes ve ark., 2016; Chang ve ark., 2018).

Uzaktan egitim, 6gretmen ve 6grencilerin farkli mekanlarda bulugsmalar durumunda, farkli teknolojilerden yararla-
narak devam ettirilen egitimi icermektedir. Geleneksel egitimden en temel farki, uzaktan egitimde iletisim araglarinin
kullaniimasidir. YlrGttlen uzaktan egitim etkinliklerinde goérsel ve isitsel birtakim araglar kullaniimakta ve bunlar
icinde en 6nemlisi bilgisayar ve bilgisayar teknolojileri olmaktadir (Can, 2004). Uzaktan egitim zaman ve yerden
bagimsiz, bireysellestiriimis egitim imkani saglayan ve giinimuzde artik iletisim teknolojileri ve 6zellikle de internet
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araciligiyla gerceklestirilen en cagdas egitim bicimi olarak gértulmektedir (Baturay ve Bay, 2009).

Uzaktan egitim 63renci ve uygulayicilar igin bazi yararlar saglamakla birlikte, egitim, ortam ve sureclerinden kaynakla-
nan sakincalarindan da séz edilelebilir. Teknoloji kullanma konusunda 6grencinin kendisi veya kurumdan kaynaklanan
yetersizlikler, égrencilerin uzaktan egitimden yararlanmalarini zorlagtirmaktadir. Ogretmenle égrencinin géz temasinin
olmamasi, uzaktan 6gretime uygun olmayan derslerin uzaktan égretim ile veriimesi halinde, dersin etkin olmayisi, kali-
teli uzaktan egitim materyallerinin Uretilememesi, geleneksel yiiz ylize egitimde var olan értiik program ve uygulamal
egitimden yoksun olunusu bu sakincalarin basinda gelmektedir (Kaymakcan ve ark., 2014). Diger yandan, hemsirelik
egitiminin uygulamaya yonelik egitimi de kapamasi nedeniyle, donanim, arag-gerec, malzeme kullanimini gerektiren
egitim programlari uzaktan egitim igin uygun olmamaktadir. Cerrahi beceri egitimi, hemsirelerin cerrahide calismasi ve
cesitli cerrahi araclan kullanmasi gereken bir egitim programini gerektirmektedir (Chang ve ark., 2018).

iyi yetistirilmis hemsireler, saglik bakiminin yeterli, etkili ve dengeli bir sekilde verilebilmesinde en énemli insan kay-
nagini olusturmaktadir (Topuksak ve Kublay, 2010). Gékge'ye (2008) gore, Turkiye'de uzaktan 6gretim denildiginde,
dnce Agik Ogretim Fakiiltesi akla gelmektedir. 1981 yilinda hizmet vermeye baslayan Anadolu Universitesi Acik
Ogretim Fakdiltesinin verdigi egitim uzun siire kiicimsenmistir. Bu kiicimsemenin temelinde, acik égretim 6grenci-
lerinin Gniversite havasini yasamamalari ve acik égretimin yalnizca diploma vermeye yénelik bir amaci oldugunun
disunulmesi yatmaktadir (Gokge, 2008). Literatiirde uzaktan egitimin birgok yararindan da s6z edilmekle birlikte,
mihendislikte, ilahiyatta oldugu gibi, hemsirelik-ebelik lisans tamamlama programlarinda da yararlar, gerekliligi
sorgulanmaktadir (Kaymakcan ve ark., 2014). Literatlrde belirtildigine gére 6grenenlerin uzaktan egitim ortamlarina
ybnelik tutumlarini gelistirmek i¢in bu ortamlar hakkinda neler disinduklerini ve hissettiklerinin bilinmesi biylk
6nem tagimaktadir (Yildinm ve ark., 2014).

Bu c¢alisma, bir Universite hastanesi’nde gérev yapan ayni zamanda da acgik 6gretim ile uzaktan hemsirelikte lisans
tamamlama programina devam eden hemsirelerin ve 6rgln egitimle lisans programindan mezun olan hemsirele-
rinin, programa yonelik dislncelerini arastirmak amaciyla yapilmistir. Calismada, lisans tamamlama programina
devam eden hemsirelerin programa iligskin gérislerinin bulunmasi nedeniyle arastirmanin sonuclarindan lisans ta-
mamlama programlarini diizenleyen ve programi uygulayan kurumlarin programin gelistiriimesine iliskin yararlana-
bilecekleri dustnulmektedir. Lisans tamamlama programina devam eden ve lisans mezunu hemsirelerin programa
yonelik goruglerindeki farkliliklarin dikkate alinmasiyla da ¢aligsma ortaminda olumlu bir iklim olusturulabilinir. Ayrica
calismanin literatire katki da saglayacagi 6ngérilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin amaci ve tiirii: Arastirma, 6rglin lisans programi mezunu hemsireler ile lisans tamamlama programi-
na devam eden hemsirelerin, uzaktan lisans tamamlama programi hakkindaki dislncelerini belirlemek amaciyla,
tanimlayici arastirma tasariminda gergeklestirilmistir.

Arastirma sorulari:

e Hemsirelikte lisans tamamlama programi hakkinda lisans tamamlamakta olan hemsireler ile 6rgln lisans hem-
sirelik programindan mezun hemsirelerin gérugleri farklihk géstermekte midir?

¢ Hemsirelikte lisans tamamlama programina devam eden hemsirelerin lisans tamamlama programi hakkindaki
gorusleri nelerdir?

Arasgtirmanin yeri ve zamani: Arastirma, istanbul'da bir Gniversite hastanesinde gerceklestiriimis ve veriler, Mart-
Temmuz 2012 tarihleri arasinda toplanmistir.

Arastirmanin evren ve 6rneklemi: Arastirmanin evrenini, arastirmanin yapildigi tniversite hastanesinde gérevli
hemsireler olusturmustur. Evrende yer alan hemsirelikte lisans tamamlama programina devam eden 169 hemsire
ile hastanede gérevli 6rgiin egitim lisans mezunu 426 hemsire arastirma kapsamina alinmis ve arastirmanin amaci
aciklanarak, gonullu olarak anket formunu yanitlayan 426 6rgin egitim lisans mezunu hemsire ve 168 uzaktan egi-
tim almakta olan hemsire érneklemi olusturmustur.

Veri toplama araclari: Veriler anket formu ile elde edilmis ve anket sorularinin olusturulmasinda literatiirden yarar-
laniimistir (Mollaoglu ve Atalay, 1994). Lisans mezunlarina verilen anket formunda, dérdi sosyodemografik 6zellikler
olmak Uzere toplam sekiz soru bulunmaktadir. Lisans tamamlama programini onaylayip onaylamadiklari ve neden-
leri, uzaktan egitim alanlarin lisans tamamlama programina katilma amaglar ve lisans tamamlama uygulamasi
hakkinda gérusleri yer almaktadir.

Lisans tamamlama programina devam eden hemsirelere verilen anket formunda ise dérdi sosyodemografik 6zel-
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liklerine (yasi, mezun oldudu 6nlisans programi, kurumda calisma sturesi, ¢alismakta oldugu birim, ¢alisma sekli)
yonelik soru olmak Uzere toplam 11 soru yer almaktadir. Lisans tamamlama programina basladiginda mesai arka-
daslarinin, ydneticilerinin ve hastanedeki lisans mezunu hemsirelerin tepkisi, klinik uygulamalarla ilgili géruslerini
sorgulayan sorular yer almaktadir.

Verilerin toplanmasi: Arastirma verileri, etik onay ve kurum izinleri alindiktan sonra, arastirmada kullanilan anket
formlar gerekli aciklamalar yapilarak elden verilip doldurulduktan sonra geri alinmistir. Herbir anketin doldurulmasi
yaklasik 10-15 dakika sirmus olup, lisans tamamlama programindaki 169 hemsireden bir kisi anketi yanitlamak
istememis ve lisans mezunu hemsirelerin ise tamami (426 hemsire) anketi yanitlamistir.

Verilerin degerlendirilmesi: istatistiksel analizler icin NCSS (Number Cruncher Statistical System) 2007 (Kaysvil-
le, Utah, USA) programi kullanildi. Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel yéntemlerin (ortalama,
standart sapma, medyan, frekans, oran, minimum, maksimum) yani sira her iki grubun géruslerinin karsilastirima-
sinda Pearson ki-kare test, Fisher’s exact test, Fisher Freeman Halton test ve Yates’ continuity correction test (Yates
dizeltmeli ki-kare) kullaniimistir. Anlamlilik p<0,05 diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin etik yénii: Arastirmaya baslamadan énce istanbul Tip Fakiltesi Etik Kurulu'ndan (1119-606 sayi ve
19.07.2011 tarihli ) onay alinmistir. Arastirma Helsinki Deklerasyonu’na uygun bir sekilde yapilmis ve arastirmaya
katihmda génulltlik esasina gére bilgilendiriimis onamlar alinarak veriler toplanmistir.

Arastirmanin sinirliliklari: Arastirma kapsamina yalnizca lisans tamamlama programina devam eden hemsgireler
ile 6rglin egitim lisans programindan mezun hemsireler alinmistir. Diger egitim dizeylerindeki hemsirelerin arastir-

maya alinmamasi arastirmanin sinirhliklarindandir. Ayrica arastirmanin tek merkezde yapilmis olmasi da arastir-
manin bir sinirlihgr olarak degerlendirilebilir.

BULGULAR

Tablo 1: Hemsirelerin Sosyodemografik Ozellikleri (N: 594)

Orgiin Lisans
Egitimle Tamamlama
Lisans Programina
Mezunu Devam Eden
Hemsireler Hemsireler

Ozellikler n % n % Test Degeri

Yas 181 425 0.0

21-25 277 0.0

26-30 15,3 29,76 254,401 30,001
31-35 75 34,52

36-40 70 35,71

41 ve Uzeri

Kurumda calisma siiresi 16,0 1,19

1 yildan az 371 0,60

1-2 yil 19,5 13,10

3-5yil 11,3 14,29 211,724 20,001 **
6-10 yil 6,3 12,50

11-15 yil 9,9 58,33

15 yildan fazla

Calisilan birim 22,5 10,12

Yogun bakim 44 1 29,17

Servis 77 16,67

Ameliyat odasi 9,9 14.29 30,001**
Ozel birim 1,9 11,31

Poliklinik 13,8 18,45

Diger

Gorev yaptiginiz kliniginizde ¢alisma sekliniz? 121 284 69,05

Sdrekli glinduz 3 0,7 2,38 ®0,001**
Surekli gece 302 70,9 28,57

Gece/giindiz nébetli

aPearson Chi-Squared Test, °Fisher Freeman Halton Test, **p<0,01
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ve %69,05'i stirekli glindliz calismaktadir. Orgiin egitim lisans mezunu hemsirelerin %42,5'i 21-25 yas arasinda,

%37,1’i 1-2 yildir bu kurumda, %44,1’i serviste ve %28,4’l slrekli giinduz ¢alismaktadir. Hemsirelerin yaslari, ku-
rumda ¢alisma sureleri, ¢alistiklar birimler ve g¢alisma duizeni gruplar arasinda farklilik géstermektedir (p<0,05)
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Uzaktan egitimle lisans tamamlama
The nursing bachelor’s degree completion program

Orguin egitim lisans mezunlarinin %32,6’s1 lisans tamamlama programina baglayan meslektaslarini destekledigini,
%62’si uzaktan egitimle lisans tamamlamayi uygun bulmadigini belirtmistir. Lisans tamamlama programina devam
eden hemsgirere gére mesai arkadaslarinin %61,3’G kendilerini desteklemekte ve mesai arkadaslarinin yalnizca
%20, 8'i uzaktan egitimle lisans tamamlamayi uygun bulmamaktadir. Hem lisans tamamlama programini destekle-
me konusunda hem de uzaktan egitimle lisans tamamlamayi uygun bulmama nedenleri arasinda gruplar birbirinden
farkll goruslere sahip olup, bu farkliliklar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Orgiin egitim lisans me-
zunlar, lisans tamamlama programinin kolay kazanilmis bir hak oldugunu, 6rgiin egitim lisans mezunlarina yapi-
lan haksizlik oldugunu ve bu ydntemle lisans egitiminin kalitesinin disecegini diger gruptan daha fazla bildirmistir
(p<0,05). Lisans tamamlama programina devam eden hemsireler, mesai arkadaslari digindaki diger hemsirelerin
%36,3’tnun devam etmekte olduklari programin uzaktan egitim seklinde yapiimasini uygun buldugu gérusindey-
ken 6rgiin egitim lisans mezunlarinin %62’si uygun bulmamis olup, aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0,05). Lisans tamamlama programina devam eden hemsirelere gdre mesai arkadaslar disindaki
hemsireler, lisans tamamlama programina ydénelik destekleyici olup olmadigina ydnelik gorusleri lisans mezunu
hemsirelerin goérusleri ile benzerlik gdstermis ve gruplar arasinda istatistiksel farkhilik bulunmamistir (p>0,05). Li-
sans tamamlama programindakilere gére diger hemsireler, bu programin kolay kazaniimis bir hak oldugu (%28,57),
lisans mezunu hemsirelere haksizlik yapildigi (%23,81), egitim kalitesinin disecegi (%6,55) gorusine, érgiin egitim
lisans mezunlarindan (%41,5; %41,5 ve %33,1) daha az dizeyde inanmakta olup gruplar arasindaki farklilik istatis-
tiksel olarak anlaml bulunmustur (p<0,05). Lisans mezunu hemsirelerin gorusleri ile lisans tamamlama programina
devam eden hemsirelerin yoneticilerinin bu konudaki gérusleri farkliliklar géstermektedir. Lisans tamamlama progra-
mindaki hemsirelere goére yoneticileri bu programin uzaktan egitimle verilmesini daha uygun bulmakta ve daha fazla
desteklemektedir (p<0,05). Orgiin egitim lisans mezunlari, lisans tamamlamanin kolay kazanilmis bir hak olduguna,
lisans mezunu hemsirelere haksizlik yapildigina, lisans tamamlama programiyla egitim kalitesinin disecegine uzak-
tan egitim alanlarn ydneticilerinden daha fazla inanmaktadir (p<0,05) (Tablo 2).

Tablo 3: Hemsirelerin Lisans Tamamlama Programina Baslama Amacina Yonelik Gorlislerinin Karsilastiril-
masi (N: 594)

Orgiin Lisans
egitimle tamamlama
lisans programina
mezunu olan devam eden
hemsirelerin hemsirelerin
gorusleri gorusleri

Lisans tamamlama programina giris amaci n % n % Test Degeri p

Derece ve kadro ylUkseltmek 385 90,4 126 75,0 23,696 20,001**
Maasi artirmak 366 85,9 122 72,6 14,530 a0,001**
Lisans mezunu olmak 69,7 126 75,0 1,640 20,200

Emeklilikte olabilecek olumlu etkilerden yararlanmak 69,7 112 66,7 0,523 20,469

Yeni mesleki bilgi ve beceri edinmek 15,7 103 61,3 122,539 a0,001**
Eski bilgileri yenilemek 12,0 63,1 161,944 a0,001**
Meslegi ylceltmek 16,2 54,2 88,260 a0,001**
Bakim kalitesini arttirmak 12,7 50,6 96,649 a0,001**
Kurum iginde terfi olanigi bulmak 64,3 28,6 62,027 a0,001**
Toplumda saygin olmak 19,5 24,4 1,67 20,184

aPearson Chi-Squared Test, °Fisher’s Exact Test, **p<0,01

Orgiin egitim alanlar, uzaktan egitim alanlarin lisans tamamlama programina girme amagclan olarak, derece ve
kadro yikseltme, maasi arttirma, kurum iginde terfi olanagi bulma amacini, uzaktan egitim alanlardan daha fazla
bildirmiglerdir. Lisans tamamlama programina devam edenler programa katilma amaci olarak bakim kalitesini arttir-
ma, meslegi yliceltme, eski bilgileri yenileme, yeni mesleki bilgi ve beceri edinme amaglarini, 6rgin egitim mezunla-
rindan daha fazla bildirilmistir. Uzaktan egitim alanlarin bildirdigi lisans tamamlama programina baslama amaglari ile
6rglin egitim alanlara gére uzaktan egitim alanlarin amaglari arasindaki farklihgin istatistiksel olarak anlamli oldugu
saptanmistir. Her iki grubun verdigi yanitlar karsilastinldiginda, yalnizca emeklilikte olabilecek olumlu etkilerden
yararlanmak, toplumda saygin olmak ve lisans mezunu olmak amaglar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05) (Tablo 3).
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Tablo 4: Hemsirelerin Klinik Uygulama Dersi Hakkindaki Goriislerinin Karsilastiriimasi' (N: 594)

Orgiin Lisans
egitimle tamamlama
lisans programina
mezunu olan devam eden
hemsirelerin hemsirelerin
gorusleri gorusleri
n % n % Test Degeri

Klinik uygulamalarla ilgili diistinceler

Lisans tamamlama egitiminde klinik uygulamayi 250 39,1 83 377 0,134 20,714

gereksiz bulma

Tamamen zaman kaybi olarak gérme 63 9,9 28 12,7 1,421 20,233

Bu egitimde Klinik uygulamanin hicbir yaran olmadigini 70 11,0 32 145 2,017 20,156

dusinme

Mesleki gelisime katkida bulundugunu distinme 123 19,2 41 18,6 0,040 a0,842

Mesleki bilgi ve becerileri arttirdiklarini diisinme 133 20,8 36 16,4 2,051 20,152

Klinik Uygulamanin Mesleki Gelisimlerine

Katki Saglamama Nedenleri

Klinik uygulama, c¢alisilan ortamda yapildidi igin 180 25,2 50,5 28,177 20,001
yeni bilgiler 6grenememe

Mesailerin ayni zamanda bir klinik uygulama olmasi 164 23,0 26,2 0,518 20,472

Klinik uygulama stresinin kisa olmasi 89 125 1,9 9,056 °0,003**
Klinik uygulamalarda 6gretim elemanin olmamasi 213 29,9 10,7 15,699 °0,001**
Klinik alanda yeterli arag-gere¢ bulunamamasi 67 9,4 2,9 4,034 °0,045*
Klinik uygulamalara okul yénetiminin gereken énemi 0 0,0 78 55,927 90,001**
vermemesi

'Birden fazla segenek igaretlenmigtir, *p<0.05, **p<0.01
aPearson Chi-Square Test, *Fisher Freeman Halton Test, °Yates Continuity Correction Test

Lisans tamamlama egitiminde klinik uygulamanin gereksiz oldugu, zaman kaybi oldugu, hi¢bir yarari olmadigina
iliskin 6rguin lisans mezunu hemsireler ile lisans tamamlamakta olan hemsirelerin gérisleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamistir. Mesleki gelisime katkida bulunduguna, mesleki bilgi ve becerileri arttirdigina
dair gorislerinde de istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05). Hemsirelikte lisans tamamlama
programindaki klinik uygulamanin mesleki gelisime katki saglamama nedenleri karsilastirildiginda, nedenler ara-
sinda yer alan klinik uygulamada yeni bilgiler 6grenilememesi ile ilgili olarak gruplar arasinda istatistiksel olarak an-
lamli farklilik oldugu, lisans tamamlama programindaki hemsirelerin bu nedenleri daha fazla bildirdigi belirlenmistir
(p<0,05). Klinik uygulama stresinin kisa olmasi, klinik uygulamalarda &gretim elemanin olmamasi, klinik alanda
yeterli arag-gere¢ bulunamamasi gibi nedenler, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermis olup,
6rgun lisans egitimi mezunu hemsireler bu yanitlarn daha fazla bildirmistir (p<0,05). Klinik uygulamanin mesleki ge-
lisime katki saglamama nedenleri arasinda yer alan “mesai ¢aligsmalarinin ayni zamanda bir klinik uygulama olarak
kabul edilmesi” nedeni, gruplar arasinda istatistiksel olarak farklilik gdstermemistir (p>0,05) (Tablo 4).
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Tablo 5: Agik Ogretim ile Lisans Tamamlayan Hemsirelerin Klinik Uygulama Dersinin Yiiriitiilmesi Hakkinda-
ki Gorusleri (N=168)

Evet Hayir Cevapsiz
Uygulamaya iligkin Goriisler n % n % n %

Uygulama yaptiginiz siire igcinde Hemsirelik Hizmetleri Mudurltigine 5 2,98 157 93,45 6 3,57
ulasmada sorun yasadiniz mi?

Uygulama yaptiginiz sire icinde Hemsirelik Hizmetleri MadurlGgu 76,19 22 13,10 18 10,71
sorunlariniza ¢ézum buldu mu?

Hemsirelik Hizmetleri MudirlGgu ile staj organizasyonu sirasinda 8,93 84,52 6,55
sorun yasadiniz mi?

Uygulama yaptiginiz sire icinde rehber hemsirenize ulasmada 4,17 90,48 5,36
sorun yasadiniz mi?

Uygulama yaptiginiz sire iginde rehber hemsirenizle sorun 3,57 93,45 2,98
yasadiniz mi?

Rehber hemsireniz egitimci olarak yeterli miydi? 83,33 8,33 8,33
Rehber hemsireniz size destek oldu mu? 87,50 5,95 6,55
Rehber hemsireniz size yeterli zaman ayirdi mi? 83,33 8,33 8,33
Uygulama suresi yeterli miydi? 88,69 5,95 5,36
Tek bir alanda uygulama yapmak sizin icin yeterli miydi? 83,33 11,90 4,76
Lisans egitiminden sonra lisansistl programa devam etmek 55,36 33,93 10,71
ister misiniz?

Bir birim yerine alti haftalik uygulama siresini tim birimlerde 19,05 74,40 6,55
dénlstmlu olarak yapmak ister misiniz?

Uzaktan egitim ile lisans tamamlayanlarin klinik uygulama hakkindaki gérisleri Tablo 5te sunulmustur. Lisans ta-
mamlamakta olanlar, uygulama yaptiklar sire iginde hemsirelik hizmetleri midurligine ulasmada sorun yasa-
madiklarini (%93,45), sorunlarina ¢ézim bulundugunu (%76,19), hemsirelik hizmetleri madirligu ile staj orga-
nizasyonu sirasinda da sorun yasanmadigini (%84,52) sdylemislerdir. Ayrica, rehber hemsirelerine de ulasmada
sorun yasamadiklarini (%90,48) ve rehber hemsireleriyle sorun yasamadiklarini (%93,45), rehber hemsirelerinin
egitimci olarak yeterli oldugunu (%83,33), kendilerine destek oldugunu (%8750), yeterli zaman ayirdigini (%83,33)
belirtmiglerdir. Lisans tamamlama klinik uygulama suresinin yeterli oldugunu (88,69), yalnizca bir alanda uygulama
yapmanin kendileri igin yeterli oldugunu (%83,33), bir birim yerine alti hafta uygulama suresini tim birimlerde dénu-
sUmIU olarak yapmay! istemediklerini (%74,40), lisans egitiminden sonra lisansustu egitim programina devam etmek
istediklerini (%55,36) dile getirmislerdir (Tablo 5).

Lisans tamamlama programindaki hemsirelerin %42,7’si lisans tamamlama programindaki temel bilim derslerinin
kitaptan veya bilgisayardan izlenerek 6grenilemeyecegini, %38,3'0 6drenilebilecegini, %19’u ise kararsiz oldugunu
soylemistir. Orgiin egitim alan hemsirelerin %73,9'u lisans tamamlama programindaki mesleki derslerin kitaptan
veya bilgisayardan izlenilerek égrenilemeyecegini, %12’si dégrenilebilecegini, %14,1’i ise kararsiz oldugunu bildir-
mistir. Hemgirelikte lisans tamamlama programina devam eden hemsirelerin %15,6’s1 temel bilgi teknolojileri dersini,
%10,6’sI biyoistatistik dersini bilgisayardan veya notlardan okuyarak 6grenemediklerini séylemistir. Diger dersleri ise
hemsirelik programindakilerin %875 ile %100’G arasinda bilgisayardan veya notlardan okuyarak égrenebildiklerini
dile getirmiglerdir. Bu programdakiler, hemsirelikte bakim ydnetimi, yénetim ve organizasyon, saglik mevzuati ve
hemsirelik dersini gerekli gérmus, diger dersleri ise farkli oranlarda gereksiz olarak gérmuslerdir. Hemsirelikte lisans
tamamlayanlarin %33,8’i biyoistatistik, %17,5’i sosyal antropoloji, %16,9’u temel bilgi teknolojileri, %11,3’G hemsgire-
lik felsefesi ve temel kavramlar dersini, %8,8’i hemsirelikte kisilerarasi iligkiler ve iletisim dersini, %6,9’'u hemsirelik
esaslar dersini, %6,3'U ise hemsirelikte egitim dersini programda gereksiz olarak gérmuslerdir.

TARTISMA

Calismada, 6rgun egitim alanlarin %32,6’sI, lisans tamamlama programina baslayan meslektaslarini destekledi-
gini, %62’si lisans tamamlamayi uygun bulmadigini séylemistir. Mollaoglu ve Atalay (1994), agik 6gretim 6nlisans
programina iliskin ¢alismada, hemsirelere acik 6gretimle dnlisans yapma hakkinin verilmesini degerlendirirken, 6g-
rencilerin, okula tam zamanli 6grenci olarak devam etme, dégrenci-6gretmen etkilesimi yagsama, dershane, klinik ve
alan uygulamalarina tim egitim stresince katilma gibi yukimlilGkler tagimamis oldugunu ve hemsirelikte dnlisans
diplomasina bu yolla ulasma kolayhgi saglandigini dile getirmislerdir. Calismada, lisans tamamlama programindaki
hemsireler, yakin gevresinin (yoneticileri ve mesai arkadaslar) destekledigi gériisundedir. Bununla birlikte, lisans
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tamamlayan hemsirelere gére diger hemsirelerin kendilerini daha az destekledigi gériist, 6rgin egitim lisans me-
zunlarinin yanitlariyla benzerlik géstermektedir (Tablo 2). Calismanin genisletilerek tekrarlanmasi bu konuda agiklik
saglayabilecektir. Atasoy ve Sututemiz’in (2014) hemsirelik son sinif 8grencilerinin hemsirelik egitimi ile ilgili gérusle-
rini aldigi arastirmasinda, “Hemsirelik lisans egitimi érgiin 6gretim seklinde olmalidir” ifadesinin ortalamasi yuksek
bulunmustur. Arastirmacilar, 6grencilerin kaliteli hemsirelik egitiminin érgiin 6gretim seklinde olmasi durumunda
gerceklesecegine yonelik inanglar oldugu seklinde yorum getirmislerdir. Can’in (2004), agikdgretim fakultesi 6gren-
cileriyle yaptigi calismanin sonuclarina gére 6grenciler, érgiin egitim 6grencileri ile ayni diizeyde kabul gérmeyi bek-
lemekte ve sosyal etkilesimsizlik yasamaktadirlar. Bu ¢calismada, 6rglin egitim mezunlar, érgin egitime baslamak
icin gegirilen sinavlarin zorlugunu, egitime devam etmenin zorluklarini bilmeleri, sinavlarin yapilma sekillerini, her
bir uygulamali ders igin yapilan stajlarin yogunlugunu bilmeleri nedeniyle, s6z konusu programin “kolay kazaniimis
bir hak’ “lisans mezunu hemsirelere haksizlik; “egitim kalitesinin diisecegi’ne yonelik distincelere daha fazla sahip
olmus olabilirler (Tablo 2). Bu durum calisma yasami igerisinde gruplagsmalara, olumsuz duygularin yerlesmesine,
adaletsizlik inancinin gelismesine neden olabilmektedir. Hemsirelerin mesleki egitimleri, her nasil olursa olsun ku-
rum iginde desteklenmeli, egitim alma motivasyonlari saglanmali, ancak egitimin hasta bakimina yansimalan da
izlenmelidir. Lisans tamamlama programinin kisisel olarak haksizlik olarak algilanmamasi, mesleki egitimin stan-
dartlasmasi ve meslektaslarin devam edemedikleri egitimlerine kavusmalari seklinde diustnilmesi mesleki agidan
daha yararli bir yaklagim olacaktir.

Senyuva’nin (2013a) lisans tamamlama programindaki hemsirelerle yaptigi ¢calismada, hemsirelerin %7,6’s1, prog-
rama girme nedeni olarak, programin mezuniyet sonrasi surekli egitim/yasam boyu egitim olanagi vermesini be-
lirtmistir. Mollaoglu ve Atalay’in (1994) hemsirelerin 6nlisans tamamlama programi ile ilgili diistincelerini inceledigi
calismada, 6nlisans tamamlamaya devam eden hemsirelerin %67,6’sinin programin olumlu yonleri olarak, derece,
kadro yiUkseltmek, maasini artirmak firsati verdigi i¢cim olumlu buldugu, %23,1’inin meslegin statlsunu arttirarak
meslegin toplumsal sayginhgini arttiracagi icin olumlu buldugu, %18,5’inin mesleki bilgileri yeniledigi ve artirdigi
icin olumlu buldugu, %2,6’sinin ise bakimin kalitesini arttiracagi i¢in olumlu buldugunu dile getirilmistir. Calismanin
sonuclari, Mollaoglu ve Atalay’in (1994) calismasina benzer sekilde, lisans tamamlamakta olan hemsirelerin olumlu
sonuglarina ulasmak amaciyla programa basladiklarini géstermistir (Tablo 3). Orgiin egitim lisans mezunlarinin gé-
rusleri de bu yéndedir. Can’'in (2004) agik 6gretime devam eden 6grenciler Uzerinde yaptigi calismada, agikégretim
dgrencilerinin %45,32’'si OSS sinavlarinda érgiin egitim kurumlarini kazanabilecek puani alamadiklari igin uzaktan
egitim sistemine yéneldikleri belirtilmistir. Ogrencilerin %27,26’s1 bir tniversite diplomasina sahip olmak, %15,16’sI
ise calistigi iste yukselmek, %7,58'i genel kiltirini artirarak daha bilgili olmak, %4,68'’i ise askerligini erteletmek
icin uzaktan egitim sistemine yoneldiklerini belirtmislerdir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, s6z edilen ¢alisma-
larla benzerlik géstermektedir. Yilmaz ve Ozkan'in (2014) calismasinda ise, 6gretmen adaylarinin uzaktan egitimi
secme nedenleri; adaylarin %60’1 uzaktan egitimin calismasina engel olmamasi, %26,7’si bir Universite diplomasina
sahip olma, %13,3'U de puaninin dider fakllteleri kazanmaya yetmemesi seklinde yanitlanmistir. Ayyildiz ve arka-
daslarina (2006) gore basta Amerika Birlesik Devletleri olmak Uzere Avrupa’da oldukga fazla uygulama alani bulan
ve pek ¢ok okulun uzun vadeli stratejik planlarinda yer alan uzaktan egitim, Turkiye'de yeterince bilinmemekte ve
bu yéntemle alinan diplomalar toplum tarafindan saygin bulunmamaktadir. Boz ve Kurubacak, (2008) ise gergek
ortamlarda uygulama yapmanin uzaktan hemsirelik egitiminde yer almasi zorunlu bir asama oldugunu, hemsirelik
egitiminin vazgecilmezi olan uygulama asamasinin uzaktan egitimle nasil verileceginin édnemli bir sorun oldugunu
vurgulamistir. Sonuglardan da gorildigi gibi 6rgiin egitim mezunlarinin, lisans tamamlama programina, hemsirele-
rin kisisel yarar saglama araci olabilecek amaglarla girdigini, hemsirelik bakimi ve bilgisinin gelistiriimesine yonelik
amaglarla s6z konusu programa girilme durumunun daha az oranda belirtmeleri de diger arastirma bulgularyla
uyumludur (Tablo 3).

Senyuva’nin (2013a) galismasinda, hemsirelerin %42,9'u, hemsirelik bilgi ve becerilerinin uzaktan egitim ortamla-
rinda uygulamaya dayal etkinliklerle kazandirilabilecegini belirtmistir. Mollaoglu ve Atalay (1994) ¢alismasinda ise,
acik 6gretim dnlisans programina devam eden hemsirelerin %50,2’sinin “bu egitimde klinik uygulamayi gereksiz
buldugunu’ %17,8’inin “bilgi ve becerilerini arttiracagini” belirttigi bildirilmistir. Mollaoglu ve Atalay’in (1994) calis-
masina benzer sekilde yapilan ¢alismada da lisans tamamlama programindaki klinik uygulamanin hemsirelerin
mesleki gelisime katkisi oldugu gorisune her iki gruptaki hemsireler birbirlerine benzer sekilde ¢ok az katilmiglar-
dir. Klinik uygulamanin mesleki gelisime katkida bulunmama nedenleri arasindaki “mesailerin ayni zamanda bir
klinik uygulama olmasi” nedeni diginda diger nedenler gruplara gére farklilik gdstermistir (Tablo 4). Mollaoglu ve
Atalay (1994) calismasinda ayrica, agik 6gretim 6nlisans hemsirelik programi égrencilerinin %31’inin, programin
olumsuz yoénu olarak “mesleki gelisim icin yeterli bir program olmadigi, bu sistemle verilen egitimin meslege higbir
katki saglamayacagini disinduguni” belirtmisler ve dnlisansi acik 6gretimle tamamlayan hemsirelerin %60’1 klinik
uygulamanin kaldiriimasini énermigtir. Dutile ve arkadaglar (2011), klinik deneyimin halen hemsirelik gibi uygulama
alanlarinin temelini olusturmakta oldugunu, klinik egitimin bilgisayar tabanli klinik simulasyon ile desteklenmesinin,
egitimin kalitesini artirmaya yardimci olabilecegini dile getirmistir. Bu ¢calismada, hem érgiin egitim alanlarin hem de
lisans tamamlama programina devam edenlerin klinik uygulamanin mesleki gelisime katkida bulunduguna yeterince
inanmamalari, 6zellikle uygulamayla ilgili yeniden diizenlemelere gereksinim oldugu dustnulmektedir (Tablo 5).
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Senyuva’nin (2013a) bir ¢calismasinda hemsirelerin %83,8’i hemsirelikteki tim programlarin uzaktan egitimle veri-
lemeyecegini, %5’i, hemsirelik bilgi ve becerilerin uzaktan egitim ortamlarinda kazandirilamayacagini ifade etmistir.
Senyuva’nin (2013a) calismasina benzer olarak bu ¢alismada, 6rglin egitim lisans mezunu hemsireler, uzaktan
egitimle temel bilim derslerinin ve mesleki derslerin égrenilemeyecegini bildirmistir. Yine benzer olarak, lisans ta-
mamlama egitimi almakta olanlar, genel olarak kuramsal dersleri gereksiz gérmektedir. Bununla birlikte, lisans ta-
mamlamakta olanlar arasinda, hemsirelik felsefesi ve temel kavramlar, hasta egitimi, hemsirelik esaslar gibi temel
dersleri gereksiz gorenler de olmustur. Senyuva’nin (2013b) 6grenciler tizerinde yaptigi bir calismada ise hemsirelik
6grencilerinin %89,1’inin hemsirelik temel egitimindeki tim derslerin uzaktan egitimle verilemeyecegini, %10,9’unun
verilebilecegini soyledikleri dile getirilmistir. Can'in (2004) bir arastirmasina gore 6grenciler, ders kitaplarini kendi
baslarina okuyup anlamamaktadir. Can’in (2004) arastirmasindan farkli olarak bu calismada, hemsirelik lisans ta-
mamlama programinda olanlarin gogunlugu, tim dersleri bilgisayardan veya notlardan okuyarak 6grendigini bildir-
mislerdir. Mollaoglu ve Atalay’in (1994) yaptigi ¢alismanin Uzerinden yaklasik 20 yil gegmesine karsin, agik 6gretim
tamamlama programlarindaki sorunlar hala devam etmektedir.

Calisma yasaminda 6nlisans mezunu hemsirelerin hala var olmasi, saglik meslek lisesi mezunu 6grencilerin sayisi-
nin Glkemizde giin gegtikce artmasi, saglik alaninda hemsire gereksiniminin artmaya devam etmesi nedeniyle, tim
hemsirelerin 6rgiin egitimle lisans mezunu olmasi olanakli gérilememektedir. Calisma yasamina katilarak hemsire
aciginin gideriimesine katkida bulunan bu durumdaki hemsirelerin, galisirken ayni zamanda lisans egitimlerine
devam etmelerini saglayacak, var olan uygulamadan farkli etkilesimli programlarin gelistiriimesi hemsire egitiminde
yararl olabilecektir. Mancuso’nun (2009), artan hemsire gereksinimini karsilamak igin uzaktan egitimin uygulanabilir
bir secenek oldugu gérisiine ve Boz-Yliksekdag'in (2015) hemsire eksikliginin giderilmesi, saglik hizmetinin nitelikli
hale getirilmesi, lisans mezunu hemsire sayisinin artirlimasi gibi amaglarin gerceklestirimesinde uzaktan egitimin
6nemli bir c6zim olabilecegi gorisiine katilmakla birlikte, bu egitimin niteligine ve bu calismada belirtilen konulara
dikkat edilmesinin beklenen yarar artirabilecegi belirtilebilir.

SONUC ve ONERILER

Lisans tamamlama programlarina, érgun egitimden lisans egitimini tamamlayan hemsirelerin olumsuz tepkileri guinu-
muzde de devam etmektedir. Hem 6rgln egitim lisans mezunlan hem de lisans tamamlama egitimi alan hemsireler,
lisans tamamlama programina giris amaci olarak en sik, derece ve kadro yukseltme ve maasi artirmak amacini bildir-
mistir. Orglin egitimle lisans mezunu olan hemsirelerin cogunlugu, lisans tamamlamay uygun bulmamakta, buna neden
olarak da lisans tamamlamanin kolay kazanilimis bir hak oldugunu, lisans mezunu hemsirelere haksizlik yapildigini,
egitimin kalitesinin diisecegini bildirmislerdir. Buna karsin, lisans tamamlama egitimine devam eden hemsireler, mesai
arkadaslarinin, yoneticilerinin lisans tamamlama egitimini desteklediklerini belirtmislerdir.

Calismadan elde edilen veriler dogrultusunda lisans tamamlama programlarinin iyilestiriimesi igin:

e Uygulamalarin daha uzun sureli ve 6@retim gorevlileri denetiminde yapilmasi,

e Uygulama egitiminin adayin mesai saatleri disindaki bir zamanda yapilmasi,

e Uygulamali olan her bir dersin klinik uygulamasinin yapilabilmesine olanak saglanmasi,

e Aclk 6gretimle uzaktan lisans tamamlama egitimi almaya karar veren hemsgirelere bir sinav yapilarak gerekli puani
alabilenlerin kabul edilmesi,
Uzaktan egitim ile lisans tamamlama egitiminde yer alan derslerin iceriklerinin gézden gecirilerek, iyilestirmelerin
yapilmasi,
Klinik uygulamada yasanabilecek sorunlarin belirlenerek, gideriimesine yonelik calismalarin yapilmasi,
Klinik uygulama dersinin mesleki gelisime katkida bulundugunun, hemsirenin performansini artirip artirmadiginin
izlenmesi,
Lisans tamamlama programinin amacinin hemsireleri sadece lisans mezunu hemsire dlizeyine getirmek olmamasi,
lisans mezunu hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilererin kazandirimasi,
Lisans tamamlama programinin suire¢ igerisinde glincellenmesi,
Bu calismanin farkli ve daha bilylk érneklem gruplarda tekrar yapilarak, iyilestirmelere ve literatlire daha fazla katki
saglanmasi seklinde dneriler getirilebilir.

Bu Onerilerin gergeklesmesi durumunda, bu programin tim hemsireler tarafindan daha fazla desteklenecegi, gruplar
arasindaki adalet duygusunu artiracagi, bu programa karsi olan olumsuz gérusleri olumluya gevirebilecegi sdylenebilir.

Tesekkuir

Aragtirmaya katilmayi kabul eden tim hemsirelere, konuyla ilgili calismalar yapmalariyla literatiire bilgi kazandirarak bu
bilgileri edinmemize olanak saglayan tim arastirmacilara ve arastirmanin istatistiksel analizlerinde danigsmanlik hizmeti
veren Sayin Emire Bor’a tesekkir ederiz.
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