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Oz
Amag: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeyleri ile mesleki gtudilenme
durumlarini belirleyerek, aralarindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yapiimistir.
Yontem: Bu tanimlayici ve iliski arayici tasarimdaki arastirma, bir kamu Universitesinde 2019-
2020 egitim 6gretim yilinda 6grenim géren 406 lisans hemsirelik 6grencisiyle gevrim ici olarak
yaratalmastar. Veriler, “Tanitici Bilgi Formu, Genel Oz Yeterlilik Olgegi ve Gldilenme Kaynak-
lan ve Sorunlari Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler,
bagimsiz gruplarda t testi, Oneway ANOVA, korelasyon ve dogrusal regresyon testleri kulla-
nilmigtir.
Bulgular: Aragtirmaya katilan égrencilerin 255'i (%62,8) kadin, 123’0 (%30,3) 2.sinif ve yas
ortalamalar 20,38+1,83 oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin 6z yeterlilik puan ortalamalari
60,49+10,15 ve mesleki gudilenme puan ortalamalan 84,93+11.94 olarak saptanmistir. Oz
yeterlilik 6lcegi toplam puan ortalamalari ile glidilenme 6élgegi toplam puan ortalamalari ve ig-
sel gudulenme alt boyutu arasinda pozitif ydnde ylksek diizeyde anlaml bir iliski saptanmistir.
Cinsiyet, 6z yeterlilik ve mesleki gidilenme durumunu etkilemezken, son sinif 6grencilerinin
6z yeterlilik ve giidiilenme toplam puanlari ile olumsuz gudilenme alt boyutu puanlari yuksek
bulunmustur (p<0,05).
Sonug: Hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik puan ortalamalari orta ve gldilenme puan
ortalamalari yliksek olarak bulunmustur. Oz vyeterlilik dizeyi ylksek olan hemsirelik
dgrencilerinin, gldilenme dizeylerinin daha yiksek oldugu saptanmistir Dérdinct sinif
o6grencilerinin hem 6z yeterlilik hem de gldilenme duzeylerinin diger siniflara gére yuksek
oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Gudulenme, hemsirelik, 6grenci, 6z yeterlilik

Abstract

Aim: The study was conducted to determine the relationship between nursing students’ self-
efficacy levels and their vocational motivation.

Method: This descriptive and correlational study was conducted online at a public university in
the 2019-2020 academic year, with 406 undergraduate nursing students. Data were collected
using the Introductory Information Form, the General Self-Efficacy Scale, and the Scale of
Motivation Sources and Problems. Descriptive statistics, independent groups t test, One way
ANOVA, correlation, and linear regression tests were used in the analysis of the data.
Results: It was determined that 255 (62.8%) female students participated in the study
including 123 (30.3%) 2nd grade students and the mean age of the study population was
20.38+1.83 years. Students’ self-efficacy, and professional motivation mean scores were
determined as 60.49+10.15, and 84.93+11.94, respectively. A highly significant positive
correlation was found between the total score averages of the self-efficacy, and motivation
scales and the intrinsic motivation subdimension. While gender did not affect self-efficacy and
professional motivation, the total scores of self-efficacy and motivation and negative motivation
subdimension scores of senior students were found to be high (p<0.05).

Conclusion: Nursing students’ self-efficacy mean scores were found to be at a medium level
and their motivation mean scores were relatively higher. It was found that nursing students with
a high level of self-efficacy have higher levels of motivation. It was determined that self-efficacy
and motivation levels of fourth-grade students’ were higher than other grades.
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Extended Abstract

Introduction: Whether or not individuals are willing to achieve their own goals; depends on their beliefs about their abilities,
values, and interests. The most important of these beliefs is self-efficacy (Cook ve Artino, 2016). High levels of self-efficacy
have been associated with improvement in productivity and performance, reduction in symptoms of depression and anxiety,
optimism, and emotional well-being (Bandura, 1977; Gist ve Mitchell, 1992; Singh ve Bussey, 2011). It is thought that the
level of self-efficacy of nursing students may also affect their professional motivation (Zhang ve ark., 2015). Motivation is
defined as a power that can be directed internally and externally activating the individual towards the goal and affects the
strength and continuity of the individual’s behavior (Civci ve Sener, 2012). The relevant literature points out that nursing
students experience motivation problem (Celik, 2014; Kdksal ve Yurttag, 2015; Rahimi and Ahmadi, 2005).

Method: This descriptive and correlational study was conducted online at a public university in the 2019-2020 academic
year, with 406 undergraduate nursing students. Data were collected using the Introductory Information Form, the General
Self-Efficacy Scale, and the Scale of Motivation Sources and Problems. Descriptive statistics, independent groups t test,
One way ANOVA, correlation, and linear regression tests were used in the analysis of the data.

Results: Two hundred and fifty-five (62.8%) female students participated in the study including 123 (30.3%) 2nd grade
students and the mean age of the study population was 20.38+1.83 years. The average scores for the students’ the
General Self-Efficacy Scale (60.49+10.15) Professional Motivation Scale (84.93+11.94, intrinsic motivation subdimension:
39.12+6.70, external motivation subdimension: 20.13+3.79, negative motivation subdimension 25.67+6.02) were
determined as indicated. A positively, and highly statistically significant relationship was found between the total score of the
General Self-Efficacy Scale and the Sources and Problems of Motivation Scale and the intrinsic motivation subdimension
scores (p<0.01). While gender did not affect self-efficacy and professional motivation, the total scores of self-efficacy and
motivation and negative motivation subdimension scores of senior students were significantly higher (p<0.05).

Conclusion: While a positive correlation was determined between the nursing students ‘self-efficacy perception and their
professional motivation, the students’ self-efficacy score averages were found to be at a medium level and their professional
motivation score average was found to be higher. It was determined that although gender and age did not affect students’
self-efficacy and motivation, the the grade of the students did.

Girig

Hemsireler, saglik bakim hizmetleri sunumunda ve hasta doyumunu saglanmada saglik kurulugsunun basarisi Uzerinde
6nemli bir etkiye sahiptir. Karmasik hemsirelik hizmeti 6rgit ve ydénetim yapilari, ¢cagdas yénetim anlayisini zorunlu kil-
maktadir (Ovayolu ve Bahar, 2006). Geleneksel ve otokrat ydnetim anlayisinin benimsenmesi, 6zgln veya ortak amaglarin
belirsizligi, otonomi eksikligi, yetersiz gudilenme ve ekip calismasinin olmayisi gibi durumlar cagdas yénetim anlayisi-
nin dnundeki engeller olarak bildiriimektedir (Akcan, 2014; Apaydin, 2007; Yavuz, 2020). Hemsirelik hizmetlerinde ¢agdas
ybnetim anlayisinin gelistirilebilmesi, érgutsel amaglara ve verimlilige ulasilabilmesi i¢in alandaki 6nemli bilgi ve beceriyi
kazanmis, bilgiyi arayan, Ureten, arastiran ve sorgulayan, yeni ¢6zUm arayisinda olan, mesleki gelisme ve yenilikleri 6gren-
meye gudilenmis meslek Uyelerinin yetistirilmesi gerekmektedir (Guduloglu ve Bahgecik, 2011).

Gudulenme, bireyi harekete geciren, davranisinin giiciini ve devamhhgini etkileyen icsel ve digsal olarak ydnlendirilebilen
bir giic olarak tanimlanmaktadir (Civci ve Sener, 2012). Meslege iliskin giidilenmede, égrencilerin 6grenmeye karsi istekli
olmalari ve olumlu tutum gdéstermeleri beklenmektedir (Mrayyan ve ark., 2008). Konuyla ilgili bilimsel yazinlar, hemsirelik
dgrencilerinin glidilenme sorunu yasadiklarina dikkat cekmektedir (Celik, 2014; Kksal ve Yurttas, 2015; Rahimi ve Ahmadi,
2005). Gudulenmenin yeterli olmadigi durumlarda 6grenmeye yonelik ilginin ve mesleki becerinin gelismedigi (Nasrin, So-
roor ve Soodabeh, 2012) ve hedeflenen diizeyde 6grenmenin gerceklesmedigi bildiriimektedir (Ozlii, Gimus, Glingdrmiis,
Avsar ve Ozer, 2014).

Hedeflenen dizeyde 6grenmenin gerceklesmesi, bireyin hedeflerini gergeklestirmeye yonelik istegine, yeteneklerine, de-
gerlerine ve inanclarina bagli olmaktadir. Bu inancglar arasinda yer alan 6z yeterlilik, kisinin yetenekleri hakkindaki bireysel
yargisini icermektedir (Bandura, 2001; Cook ve Artino, 2016). Oz yeterliligi yliksek kisilerin, disiik 6z yeterlilige sahip ki-
silerle kiyaslandiginda, zorlu bir gérevi basarmak icin daha fazla caba gosterdikleri ve daha kararh olduklar belirlenmistir
(Lunenburg, 2011). Ayrica ylUksek 6z yeterlilik, Uretkenlik ve performansta iyilesmeyle de iliskilendiriimektedir (Bandura,
1977; Gist ve Mitchell, 1992; Rottmann, Dalton, Christensen, Frederiksen ve Johansen, 2010; Singh ve Bussey, 2011). Bu
baglamda, hemsirelerin karsilastigi sorunlarla bas etmesi ve ¢dézumler tretmesi igin gereken glice sahip oldugunu bilmesi,
orgutlerin etki kalitesinin gelismesini saglayacaktir. Hastanelerin 6rgltsel hedeflerine ulagsmasinda ve degismesinde dnemli
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rol oynayan hemsirelerin 6z yeterlilikleri 6grencilik stirecine dayanan ¢ok boyutlu bir olgu olarak degerlendiriimektedir (Apay-
din, 2007; Yavuz, 2020). Bilimsel yayinlar incelendiginde, hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeylerini disik (Zhang
ve ark., 2015), orta (Bilgi¢, Temel ve Celikkalp, 2017; Kassem, 2015) ve yiksek (Priesack ve Alcock, 2015) dlizeyde bulan
calismalar bulunmaktadir. Hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterliliginin disik diizeyde olmasinin mesleki gidilenmelerini de
etkileyebilecegi belirtiimektedir (Zhang ve ark., 2015). Gidilenmenin desteklenmesinde ve 6z yeterliligin gelistiriimesinde;
egiticilere, hemsire liderlere, saglik politikalarini sekillendiren otoritelere olanaklarin yaratilmasi ve destekleyici ortamlarin
olusturulmasi konusunda énemli sorumluluklar dismektedir (Mrayyan ve ark., 2008). Hemsirelik égrencilerinin yuksek
diizeyde gudulenmis olmalari, meslege iliskin kuramsal bilgi ve becerilerin kazanimini olumlu etkileyerek, meslegin uygu-
lanma asamasinda yuksek kalitede hasta bakimi verilmesini saglayacaktir. Ayrica hemsirelik 6grencilerinin, gelecekte has-
taneler veya saglik kurumlarinda yénetici olma olanaklarinin arttirimasi icin de 6z yeterliliklerinin yiiksek olmasi ve olumlu
gudilenmelerinin saglanmasi biyik 6nem tagimaktadir.

Yontem

Arastirmanin Amaci ve Tiirii: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilikleri ile mesleki glidilenme durumlarini
belirleyerek, bu iki kavram arasindaki iligkiyi ele almak amaciyla tanimlayici ve iligki arayici tasarimda yapiimistir.

Arastirma Sorulari: Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmigtir.
* Hemsire 6grencilerin 6z yeterlilik ve mesleki gudilenme dlzeyleri nedir?
e Hemgire 6grencilerin 6z yeterlilik dizeyleri ile mesleki gudilenmeleri arasinda iligki var midir?
e Hemsire 6grencilerin yas, cinsiyet ve sinif diizeyi gibi tanimlayici 6zellikleri ile 6z yeterlilik diizeyleri ve mesleki gu-
dllenmeleri arasinda iligki var midir?

Arastirmanin Yapildigi Yer ve Zamani: Arastirma, Turkiye’nin dogusunda yer alan bir kamu tniversitesinin 2019-2020 egi-
tim 6gretim yilindaki lisans egitimi alan hemsirelik dgrencileriyle yurutiimustir. Arastirma verileri, Temmuz 2020- Adustos
2020 tarihleri arasinda toplanmigtir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, bir kamu Universitesine bagli hemsirelik lisans programina
devam eden 1.000 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Orneklem biykligini belirlemede; power analizi kullanilarak %99
glven araliinda ve %95 evreni temsil etme yetenegi ile en az 400 6grenciye ulagiimasi gerektigi belirlenmistir. Ogrencileri
secmek igin herhangi bir érneklem secim yontemi kullaniimayarak génilli olan tim 6grencilerin katiimina olanak
saglanmigtir. Veri toplama aracinin linki gevrim igi olarak arastirma evrenini olusturan égrencilerle paylasiimig, arastirmaya
gonullu olarak katilan ve veri toplama aracini eksiksiz dolduran 406 hemsirelik 6grencisiyle arastirma tamamlanmistir.

Veri Toplama Araglari: Arastirmanin verileri “Kisisel Bilgi Formu, Genel Oz Yeterlilik Olcegdi ve Giidillenme Kaynaklari ve
Sorunlarn Olgegi” kullanilarak toplanmistir.

Kigisel Bilgi Formu; 63rencilerin sinif, yas ve cinsiyet bilgisini iceren 3 sorudan olugsmaktadir.

Genel Oz Yeterlilik Olgegi: Sherer ve arkadaslan (1982) tarafindan bireylerin 6z yeterliklerini belirlemek icin gelistirilen
dlcegin, Tirkge gecerlilik ve glivenirlik calismasi Yildinm ve ilhan (2010) tarafindan yapilmistir. Onyedi maddeden olusan
dlcek, besli Likert tipte puanlanmakta ve 6élgegin toplam puani 17 ile 85 arasinda degismektedir. Olcekteki “2, 4, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 14, 16, 17” no.lu maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin 17 maddesi biitiin olarak degerlendiriimekte ve elde
edilen toplam puan lzerinden degerlendirilme yapilmaktadir. Olgek puaninin artmasi 6z yeterlik inancinin da arttigini be-
lirtmektedir. Olgegin, Cronbach alfa katsayisi ,80 bulunmustur (Yildinm ve ilhan, 2010). Bu arastirmada ise Cronbach alfa
katsayisi ,63 olarak belirlenmisgtir.

Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlan Olgegi (GKSO): Acat ve Kdsgeroglu (2006) tarafindan gelistirilen 24 maddelik,
besli Likert tipte puanlanan bir &lgektir. Olgek icsel giidillenme, dissal giidillenme ve olumsuz giidillenme olmak Uizeri li
boyuttan olugsmaktadir. (")Igegin “1,2,3,4,6,7 8,9, 10, 23, 2’4 no.lu maddeleri i¢sel gtdileme; “13, 14, 15, 17, 20" no.lu
maddeleri digsal gidileme ile ilgilidir. Olgegin 5, 11, 12, 16, 18, 19, 21, 22 maddeleri olumsuz gidileme ile ilgili bilgileri
belirtmektedir. icsel ve digsal glidilenme alt boyutunu olusturan maddeler “hi¢ katilmiyorum-1 ile kesinlikle katiliyorum-5
seklinde puanlanirken, olumsuz giidillenme alt boyutunu olusturan maddeler ise ters puanlanmaktadir. Olgek toplamindan
alinacak puan 24-120 arasindadir (i¢sel glidiilenme= 11-55 puan, dis giidiilenme= 5-25 puan, olumsuz giidillenme= 8-40).
Olgegin toplam puani arttikga giidillenme diizeyi de artmaktadir. Olgegin gegerlik giivenirlik calismasindaki Cronbach alfa
katsayisi ,82 bulunurken (Acat ve Késgeroglu, 2006); bu arastirmada Cronbach alfa katsayisi ,80 olarak belirlenmistir.

Verilerin Toplamasi: Veri toplama araglarindaki bilgiler Google Form kullanilarak anket formuna dénustirdlmastar. Arastirma
ile ilgili aciklama metni ve génulli onami ile ilgili b&1um ¢evrim i¢i veri toplama formuna eklenmis ve 6drencilerden veri toplama
formunu doldurmadan énce goniilli onamlari alinmistir. Anket linki WhatsApp uygulamasi kullanilarak égrenciler ile paylasil-
mistir. Anket formu, katiimcinin Google hesabiyla yalnizca bir form génderebilecegdi sekilde olusturulmustur.
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Verilerin Degerlendirilmesi: istatistiksel degerlendirmede SPSS 25.0 programi kullaniimistir. Tanimlayici istatistikler ola-
rak birim sayi, ylizde, ortalama ve standart sapma kullaniimistir. Verilerin normal dagilima uyup uymadigi Shapiro-Wilk
testi, Skewness ve Kurtosis ile degerlendirilirken, gruplarin homojen olup olmadigina Levene testi ile bakilmistir. Cinsiyete
gore Olgcek puanlarinin karsilastirmasinda bagimsiz 6rneklerde t testi, 6grenim gorllen sinifa gére puanlarin karsilastir-
masinda Oneway ANOVA analizi kullaniimistir. Oneway ANOVA analizi sonucunun énemli bulundugu durumlarda Post
Hoc testi olarak Tukey HSD testi kullaniimistir. “Genel Oz Yeterlilik Olgegi ve Gldulenme Kaynaklari ve Sorunlan Olgegi”
arasindaki iligkiler Pearson korelasyon testi ile belirlenmigtir. Kolerasyon katsayisi (r) <0,2 ise ¢ok zayif iligki ya da korelas-
yon yok; 0,2-0,4 arasinda ise zayif korelasyon; 0,4-0,6 arasinda ise orta diizeyde korelasyon; 0,6-0,8 arasinda ise yuksek
dlzeyde korelasyon seklinde yorumlanmistir (Alpar, 2016). Ayrica 6z yeterlilik puanlarinin mesleki gidilenme puanlari
Uzerindeki etkisi dogrusal regresyon analizi kullanilarak degerlendirilmistir. Tim istatistiksel karsilastirmalarda anlamlilik
dizeyi p<0,05 olarak alinmistir.

Aragtirmanin Etik Yénii: Arastirma icin, inénii Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Saglik Bilimleri Giri-
simsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan onay (Oturum Sayisi: 14-07-2020 Karar Sayisi: 2020/951) ve ilgili ku-
rumdan izni ahinmistir. Arastirmaya katilacak 6grenciler igin agiklama metni ve bilgilendiriimis onam ¢evrim igi veri toplama
formunun basina eklenmis ve 6grencilerden goénilli onamlar alinmistir.

Arastirmanin Sinirh@i: Arastirmanin yalnizca bir kamu Universitesinde 6grenim géren hemsirelik 6grencileriyle yirital-
mesi ve 6grencilerde mesleki gudulenmeyi etkileyen olasi diger etmenlerin arastirmaya dahil edilmemesi sonuglarinin
genellenebilme kapsamini azaltmaktadir.

Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 1’de incelenmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin tanitici 6zellikleri (N=406)

Ozellikler Sayi %
Cinsiyet
Kadin 255 62,8
Erkek 151 372
Ogrenim gériilen sinif
1. Sinif 112 27,6
2. Sinif 123 30,3
3. Sinif 92 22,7
4. Sinif 79 19,5
Ort. SSs*
Yas (17-34) 20,38 1,83

* Standart Sapma

Ogrencilerin yas ortalamasi 20,38+1,83 olarak bulunurken, katilimcilarin %62,8’ini kadin, %30,3'Unu 2. sinifta 6grenim
gobren 6grenciler olusturmaktadir (Tablo 1).
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Tablo 2. Yas ortalamasi ile Genel Oz Yeterlilik Olcegi ve Giidillenme Kaynaklan ve Sorunlan Olgegi (GKSO) puan
ortalamalar arasindaki iligski (N= 406)

Ort.x SS Min-Max Genel Oz Yeterlilik Olcegi  Yas Ortalamasi
Genel Oz Yeterlilik Olcegi 60,49+10,15 21-81 r,=,060  p=,231
GKSO Toplam 84,93+11,94 51-117 r,=,763*  p=,000 r,=-006 p=,902
icsel Giidillenme 39,12+6,70 16-55 r,=.,881"  p=,000 r,=-005 p=,914
Dissal Glidiilenme 20,13+3,79 5-25 r,= ,227* p=,000 r,= -,065 p=,191
Olumsuz Giidiilenme 25,67+6,02 10-40 r,= , 390 p=,000 r,= ,035  p=,484

r, = Pearson kolerasyon katsayisi, *p<0,001

Ogrencilerin “Genel Oz Yeterlilik Olgedi” puan ortalamasi 60,49+10,15, “Giidilenme Kaynaklari ve Sorunlan Olgeginin
(GKSO)” puan ortalamasi 84,93+11,94 olarak belirlenmistir. Genel 6z yeterlilik dlcegi toplam puani ile GKSO (r,=,763) ve
icsel glidilenme alt boyutu (rp =,881) arasinda pozitif ydnde yuksek diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iligski saptanmig-
tir (p<0,01). Ogrencilerin genel 6z yeterlilik Slgedi toplam puani ile digsal gidilenme (r, = ,227) ve olumsuz gtdilenme (r,
=,390) puanlan arasinda pozitif yénde disik diizeyde istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmistir (p<0,01).
Arastirmada, 6grencilerin yas ortalamalari ile “Genel Oz Yeterlilik Olcegi ve GKSO” ve tiim alt boyutlar arasinda herhangi
bir iliski saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 2).

Tablo 3. Cinsiyet ve sinif diizeyi ile Genel Oz Yeterlilik Olcegi ve Giidillenme Kaynaklarn ve Sorunlan Qlcegi toplam
ve alt boyut puan ortalamalarinin karsilastiriimasi (N= 406)

Genel Oz Yeterlilik

Olcegi GKsSO icsel Digsal Olumsuz
Toplam Gldilenme Gudilenme Gudilenme
Toplam
Ort.+SS* Ort.+SS* Ort.+SS* Ort.+SS* Ort.+SS*
Cinsiyet
Kadin 60,11+ 10,38 85,24+12,64 38,87+6,81 20,37+3,87 26,00+6,02
Erkek 61,13+ 9,76 84,40+10,70 39,54+6,51 19,73+3,63 25,12+6,00
t -,983 ,687 -,977 1,649 1,414
p ,326 ,493 ,329 ,100 ,158
Sinif
1. Sinif 59,70+9,69 85,38+11,58 39,20+6,45 20,49+3,92 25,68+5,80
2. Sinif 59,74+10,71 83,86+12,28 38,88+6,81 19,95+3,66 25,01+6,57
3. Sinif 59,98+9,67 81,68+10,89 38,33+6,66 19,48+3,72 23,85+5,23
4. Sinif 63,36+10,111 89,74+11,731 40,27+6,87 20,67+3,82 28,79+5,141
F 2,662 7,243 1,263 1,841 11,120
p ,048** ,000* ,287 ,139 ,000*

*p<0,001, **p<0,05, "Post Hoc Testi Tukey HSD ile farkin kaynaklandigi grup, # Ortalama+Standart Sapma

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore “Genel Oz Yeterlilik Olcegi ile GKSO” toplam ve tiim alt boyut puanlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark saptanmamustir (p>0,05) (Tablo 3). Ancak, “Genel Oz Yeterlilik Olcegi” toplam puanin sinif diizeyine gére
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gésterdigi belirlenmistir. Post Hoc testi 4. sinif 6grencilerinin 6z yeterliliklerinin diger
siniflardaki 6grencilerden daha yiksek oldugunu géstermistir (p<0,05).

Ogrencilerin sinif diizeyine gére GKSO toplam puani ve olumsuz giidiilenme alt boyutu puaninin istatistiksel olarak anlamii
farkliliklar gésterdigi belirlenmistir (p<0,05). Post Hoc testi, GSKO toplam puanin ve olumsuz giidiilenme alt boyutu puani-
nin 4.sinif dgrencilerinde daha yiiksek oldugunu géstermistir. Ogrencilerin sinif diizeylerine gére icsel giidillenme ve dissal
gudilenme alt boyutlar puanlarinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmamistir (p>0,05) (Tablo 3).
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Tablo 4. Oz yeterliligin mesleki giidillenme diizeyine etkisinin regresyon analizi ile aciklamasi

Model B Std. Hata Beta t p
(Sabit) 34,075 1,369 24,883 ,000
Genel Oz yeterlilik (")Igegi Toplam Puani ,525 ,059 ,403 8,860 ,000
F: 78,502 p=,000 R:,403 R 2,163 Adjusted R% ,161

Bagimli degisken: Giidiilenme Kaynaklari ve Sorunlar Olcegi Toplam Puani

Yordayicilar: (Sabit), Genel Oz yeterlilik Olcegdi Toplam Puani

Oz yeterliligin mesleki gudiilenme diizeyine etkisine yonelik kurulan model, anlamlilik diizeyi p< ,05 oldugundan anlamli
bulunmustur. iligkinin yordamasina yénelik yapilan regresyon analizine goére 6z yeterliligin mesleki giidilenmeye pozitif
yoénde ve zayif diizeyde bir etkisinin oldugu gérilmektedir. Modelin aciklama guicl olarak ifade edilen R2degeri ,163 olarak
hesaplanmistir (R = ,403; R2=,163; p< ,05). Bu deder mesleki giidilenme degiskeninin %16,3'niin modeldeki 6z yeterlilik
tarafindan agiklandigini gostermektedir. Regresyon modeline katilan 6z yeterliligin Beta katsayisi ,403'tir. Buna gore 6z
yeterlilik p< ,05 oldugundan, mesleki gidilenme tzerinde anlamli bir etkiye sahip olmaktadir (Tablo 4).

Tartisma

Hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilikleri ile mesleki glidilenme durumlarini degerlendiren ¢alismadan elde edilen 6z yeterlilik
ve gudilenme arasindaki pozitif ydnde korelasyon (rp = 0,763) sonucu, dnceki galisma sonuglariyla uyum gdstermektedir
(Cavaco, Chettiar ve Bates, 2003; Elias, Noordin ve Mahyuddin, 2010; Zhang ve ark., 2015). Elias ve arkadaslar (2010) tni-
versite 6grencilerinin, Zhang ve arkadaslari (2015) hemsirelik 6grencilerinin ve Cavaco ve arkadaslar (2003) ise eczacilik
6grencilerinin giudilenmeleri ile 6z yeterlikleri arasinda pozitif yonde iliskili oldugunu bulmustur. Yiksek 6z yeterlilik algisi,
bireylerin gudilenmeleri ve bireysel basarilarinin temelini olusturmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2003). Gudutlenmesi
yuksek olan birey ise gorevini basarili bir sekilde tamamlamak i¢in daha fazla ¢gaba géstermektedir (Cetin ve Basim, 2010).

Bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterliliklerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu bulguya benzer sekilde,
hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterliliklerini orta diizeyde (Kassem, 2015; Ozpulat ve Ozvars, 2019) belirleyen calisma bulgu-
sundan farkli olarak, hemsirelik 6@rencilerinin 6z yeterliliklerini dustk (Zhang ve ark., 2015) ve yiksek (Agikséz, Uzun ve Ars-
lan, 2016; Bilgic ve ark., 2017; Dikmen, Denat, Basaran ve Filiz, 2016; Priesack ve Alcock, 2015) diizeyde oldugunu belirleyen
calismalar da bulunmaktadir. Yiksek 6z yeterlilik algisi, 6grencilerin kendisine yonelik olumlu duygulariyla iliskili olup, bu algi
biligsel sreci, akademik gelisimi ve glidilenmeyi kolaylastirmaktadir (Gibbons, 2010). Ek olarak 6z yeterlilik diizeyinin is per-
formansi ile ilgili birgok etmeni etkiledigi bildiriimektedir (Gil, 2015). Judge ve Bono (2001) 6z yeterlik ile is doyumu arasinda
iliski oldugunu, Tracey ve arkadaslar (2001) ise 6z yeterlilik diizeyinin 6rgitsel baglilhg etkiledigini belirtmektedir.

Arastirmada, 6z yeterlilik puanlarinin cinsiyet degiskenine goére farklilik géstermedigi bulgusu, alan yazindaki diger calisma
sonuclariyla benzerlik géstermektedir (Bilgic ve ark., 2017; Karadag, Derya ve Ucuzal, 2011; Ozpulat ve Ozvans, 2019;
Unal, 2019). Bu bulgudan farkli olarak, Abdel-Khalek ve Lester (2017), Ozpulat (2016) ile Zhang ve arkadaslar (2015) erkek
6grencilerin 6z yeterlilik dizeylerinin daha ylUksek oldugunun yani sira Dikmen ve arkadaslar (2016) kiz égrencilerin 6z
yeterliliklerinin daha yiksek oldugunu gdstermislerdir.

Arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik puanlar yas ortalamalarina gére farkhhik géstermemistir (p>0,05).
Bu bulgunun benzerlik gésterdigi calismalar (Keskin ve Ozcan, 2018; Priesack ve Alcock, 2015) olmakla birlikte, Unal'in
(2019) calismasinda hemsirelik 6grencilerinin ve Alpay’in (2010) ¢alismasinda Universite 6grencilerinin yaslari arttikga 6z
yeterliklerinin anlamli bir bicimde arttigi bulunmustur.

Arastirmada, 4. sinif 6grencilerinin 6z yeterlilikleri diger siniflardaki 6grencilerden daha yiiksek bulunmustur (p<0,05). Se-
vindik’in (2007) calismasinda da 4. sinif 6grencilerinin 6z yeterlilik puaninin 1. siniflara gére yiksek oldugu bulunmakla
birlikte, aralarinda anlaml bir fark olmadigi bildirilmistir. Farkli olarak Okgin (2013) ile Karadag ve arkadaslarinin (2011)
¢alismalarinda, 1. sinif hemsirelik égrencilerinin 6z yeterlilik dizeyini 4. sinif dgrencilerinden yiksek oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin sinif diizeyi arttikga mesleki bilgi ve becerilerinin de artmasi beklenmektedir. Bilgi ve becerileri artan 6grenci-
lerin de kendilerine glivenlerinin artacagi dusunulmektedir.

Bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin glidillenme toplam puani ve tim alt boyut puan ortalamalan yiuksek bulunmustur.
Cerit ve Coskun (2018) calismasinda da hemsirelik 6grencilerinin giidilenme diizeylerini ylksek bulmustur. Benzer sekilde
Celik'in (2014) calismasinda da hemsirelik 6grencilerinin icsel ve digsal gidilenme diizeyi yiksek ve olumsuz gudilenme
dlzeyi ise dusuk bulunmustur. Bu arastirmada, gidulenme dizeyinin yiksek olmasi yéniyle énceki arastirma sonuglarini
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destekler nitelikte sonuglar elde edilirken, farkl sekilde égrencilerin olumsuz gudilenme duzeyleri de yiksek bulunmus-
tur. Yuksek mesleki gudilenmenin, hemsirelik 6grencilerinde liderlik becerilerini ve 6rglt kaltlrl anlayisini destekledigi
bildirilmistir (Ozkan, Akin ve Durna, 2015). Orgiitlerde calisanlann yilksek performans géstermeleri, onlarin mesleki giidii-
lenmelerine bagh gelisebilmektedir. Gelecekte saglik orgdtlerin bir Gyesi olacak olan hemsirelik 6grencilerinin olumsuz gi-
dilenme dulzeylerinin yiiksek olmasinin meslek kalitesi ve 6rgut kilttrd anlayisinin gelistiriimesinin énliinde engel olustura-
bilecegi g6z ardi edilmemelidir (Fey ve Denison, 2003; Guduloglu ve Bahgecik, 2011). Bu baglamda, daha sonra yapilacak
arastirmalarda 6grencilerin gudilenmelerinin énliindeki engellere odaklanmasinin yararh olacagi belirtilebilir.

Bu arastirmada, yas ve cinsiyet ile giidilenme puanlan arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Benzer sekilde Ozl ve
arkadaslarinin (2014) calismasinda da hemsirelik 6grencilerinde cinsiyete gére giidilenme diizeylerinin farklilik gdstermedi-
gini bulunmustur. Celik (2014) ¢alismasinda, yas arttikga mesleki giidiilenme dlzeyinin distiginu ve kadinlarin gididlenme
dizeyinin daha ylUksek oldugunu belirlemistir. Cinsiyetin mesleki gudllenme icgin bir farkhlik olusturmamasi, Turkiye'de
hemsirelik meslegine olan ilginin artmasindan ve hemsirelik mesleginin kadina 6zgl bir meslek olmaktan uzaklasmasindan
kaynaklandigi dustnilmektedir. Bu durum erkek hemsire 6drencilerin meslegdi sahiplendikleri seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada 4. sinif hemsirelik 6grencilerinin giidilenme toplam ve olumsuz glidilenme puan ortalamasinin diger siniflardan
yUksek bulunmasi (p<0,05) diger calismalarla uyum gdstermemektedir. Civci ve Sener (2012) yaptiklan arastirmada, 1. sinif
hemsirelik dgrencilerinin mesleki gidilenme dizeylerini 4. sinif égrencilerinden yiksek bulmuslardir. OzIi ve arkadaslan
(2014) ise 1. sinif 6drencilerinin olumsuz gudilenme puanlarinin 4. sinif égrencilerinden ylUksek oldudunu belirlemislerdir.
Onceki calisma sonuglar 4. sinif égrencilerinin daha olumsuz ve daha dustk diizeyde giidilendigini gdsterse de bu aras-
tirma bulgulan 4. sinif 6grencilerinin gidilenme dizeylerinin daha yiksek olduguna ancak olumsuz gudulenmelerinin de
g6z 6nline alinmasi gerektigini géstermektedir. Bu sonuclar 4. sinif 6grencilerinin gelecek kaygisi, rollerin degismesi, atama
sinavi ve yeni bir baslangi¢ yapma endisesi gibi durumlarla bas ederken olumsuz giidillenebileceklerini distindirmustar. Ayni
zamanda, tim olumsuzluklara karsin 6grencilerin mesleki olarak giidilenmis olduklari géralmistar.

Bu arastirmanin sonuclari, hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilikleri ve mesleki gtidilenmeleri hakkindaki bilgileri genigleterek,
6nemli katki saglasa da okuyucularin arastirmanin yapildigi bélgenin sosyokdltirel yapisi ile ilgili kisitlamalari dikkate almalari
gerekmektedir. Ek olarak, 6rneklemin yalnizca bir kamu Universitesinde égrenim géren hemsirelik égrencilerinden olusmasi,
ybéntem agisindan bir kisitlama ve sinirlili§i da ortaya koymakta, arastirma sonuglarinin genellenebilme kapsamini azaltmakta-
dir. Diger bir sinirlamada, 6grencilerde mesleki gidilenmeyi etkileyen olasi diger etmenlerin ¢alismaya katiimamis olmasidir.

Sonug ve Oneriler

Hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik algisi ile mesleki gudulenmeleri arasinda pozitif yonli bir iliski belirlenirken,
6grencilerin 6z yeterlilik puan ortalamalar orta, mesleki giidilenme puan ortalamasi ise ylksek bulunmustur. Cinsiyet
ve yas, égrencilerin 6z yeterlilik ve giidillenmelerini etkilemezken, sinif diizeyinin etkiledigi belirlenmistir. Oz yeterliligi ve
gudulenmeleri yiksek olan dgrencilerin yeterliliklerinin farkina varmalarini saglayacak uygulamalara agirlik verilmesiyle,
gudulenme diizeyleri artinlmalidir. igsel giidillenmenin basari tizerinde giclii bir etkiye sahip oldugu distinildiigiinde,
hemsire egitimcilerin bu durumun farkinda olmasi ve 6gretim slrecinde uygun stratejilerin kullanmasi 6nerilebilir. Ek olarak
digsal gudilenme diizeyleri yiksek olan hemsirelik 6grencilerinin egitimini kolaylastirmak ve zevkli hale getirmek amaciy-
la digsal gludilenmeyi saglayacak etkinlikler yapiimalidir. Olumsuz gudilenme diizeyleri yiksek olan, 6zellikle son sinif
6grencilerine hem kuramsal derslerde hem de klinik uygulamada destek olunmali, 6grenme guglikleri konusunda anlayigh
davranilmali, 6grencilerle birebir ilgilenilmelidir. ileri arastirmalarin 6grencilerin giidillenmelerinin éniindeki engelleri orta-
dan kaldirmayi saglayacak yéntemlere odaklanmasi yararli olacaktir.
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