SAGLIK ve HEMSIRELIK YONETIMI DERGIS| ="

JOURNAL of HEALTH and NURSING MANAGEMENT DERLEME

doi:10.5222/SHYD.2020.19971 Sayi / Number: 3 Cilt / Volume: 7 Y1l / Year: 2020

Cocuk Hemsirelerinde Profesyonel Degerler
Modeli’'ne Temellendirilmis Uygulama Plani Ornegi*

Application Plan Sample Based on Professional Values
Model in Pediatric Nurses
Ayla Kaya ©, Aysegiil isler Dalgi¢ ®

Akdeniz Universitesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali, Antalya.

Atif vermek igin: Kaya A, igler Dalgic A, Gocuk Hemsirelerinde Profesyonel Degerler Modeline Temellendirilmis Uygulama Plani Ornegi*. SHYD. 2020;7(3): 466-474.

Oz
Hemsirelikte modeller, meslege iliskin ortak bir dil olusturuimasini saglayarak hemsirelikte egitim, arastirma, uygulama ve yénetim
alanlarinda kilavuz goérevi Ustlenmektedir. Gocuk hemsirelerine yonelik hazirlanmis bu uygulama plani 6rnegi ‘Profesyonel
Degerler Modeli'ne temellendirilmistir. Cocuk hemsirelerinin bakim verdigi bireylerin cikarlarini gézetmesi, aile merkezli bakim
uygulamalarinin desteklenmesi ve yasanan etk ikilemlerde dogru kararlarin alinmasinda profesyonel degerlerin dikkate

alinmasinin énemli oldugu disunilmektedir. Cocuk hemsirelerinin profesyonel degerlerinin gelistiriimesine yonelik girisimsel
¢alismalarin yiritulmesinde, bu ¢alismada sunulan uygulama plani érneginden yararlaniimasi 6nerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel degerler, hemsire, cocuk hemsiresi, profesyonel degerler modeli.

Abstract

Nursing models are guides in nursing education, research, practice and management by providing a professional language. This
application plan sample prepared for pediatric nurses is based on Professional Values Model. It is thought that it is important to
take professional values as a guide for pediatric nurses to take care of the interests of the individuals they care for, to support
family-centered care practices and to make the right decisions in the ethical dilemmas. In conducting interventional studies for the
development of professional values of pediatric nurses, it may be recommended to take a sample of the application plan presented
in this study.

Keywords: Professional values, nurse, pediatric nurse, Professional Values Model

*Ayla KAYAnin Prof. Dr. Aysegill ISLER DALGIC danismanhiginda yuritmis oldugu “Profesyonel degerler modeli dogrultusunda
gelistirilen egitim programinin pediatri hemsirelerinin profesyonel degerler algisi ve is doyumuna etkisi” baslikli Akdeniz
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisi Hemsirelik Anabilim Dalinda yapilan doktora tezinden uretilmistir.

Recieved / Gelis: 04.08.2020

Accepted / Kabul: 23.11.2020

Published Online / Online Yayin: 30.12.2020 }

Corresponding author / lletisim: Ayla Kaya, Akdeniz Universitesi, Hemsirelik Fakdltesi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali, Antalya

E-mail / E-posta: aylakaya @akdeniz.edu.tr

Yazarlarin ORCID bilgileri:

A.K. 0000-0002-0281-0299, A.i.D. 0000-0001-8448-0483

L




Cocuk hemsireligi uygulama plani 6rnegi
Example Application Plan in Pediatric Nursing

Extended Abstract

Nursing models are guides in nursing education, research, practice and management by providing a professional
language. In this article, an application plan for pediatric nurses prepared in line with the Professional Values Model
is given. Professional Value Model, which was developed by Kaya and Boz (2019), is the first theoretical models
developed for nurses in Turkey. The model emphasized the factors that have a direct / indirect effect on the
individual’'s health behavior, the individual values of the individuals and nurses who will receive care, and the
importance of the professional values of the nurses. In the model, the logical relationship between these concepts
is explained and the importance of individual and professional values, high patient satisfaction and job satisfaction
of nurses and responsibilities in reaching quality nursing care are included. There are no experimental studies in
the literature on developing professional values and raising awareness. It is important to carry out interventional
studies on this subject in order to carry out remedial and developer activities. It is thought that it is important to take
professional values as a guide for pediatric nurses to take care of the interests of the individuals they care for, to
support family-centered care practices and to make the right decisions in the ethical dilemmas. Raising awareness
of professional values in pediatric nurses will contribute to the profession in this field. This application plan, which
aims to provide professional values to pediatric nurses, is thought to be an important resource to expand the family-
centered care philosophy, which is the indispensable care principle of pediatric nursing, in practice and to increase
patient / parent satisfaction and job satisfaction in nurses in line with the Professional Values Model. In addition,
administrative nurses are important in increasing nurses’ perception of professional values and job satisfaction due
to their duties, authorities and responsibilities. Therefore, it is thought that the implementation of the implementation
plan sample in the in-service trainings by the manager nurses can be beneficial in increasing the perception of
professional values and job satisfaction of the nurses with whom they work. After the in-service trainings to be
applied, it will be possible to test the relationship between the concepts put forward in the model by measuring the
effectiveness of the application. In this way, it is predicted that it will be possible to contribute to the professional
development of nursing and care outcomes of pediatric patients. In nursing research using the model, the planning
and implementation of the study is carried out in five steps as “ “Understanding the content of the conceptual model;
“Examining the research literature conducted using the same model; “Creating and associating the Conceptual,
Theoretical and Experimental (CTE)] structure] “Continuing and implementing the research in line with the CTE
framework” and “ Presenting the research findings, evaluating the usability and reliability of the model” This
application plan is presented in line with these five steps. This application plan, which is based on a theoretical

model, is also a guide for other nursing researches that will be carried out using the model.




Giris

Hemsirelik meslegini kendi dogrulari ve ilkeleri igcinde tanimlamanin en iyi yolu hemsirelik modellerinin bilinmesi ve
uygulamada kullaniimasidir (Kaya ve Boz, 2019). Glinimlzde arastirmalarda kuram ve model kullanimi, 6zellikle
planlanan calismanin kuramsal gercevesini olusturmak acgisindan arastirmacilar tarafindan yeglenmektedir (Catal
ve Dicle, 2014; Kog, Keskin Kiziltepe, Cinarli, ve Kog, 2017; Vicdan ve Karabacak, 2014). Mesleki bilgi birikimini
artirmak adina modellerin hemsgirelik aragtirmalarinda etkin kullanimlar biyik 6nem tagsimaktadir (Fawcett, 2005;
Senglin Inan, Ustln, ve Bademli, 2013).

Kaya ve Boz tarafindan gelistiriimis olan “Profesyonel Degerler Modeli (PDM); Turkiye'de hemsirelere yénelik
gelistirilmis olan ilk kuramsal modellerdendir (Kaya ve Boz, 2019). PDM, Pender'in “Sagligi Gelistirme Modeli” ve
Watson'in “Insan Bakim Kurami” temel alinarak gelistirilmistir. Modelde, bireyin saglk davraniglarinda dogrudan ve
dolayl etkisi olan etmenler, bakim alacak bireylerin ve hemsirelerin bireysel degerleri ve hemsirelerin profesyonel
degerlerinin énemi vurgulanmaktadir. Modelde bu kavramlar arasindaki mantiksal iliski agiklanarak, bireysel ve
profesyonel degerlerin 6énemi, yiksek hasta doyumu ve hemsirelerin is doyumu ile kaliteli hemsirelik bakimina
ulasmadaki sorumluluklara yer veriimektedir. PDM, “Bireysel Degerler; “Hemsirenin Profesyonel Degerleri)
“Hemsirelik Bakim Kalitesi” olmak Gzere Ug¢ temel kavramdan olusmaktadir.

Hemsirelerin, her yas grubunda hasta ve ailesini bir butiin olarak ele almasi ve hemsirelik bakimini bu yénde
planlanmasi gerekmektedir (Yildiz, Dedeli ve Cinar Pakyliz, 2017). Cocuklarin kendisi hakkinda karar verme
yetkinliginin oimamasi (Esen ve Karakog, 2016), dolayisiyla da ailesinin gocugun adina karar vermesi (Gallegos ve
Sortedahl, 2015) nedeniyle cocuk hemsireliginde ailenin bakima katilmasi bir gereklilik olmaktadir. Cocuk
hemsireleri, aile merkezli bakim felsefesi dogrultusunda bakim sunan énemli bir konumda bulunmaktadirlar. Hasta/
ebeveyn doyumunu artirmak ve gocugun iyilesme sirecini hizlandirmak igin aile merkezli bakim yaklagiminin
benimsenmesi buyik 6nem tasimaktadir (Kaya ve Isler Dalgi¢, 2019). Bu baglamda, ¢ocuk hemsirelerinde
profesyonel degerlere yonelik farkindalik kazandiriimasi ile aile merkezli bakim uygulamalarinda artis saglanmasi
ongorulmektedir. Ayrica, cocugun adina baskalarinin degerlendirme yapmak durumunda olmasi, ¢ocuk
hemsirelerinin pek ¢ok etik ikilemle karsi karsiya kalmasina da neden olabilmektedir (Gallegos ve Sortedahl, 2015).
Etik ikilemlerle etkin miicadelede, gocuk hemsirelerinin gli¢li profesyonel de@erlere sahip olmasi 6nemli olmakla
birlikte, bu alanda bu konunun incelendigi sinirli sayida tanimlayici calisma bulunmaktadir (Gallegos ve Sortedahl,
2015; Kaya, Celik ve Isler Dalgig, 2020; Sorucuoglu ve Tufekci, 2015; Zengin, Yayan, Yildirnm, Akin, Avsar ve Mamis,
2018). Konuya iliskin galismalar incelendiginde, hemsirelerin profesyonel deg@erlerinin giincel calisilan (Cetinkaya-
Uslusoy, Pasli-Girdogan ve Aydinli, 2017; Fernandez-Feito, Basurto-Hoyuelos, Palmeiro-Longo ve Garcia-Diaz,
2019; Kantek ve Kaya, 2017; Tuna ve Sahin, 2020) konulardan biri oldugu gérilmektedir. Alan yazinda hemsirelerin
Klinik ortamda profesyonel degerlerinin gelistirilmesine yénelik girisimsel sadece bir ¢aligmaya rastlaniimistir (Kaya
ve Isler Dalgig, 2020). Kaya ve Isler Dalgi¢ (2020) “Profesyonel Degerler Modeli’ni” temel alarak gelistirdikleri 12
haftalik profesyonel degerler egitim programinin, cocuk hemsirelerinin profesyonel degerlerinin gelistirimesinde
anlamli etkisinin oldugunu belirlemislerdir. Hemsirelerde profesyonel degerlerin gelistiriimesine ve farkindaliginin
artinlmasina yénelik daha fazla girisimsel calismalara gereksinim bulunmaktadir. Bu konuda girisimsel calismalarin
yapilmasi, iyilestirici ve gelistirici eylemlerin planlanmasi ve yiritilmesi bu konu agisindan énem tasimaktadir.
Cocuk hemsirelerinde profesyonel degerlere yonelik farkindalik kazandirimasinin, bu alana 6zgl 6nemli katki
saglayacagi dusunllmektedir. Bu calismada, hemsirelik arastirmacilarina 6rnek olmasi agisindan cocuk
hemsirelerinde PDM’ye temellendirilmis bir uygulama plani érnegine yer verilmigtir.

Cocuk Hemsirelerinde Uygulama Plani Ornegi Model
Kullanim Basamaklari

Fawcett (2005) ve Fawcett ve Giglotti (2001)’e gére gére model kullanilan hemsirelik arastirmalarinda, calismanin
planlanmasi ve uygulanmasinin bes basamakta gerceklestirimesi 6nerilmektedir. Bu gerekge dogrultusunda gcocuk
hemsirelerine yonelik PDM’ye temellendiriimis uygulama plani érnegi bes basamak rehberliginde sunulmustur:

Birinci basamak: Kavramsal modelin iceriginin anlasiimasi: Bu basamakta arastirmaci, modelin igerigini
olusturan kavramlari ve bu kavramlar arasindaki mantiksal iligkileri anlayarak, i¢csellestirmektedir. Arastirmacinin bu
basamag: iyi kavramasi durumunda, modeli gelistiren kuramci ile ayni pencereden bakabilmesi olanakli hale
gelmektedir. Bunun saglanmasi icin 6éncelikle; modeli gelistiren bilim insaninin 6zge¢misi, modelin gelistiriime
sureci, hangi kuramlardan etkilenildigi, kavramlarin ve iligkilerin mantiksal cercevesinin 6grenilmesi ve arastirmacinin
kendi arastirma hipotezi ile modelin igerik uyumunu eslestirebilmesi gerekmektedir (Fawcett, 2005; Fawcett ve
Gigliotti, 2001; Sengun Inan ve ark., 2013). PDM’nin uygulamaya aktarilabilmesi igin 6ncelikle modelin kavramsal
cercevesinin ve kullanilan kavramlarin iligkilerinin iyi anlasiimasi ve i¢sellestirmesine calisiimaktadir (Kaya ve Boz,
2019).

Profesyonel Degerler Modeli’nin amacinin belirlenmesi: Amag; bireylerin 6zelliklerini, degerlerini ve gegmis




deneyimlerini tanimlamak ve bu sekilde bireye 6zgl butlincul bakim sunmak; hemsirelerin kendi bireysel ve
profesyonel degerlerinin farkinda olmalarini saglayarak, kendilerini tanimalarina yardimci olmak; ylksek hasta
doyumu ve hemesirelerin is doyumu ile kaliteli bakima ulasmak seklinde belirlenebilmektedir (Kaya ve Boz, 2019).

Profesyonel Degerler Modeli’nin varsayimlarinin olusturulmasi: Model, bireylerin sahip olduklari degerlere
gore saglik davraniglarini en iyi sekilde gosterebilecekleri kendi yasam alanlan ve kosullarini olusturmaya
calistiklarini varsaymaktadir. Ayrica, bireylerin ge¢mis deneyimlerinden etkilendiklerini ve devamh degisim ve
gelisim gosterdiklerine odaklanmaktadir. Bireylerin yetenekleri dogrultusunda kendilerini yansitma becerisine sahip
oldugu ve yasamlarinin her déneminde ¢evreden etkilendikleri ve gevrelerini etkiledikleri dustinilmektedir (Kaya ve
Boz, 2019).

Profesyonel Degerler Modeli'nin kavramsal cercevesi: Modelin kavramsal cercevesi U¢ temel kavramdan
olusmaktadir (Sekil 1).
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Sekil 1. Profesyonel Degerler Modeli

Kaynak: Kaya, A. ve Boz, I. (2019). The development of the Professional Values Model in Nursing. Nursing Ethics, 26(3),
914-923.

ikinci basamak: Bu basamakta arastirmaci ayni model kullanilarak yuratulmis ¢alismalar gdézden gecirmekte,
ayrintili ulusal ve uluslararasi alan yazin taramasi yapmaktadir. Yapilan bu tarama ile arastirmacinin kendi
calismasini ayrintilari ile planlamasi, sinirliliklarini gérmesi, ¢alisilan érneklem gruplarini ve uygulanan istatistiksel
ybntemleri bilmesi olanakli olabilecektir. Bu asamada arastirmacinin, alan taramasi yaparken modelin kendi
6rneklem grubuna uygunlugunu, modele iliskin uzman gorislerini, modelin gicli ve zayif yonlerini de
degerlendirmesi gerekmektedir (Catal ve Dicle, 2014; Fawcett ve Gigliotti, 2001; Sengin Inan ve ark., 2013).
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PDM, yeni bir model olmasi nedeniyle henuz bilimsel bir caligmada test edilmemistir. Bunun yaninda modelin
etkilenmis oldugu Pender’in “Saghgi Gelistirme Modeli” ve Watson'in “Insan Bakim Kurami” ile iligkili yarGtilen
arastirmalar incelendiginde, bu modellerin ¢ocuk alaninda da kullanildigi gérilmektedir. ligili calismalar Tablo 1’de
sunulmusgtur.

Tablo 1. Tirkiye’de Pender’in Saghgi Gelistirme Modeli ve Watson insan Bakim Kuramr’na temellendirilmis calismalar

Pender’in Saghgi Gelistirme Modeli’ne Temellendirilmis Calismalar

Yazar

Arastirmanin Adi

Orneklem Grubu

Tip

Yayin Durumu

Gurkan K.P.
Bahar Z. Bober
E.

Effects of a home-based
nursing intervention
programme among
adolescents with type 1
diabetes

71 addlesan (35
Deney, 36 Kontrol)

Yari deneysel

Journal of Clinical
Nursing

Yilmaz Yavuz A.
Hacialioglu N.

The effect of training provided
for obese adolescents based
on Health Promotion Model on
their healthy lifestyle
behaviors and life quality

114 lise 6grencisi (55
Deney, 59 Kontrol)

Yari Deneysel

Progress in
Nutrition

Usttiner Top F.
Ocakgl A.F.

Effectiveness of a Health
Improving Model on oral
health behavior for
adolescents by nursing
interventions

12 yas grubundaki 80
ergen (40 Deney, 40
Kontrol)

Deneysel

Medicine Science
International
Medical Journal

Fidanci B.E.
Akbayrak N.
Arslan F.

Assessment of a Health
Promotion Model on obese
Turkish children

7-18 yas grubu 86
cocuk (48 Deney, 38
Kontrol)

Deneysel

Journal of Nursing
Research

Oztiirk O.
Ocakel A.F.

The effect of stress
management training program
on stress coping styles among
the adolescents in prison in
Turkey

1. Asamada: 268 ergen
2. asamada: 73 ergen

(36 Deney, 37 Kontrol)

Yari Deneysel

Stress and Health

Govener
Ozgelik C.
Ocakel A.F.

Impact of education based on
type 1 diabetes management
model

13-17 yas arasinda 36
tip 1 diyabet hastasi
ergen (36 Deney)

Yari Deneysel

International
Journal of
Diabetes in
Developing
Countries

Topan A.
Danigsman: Yrd.
Dog. Duygu
Gozen

ilkégretim ikinci basamak
6grencilerinin uyku diizeninin
iyilestiriimesinde modele
temellendirilmis hemsirelik
egitiminin etkisi

84 ilkdgretim okulu
ogrencisi (42 Deney,
42 Kontrol)

Deneysel

Yayimlanmamis
Doktora tezi

Watson insan Bakim Kuramr’na Temellendirilmis Caligmalar

icel S.
Danigman:
Dr. Ogr. Uyesi
Birgul Ozkan

Tip1 diyabet tanisi alan
ado6lesanlara web tabanl
Watson insan Bakim
Kuramina gére verilen
egitimin HbA1c, yasam
kalitesi ve depresyon
dizeylerine etkisi

11-18 yas arasi 30
adodlesan

1 Bolim.
Kalitatif

2. Bolim:
Deneysel

Yayimlanmamig
Doktora tezi

Akatin'Y.
Danigman:
Prof. Dr.

Watson'in bakim teorisine
temellendirilmis hemsirelik
girisimlerinin, pediatri
hemsirelerinin agr
yonetiminde kanita dayali
onerilere uyumlarina ve hasta
sonuglarina etkisi

1 asama: 40 pediatri
hemgiresi

200 ¢ocuk hasta

2. asama: 10 hemsire

1. asama: yari
deneysel

2. asama:
Kalitatif

Yayimlanmamis
Doktora tezi

Uciincii basamak: Bu asama, kavramsal, kuramsal ve deneysel [Conceptual-Theoretical-Empirical (CTE)] yapinin
olusturulmasi ve iligkilendiriimesini icermektedir. Model temelli hemsirelik arastirmalarinda, modelin temel




Cocuk hemsireligi uygulama plani 6rnegi
Example Application Plan in Pediatric Nursing

kavramlari ile arastirmadaki degiskenlerin iliskilendirilmesi kavramsal, kuramsal ve deneysel [Conceptual-
Theoretical-Empirical (CTE)] semasi ile belirtimektedir. CTE semasi araciligiyla, arastirmaya ait kavramlarin
modele ait kavramlarla iliskilendiriimesi ve arastirma planinin goérinir hale gelmesini saglanmaktadir. CTE
semasinin igerigi; arastirma sorusu ve tasarimi, veri kaynaklar, veri toplama araglari, toplanma sureci vb.
olabilmektedir. Bu semanin olusturulmasi, ¢alismanin yéntem bdéliminun hazirhik asamasinda arastirmaciya
ybnlendirici bir 6zellik tasimakta ve konunun daha kapsamli ele alinmasini saglayarak ilgili alan yazina
yonlendirebilmektedir (Catal ve Dicle, 2014; Fawcett, 2005; Fawcett ve Gigliotti, 2001). Asagida PDM'ye
temellendirilmis gocuk hemsirelerinde uygulama plani 6rneginin CTE semasi verilmistir (Sekil 2).

I v |

Bireysel Profesyonel Hasta i Bakim
Degerler Degerler Memnuniyeti @ Kalitesi

Kliniklerinde GIRISIM ) Pediatri Kliniklerinde
¢aligan hemgireler yatmakta olan gocuk

hastalar ve
ebeveynleri

Calig Bagimli ‘ Profesyonel | Is doyumu | Bakim
Degiskenleri

Arastirma / degerler | Lmemnuniyeti
Tasarim —‘

Deneysel Caligma Veri Toplama ‘

PDM ve ¢aligmanin amacina uygun gegerli ve

Araglart /
giivenilir 6l¢lim araglary

Sekil 2. Arastirmanin Profesyonel Degerler Modeli’nden gelistirilen kavramsal-teorik-deneysel yapisinin
semasi-CTE

Kaynak: Kaya, A. (2019). Profesyonel degerler modeli dogrultusunda gelistirilen egitim programinin pediatri hemsirelerinin
profesyonel degerler algisi ve is doyumuna etkisi (Doktora Tezi). Saglik Bilimleri Enstitisi Hemsirelik Anabilim Dali. Antalya,
Turkiye.

Dérdiincii basamak: Bubasamak, CTE dogrultusunda arastirmanin sirdirdlmesi ve uygulanmasini kapsamaktadir.
Bu basamak, model dogrultusunda gelistirilen CTE yénlendirmesiyle uygulamanin ylratildigi asamayi (Sengin
Inan ve ark., 2013) icermekte olup bu uygulama plani érneginin PDM’ye temellendirilmis girisimsel bir calismaya
kilavuzluk etmesi planlanmistir. Arastirmanin érneklem grubunu, cocuk hemsireleri ve ¢ocuk Kliniklerinde yatan
cocuk hastalar ve ebeveynlerinin katilmasi disuntlmustir. Veri toplama araclarinin segiminde arastirma sorulari ve

hipotezlere uygun araglar segilmistir. PDM’ye ait temel kavramlar g6z éniinde bulunduruldugunda kullanilabilecek
6lgum araglar Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Uygulama plani 6rneginde kullanilabilecek 6lciim araglari

Kavram Olciim araci

Kisisel Degerler Envanteri
Bireysel Degerler Rokeach Deger Envanteri
Schwartz Degerler Olgegi

Hemesirelerin Profesyonel Degerleri Hemsirelerin Profesyonel Degerler Olcegi

. Hemsire is Doyum Olcegi
Hemsirelerin Is doyumu Saglik Bakim Gevresi Olcegi
Minnesota Is Doyum Olgegi

Hemsirelik

Hasta memnuniyeti PedsQL Saglik Bakimi Ebeveyn Memnuniyet Olcegi




Bu tablo arastirmaciya kullanim kolayligi amaclanarak olusturulmus olup arastirmacilarin hangi élcegi kullanacagi
kendi isteklerine birakilmistir. Cocuk hastalarin doyumunu élgen bir 6lgim aracina rastlaniimamistir. Bu nedenle
hasta doyumunu dlgmek amaciyla sadece ebeveyn doyumunu élgen gegerli ve glivenilir bir 8lcim araci énerilmistir.

Girisimsel olmasi planlanan bu uygulama plani érneginin, tim asamalarinin modele temellendirilerek yurutilmesi
gerekmektedir. Profesyonel degerler modeline temellendiriimis cocuk hemsirelerinde uygulama plani érnegi Tablo
3’de sunulmustur.

Tablo 3. Cocuk hemsirelerinde Profesyonel Degerler Modeli’ne temellendirilmis uygulama plani érnegi

Amac Cocuk hemsirelerinin bireysel ve profesyonel degerler ile ilgili farkindalik kazanmalari ve bu degerlerini
uygulama alanlarina aktarabilmelerinin saglanmasi

Hemsirelerin;
- Sahip olduklari bireysel degerleri ve farkindalik durumlarini fark etmeleri
- Bireysel degerler ve profesyonel degerler arasinda iliski kurabilmeleri
- Sahip olmak istedikleri profesyonel degerleri ve dnemini farkina varabilmeleri
- Profesyonel deger algilarini gelistirmeye yonelik amag belirleyebilmeleri
- Profesyonel degerlerini ve etkili faktérleri tanimlamalari
Hedefler - Profesyonel degerlerine iligkin farkindalik gelistirmeleri
- Is doyum ddizeylerini de@erlendirebilmeleri
- Is doyum duzeylerini artirmaya ydnelik amag belirleyebilmeleri
- Is doyumunun énemi ve bakim kalitesi ile iliskisini ortaya koyabilmeleri
- Hasta ve ebeveyn memnuniyeti ve hemsirelik bakimi arasindaki iliskinin 6nemini fark etmeleri
- Cocuk hasta ve ebeveynlerinin;
- Daha kaliteli bakim alarak memnuniyetlerinin artmasi

Turkiye'de hemsirelere yonelik gelistirilmis olan ilk teorik model olan Profesyonel Degerler Modelinin

Ozgiin Deger kullaniimasi

Bir meslegin sayginliginin artirnlmasinda en 6nemli parametrelerden biri o0 meslegin profesyonellesme
yolunda ilerlemesidir. Bu alanda hemsirelik mesleginin profesyonel bir meslek olmasina katki saglamak
dolayisiyla da sayginligini artirma gabasina destek olmak agisindan sunulan bu uygulama plani
6rneginin cocuk kliniklerinde gérev yapmakta olan yénetici hemsirelerin hizmet ici egitimlerini
planlamalarinda rehber niteligi tasiyacagi disunulmektedir. Bu 6rnek uygulama planinin yaratilmesi ve
calismanin basari ile sonuglanmasi halinde ¢ocuk saghginin korunmasi ve geligtiriimesi katkisina ek
olarak hemsirelik mesleginin gelisimine, sayginliginin artmasina katki saglanacagi diisiinilmektedir.
Calismanin mesleg@e olan katkisi ve toplumsal etkisi ¢alismanin yaygin etkilerinden biridir.

Yaygin Etki

Ogretim - Duz anlatim - Beyin firtinasi
Yontemleri - Soru cevap - Grup tartismasi - Olgu sunumu

Materyaller - Projektor - Bilgisayar - Kitapgik - Brosur

icerik Oturumlarda Profesyonel Degerler Modeli'nin kavramsal cergevesi ile paralel konular

- Hizmet ici egitim, kitapgik ve brosir uygulamalar yapilir
- Gegerli ve guvenilir 8lcim araglar ile tekrarlayan élgtimler yapihir
- Ara gOrusmeler ve ara izlemler yapilir

Uygulama
Stratejileri

Degerlendirme  Girisim grubundaki gocuk hemsirelerinin egitim programi sonundaki élgtimlerde profesyonel degerler ve is
ve Basar doyum puanlarinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde artmasi, bu sayede bakim alan ¢ocuk hastalarin
Olcutleri ebeveynlerinin bakim memnuniyeti puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlaml artis olmasi

Kaynak: Kaya, A. (2019). Profesyonel degerler modeli dogrultusunda gelistirilen egitim programinin pediatri hemsgirelerinin
profesyonel degerler algisi ve is doyumuna etkisi (Doktora Tezi). Saglk Bilimleri Enstitiistii Hemsgirelik Anabilim Dall.
Antalya, Tlrkiye.

Besinci basamak; Bu asama, arastirma bulgularinin sunularak, modelin kullanilabilirliginin ve guvenirliginin
degerlendirildigi basamagi olusturmaktadir. Arastirma sonucu ve model birbirini desteklemiyorsa, arastirmanin ve
modelin deneysel yeterlik diizeyinin ve guvenirliginin tekrar gézden gegirilmesi gerekmektedir (Fawcett ve Gigliotti,
2001). Bu basamakta modelde &éne surulen iligkili kavramlarin anlamlilik dizeyi istatistiksel yontemler ile analiz
edilmektedir. Arastirma bulgularinin sunumunun hemen ardindan, modelin gicli ve zayif ydnleri kesinlikle ele
alinmali ve agikca ortaya konulmalidir. Model temelli bilimsel arastirmalar, modeli gelistiren arastirmacilar
tarafindan deg@erlendiriimeli ve gerekirse model tekrar diizenlenmelidir.




Sonuc ve Oneriler

Bu makalede Turkiye'de hemsirelikte ilk kuramsal model olan PDM temel alinarak hazirlanan ¢ocuk hemsirelerine
yonelik bir uygulama plani érnegi verilmistir. Cocuk hemsirelerine profesyonel degerler kazandirmayi amaglayan bu
uygulama plani érneginin, gocuk hemsireliginin olmazsa olmaz bakim ilkesi olan aile merkezli bakim felsefesinin
uygulamada yayginlastinimasi ve PDM dogrultusunda hasta/ebeveyn doyumunu ve hemsirelerde is doyumunun
artinlmasi adina énemli bir kaynak olacagi dustunulmektedir. Ayrica yonetici hemsireler, Gstlendikleri gérev, yetki ve
sorumluluklardan dolayr hemsirelerin profesyonel deg@erler algisi ve is doyumunun ylkseltiimesinde 6nemli
konumdadirlar. Dolayisiyla, uygulama plani &érneginin ydnetici hemsireler tarafindan hizmet i¢i egitimlerde
uygulanmasinin, birlikte ¢alistigi hemsgirelerin profesyonel degerler algisi ve is doyumunu artirmada vyararli
olabilecegi 6ngorilmektedir. Uygulanacak olan hizmet ici egitimler sonrasinda, uygulamanin etkinligi 6lgtlerek
modelde ileri slrilen kavramlar arasindaki iliskinin sinanmasi olanakli olabilecektir. Yonetici hemsireler kliniklerde
lider ve karar verici konumda olduklarindan, bu uygulama plani 6rneginin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin
Oncelikle yonetici hemsirelere uygulanmasi onerilebilir. Gerekliligine ve uygulamanin yuritulebilirligine inanan
yOnetici hemsireler bu uygulama plani érneginin kliniklere aktariimasinda etkin rol oynayabileceklerdir. Bu sekilde
uygulamanin etkinliginin artiracagi, hemsireligin mesleki gelisimi ve 6zellikle gocuk hastalarin bakim giktilarina
katki saglanabilecegi 6ngoérilmektedir. Kuramsal bir modele temellendirilmis bu uygulama plani érnegi, model
kullanilarak yuratilecek olan diger hemsirelik arastirmalar icin de ydnlendirici bir 6zellik tagimaktadir. Ayrica,
profesyonel degerlerin hemsirelerin is doyumunda araci rolinun galigiimasi énerilebilir.
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