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GIRIS ve AMAC: Egitim siireclerinde 6gretmenlerin rolii, 6grencilerin hem akademik hem de kisisel
gelisim iizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu ¢aligsma, 6gretmenlerin 6grenme motivasyonunu artirma
ve akademik basarty1 tesvik etme kapasitesini aragtirmaktadir. Caligma, dgretmen egitiminin siirekli
iyilestirilmesinin ve desteklenmesinin, egitim sistemlerinde kalitenin nasil artirilabilecegini géstermeyi
hedeflemektedir. Bu baglamda, 6gretmen ve 6grenci etkilesimlerinin, 6grencilerin 6grenme siireclerine
ve genel okul deneyimlerine nasil katkida bulundugunu anlamak, egitim politikalarini sekillendirme ve
uygulama konusunda bilgilendirici olacaktir.

YONTEM ve GERECLER: Bu arastirma, 6gretmenlerin 6grenme motivasyonu ve akademik basari
lizerindeki etkisini incelemek amaciyla nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman tarama modelini
kullanmaktadir. Arastirma siirecinde, O6gretmen-6grenci etkilesimleri ile ilgili mevcut literatiir
derinlemesine incelenmistir. Calismada, 6zellikle egitim politikalari, 6gretmen egitim programlari,
O0gretmen ve Ogrenci arasindaki etkilesimler iizerine odaklanilmis olan akademik makaleler, tezler ve
egitim raporlar1 temel alinmustir.

CALISMANIN KISITLILIKLARI: Calisma nitel arastirma  yontemleri  kullanilarak
gergeklestirilmistir ve 6zellikle dokiiman tarama modeli ile sinirhdir. Bu nedenle, elde edilen bulgular
yalnizca incelenen literatiire dayanmakta olup, genis capli deneysel veya niceliksel veri analizi
igermemektedir.

BULGULAR: Yiksek kaliteli Ogretmen egitimi alan oOgretmenlerin, Ogrencilerin 6grenme
motivasyonunu ve akademik performansimi 6nemli 6l¢iide artirdigi tespit edilmistir. Giiclii 6gretmen-
ogrenci iliskilerinin, 6grencilerin akademik motivasyonunu ve okul i¢indeki genel mutlulugunu artirdigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin duyarli, anlayish ve destekleyici tutumlari, 6grencilerin 6grenme
siireclerine daha aktif katilmasini saglamaktadir. Ogretmenler tarafindan saglanan duygusal ve sosyal
destek, Ogrencilerin zorluklarla basa ¢ikma becerilerini giiclendirirken, akademik stres seviyelerini
azaltmaktadir.

TARTISMA ve SONUC: Bulgular, 6gretmenlerin egitimi ve 0gretim yontemlerinin, dgrencilerin
egitim siireclerindeki basarisi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Arastirma,
ogretmenlerin profesyonel gelisiminin, 6grenci basarisi lizerinde dogrudan bir etkisi oldugunu ve egitim
kalitesini artirmak i¢in kritik bir faktor oldugunu vurgulamaktadir. Sonug olarak, egitim politikalar1 ve
uygulamalari, 6gretmenlerin siirekli egitim ve gelisimini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen-6grenci iliskisi, 6grencilerin akademik basarisi, 6grencinin akademik
basarisinda dgretmen etkisi.
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Teacher's Effect on Student's Academic Success
Abstract

INTRODUCTION: The role of teachers in educational processes has a significant impact on both the
academic and personal development of students. This study investigates the capacity of teachers to
enhance learning motivation and promote academic success. The study aims to demonstrate how the
continuous improvement and support of teacher education can enhance the quality of educational
systems. In this context, understanding how teacher-student interactions contribute to students' learning
processes and overall school experience will inform the shaping and implementation of educational
policies.

METHODS: This research utilizes the document analysis model from qualitative research
methodologies to examine the impact of teachers on learning motivation and academic achievement.
During the research process, the existing literature on teacher-student interactions was thoroughly
reviewed. The study specifically focused on academic articles, theses, and educational reports that
concentrate on educational policies, teacher training programs, and interactions between teachers and
students.

LIMITATIONS of the STUDY: The study was conducted using qualitative research methodologies
and was specifically limited to the document analysis model. Therefore, the findings are based solely on
the reviewed literature and do not include extensive experimental or quantitative data analysis.

RESULTS: It has been found that teachers who receive high-quality teacher training significantly
enhance students' learning motivation and academic performance. The use of diversified teaching
methods has been observed to increase students' interest and participation in class. Active learning
methods and the integration of technology are among the factors that positively affect student success.
Emotional and social support provided by teachers strengthens students' abilities to cope with challenges
while reducing their levels of academic stress.

DISCUSSION and CONCLUSION: The findings demonstrate that the education of teachers and their
teaching methods have a significant impact on students' success in their educational processes. The
research highlights that the professional development of teachers has a direct effect on student success
and is a critical factor in enhancing the quality of education. Consequently, educational policies and
practices should be organized to support the continuous education and development of teachers.

Keywords: Teacher-student relationship, students' academic success, teacher's effect on student's

academic success.
GIRIiS

Egitim siireglerinde dgretmenlerin 6nemi ve etkisi, 6grencilerin hem akademik hem de kisisel
gelisimlerini derinden etkiler. Ogretmenlerin egitimi, Ogretim yontemleri ve ogrenci-dgretmen
etkilesimleri, 6grencilerin motivasyonunu ve basarisin1 belirleyen temel unsurlardir. Arastirmalar,
egitimli 6gretmenlerin 6grenciler iizerinde olumlu etkiler yaratti§ini, bu 6gretmenlerin cesitli pedagojik
yontemlerle Ogrenci ilgisini artirabildigini ve Ogrenme motivasyonunu gii¢lendirebildigini
gostermektedir. Ogretmenlerin profesyonel gelisimi, egitim politikalarinin merkezinde yer almali ve

stirekli desteklenmelidir. Cilinkii etkili 6gretmen egitimi, 6grenci basarisini artirmanin yani sira egitim

sistemlerinin genel kalitesini de yiikseltir. Bu ¢aligma, 6gretmenlerin rehberlik ve 6gretim stratejilerinin,
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Ogrencilerin 6grenme siireclerine ve akademik performanslarina olan etkilerini ele almakta ve bu

etkilesimin 6nemini vurgulamaktadir.

Egitim siirecinde 6gretmenlerin rolii, 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimi lizerinde merkezi
bir 6neme sahiptir. Ogretmenler, dgrencilerin bilgi, beceri ve degerler edinmelerini saglamakla
yiikiimliidiirler ve bu siiregte kullanilan 6gretim ydntemleri, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu ve
dolayisiyla akademik basarilarint dogrudan etkiler. Modern egitim anlayisi, 6gretmen ve Ogrenci
arasindaki etkilesimin kalitesine biiylik 6nem vermektedir. Bu baglamda, 6gretmenlerin egitimi ve
profesyonel gelisimi, egitimde kalitenin siirekli olarak artirllmasini saglamak i¢in kritik bir yere sahiptir.
Iyi egitimli ve motive edilmis dgretmenler, dgrencilerin 6grenme siireglerine daha etkin katilimini
saglayarak, onlarin kompleks bilgi toplumunda basarili bireyler olmalarina katkida bulunabilir. Bu
calisma, 6gretmenlerin egitim ve rehberlik stratejilerinin 6grencilerin 6grenme motivasyonu iizerindeki
etkilerini incelemekte ve bu faktdrlerin 6grenci basarisi iizerinde nasil bir rol oynadigini ortaya

koymaktadir.
KAVRAMSAL CERCEVE

Egitim, belirli bir konuda gerekli becerileri kazanmak icin gerceklestirilen bir siiregtir.
Ogretmenlere yonelik egitimler, 63retme becerilerinin gelistirilmesi agisindan degerli bir uygulamadir.
Egitim almis bir 6gretmen, 6grencilerin akademik basarilarini artirmak i¢in daha fazla beceri ve teknik
uygulayabilir (Ulla, 2018). Daha iyi 6gretim becerilerine sahip bir 6gretmen, 6grencilerin belirli bir
konuya olan ilgisini de artirabilir (Giovazolias vd., 2019). Oliveira ve digerleri (2019) ve Ulla (2017)
gibi bircok arastirmaci, Ogretmen egitiminin 6nemini vurgulamistir. Ogretmen egitimi, egitim

sorunlarmin ¢dziimlerini sunmaktadir (Schiitze vd., 2017).

Bir 6gretmen, dgrencilere bilgi, yetenek veya degerler kazandirmalarina destek olan bir bireydir.
Ogrenci, bir egitim kurumuna kayith olan kisi veya 6grenendir. Ogrenci, bir egitmenin dogrudan

gbzetimi altinda olan bireyi ifade etmektedir (Brophy & Good, 2017).

Ogrenciler, yilda yiiz seksen giin boyunca, giinde ortalama alt1 saat dgretmenleriyle zaman
gegirirler. Bu nedenle, akademisyenlerin 6grencileri iizerinde sinirsiz bir etkiye sahip olmalar1 hi¢ de
sasirtict degildir. Bu etki, egitim ortamini anlamli bir sekilde etkileyebilir ki bu da 6grencilerin

motivasyonunu ve basarilarii etkilemektedir (Cooper, 2015).

Churchill ve digerlerine (2017) gore, 6grenme ortamindaki ana degisken Ogrenci degil,
ogretmendir. Iyi 6gretmenler 6grencilerinden yiiksek beklentilere sahiptir ve kendileri i¢in daha da
yiiksek firsatlar yaratirlar. Bu 6gretmenler, 6grencilerle duygusal olarak ilgilenmenin 6nemini kavrarlar,

clinkii 6grencilerle duygusal bir bag kurulmazsa, 6grenci zihinleri iizerinde etki yaratmak imkansiz
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olabilir. Ogrencilerin enerjilerini ve arzularini hedeflere ulasmak i¢in kullanmalarini tesvik eden pozitif

kiiltiirlerle saglikli igbirliklerini tesvik eden 6grenme ortamlar1 yaratmak dnemlidir.

Sinif ortami, grenci merakim ve ilgisini siirdiirmede énemli bir rol oynamaktadir. Ogrenciler,
ogrenme ortaminda kontrol ve giivenlik hissettiklerinde, 6grenmeye heves ve giigle yaklasir, boylece
daha fazla ilgilenirler. Ogrenciler, kendi 6grenmelerinin enerjik katilimcilari haline gelir (Maulana vd.,
2017). Bu nedenle, bir dgrencinin daha motive ve dahil olmasini saglamanin, dolayisiyla egitimde

basarili olmasinin ilk dnceligi, pozitif 6gretmen ve 6grenci etkilesimini kurmak ve siirdiirmektir.

Ogretmenin pozitif beklentileri yiiksek akademik basarilarla iliskilidir, 6gretmenin negatif
beklentileri ise akademik basarilarin azalmasiyla iliskilendirilir. Ogrencilerin, egitmenin davranislarina
iliskin algilar1, etkilesimi etkilemektedir. Ogretmenlerinin kendilerine karsi isbirlikci olmadigim
diisiinen 6grenciler, bilgiye olan konsantrasyonlarinda diisiikliik gosterir ve 6grenme ortamina daha az

katilir (Tyler & Boelter, 2018).

Okullarda 6grenci katilimmin eksikligi, 6gretmenler ve yonetim personeli i¢in ciddi bir
sorundur ¢iinkii katilim gostermeyen oOgrencilerin egitimde zorlanmalari, egitim kurumlarindan

ayrilmalar1 ve davranis sorunlari yasamalar1 daha olasidir (Fredricks vd., 2004).

Gilinlimiizde, Ogretmen egitimi, olumlu Ogrenme ortaminin saglanmasi, miifredatin
gelistirilmesi ve uygulanmasi ve degerlendirme de dahil olmak iizere tiim egitim faaliyetleri igin 6nemli
bir gereklilik ve temel bilesendir (Zulfigar, 2016). Egitimli ve yetenekli bir 6gretmen, ¢esitli 6gretim
yontemlerini basariyla uygulayabilme yetenegine sahiptir (Saira vd., 2021). Ogretmenler, kazandiklart
becerilere gore cesitli 0gretim yontemleri ve tekniklerini uyguladiginda, Ogrencilerin akademik

sonuglan yiikselir ve 6grencilerin ilgisi de artmaktadir (Wuryaningsih vd., 2019).

Egitim, insanlik i¢in gerekli bir unsurdur ve bir ulusun gelisimi i¢in kritik 6neme sahiptir
(Hafeez vd., 2020). Bir iilkedeki niifusun ¢ogunlugunun egitilmesi i¢in, ortadgretim seviyesine kadar
iicretsiz egitim saglanmasi gerekmektedir. Pakistan'da, egitim neredeyse ortadgretim seviyesine kadar
ticretsizdir (Ahmad, 2014). Ortadgretim, 13-16 yas arasi ¢ocuklara verilen egitimdir (Ahmed, 2016).
Ortadgretimin temel amaglari, 6grencileri yansitici, bilimsel ve elestirel diisiinme yetenekleri konusunda
egitmektir (van & Janssen, 2019). Ogretim, bilgi ve bilgilerin cocuklara bilimsel siiregleri anlamalar1
icin aktarildig1 bir 6grenme stirecidir (Sivarajah vd., 2019). Bir 6gretmen, 6gretim-6grenim siirecinde

rehberlik saglayan kolaylastiricidir (Obidike, 2017).

Ogretim yontemi, egitmenin dnceden belirlenen 6gretim hedeflerine dayanarak 6grencilere ders
verdigi farkl: stratejileri temsil etmektedir (Buseri & Dorgu, 2011). Omar ve digerleri (2020) 6gretimin

temel hedeflerinin, bilgilerin edinilmesini, muhafaza edilmesini ve kullanilmasini, aligkanliklarin
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olusturulmasini, tutumlarm gelistirilmesini ve bilgi birikiminin artirtlmasini ve konu maddesinin temel

kurallar1 ve ilke anlayigimin derinlestirilmesini desteklemek oldugunu belirtmistir.

Ogrencilerin biligsel 6grenme alanmi gergeklestirmek igin psikologlar, grenme durumlarina ve
ogrencilerin biligsel alanlarina gore gesitli 6gretim yontemleri ve stratejileri geligtirmislerdir (Mahasneh,
2020). Ogretim ve dgrenim yontemleri, farkli egitim alanlarinin gelisimi icin anahtar faktorlerdir (Al-

Otaibi, 2015).

Aktif 6grenmeyi tesvik eden Ogretim yontemleri, 6grenmenin biligsel alanina dayanmaktadir
(Saira vd., 2021). Ogrenciler, dgrenme aktiviteleri ile aktif bir sekilde etkilesimde bulunmalidir. Aktif
o0grenme faaliyetleri ayn1 zamanda 6grenci merkezli aktiviteler veya 6grenci merkezli 6gretim olarak da
adlandirilmaktadir. Aktif 6grenmeyi destekleyen bazi 6gretim yOntemleri arasinda tartisma yontemi,

sorgulama yontemi ve gosterim yontemi bulunmaktadir (Asmawati & Malkan, 2020).
Ogretim Yontemleri

Cesitli 6gretim yontemleri asagida listelenmistir:

Ders Anlatim Yontemi

Ders anlatim yontemi, bir egitmenin belirli bir konu veya baglik iizerine bir grup 6grenci 6niinde
stirekli olarak konustugu bir yontem olarak tanimlanmaktadir (Hafeez, 2021). Grup biiytikligi 20'den
1000'e kadar degisebilir. Egitmen, dersin tiim igerigini sunmakla sorumludur. Bu yontem, okullarda,
kolejlerde ve tiniversitelerde kullanilan en eski 6gretim yontemlerinden biridir (Carson vd., 2001). Ders
anlatim yontemi, bilginin egitmenden 6grencilere aktarilmasina dayanmaktadir. Ders anlatim yontemi
ayni zamanda geleneksel ders veya dgretim yontemi olarak da adlandirilmaktadir (White &Kern, 2018).
Bir¢ok egitmen, geleneksel ders yonteminin 6grencilerin biligsel gelisiminde basarili olmadigina
inanmaktadir ¢linkii geleneksel ders yontemi pasif bir 6grenme ydntemidir. Bu yontem, 6grencilerin
egitim siirecine katkida bulunmalarimi igcermez. Genellikle egitmen, dersi 6grencilere tam olarak sunar.
Ogrenciler, ders notlarini alir ve smavlara hazirlanirlar (Jungst vd., 2003). Ders anlatim ydnteminin
benimsenmesinin temel nedeni, ayni anda biiyiik sayida Ogrenciyle basa c¢ikabilme yetenegidir

(Marmah, 2014).

Gilinliimiizde, ders anlatim yontemi, 6grencileri aktif hale getirmedigi i¢in sikict bir yontem
olarak kabul edilmektedir. Ancak, bilgi teknolojisi araglar1 ile harmanlanarak etkili hale getirilebilir
(Fulford & Mahon, 2018). Gooblar (2019), ders anlatim yonteminin, egitmenin tiim igerikleri

detaylartyla sundugu i¢in 6grenciler i¢in miilkemmel bir yontem oldugunu savunmaktadir.
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Tartijma Ogretim Yontemi

Tartigma ogretim yontemi, gruplarmn isbirlik¢i 6grenme igin istenen egitim hedeflerine
ulagmalar1 amaciyla kullandiklar1 bir stratejidir (Omoro & Nato, 2014). Tartisma, egitmenin simnifi
bolerek 6grencileri belirli bir konu veya gergek hayat problemi tizerinde aktif ve igbirlik¢i 6grenme igin
kiigiik gruplara ayirdigi bir aktivitedir. Bu silirecte, dgrencilerin birbiriyle ve egitmenle serbestge
konugsmalarina olanak taninmaktadir. Tartigma 6gretim yontemi, 6grencilerin fikirlerini aktif bir sekilde
katkida bulunduklari 6grenci merkezli bir yontemdir (Yusuf, 2016). Rahman ve digerleri (2011),
tartisma Ogretim yonteminin diinya genelinde egitimin ¢esitli alanlarinda en degerli ve uygulanan
Ogretim yontemi oldugunu one siirmiislerdir. Ayrica, tartisma 6gretim yonteminin elestirel diisiinme
becerilerini, biligsel 6grenme yeteneklerini, tutumlari ve konugma becerilerini gelistirdigi sonucuna

varmiglardir.

Mevcut 6gretim yontemleri arasinda, tartisma yontemi en etkili ve en ileri 6gretim yontemi
olarak goriilmektedir. Tartisma 6gretim yontemi, egitmenlerin ve 6grencilerin belirli bir ders icerigi
{izerine diisiincelerini ve fikirlerini paylastiklar: bir strateji tiiriidiir. Ogrenme hedefleri, 6grenciler ve
Ogretmenler arasinda paylagilan fikirler kullanilarak gerceklestirilmektedir (Eggen & Kauchak, 2012).
Paul ve digerleri (2019), tartisma 6gretim yonteminin 6grencilere, 6grenme aktivitelerini net bir sekilde
anlamalar1 i¢cin egitmene tereddiit etmeden etkilesimde bulunma firsati verdigini belirtmislerdir.
Ogrenciler, 6grenme yeteneklerini artirmak igin seslerini kullanir ve diger dgrencileri saygili ve dikkatli

bir sekilde dinlerler. Bu, ders sirasinda kullanilabilecek etkili bir stratejidir.

Tartisma Ogretim Yonteminde Egitmenin Rolii: Karmasik konularda yapici tartismalar
yonetmek, O6gretimde ¢ok zor bir sorundur (Sivarajah vd., 2019). Tartisma Ogretim yOnteminde
egitmenin rolii cok 6nemlidir. Bir egitmen, tartismay1 ve smiftaki 6grencileri yonetmede iyi bir lider
olmalidir. Ogrenciler tartisma sirasinda sorular sorabilir veya yorum yapabilirler. Iyi bir lider, grenciler
tarafindan ortaya atilan tiim sorulara cevap verebilecek yetenege sahiptir. Tiim bu zorluklar i¢in, egitmen
tartigma oturumu Oncesinde uygun bir plana sahip olmalidir (Su vd., 2016). Egitmen, tartisma
yonteminde kotii yorumlar i¢in hazirlikli olmalidir (Abdulbaki vd., 2018). Tartisma 6gretim yonteminde
egitmen, tartisma oturumunu yiirlitmek i¢in farkli araglar kullanabilir. Bu araglar arasinda projektor,

bilgisayar laptop sunumu ve 6grenme materyalleri bulunabilir (Amalia, 2017).
Gosterim Ogretim Yontemi

Gosterim 6gretim yonteminde, egitmen ana karakter olarak hareket eder ve Ogrenciler dersi
dikkatle izlerler. Bu yoOntem ayni zamanda sergileme veya sergi Ogretim yontemi olarak da
adlandirilmaktadir. Gosterim 0gretim yontemi, farkli seylerin nasil ¢calistigini gésteren adimlar igerir.
Aragtirmacilar (Teodora -Mihaela & Laurentiu-Gabriel, 2014; Vrbik & Vrbik, 2017), gosterim d6gretim

yonteminin dgrencilerin 6grenme ve motor becerilerini gelistirmek ve egitmek i¢in en uygun 6gretim
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yontemi oldugu sonucuna varmiglardir. Bazi arastirmacilar (Polizzotto & Tamari, 2015) ayrica, gosterim

Ogretim yonteminin dgrenciler iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ve igbirlik¢i 6grenme seviyesini de

gelistirdigini belirtmislerdir. Bu 6gretim yontemi, dgrencileri ve égrenme siirecini aktiflestirmek i¢in

diger 6gretim yontemleriyle birlestirilmektedir.

Anwar ve Zulkifli (2020), gbsterim 6grenme ydnteminin ana amacinin, 6gretim materyallerine

gore modelleri ve aktiviteleri 6gretim medyasi araciliiyla sergilemek ve gdstermek oldugunu ifade

etmistir. GOsterim dgretim yonteminde egitmen, aktiviteleri sergileyen ana karakterdir.

Tablo 1. Coklu Ogretim Y éntemlerinin Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Ogretim Yontemi Avantajlar1 Dezavantajlart
Genis ¢apta kullanilir ve kabul goriir. Bilissel ve st diizey diistinme
Bilgiler ve rakamlar mantikli bir sekilde becerilerini gelistirmek igin yararh
sunulur. Yeni kavramlar1 tamitmak icin olmayabilir. Ogrencilerin yaraticilik
yararhidir. Kitap veya basili formda ve diisiinme becerileri lizerinde stres
Ders Anlatimi heniiz erisilemeyen yeni Ogrenim olusturur. Ogrenciler pasif hale gelir.
materyallerini sunmak i¢in kullanilir. Ogrenciler  i¢in  degerlendirme
Biiyiik bir gruba bilgi aktarmak i¢in yapilmaz. Edinilen bilgiler hizla
etkilidir. Dinleyerek 06grenen ve unutulur. Egitmen, 0&grencilerden
anlayan 6grenciler i¢in yararhdir. daha fazla 6grenir.
Ilgi cekici konular {izerine tartisarak Tartismalar segilen konudan baska bir
ogrenme ilgisini artirir. Belirli bir konu  yone gidebilir. Zaman alici  bir
iizerine yapilan tartigmalarla elestirel siirectir. Ders miifredatlar1
diisiinme becerilerini gelistirir. Tiim kapsanmayabilir. Tartigma seanst,
Tartisma e . 1 e e .
Ogrencilere goriislerini ifade etme ve aktif katilimeilar tarafindan
bilgi aktarma firsati verir. Yeni yonetilebilir ve diger katilimcilar i¢in
diigiinceler ve fikirler i¢in platform tartigma seansindan bir avantaj
saglar. saglanmayabilir.
Sorunlarin ¢6ziimii hakkinda diigiinerek Tiim bilimsel konular igin iyi
Ogrencilerin elestirel disinme ¢aligmaz. Daha fazla planlama
Sorusturma becerilerini artirir. Ogrenciler 6grenme  gerektirir. Sorusturma  Ggretim
siirecinin sahipligini alir. Ogrencilerin y&ntemini uygulamak igin daha fazla
katilimini artirir. beceri gereklidir.
Og daha etkin bi kild . . .
grenmeye ava p ,m '1r seRtice Gosterimi gerceklestirmek i¢in uygun
odaklanmayi saglar. Ogrenciler, gercek . . .
hayat problemlerini ¢dzmek igin bir yer ve ckipman gerekirir
Gosterim Y .. . Maliyetli  olabilir.  Yerel olarak
kavrami en iyi sekilde anlar . .
v . .. . . bulunmayan bazi 0zel beceriler
Ogrencilerin ~ kavrama  becerilerini .
. gerekebilir.
gelistirir.
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Literatiirde, cesitli disiplinlerde gosterim 0gretim ydnteminin 6grencilerin akademik basarist
iizerindeki etkinligini gosteren bir¢ok calisma bulunmaktadir. Furo ve digerleri (2014), ilkdgretim ve
ortadgretim Ogrencileri ilizerinde ders anlatimi, tartisma, gésterim ve sorusturma yontemlerini iceren
cesitli 6gretim yontemlerini incelemek igin nicel bir aragtirma yiirlitmiigtiir. Arastirmanin sonucu,
gosterim Ogretim yonteminin ilkogretim ve ortadgretim 6grencileri i¢in en uygun yontem oldugunu
gostermistir. Bu yontem, 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini ve biligsel alanlarini artirmaktadir.

Yazarlar ayrica, ders anlatimi yonteminin en az dogru yontem oldugu sonucuna varmislardir.
Sorusturma Ogretim Yontemi

Sorusturma Ogretim yontemi ayni zamanda kesif yontemi olarak da adlandirilmaktadir.
Sorusturma, gdzlem, deney ve arastirma uygulamalari yoluyla temel ilke ve kavramlari anlama stirecidir
(Shamsudin vd., 2013). Ogrenciler, sorusturma &gretim yontemi ile yaparak &grenirler. Egitmen,
ogrencilerin etkinliklerini yonlendirir ve gdzlemler (Dorgu, 2016). Ogrenciler, bilgilerini olusturmak ve
hedeflerine ulagmak i¢in bilimsel metodu takip ederek 6grenme faaliyetlerine aktif olarak katilir
(Dagnew & Mekonnen, 2020). Ogrenciler, sorusturma dgretim yonteminde, efitmenin minimum

rehberligi ile sorularin cevaplarini bularak yeni bilgiler kesfeder (Farah & Ayoubi, 2020).
Sylvanus ve Eke (2017), sorusturma 6gretim yontemini ii¢ tipe ayirmistir:

(1) Acik Sorusturma Y dntemi
(i) Yapilandirilmig Sorusturma Yontemi

(iii) Rehberli Sorusturma Y 6ntemi.

Acik sorusturma yonteminde dgrenciler, problemin tanimlanmasini, ¢dzim yontemini ve sonuglarin
sentezini kendileri bulur. Yapilandirilmis sorusturma yonteminde egitmen, tanimlanan problem igin
rehberlik eder ve problemle ilgili malzemeler ile prosediirleri saglar. Rehberli sorusturma yonteminde
egitmen yalmzca problemi ve ilgili malzemeleri saglar. Ogrenciler, problemin ¢oziim prosediiriinii

kendileri belirler ve sonuglari derler.

Bir¢ok arastirmaci, sorusturma 6gretim yontemini degerlendirmek igin arastirmalar yiirtitmiistiir.
Suryanti ve digerleri (2018), bir ilkokul 6grencilerinin elestirel diisiinme becerileri {izerinde sorusturma
Ogretim yonteminin yararini aragtirmak i¢in bir calisma yonetmistir. Calismanin sonuglari, sorusturma
Ogretim yoOnteminin Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini artirmada etkili bir yol oldugunu
gostermistir. Sandika ve Fitrihidayah (2018), bir ortaokulda sorusturma dgrenme yonteminin bilimsel
tutum ve yaratici diisiinme iizerindeki etkisini incelemek i¢in bir arastirma yiiriitmiistiir. Calisma,
sorusturma Ogretim yOnteminin yaratici diisiinmeyi gelistirdigini ve 6grencilerin bilimsel bilgiye karsi
tutumlarini iyilestirdigini sonu¢landirmigtir. Sorugturma 6gretim yonteminde yer alan ana etkinlikler

asagida siralanmustir.
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e Sorular Sorma
e Bilgi Toplama
e Aciklama

e Sonuglar

e Degerlendirme
Ogretmen Egitimi, Coklu Ogretim Yontemleri ve Ogrencilerin Akademik Basaris

Ogretmen egitimi, 6gretim yontemleri ve 6grencilerin akademik basarilar1 arasinda yakin bir
iligki bulunmaktadir. Egitimli bir 6gretmen, cesitli 6gretim yontemlerini ve tekniklerini daha iyi bir
sekilde uygulayabilir. Nzarirwehi ve digerleri (2019), egitimli ve egitimsiz dgretmenlerden dgrenen
ogrencilerin akademik basarilarint karsilagtiran bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Arastirmanin sonuglari,
egitimli 6gretmenlerden 6grenen 6grencilerin yiiksek akademik bagarilar elde ettigini, diger 6grencilerin

ise egitimsiz 0gretmenlerden 6grendiklerinde diisiik akademik basarilar gésterdigini belirtmistir.

Behroz-Sarcheshmeh ve digerleri (2017), egitimli 6gretmenlerin daha iyi iletisim, 6gretim ve
elestirel diisiinme becerilerine sahip oldugunu arastirmiglardir. Ayrica, egitimli bir 6gretmenin smif
ortamina ve durumlara gore 6gretim yontemlerini uyguladiginda dgrencilerin akademik basarilarinin ve

ilgilerinin artti§1 sonucuna varmislardir.

Oziidogru (2020), egitimli ve egitimsiz dgretmenlerden 6grenciler tarafindan ydneltilen sorulara
verilen yanitlar1 incelemek i¢in bir arastirma yiirlitmistir. Calismanin sonucu, egitim almig

o0gretmenlerin, egitim almamig 6gretmenlere kiyasla 6grencilere daha iyi yanit verdiklerini géstermistir.

Bir aragtirma, 6gretmenlerin 6grencilerin akademik basarilarii sekillendirmede 6nemli bir rol
oynadigin1 belirtmektedir. Ogrencilerin basarili olmalari icin, pozitif égrenci-dgretmen etkilesiminin
onemli bir unsurla oldugu vurgulanmistir (Dérnyei & Csizer, 2002). (Nugent, 2009), egitmenlerin
etkilesimleri sekillendirmek i¢in ilk adimi atmalar1 durumunda, 6grencilerin bilgi edinmelerini tesvik
edebileceklerini bulan o6nceki bilginlerin arastirma sonuglarimi aktarir. Yazar, ayrica daha fazla
calismanin, 6gretmenlerin etkilesim kurmanin 6grenci motivasyonunun gelisiminde dnemli bir rol

oynadigina dair gii¢lii bir inanca sahip olmalar1 gerektigini 6nerdigini belirtmistir.

Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki etkilesimler, 6grenme ortamlarini etkiler. Gergekten de
bir¢ok ¢alisma, 6gretmen-6grenci etkilesimini, 6gretim ve 6grenme siireci igin Onemli bir temel ve ilham
kaynagi olarak ve dgrencilerin 6grenme ortaminda aktif rol alarak olumlu smif ortami olusturmalarini

tesvik eden belirgin bir faktor olarak vurgulamistir (Haron & Said, 2014).

Kathy (2015) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alisma, "fliski, egitmen ve dgrencinin iyi ¢alismasina

izin veren ideal bagi ifade eder. Etkili 6gretmen bu etkilesimi yilin basinda kurar ve bunu siirdiirmeye
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calisir: Iyi bir iliski kuruldugunda, ogrenciler ve égretmenler birbirleriyle ve simfla keyif alir ve

ogrenciler iyi performans gostermeye daha fazla motive olur"” demistir.

Ogretmenlerin  motivasyonu {izerine yapilan birgok ¢aligma, egitmenlerin dgrencilerin
motivasyonunu nasil etkiledigini anlamak i¢in yapilmistir. Démyei & Csizer (2002), Macaristan'daki
Ingilizce Ogretmenleri arasinda ogrencileri motive etmek igin Ogretim stratejilerinin kullanimimi
incelemistir. Aragtirmacilar, elli bir psikolojik etki yontemi belirlemis ve gretmenlerin bu stratejilere

ne kadar 6nem verdiklerini ve bu stratejileri siniflarinda ne siklikla kullandiklarini aragtirmiglardir.

UNESCO (2015) tarafindan yiiriitiilen bir ¢aligma, 6gretmenlerin grenci performansi hakkinda
gelir, itk ve diger 6zellikler temelinde beklentiler olusturdugunu ve bu beklentilerin 6grenci basarisini
etkileyen diizeyde rol oynadiginmi savunur. Cooper ve Tom (2014) ayrica, 6grenci performansini
etkileyen ozelliklerin cesitli ve karmasik oldugunu vurgulamakla birlikte, 6gretmen beklentilerinin
ogrencilerin ne kadar iyi ve ne kadar ¢ok 6grendikleri tizerinde rol oynadigini belirtir. Diger bir deyisle,
yiiksek 6gretmen beklentileri, daha az etkili okullardan daha etkili olanlar1 ayirt eden belirgin ve baslica

ozelliklerden biri olarak taninmaktadir.

Ogrencilere bilgilerine katkida bulunma firsat1 verildiginde ve dostane ortamlarda, daha motive
olmalar1 ve gorevlerine karsi olumlu hissetmeleri olasidir, ayrica gruplar ig¢inde daha isbirlik¢i

caligmalari muhtemeldir (UNESCO, 2015).

Ogretmenin Ogrenci Motivasyonuna EtKisi

Ogrenme motivasyonu, 0grencilerin 6grenme basarisini artirabilen faktorlerden biridir. Ciinkii
Ogrencilerin 6grenme basarisi, giiglii bir 6grenme motivasyonuna sahip olduklarinda gelistirilebilir.
Daha yiiksek 0grenme motivasyonunun, daha iyi 6grenme basarisi getirdigi bulunmustur; 6grenme
motivasyonu ise dgretmenlerin rehberliginin bir {iriiniidiir. Bu nedenle, 6gretmenler iyi bir 6grenme
basaris1 ve 6grenme hedefleri elde etmek icin 6grencilerin motivasyonunu uyandirabilmelidir (Hulu,
2019: 17). Ayrica, 6grenme motivasyonu, deneyimler ve bilgi edinmek i¢in 6grenmeye yonelik
ogrencilerin i¢sel motorudur. Daha sonra, Hamalik (2001:158) motivasyonun, hedeflere ulagsmak igin
duygu ve tepki sunarak karakterize edilen birinin i¢ enerjisinin degisimi oldugunu belirtmistir. Hatta,
Slameto (2003:170), motivasyonun, 6grencilerin ilgi kavrami, benlik kavrami, davraniglari vb. ile iligkili
olan insan davraniglarinin kalite diizeyini, yogunlugunu, tutarliligini ve siirekliligini diizenleyen seyler
oldugunu savunmaktadir. Aslinda, 6grenme motivasyonu kisaca, zihinsel olmayan faktorlere benzer bir

psisik faktoriin bir pargasidir.

Ogrenme motivasyonuna sahip dgrencilerin 6zellikleri: azimli, caliskan, giiclii ilgiye sahip,
tekrarlanan gorevlerde kolay sikilan, tutarlilik saglayabilen, kendine giivenen, 6grenme problemlerinin

iistesinden gelebilen ve bu, Sardiman (2009:83) ile aym tonda ifade edilmistir. Dahasi, 6grenmeye
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motive olan &grenciler genellikle: basariya ulagsma istegine sahip, ilgi ve ihtiyaclar, umutlar ve parlak
bir gelecek hayali olan, destekleyici 6grenme ortamina sahip olmaktadir. Bu nedenle, motivasyon, ilgi
uyandirmak i¢in davranis denetleyicisi olarak islev goriir. Bu tiir bir ifade, diinya genelinde 6grenciler
icin gecerlidir; bir motivasyon oldugunda, ilgi de okulda veya evde olsun ortaya ¢ikar (Aktaran Hulu,

2019: 17).

Motivasyonu etkileyen bazi faktorler: 6grencilerin tutkusu ve hirsi, 6grencilerin varlik ve
durumu, ¢evre, 6grenmenin dinamik bileseni ve 6gretmenlerin stratejileri vardir. Ogrencilerin 6grenme
motivasyonunu etkileyen faktorler ise; igsel faktorler olarak niyet veya motif, 6grenme ihtiyaci, umut
ve tutku gibi unsurlar ve digsal faktorler olarak; ddiiller, destekleyici 6grenme ortami ve keyifli 6grenme
etkinlikleri yer almaktadir. Hem i¢sel hem de digsal faktorler, 6gretmenlerin basarili bir sekilde 6grenme
hedeflerine ulagsmak i¢in &gretimsel ve pedagojik bilgi sahibi olmasi gereken 6grencilerin kisiliklerinde

onemli rol oynamaktadir (Dimyati, 2009).

Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu uyandirmak i¢in bazi cabalar bulunmaktadir ve bu
cabalar, 6grencilerin okuldaki 6grenme ilgisini tegvik etmeyi amaglamaktadir. SMPN-1 Sipoholon'da
bulunan bu c¢abalar arasinda; rehberlik verme, 6grenme tesisleri hazirlama, destek saglama, cesitli
yontemler kullanma gibi yontemler bulunmaktadir. Tiim bu c¢abalar, 6grenme hedeflerine hem bireysel
hem de wulusal olarak basariyla ulasmayr hedefleyen egitimciler tarafindan bilingli olarak
kaynaklanmaktadir. Arastirmaci, birgok 6grencinin 6grenme motivasyonunun diisiik oldugunu tespit
etmistir, gercekten de aragtirmayi yiirittikten sonra, bunun nedeni Ogrencilerin okuldaki
ogretmenlerden yeterli rehberlik almamalari oldugu anlasilmistir. Ogrenciler, 6grenme problemlerini
¢esitli durumlar altinda, bireysel veya grup halinde ¢ozebilmek icin bireysel veya grup halinde 6grenme
rehberligine ihtiyagc duymaktadir. Sagala'ya (2009:2009) gore 6grenme rehberligi, 0gretmenlerin
ogrencilere liderlik etme, tavsiye etme ve rehberlik etme ¢abasidir, boylece dgrenciler kendi baslarina,
bireysel veya grup halinde, sorunlarimi ¢o6zebilir ve iistesinden gelebilir. Okullarda 6grenme
rehberliginin, dgrencilere 6grenme problemleriyle karsilagmalarina yardimci olmak ve hatta onlar
basarili bir sekilde oOgrenmeye tesvik etmek ve yonlendirmek igin gereklidir ve Onemlidir.
Ogretmenlerden gelen 6grenme rehberliginin ana amaci, 6grencilerin kisilik, sosyal yasam, tutum ve

davranig, sorumluluk gibi ¢esitli yonlerden gelismelerine yardimc1 olmaktir.
Sagala'ya (2009) gore dgretmenlerin 6grenme rehberliginin 5 amaci bulunmaktadir:

1) Ogrencilere kendi potansiyellerini, yeteneklerini, ilgilerini ve dgrenme kosullariyla ilgili kisilik
ozelliklerini tanimalarina yardime1 olmak,
2) Ogrencilerin destekleyici egitimleriyle ilgili kendi potansiyellerini tespit etmelerine yardimci olmak,

3) Kendilerine uygun olan dogru tiniversiteyi segcmelerine yardimci olmak,
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4) Egitimlerini list seviyede basariyla siirdiirebilmeleri i¢in kendi zayif ve giiclii yonlerini tanimalarina
yardimci olmak,
5) Okul kosullarina uyum saglamalarina yardimeci olmak, bdylece potansiyellerini, yeteneklerini,

ilgilerini ve davraniglarini basarili bir 6grenme basarisi i¢in kullanabilmeleri saglanmaktadir.
TARTISMA ve SONUC

Ogrenme ve egitim siireclerinde 6gretmenlerin rolii, grencilerin akademik ve kisisel gelisimleri
iizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Ogretmenlerin sagladigi rehberlik ve motivasyon, dgrencilerin
o0grenme basarisini dogrudan etkileyebilir. Johnson (2017) de ¢aligmasinda benzer ifadeler kullanmistr.
Ona gore; 6grencilerin igten gelen bir 6grenme istegi vardir, fakat 6gretmenlerin sagladigi destek,
dgrencilerin 6grenme siirecini biiyiik 6lciide etkiler. Ogretmenlerin dgrenme ortamini motive edici
sekilde diizenlemeleri 5nemli olmakla birlikte, bu durum sadece bununla sinirl degildir. Ogretmenler,
ogrencilerin bagimsizliklarini destekleyerek, ders materyalinin ilgi ¢ekici ve anlamli olmasini saglamak
suretiyle dgrencilerin motivasyonunu artirir. Ayrica, dgretmenlerin 6grencilerin yetkinliklerini artirma
ve ders konusuna olan ilgilerini ve kendilerine olan giivenlerini pekistirme yetenekleri de dgrencilerin

motivasyonunda kritik rol oynar.

Egitimli 6gretmenler, ¢esitli 0gretim yontemlerini etkin bir sekilde kullanarak 6grencilerin
ilgisini c¢ekebilir ve onlarin 0grenme motivasyonunu artirabilir. Benzer sekilde Poyraz (2013) de
calismasinda, “gelismis toplumlarin egitim sistemlerinin beklentileri, zeki, yetenekli, hayal giicii genis,

ilgili ve iyi egitim almis dgretmenler tarafindan karsilanabilir” demistir.

Ozellikle, 6gretmen ve dgrenci arasindaki pozitif etkilesim, 6grencilerin akademik basarisini
onemli Olciide iyilestirebilir. Karakose ve Gulum da ¢aligmalarinda benzer sonuglara ulasmislardir.
Arastirma, dgrenciler tarafindan sevilen 6gretmenler ile sevilmeyen 6gretmenler arasinda bazi 6nemli
farklar bulmustur. Sevilen 6gretmenlerin siniflarinda 6grencilerin akademik basarilar1 daha yiiksektir;
ortalama basar1 puan1 87,13 iken, sevilmeyen Ogretmenlerin siniflarindaki ortalama puan 71,01'dir.
Ayrica, sevilen 6gretmenlerin derslerinde d6grencilerin derse daha fazla katilim gosterdigi ve bu katilimin
akademik basarty1 artirdig1 gézlemlenmistir. Ozellikle, 6grencilerin derslere duygusal olarak daha fazla
katilmalar1 akademik basariy1 olumlu yonde etkilemektedir. Bu durum, yapilan ¢oklu regresyon analizi
ile de desteklenmis; analiz sonucunda elde edilen regresyon katsayisi istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur.

Arastirmalar, Ogretmenlerin Ogrencilerle olan etkilesimlerinin, Ogrencilerin  §grenme
motivasyonu lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu gostermektedir. Bu etkilesimler, 6grencilerin 6grenme
siireclerine aktif olarak katilmalarini ve oOgrenme ortaminda daha basarili olmalarini saglar.
Ogretmenlerin 6grencilere yonelik tutumlari, beklentileri ve verdigi destek, 6grencilerin 6zgiivenini ve

basariya ulasma isteklerini artirir. Ote yandan, gretmenlerin dgrencilere sagladigi rehberlik, sadece
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akademik basarilar1 degil, ayn1 zamanda 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini de destekler. Bu
rehberlik, 6grencilerin kendi potansiyellerini kesfetmelerine, zayif ve giiglii yonlerini tanimalarina ve

egitim hayatlarinda karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olur.

Sonug olarak, 6gretmenlerin profesyonel gelisimi ve egitim yontemleri konusundaki bilgileri,
ogrencilerin egitimdeki basarilarim1 dogrudan etkiler. Bu nedenle, Ogretmen egitimi ve siirekli
profesyonel gelisim, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin merkezinde yer almalidir. Etkili
O0gretmen egitimi programlari, 6gretmenlerin hem bilgi birikimlerini hem de pedagojik becerilerini

gelistirerek, egitim sistemlerinin genel kalitesini yiikseltebilir.
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