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Oz

GIRIS ve AMAC: Gorme engelli bireyler, girisimcilik yoluyla hem kendilerine hem de topluma énemli
katkilarda bulunabilirler. Bu ¢aligmada gérme engelli bireylerin girisimci ozellikleri ile ilgili alan
yazinda bulunan kaynaklar incelenerek bir derleme ¢alismasi yapilmasi amaglanmustir.

YONTEM ve GERECLER: Bu ¢alisma, bir derleme ¢alismasi niteligi tasimaktadir. Girisimeilik ve
gorme engellilerin  girisimcilik Ozellikleri uygun bir sekilde derlenerek yeni bakis acilar
olusturulmustur.

TARTISMA ve SONUC: Sonug olarak gérme engelli bireyler ve girisimcilik arasinda giiclii bir iliski
kurulabilir. Girisimcilik, gérme engelli bireylerin hayatlarinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Onlara
ekonomik bagimsizlik, toplumsal katilim ve kisisel tatmin saglar. Ayni zamanda toplumun daha
kapsayic1 ve adil olmasima katkida bulunur. Gérme engelli bireylerin girisimcilik alanindaki basarilari,
toplumsal farkindalig1 artirir ve diger engelli bireyler igin ilham kaynag1 olur.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Gérme Engelli, Géorme Engelli Girigimci.

Entrepreneurship Characteristics of Visually Impaired Individuals
Abstract

INTRODUCTION: Visually impaired individuals can make significant contributions to both
themselves and society through entrepreneurship. In this study, it was aimed to make a compilation study
by examining the sources in the literature regarding the entrepreneurial characteristics of visually
impaired individuals.

METHODS: This study is a compilation study. Entrepreneurship and the entrepreneurial characteristics
of visually impaired people have been compiled appropriately and new perspectives have been created.

DISCUSSION AND CONCLUSION: As a result, a strong relationship can be established between
visually impaired individuals and entrepreneurship. Entrepreneurship has an important place in the lives
of visually impaired individuals. It provides them with economic independence, social participation and
personal satisfaction. It also contributes to making society more inclusive and fair. The successes of
visually impaired individuals in the field of entrepreneurship increase social awareness and become a
source of inspiration for other disabled individuals.
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Girigimcilik, firsatlar1 belirleyip bu firsatlardan deger yaratmayi amaglayan bir siiregtir. Gérme
engelliler de bu siirecin 6nemli bir pargasi olabilir ve bircok basarili 6rnek gostermislerdir. Girisimcilikte
yenilikgilik, risk alma, vizyoner olma gibi 6zellikler 6ne cikar. Gorme engelli girisimciler bu 6zelliklere
sahip olurken bedensel eksiklerinin sebep oldugu bir diinyayla basa ¢ikarak sosyal ve ekonomik
engelleri agmalar1 gerekmektedir. Bu zorluklarm iistesinden gelen gérme engelli girisimciler zorluklarin
kisitlayict etkilerini en aza indirecek basa ¢ikma stratejileri gelistirmis olabilirler (Miller & Le Breton-
Miller, 2017).

Gorme engelli girisimciler, karsilastiklar1 zorluklara ragmen biiyiik bagarilar elde etmektedirler.
Engellilik, yaraticilik ve kararlilikla birlestiginde gii¢lii bir girisimcilik potansiyeline doniisebilir. Bu
bireyler yasamlarmi kolaylastirmak i¢in teknolojik ¢oziimler gelistiren girisimciler olabilirler. Kendi
deneyimlerinden yola ¢ikarak diger géorme engellilere ve ailelerine egitim ve danigsmanlik hizmetleri
sunabilirler. Egitim programlari, finansal destek ve rehberlik ile gorme engelli bireylerin girisimcilik

aktiviteleri gelistirilebilir.
Cahismanin amaci

Bu calisma, gérme engelli bireylerin girisimcilik 6zellikleri iizerine ilgili alanyazinda yer alan
kaynaklardaki bilgileri derleyerek bir biitiin halinde sunmak amactyla yapilmistir. Ayrica aragtirmada;

girisimcilik, girisimciligin dnemi ve girisimci bireyin dzelliklerine de cevap aranmustir.
Yontem

Bu ¢alisma, bir derleme caligmasi niteligi tasimaktadir. Derleme ¢aligmasi, mevcut ¢alismalarin
diisiincelerini ve yaklasimlarin1 6zetlemeye veya bu bilgileri sentezleyerek yeni bir biitlin olusturmaya
yardimci olur. Bu tiir calismalar, farkli aragtirmalardan elde edilen bilgileri bir araya getirerek daha
kapsamli ve derinlemesine bir anlayis saglar (Herdman, 2006). Bu ¢alismada da girisimcilik ve gérme

engellilerin girisimcilik 6zellikleri uygun bir sekilde derlenerek yeni bakis agilart olusturulmustur

Girisimcilik Kavrami

Girisimcilik, bireylerin veya gruplarm yenilikgi is fikirlerini hayata gecirerek ekonomik deger
yaratma siirecidir. Bu kavram, piyasada eksik olan veya gelistirilebilecek alanlar1 tespit ederek baglar.
Girigimciler, yeni bir {iriin, hizmet veya is modeli olusturmak i¢in firsatlar1 belirlerler ve mevcut
durumdan daha iyi ¢6ziimler sunmay1 hedeflerler. Bu siirec, teknolojik yenilikler, is siire¢lerinde yapilan

iyilestirmeler veya tamamen yeni bir yaklasim igerebilir (Abdulhani, 2012).

Girigimcilik, ayn1 zamanda risk almay1 da gerektirir. Girigimciler, fikirlerini hayata geg¢irmek

icin finansal, sosyal ve kisisel riskler iistlenirler. Bagar1 garantisi olmadigi i¢in girisimcilik, belirli bir
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belirsizlik ve cesaret ister. Bunun yani sira girisimciler finansman, insan kaynagi ve zaman gibi siirl

kaynaklar1 en verimli sekilde kullanarak islerini biiyiitmeye ¢aligirlar (Gartner, 1988)

Girisimciligin bir diger onemli unsuru, sadece kar amaci giitmekle kalmayip topluma ve
ekonomiye katki saglayarak siirdiiriilebilir bir deger yaratmay1 hedeflemesidir. Bu siiregte girisimciler,
degisen pazar kosullarina hizla uyum saglayabilme yetenegine sahiptirler, bu da basarilarinin anahtaridir

(Kutukiz ve Ozden, 2018).
Girisimciligin Onemi

Girisimcilik, ekonomik ve sosyal kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biridir. Girisimciler,
yeni is alanlar1 ve yenilik¢i iirlinler yaratarak veya hizmetler sunarak ekonominin biiyiimesine katkida
bulunurlar. Bu durum, genel refah seviyesinin artmasina yardime1 olur ve toplumda issizligin azalmasini
saglar. Girisimciler, genellikle yeni ve yaratici fikirler gelistirirler. Bu yenilikler, teknolojik ilerlemeleri

tesvik eder ve mevcut iiriinlerin, hizmetlerin ve siireclerin iyilestirilmesini saglar (Martin, 2010).

Yeni girisimlerin piyasaya girisi, mevcut isletmeler arasinda rekabeti artirir. Rekabet,
tiikketicilere daha iyi iiriinler ve hizmetler sunulmasini saglar, fiyatlarin rekabetci diizeyde kalmasina
yardimci olur. Girigimciler, kaynaklar1 daha verimli kullanmanin yollarini ararlar. Bu hem maliyetlerin

diisiiriilmesine hem de ¢evresel siirdiiriilebilirligin artirilmasina katkida bulunur (Drucker, 1985).

Girisimcilik, toplumsal problemlere yenilik¢i ¢oziimler sunarak sosyal degisimi tesvik eder.
Sosyal girisimcilik, topluma dogrudan fayda saglayan projeler ve is modelleri gelistirir. Girisimciler,
kendi islerini kurarak ve yoneterek kisisel hedeflerine ulagsma ve bagimsiz olma firsatina sahip olurlar.

Bu, bireysel tatmin ve motivasyonu artirir.

Aldrich (2005) ve Kiigiikaltan (2009)’1n ifadelerine gore girisimciligin toplumsal faydasini soyle

belirtebiliriz:
e Ekonomik biiylime ve kalkinma e Toplumsal degisim ve gelisim
e Istihdam yaratma e Bireysel gelisim ve tatmin
e Yenilik ve teknolojik gelismeler e Kiiltiirel ve ulusal kimlik
e Rekabetin artmasi e Sosyal ve ekonomik entegrasyo

e Kaynaklarin verimli kullanimi
Sonug olarak, girisimcilik sadece ekonomik ac¢idan degil, aym1 zamanda toplumsal ve bireysel
diizeyde de biiyiik bir dneme sahiptir. Ekonomik biiylimeden sosyal degisime, bireysel tatminden

yenilik¢ilige kadar bir¢ok alanda olumlu etkiler yaratir.

Girisimci Bireylerin Ozellikleri
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Girisimci bireyler, cesitli 6zellikleri sayesinde basarili olurlar. Oncelikle, yenilik¢i diisiince
yapisina sahiptirler. Mevcut durumlardan daha iyi ¢oziimler {iretmek icin siirekli olarak yeni fikirler
gelistirirler. Yaraticilik ve inovasyon, girisimcilerin en belirgin 6zelliklerindendir. Ayrica, risk almaktan
cekinmezler. Belirsizlik ve risklerle basa ¢ikabilme yetenegine sahip olup, yeni bir is kurarken veya

mevcut islerini gelistirirken karsilagabilecekleri riskleri goze alirlar (Ajzen & Fishbein, 1975).

Girigimciler, 6z motivasyon sahibidirler. Hedeflerine ulagsmak igin gerekli adimlari atmak
konusunda kararlidirlar ve disaridan gelen motivasyona ihtiya¢ duymazlar. Kararlilik ve azim, basariya
ulagma yolunda karsilastiklari1 zorluklara ragmen pes etmemelerini saglar. Zorluklar karsisinda direngli

olup, hedeflerine ulagmak i¢in azimle ¢alisirlar (Vesper, 1980).

Problem ¢6zme yetenekleri de girisimciler i¢in olduk¢a Gnemlidir. Karsilastiklar1 sorunlara
yaratic1 ve etkili ¢oziimler bulma konusunda beceriklidirler. Problemler karsisinda hizli ve pratik
¢oziimler {iretebilirler. Ayrica, esnek ve adaptasyon yetenegine sahiptirler. Degisen pazar kosullarina ve
yeni durumlara hizla uyum saglayabilirler. Esnek bir yapiya sahip olmalari, islerini siirdiiriilebilir

kilmada 6nemli bir rol oynar (Bird, 1988).

[letisim becerileri giiclii olan girisimciler, fikirlerini agik ve etkili bir sekilde ifade edebilirler.
Iyi bir iletisimci olmak hem ekipleri yonetmede hem de yatirrmceilarla ve miisterilerle iligkilerde bagar1
saglar. Liderlik dzellikleri sayesinde insanlar1 motive edebilir ve yonlendirebilirler. Iyi bir lider olarak,
ekiplerini ortak hedefler dogrultusunda bir araya getirirler ve birlikte calismaya tesvik ederler (Dalls,

Unlii ve Peker, 2017).

Finansal biling, girisimciler i¢in kritik 6neme sahiptir. Mali kaynaklar1 etkin bir sekilde
yonetebilirler. Finansal planlama ve biitce yonetimi konularinda bilgi sahibi olmalari, islerinin
stirdiiriilebilirligi i¢in gereklidir. Son olarak, ag kurma yetenekleri sayesinde is diinyasinda giiclii ve
etkili olabilirler. Iyi bir network, is firsatlar1 yaratmada ve islerini biiyiitmede 6nemli bir rol oynar

(Kutukiz ve Ozden, 2018).

Girigimci bireylerin bu 6zellikleri, onlarin yenilik¢i fikirlerini hayata gecirmelerinde ve basarili
bir sekilde yonetmelerinde dnemli rol oynar. Bu 6zellikler, girisimcilerin is diinyasinda karsilastiklar

zorluklar1 agmalarina ve siirdiiriilebilir bir basar1 elde etmelerine yardimci olur.
Gorme Engelli Bireyler ve Girisimcilik

Girisimcilik gorme engelli bireyler icin firsatlar yaratirken, onlarim yeteneklerini ve
potansiyellerini ortaya koymalarma yardimci olabilir. Gorme engelli bireylerin ekonomik bagimsizlik
kazanmalarina, toplumsal katilim saglamalarina ve kisisel tatmin elde etmelerine olanak tanir. Aym

zamanda toplumun daha kapsayic1 ve esitlik¢i olmasina katkida bulunur (Makau, 2014).



£

Facies,

Oncelikle, girisimcilik gérme engelli bireyler igin firsat esitligi saglar. Kendi islerini kurarak,
engellerine ragmen bagimsiz ¢calisma ve kendilerini ifade etme firsati bulurlar. Bu, onlarin yeteneklerini
ve potansiyellerini ortaya koymalarina yardimci olur. Gérme engelli bireyler, karsilastiklar: zorluklar
asmak ic¢in yenilik¢i ve yaratici ¢ozlimler gelistirebilirler. Bu 6zellikleri, girisimcilik diinyasinda biiyiik
bir avantaj saglar. Ozellikle engelli bireylerin ihtiyaglarmi karsilamaya yénelik iiriin ve hizmetler

gelistirebilirler (Glindogar, 2020).

Gorme engelli girisimciler, toplumsal farkindali§i artirmada 6nemli bir rol oynar. Kendi
hikayelerini ve basarilarin1 paylasarak, toplumun engelli bireylere bakis acisini olumlu yo6nde
degistirebilirler. Bu da diger engelli bireyler i¢in ilham kaynagi olabilir. Girisimcilik, ayn1 zamanda
teknoloji ve inovasyonu kullanma firsati sunar. Sesli komutlarla ¢alisan yazilimlar, dokunmatik ekranlar
ve diger yardimci teknolojiler, gérme engelli bireylerin islerini daha verimli bir sekilde yiiriitmelerine

yardimei1 olabilir (Cooney, 2008).

Sosyal girisimcilik de gorme engelli bireyler i¢in 6nemli bir alan olabilir. Toplumdaki engelleri
agsmak ve diger engelli bireylere destek olmak amaciyla sosyal girisimlerde bulunabilirler. Bu tiir
projeler, toplumsal degisimi tesvik eder ve daha kapsayici bir toplum olusturur. Girisimcilik, gorme
engelli bireylerin kendi islerini kurarak ve yoneterek ekonomik bagimsizlik elde etmelerini saglar. Bu,

onlarin yasam kalitesini artirir ve kendilerini daha giivende hissetmelerine yardime1 olur (Ulas, 2021).

Gorme engelli girisimciler, diger engelli bireylere mentorluk yaparak onlara rehberlik
edebilirler. Bu hem bilgi paylasimini tesvik eder hem de yeni girisimcilerin daha basarili olmasini saglar.
Ayrica, gorme engelli girisimciler toplumda rol model olarak 6nemli bir yere sahiptirler. Basarilari, diger

engelli bireylere ilham vererek onlarin da girisimcilik yolunu se¢melerini tesvik eder (Makau, 2014).

Cooney (2008), Davidson (1995), Harper ve Momm (1989)’in arastirmalarinda goérme
engellilerin girisimcilik motivasyonu olarak bir takim olumlu faktorlerini ortaya koymuslardir. Gérme

engelli bireylere ait bu girisimci 6zellikler agagidaki sekilde ifade edilmistir.
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Sekil 1. Gorme engelli bireylere ait bu girisimci 6zellikler

Gorme engelli bireylerin girisimei 6zelligi kararhilik, yaraticilik ve adaptasyon yeteneklerinin
one ¢ikmasiyla belirginlesir. Bu bireyler, karsilagtiklar1 zorluklar1 asmak i¢in gii¢lii bir azimle hareket
ederler ve engelleri yenmek i¢in yaratici ¢doziimler gelistirirler. Degisen kosullara hizla uyum
saglayabilirler ve teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak is siireclerini optimize ederler. Ayrica, giiglii
iletisim becerileri ve insan iligkileri sayesinde miisteri iligkilerini giiclendirir, iglerini biiyiitlir ve
toplumsal farkindalik yaratir. Gorme engelli girisimciler, kendi islerini kurarak ekonomik bagimsizlik
elde ederken, topluma ilham vererek ve yeni firsatlar yaratarak pozitif bir etki yaratirlar (Harper &

Momm (1989).

Gorme engelli bireylerin girisimcilik diinyasinda basarili olabilecek birgok Ozellige sahiptir.

Yukarida sekil olarak ifade edilen bu 6zellikler sdyle agiklanabilir:
Azim ve kararlilik

Gorme engelli bireylerin azim ve kararliliga sahip olmasi, girisimcilik yolculugunda

karsilastiklar: engelleri agsmalarina yardimci olur.
Yaratcihik ve yenilikcilik

Gorme engelli bireylerin yaratic1 ve yenilik¢i olmasi, onlarin girisimcilik diinyasinda yenilik¢i

iiriinler ve hizmetler gelistirmelerine olanak tanir.
Problem ¢ozme yetenegi

Gorme engelli bireylerin giinliikk yasamda karsilastiklar: sorunlar1 ¢6zme konusunda yetenekli

olmalari, onlarin ig diinyasinda karsilastiklar: problemleri etkili bir sekilde ¢ozmelerine yardimci olur.
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Adaptasyon yetenegi

Gorme engelli bireylerin degisen kosullara hizla uyum saglayabilme yetenegine sahip olmasi,

onlara esneklik katar ve is diinyasinda rekabetci olabilmelerini saglar.
Iletisim becerileri

Gorme engelli bireylerin etkili iletisim kurma becerisine sahip olmalar1 miisteri iligkileri, ekip

yOnetimi ve yatirimcilarla goériismelerde biiyiik bir avantaj saglar.
Empati ve insan iliskileri

Gorme engelli bireylerin baskalarinin ihtiyaglarini ve duygularini anlama konusunda genellikle

yiiksek bir empati yetenegine sahip olmalar1 miisteri memnuniyeti ve ekip yonetimini etkiler.
Risk alma cesareti

Gorme engelli bireylerin giinliik yasamda karsilastiklar: belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda

deneyimli olmalari, ig diinyasinda risk alma cesaretlerini artirir.
Finansal biling

Gorme engelli bireylerin mali kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetme konusunda becerikli

olmalari, finansal planlama ve biitce yonetimi islerini stirdiiriilebilir kilmalarinda 6nemli rol oynar.
Teknoloji kullanimi

Gorme engelli bireylerin teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma konusunda yetenekli olmalari,
sesli komutlarla ¢aligan yazilimlar ve diger yardimer teknolojileri zorlanmadan kullanmalarim saglar.

Boylece onlarn is siiregleri daha verimli hale gelir.
Ag kurma yetenegi

Gorme engelli bireylerin is diinyasinda giiclii ve etkili aglar kurabilmesi, is firsatlar1 yaratmada

ve iglerini bityiitmede dnemli bir rol oynar.
Liderlik

Gorme engelli bireylerin insanlar1 motive etme ve ydnlendirme yetenegine sahip olmalari
sayesinde iyi bir lider olarak, ekiplerini ortak hedefler dogrultusunda bir araya getirirler ve birlikte

caligmaya tesvik ederler.
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Toplumsal farkindalik ve katki

Gorme engelli bireyler toplumsal farkindaligi artirmada Onemli bir rol oynarlar. Onlarin
basarilari, toplumun engelli bireylere bakis agisini olumlu yonde degistirir ve diger engelli bireyler i¢in

ilham kaynagi olur (Alptekin, Eliéz ve Demir, 2019).
SONUC

Arastirmadan elde edilen sonug; girisimcilik ve gérme engelli bireyler arasinda giiclii bir bag
kurulabilir. Bu bag; firsat esitligi, yenilik¢ilik, toplumsal katki ve teknoloji kullanimi gibi unsurlarla
giiclendirilir. Girisimcilik, gorme engelli bireylerin yeteneklerini ve potansiyellerini en iyi sekilde
kullanmalarina olanak tanir, ayn1 zamanda toplumun daha kapsayici1 ve adil olmasina katkida bulunur.
Gorme engelli bireyler, girisimcilik diinyasinda basarili olabilecek bircok degerli 6zellige sahiptirler. Bu
ozellikler, onlarm yenilikg¢i fikirlerini hayata gegirmelerine, islerini verimli bir sekilde yonetmelerine ve

topluma olumlu katkilar saglamalarina yardime1 olur.

Calisma kapsaminda incelenen kaynaklarda girisimciligin gérme engeli bireylere sagladigi katkilara

ait temel bilgiler;

e Firsat esitligi ve kapsayicilik

e  Yenilik¢ilik ve yaraticilik

e Farkindalik ve toplumsal katki

e Teknoloji ve inovasyon

e Sosyal girisimcilik

o Kendi islerini kurma ve yonetme
e Destek ve mentorluk

e Toplumda rol model olma.
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