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Giris

Bu calisma, Mersin Universitesi Sehir ve Bélge Planlama Bo-
limiinde, 4. Sinif 2. Déneminde okuyan &grenciler ile onlarin
emek piyasasina bakis agilarini 6grenmek amaci ile gergekles-
tirilen anket calismasindan iiretilmisti. Onceden hazirlanan
anket formu 2020-2021 egitim &gretim yili harig 6grencilere
elden dagitilmis ancak 2020-2021 egitim &gretim yilinda ise
gevrimigi gergeklestirilmistir. Ankete baglamadan 6nce 6gren-
cilere ankete katilimin géniillii oldugu bildirilmis ve anonimligi
saglamak amaci ile anket formunun iizerine kendilerini tanim-
layacak herhangi bir ifade yazmamalari konusunda uyarida bu-
lunulmustur. Ankette hem agik uglu sorular hem de kapali uglu
sorular bulunmaktadir. Agik uglu sorulara verilen yanitlar daha
sonra tekrar kodlanarak kapali uglu sorulara donustiirilmus-
tlr. Anketlerin degerlendirilmesinde SPSS 20.0 kullanilmistir.

2015-2021 déneminde toplam | 18 mezuniyet asamasina gel-
mis Ogrenci ile gorisilmustir. 2019-2020 &gretim donemi
COVID-19 pandemisinin baslangig yili oldugu igin mezuniyet
asamasindaki 6grenciler ile yeterince iletisime gegilememis ve
o ytizden yapilan anket sayisi sinirli kalmistir. Ancak s6z konu-
su donemde toplam 140 6grenci mezun verildigi igin 2015-
2021 déneminde mezun olan dgrencilerin %84’ ile gériisme
yapilabilmistir (Tablo 1).

Hem anket tasarimi hem de calismanin degerlendirilmesi
temel olarak 6 bolimden olusmaktadir. Calismanin deger-
lendirilmesi sirasinda anket formundaki sira takip edilmistir.
Ogrencilerin genel profili verildikten sonra ikinci boliimde,
Universite oncesi donem (liseye hazirlik ve iniversiteye ha-
zirlik) degerlendiriimektedir. Ugiincti boliimde, boliim tercihi
asamasi gozden gegirildikten sonra dérdiincii boliimde, uni-
versite donemi ele alinmistir. Son iki bélimde ise sirasiyla ga-
lisma yasamina doniik beklentiler ve son olarak da 6grencile-
rin sehir ve bolge planlama egitimine doniik degerlendirmeleri
vurgulanmistir.

Ogrencilerin Genel Profili

Anket calismasi yapilan 6grencilerin yaklagik %70’ini kiz 6g-
renciler olustururken %30’unu erkek &grenciler olusturmak-
tadir. Genel olarak bélim &grencilerinin gogunlugunun kiz
ogrencilerden olugsmasina bagl olarak ankete katilan 6gren-
cilerin gogunlugunu da kiz &grenciler olusturmaktadir. Son
zamanlarda sehir ve bolge planlama 6grencilerinin genelde kiz
6grenciler tarafindan tercih edildigi bir gergektir. Bu durum ya
sehir ve bolge planlama mesleginin, kadinlarin daha kolay icra
edebilecegi bir meslek olarak algilanmasindan kaynaklanmakta
ya da is imkanlari ve gelir diizeyi disiiniildiigiinde meslek, bir
erkegin (aile reisi sifatiyla) evini gegindirecek kadar gelir yara-
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tabilecek bir ugras olarak algilanmadigi icin erkeklerin baska
meslekleri tercih etmesinden kaynaklanmaktadir (Tablo 2).

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin okuldaki kaginci yillari
olduklari incelendiginde yaklasik 1/6 ile 1/5 arasinda bir orani-
nin yil uzattig goériilmektedir. Bu durum sehir ve bdlge plan-
lama boliimlerinde verilen egitimin igerik ve is yiikii olarak
yogun olmasiyla iligkilendirilebilir (Tablo 3).

Ogrencilerin lise egitimini hangi bolgede tamamladigi ince-
lendiginde; lise egitimini Gilineydogu Anadolu’da tamamlamig
ogrencilerin %42, Akdeniz bolgesinde tamamlamis 6grencile-
rin ise %36 oraninda oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla Mersin
Universitesi $BP boliimiinii ulusal degil bélgesel bir bélim ola-
rak yorumlamak daha dogru gériinmektedir (Tablo 4).

Ogrencilerin 2/3'ti Anadolu ve Anadolu Ogretmen Lisesi mezu-
nu oldugunu bildirirken %30’u da diiz lise mezunu oldugunu bil-
dirmistir. Benzer sekilde 6grencilerin %96,6’si da kamu (normal
ve yatil)) okulundan mezun oldugunu belirtmistir (Tablo 5, 6).

Liseye Hazirlik Donemi

Ogrencilerin yaklasik %95 (111/118) gitmek istedikleri lise igin
sinava girdiklerini ifade etmislerdir. Lise igin sinava girdigini belir-
tenler arasinda bu sinav i¢in 6n hazirlik yaptiklarini belirtenlerin
orani %95’tir (105/110). Sinava girmeden 6nce 6n hazirlik yapti-
gini belirten ogrencilerden sadece %8,6's1 kendi basina hazirlan-
digini (9/105) ve geri kalani (96/105) ise bu sinav igin bir sekilde
disaridan destek aldigini belirtmistir. Buna bagl olarak 6grenci-
lerin yaklasik %90’1 (92/105) bu 6n hazirlik igin ticret 6dedikleri-
ni belirtirken, ticret 6dendigini belirten &grencilerin %90’'indan
fazlasi bu bedelin aileleri tarafindan karsilandigini belirtmislerdir.
Dolaysiyla 6grenciler igin emek piyasasina hazirligin daha lise
oncesi donemde bagladigi séylenebilir (Tablo 7—11).

Universiteye Hazirlik Dénemi

Ogrencilerin yaklagik tamami (117/118) niversite sinavina gir-
meden 6nce bir 6n hazirlik yaptiklarini bildirmislerdir. Sinava gir-
meden 6nce 6n hazirlik yaptigini belirten 6grencilerden sadece
%1,7’s1 kendi bagina hazirlandigini (2/116) ve geri kalani (114/116)
ise bu sinav igin bir sekilde disaridan destek aldigini belirtmistir.
Ogrencilerin %97'si (112/116) tiniversite sinavina 6n hazirlik igin
para harcadiklarini belirtirken, Universite sinavina hazirlik igin
para harcadigini belirtenlerin %92’si (103/112) bu bedelin aileleri
tarafindan karsilandigini belirtmislerdir. Buna goére lise donemi
oncesinde baglayan emek piyasasina hazirlik lise sonrasi ve uni-
versite 6ncesi donemde de devam etmektedir (Tablo 12—15).

Universite/Bsliim Tercih Dénemi

Ogrencilerin |/4tinden fazlasi bolimii 1. Sirada tercih ettik-
lerini belirtirken, yarisindan fazlasi ise bélimai ilk 3 sirada ter-

cih ettiklerini bildirmistir. Bolim tercih edilirken etkili olan
faktorler 2/3 oraninda bolimiin kendisi, 1/6 oranlarinda ise
egitim dili ve Universite olarak belirmektedir (Tablo 16, 17).

Ogrenciler iniversite tercihlerini yaparken ilk iki sirada, en ok
ailelerinin ve gittikleri dershanelerde calisan hocalarinin gori-
stindi aldiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte yazili ve gérsel
medyada yer alan haberler ugiincii sirada 6grencilerin tercihle-
rini sekillendiren unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Tablo 18).

Ogrencilerin yarisi, ailelerinin Giniversite/bslim tercihi yapma
asamasinda tercihlerine midahale ettiklerini bildirmislerdir.
Cocuklarinin tercihlerine miidahale eden aileler igin birinci ge-
rekge onlarin kolay is bulabilmesi iken, ikinci gerekge ise mad-
di zorluklardir. Ailelere gore egitim maliyetlerinin (konaklama,
beslenme, ulagim vb) uygun olmasi ve bunlara ek olarak ailenin
yasadigl kente (eve) yakin olmasi béliim ve universite tercihini
sekillendiren 6nemli unsurlardan bazilaridir (Tablo 19, 20).

Universite Dénemi

Ogrencilerin 1/3'i (40/118) sehir ve bolge planlama béli-
miinde okumaktan memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Bu
memnuniyetsiz 6grencilerden yaklasik %85’i (33/39) yeniden
sinava girmeyi veya bolim degistirmeyi distinmistir. Yeni-
den sinavi girmeyi veya bolim degistirmeyi diisiinen 6gren-
cilerin %60’1 (20/33) bu yoénde bir girisimde bulundugunu
bildirmislerdir (Tablo 21-23).

Ogrencilerin egitim hayatlari boyunca yaptiklari ortala-
ma harcama miktari incelendiginde 1/3’tGiniin 200400 TL,
[/3’lintin 600—-1000 TL ve 1/3’iniin de 1000+ TL para har-
cadigi goriilmektedir. Ancak 6grencilerin sadece 1/3’ii ayhk
harcamalarinin %80-%100 arasindaki bir miktarini ailelerinin
karsiladigini ifade etmislerdir. Bununla iliskili olarak &grenci-
lerin yarisi Universite egitimi boyunca gelir getirici bir iste
calistiklarini bildirmislerdir. Anket isleri, garsonluk, &zel ders
verme, satig-pazarlama, kasiyerlik, bolim ile ilgili isler, ofis
isleri, cagri merkezi, web sayfasi tasarimi, organizasyon isleri
gibi yari zamanli isler 6grencilerin en gok galistigi alanlar ola-
rak belirtilmistir (Tablo 24-26).

Ogrenciler, mezuniyet sonrasi is bulmayi kolaylastiracak faktor-
leri ise sirasiyla soyle belirtmektedirler: goniillii olarak galisilan
kuruluslar, staj yapilan yer ve Universite yasaminda katildiklari
sosyal aktiviteler. Dolaysiyla 6grenciler 6grencilik yillarinda dahil
olduklari sosyal aglari ileriki yagamlarinda is bulmalarini kolay-
lastiracak en 6nemli unsurlar olarak gérmektedirler (Tablo 27).

Galisma Hayatina Yonelik Beklentiler

Ogrencilerin yaklasik 2/3't kendilerini galigma yasamina ha-
zir hissederken yaklagik %29’u ise kendilerini galisma yasa-
mina hazir hissetmemektedir. Ogrencilerin yaklagik %7’si ise
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calisma yasami hakkinda herhangi bir sey dusiinmediklerini
bildirmislerdir (Tablo 28).

Ogrenciler en ¢ok kisisel gelisimlerine katki saglayacak ve top-
luma katki saglayabilecekleri islerde galismak istemektedirler.
Mesleki kariyerlerinde hizla ylikselmelerine olanak saglayacak
ve ¢ok para kazandiracak igler ise 6grencilerin 3. ve 4. sirada
yer alan galismak istedikleri is nitelikleridir (Tablo 29).

égrenciler arasinda ideal galigma alani konusunda baskin bir
secenek ortaya ¢ikmamistir. En ¢ok tercih edilen alan bile 6g-
renciler arasinda %50°den daha az tercih edilmistir. Bununla
birlikte ideal galisma alani olarak 6n plana gikan ilk lig segenek;
Universite, 6zel sektordeki biyik isletmeler ve kamu sekto-
riindeki merkezi yonetim kurumlaridir. ikinci grupta yer alan
ideal calisma alanlari ise kamu sektoriindeki yerel yonetim ku-
rumlari (belediyeler) ve 6grencilerin kendilerine ait olan sirket-
ler olarak 6n plana gikmaktadir. Ogrencilerin %8,5' ise “ideal
is alani yoktur, is istir” diyerek galisma hayatina iliskin herhangi
bir beklenti iginde olmadiklarini ifade etmislerdir (Tablo 30).

Ogrenciler arasinda is basvurusu yapilacak yerler arasinda en
baskin alan yerel yonetimler (belediyeler) olarak 6n plana gik-
maktadir. Bunda hem yerel yonetimlerin sayica fazla olmasi, hem
llke genelinde gérece homojen dagilmasi, hem yerel baskiya
daha agik olmasi, hem de eleman aliminda gorece daha esnek
bir rejime sahip olmasi ve 6zellikle kiiglik 6lgekli belediyelerde
sehir plancisi eksikligi etkili olabilir. Yine merkezi sinav ile sehir
plancisi istihdam eden merkezi yonetim, 6zel sektordeki biyiik
isletmeler ile birlikte ikinci sirada yer almaktadir. Ozel sektér-
de yer alan biiyiik isletmelerin bu kadar ¢ok tercih edilmesinin
nedeni agagida da gosterildigi lizere onlarin is bagvurularini en
adil/nesnel sekilde degerlendireceklerine dair kanaattir. Bugiin
sehir plancilari igin kamu sektorii hem yerel yonetimler hem
de merkezi yonetim araciligi ile en biiyiik istihdam kaynagidir.
Ozel sektoriin ise dgrenciler arasinda pek popiiler oldugu séy-
lenemez. Bu durumda 6zel sektérdeki hem is hem de istihdam
olanaklarinin yetersizligi etkin olabilir (Tablo 31).

Ogrencilerin yaklasik 1/3'i is bulma olanaginin en yiiksek ol-
dugu alan ile ideal galisma alaninin ayni oldugunu bildirmistir.
Diger bir deyisle 6grencilerin 2/3 istemedikleri bir is kolunda
galismak zorunda kalacaklarini diislinmektedir (Tablo 32).

Her dort 6grenciden birinin (%24,3) hicbir sektorde is bas-
vurularinin adil/nesnel bicimde degerlendirilecegine yonelik
inancinin olmamasi gok garpici bir gergektir. Bunun disinda
tniversiteler %36 ile en giivenilir kurumlar olarak 6n plana
gikmaktadir (Tablo 33).

Ogrencilerin %6’si her sektordeki ise alim siireglerinin ada-
letsiz ve subjektif kistaslara gore yiiritildugini diisinmekte-
dir. Yerel yonetimlerin hem is bagvurusu yapilacak ilk kurum

olarak ortaya gikmasi hem de is bagvurularinin en adaletsiz
ve nesnel kistaslara gore degerlendirilen yer olarak ortaya
gikmast ilging bir durumdur. Benzer sekilde merkezi yonetim
de is bagvurularinin en adil olmayan sekilde degerlendirildi-
gi ikinci alan olarak ortaya ¢ikmisti. Kamu y6netiminin ister
yerel yonetimler dalinda isterse de merkezi yonetim dalinda
en adaletsiz ise alim siireci yoneten alan olarak ortaya gikmasi
son zamanlarda medyaya da yansiyan liyakat ve adam kayirma-
cilik olgusunun bir yansimasi olarak distiniilebilir (Tablo 34).

Ogrencilerin sadece %8,5 gibi gok kiigiik bir kismi KPSS gibi
merkezi bir sinavin kamu sektériinde galismak icin adil bir
yontem sagladigini belirtmektedir. Buna karsin 6grencilerin
yaklasik sadece |/4’li 6zel sektoriin yaptig sinavlarin 6zel sek-
torde galismak igin adil bir yontem sagladigini belirtmektedir.
Hem kamu hem de 6zel sektor icin merkezi sinavlar ise alim-
larda giivenilir bir ydntem olarak gériilmemektedir. Bunun bir
nedeni biiyiik ihtimalle sinav sonrasinda gergeklestirilen sézlii
miilakat agamasina olan giivensizliktir. Ancak 6zel sektoriin
yaptigl sinavlara merkeze yonetimin yaptigl sinavlardan iig kat
fazla giiven duyulmasi kamu yonetiminin mesrulugu agisindan
Uzerinde durulmasi gereken bir noktadir (Tablo 35, 36).

Ogrencilerin yaklagik 1/5’i mezun olmaya kisa bir siire kala
is aramaya baglayacagini belirtirken, 1/3’ten fazlasi ise mezun
olur olmaz is arayacagini belirtmektedir. Diger bir deyisle
ogrencilerin yarisindan fazlasi mezun olur olmaz is hayatina
atilmak istediklerini belirtmektedirler. Ogrencilerin yaklasik
I/10’da goktan is aramaya bagladiklarini belirtmislerdir. Sonug
olarak 6grencilerin 2/3’u igin bir an 6nce galismak vazgegilmez
bir gerekliliktir (Tablo 37).

Ogrencilerin %26,5'i is aramaya baslanmasi ile is bulunmasi
arasinda | yildan fazla siire gececigini diisinmektedir. s ara-
maya basladiktan | aylik siire iginde is bulacagini diisiinenlerin
ise orani %10’dan azdir. Buna gére 6grencilerin yaklasik 1/4’i
3 ay iginde, %40 ise 6 ay ile | yil arasinda is aramaya basladik-
tan sonra is bulacaklarini diigiinmektedirler. Ogrenciler igin
bir an 6nce galismaya baslamak bir gereklilik iken is aramaya
basladiktan sonra uzun bir siire bekleyeceklerini bilmeleri ayri
bir caresizlik halini géstermektedir (Tablo 38).

Ogrencilerin %55,6'si ailelerinin, onlar istedikge kendilerine
destek saglayacagini belirtmisledir. Buna karsin 6grencilerin
%19,7’si ise mezun olduktan sonra ailelerinin onlara is ararken
destek saglayamayacagini ifade etmistir. Ogrencilerin /40 ise
belli bir siire ailelerinin onlara destek saglayacagini sOylemis-
tir. Ogrencilerin yaridan fazlasi ailelerinin onlara istedikleri ka-
dar destek saglayacagini bildirirken ayni zamanda Sgrencilerin
yaklasik 2/3’iniin mezuniyet zamaninin hemen o6ncesinde ve
hemen sonrasinda is aramaya baslamasi 6grencilerin ailelerine
ylik olmak istemedikleri ya da s6z konusu destegin maddi ko-
sulunun olmadiginin bilindigi seklinde yorumlanabilir (Tablo 39).
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Ogrencilerin mezuniyet ile is bulma arasindaki zamani deger-
lendirmek igin en ¢ok tercih ettikleri eylem (%55) yiiksek li-
sans egitim almakur. ikinci sirada ise (%54) yari zamanl bir
iste calismak olmustur. Uglincii olarak, dgrencilerin yaklasik
yarisi aradaki zamani sinavlara hazirlanarak gegirecegini belir-
tirken, en ¢ok tercih edilen dérdiincii yol ise (%43) nitelikleri-
ni arttiracak gesitli egitim faaliyetlerine katilmaktir (Tablo 40).

Ogrencilerin %37,3'i Istanbul, izmir ve Ankara gibi metropoli-
ten kentlerde galismak istediklerini belirtmistir. Bununla birlikte
ogrencilerin yaklasik 1/4’U ise ailesinin yagadigi yerde galigmak
istedigini belirmistir. Bu durum belki de zorlagan yasam kosul-
lar1 karsisinda dayanigma Sriintiisiinden faydalanma isteginin bir
yansimasi olarak da goriilebilir. Ancak 6grencilerin yaklasik 1/5i
de nerede is bulursa orada galisabilecegini bildirmistir. Burada
dikkat geken bir nokta &grencilerin %44’unin ilk is bulacak-
lari yerin ailenin yasadigi yer olacagini tahmin etmeleridir. Bu
durum aile baglantilarinin is bulma siirecini kolaylastirabilecek
ya da hizlandirabilecek bir kaynak/sermaye olarak goriilmesidir.
Ogrencilerin kendi yeteneklerinden daha ok ailesinin sahip ol-
dugu sosyal sermayeye giivenmesi diisiindiiriicii bir noktadir.
Metropoliten kentlerde ilk isini bulacagini diisiinen 6grenci ora-
ni %33’tir. Diger bir dikkat edilmesi gereken nokta ise 6gren-
cilerin yaklasik yarisinin ilk islerinde 1-3 yil arasinda galisacakla-
rini 6ngérmeleridir. Biyiik ihtimalle ilk is 6grenciler tarafindan
profesyonel hayata hazirlik agamasi olarak goriilmekte ve esas
tercihler bu ilk deneyim sonrasina birakilmaktadr. ilk yillar hem
meslegin detaylarini 6grenme hem de gevre edinme agisindan
bir olanak olarak degerlendirilmektedir (Tablo 41—43).

Ogrencilerin yaklasik yarisi meslek hayatina baglamada is bul-
mayi kolaylagtirmak igin “hocalar”’ina bagvurmayi diistinmek-
tedir. Ogrenciler, 6gretim Uyelerinin hem merkezi yonetim,
hem yerel yénetimler hem de 6zel sektor ile kurdugu iliskiyi
onlar i¢in emek piyasasinda kapi aralayacak bir unsur olarak
degerlendirmektedirler. Emek piyasasina giriste basvurula-
cak kisiler arasinda ikinci sirada ise kendisi is sahibi tanidiklar
(%38) ve akrabalar (%32) gelmektedir. Ogrenciler niversi-
te yasamindaki sosyal faaliyetlerden tanidiklari kisileri (%28)
ise yine emek piyasasina giriste bir kolaylastirici unsur olarak
gormektedir. Siyasi glicii olan tanidiklar ise emek piyasasinda
basvurulacak kisiler arasinda (%26) besinci sirayr olmaktadir.
Ogrencilerin %15’ ise emek piyasasina giriste kendilerine yar-
dim edecek kimse olmadigini belirtmektedir (Tablo 44).

Ancak 6grenciler gergekgi bir tavir gostererek emek piyasasi-
na giriste en gok yardimi dokunacak kisileri, emek piyasasin-
da bagvurulacak kisilerden farkli siralamiglardir. “hocalar’dan
sonra en gok yardimi dokunacak kisiler arasina “siyasi giicii
olan tamidiklar” yerlestirilmistir. Ogrenciler emek piyasasin-
da adil bir degerlendirme mekanizmasinin olmadigi ve adam
kayirmaciligin en iglevsel is bulma yontemi oldugunu ¢oktan
kabullenmis durumdadir (Tablo 45).

Ogrencilerin sadece %42'si iniversiteler biinyesinde diizen-
lenen kariyer giinlerinin onlarin is bulmasini kolaylastiran
bir etkinlik oldugunu disinmektedir. Ogrencilerin yaklagik
I/3’tnun kariyer glinleri hakkinda bir fikrinin olmamasi iki se-
kilde yorumlanabilir. Birincisi kariyer giinleri etkin bir sekilde
kullanilamamaktadir. ikincisi ise kariyer giinleri etkin olarak
kullanilsa da sehir planlama mezun adaylari igin mesleki agidan
uygun bir platform degildir (Tablo 46).

Ogrencilerin %60’ iiniversiteye giris puani daha yiiksek bolim-
lerden (bilinen/taninan okullardan) mezun olan meslektaslarin
daha kolay is bulacagini diisinmemektedir. Bu durum birkag
sekilde yorumlanabilir. Birincisi emek piyasasi dyle adaletsizdir
ki bu adaletsizlik mezun olunan okul fark etmeksizin herkes
icin gegerlidir. ikincisi, mezun olunan okul degil mezunun nite-
likleri emek piyasasinda énemlidir. Ugiinciisii ise egitimin kali-
tesi li¢ agagl bes yukari sehir planlama egitimi veren tiim okul-
larda aynidir. Bélimler arasindaki puan farki verilen egitimin
kalitesi digindaki diger faktorlerden (6grencilerin metropoliten
kentlerde yasama istegi gibi) kaynaklanmaktadir (Tablo 47).

Ogrencilerin meslek hayatina ya da emek piyasasina giriste
Universite yonetimlerinden bekledigi en énemli destek: 6zel
sektor ile iletisimin arttirilarak 6grencilere yol gésterilmesi ve
mesleki pratigin arttirilmasina yonelik staj benzeri diizenleme-
lerin arttirilmasidir. Ogrenciler lisans egitimde aldiklari egitimi
meslek hayatina giriste yeterli bulmamaktadir (Tablo 48).

Ogrencilerin yaklasik %90’ini galisma yasaminda mezunun
niteliklerine gére adil bir degerlendirme yapilmadigini diisiin-
mektedir. Bu sonug bir kez daha emek piyasasindaki adam ka-
yirmacilik konusunda &grencilerin sahip oldugu karamsarhg
gostermektedir. Benzer sekilde 6grencilerin %76’s1 galisma
yasaminda mezunun 6niinde yapisal engeller oldugunu dsiin-
mektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi 6grencilerin %80 ora-
ninda vurguladig en biiyiik yapisal engel “siyasi kayirmacilik”tir
(Tablo 49-51).

Sehir ve Bolge Planlama Egitimine iligkin
Degerlendirmeler

Ogrencilere okuduklari bélimii iiniversite adaylarina tavsiye
edip etmeyecekleri soruldugunda 2/5’i sehir ve bélge planlama
bélimiini universite adaylarina tavsiye edecegini bildirirken,
3/5’i ise tavsiye etmeyecegini belirtmistir. Ogrencilerin oku-
duklari bolimi Universite adaylarina tavsiye etmelerinin en
biiyiik nedeni egitim siirecinde deneyimledikleri entelektiiel
birikimdir. Ogrencilerin okuduklari bslimii tavsiye etmemele-
rinin baglica iki nedeni olarak “is bulma zorlugu” ve “zor ve za-
man alici planlama egitimi siireci” 6n plana gikmaktadir. Emek
piyasasina giristeki zorluk bir kez daha 6grencilerin boliime
iliskin degerlendirmelerini etkileyen faktor olarak 6n plana
gikmistir (Tablo 52, 53).
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Son Verirken

Emek piyasasina hazirlik herhangi bir siradan 6grenci igin bile
lise 6ncesi ddnemden baglayan uzun bir siiregtir. Bu siireg her
asamasinda harcanan para nedeni ile aileler lizerinde ciddi bir
mali kiilfet olusturan bir gelismedir. Bu nedenle hem aile diize-
yinde hem de 6grenci diizeyinde yapilan tercihler ve/ya yapilan
miidahaleler ile bu siireg olabildigince az zarar ile atlatilmaya
calisiimaktadir. Bu miidahaleler bazen ailelerin 6grencinin iini-
versite/bolim tercihlerinin kisitlanmasi/sinirlandirmasi bazen
de 6grencinin yil kaybetme pahasina part-time islerde calisa-
rak dénem uzatmasi seklinde olabilmektedir. Katlanilan bunca
zahmet sonucunda beklenen temel fayda ise mezun &grenci-
nin emek piyasasinda kendine bir yer bulmasi ve kendi haya-
tinl idame ettirecek bir diizeni kurabilmesidir. Ancak emek
piyasasina hazirlik ne kadar zor ise emek piyasasina girebilmek
de bir o kadar zor hale gelmis ve gittikge de zorlagmaktadir.
égrenciler bir an 6nce galismaya baglamak isterken, mezuni-
yet ile ilk ise baslama siire arasindaki uzun zamani kaniksamig
goziikmektedirler. Mezuniyet ile ise baslama arasindaki uzun
zamanin kaniksanmasina ek olarak emek piyasasina giristeki
adaletsizlik algisi ise problemin baska bir boyutudur. Ogren-
ciler meslek yasamina baglamada “mezunun nitelikleri’nin git-
tikge 6nemimin yitiren bir unsur oldugunu ve ise baglama ve/
ya is bulmada “siyasi kayirmaciligin” en basat faktor oldugunu
diistinmektedir. Bu nedenle gogu 6grenci emek piyasasina ilig-
kin umutlarini yitirmistir. Bu durum &grencilerin, iniversite
adaylarina sehir ve bolge planlama boliimiini tavsiye etmeme-
lerinin en 6nemli nedenlerinden biri haline gelmistir. Bu duru-
ma bir ¢éziimiin hem ekonominin istihdam yaratacak sekilde
biiylimesini saglamak, hem egitim maliyetlerini siradan bir aile
igin Ustesinden gelinebilir bir diizeye gekmek ve hem de emek
piyasasini liyakata dayali bir segme sistemine gegirmek ile ire-
tilebilecegi kaginilmaz bir gergektir.
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APPENDIX
Tablo 1. Mezuniyet yili Tablo 6. Ogrencinin mezun oldugu
Siklik Yiuzde | Mezun |Yiizde Ksenin nitelid]

2015-2016 12 10,2 12 100 Sikhk Ylzde
2016-2017 25 21,2 21 119 Kamu 104 88.1
2017-2018 29 24,6 26 111 Yatil kamu 10 8.5
2018-2019 25 21,2 29 86 Ozel 4 3.4
2019-2020 7 5,9 20 35 Toplam 118 100,0

2020-2021 20
Toplam 118

16.9 32 63
100,0 140 84

Tablo 2. Cinsiyet

Siklik Yizde
Kadin 83 70,3
Erkek 35 29,7
Toplam 118 100.0

Tablo 3. Universitedeki kaginci yil

Siklik Yuzde
4. yil 8 6.8
5. yil 89 75,4
6. vil ve fazlasi 21 17.8
Toplam 118 100,0

Tablo 4. Ogrencilerin lise egitimini tamamladigi bélge

Siklik Yiizde
TRC-Guneydodu Anadolu 47 416
TR6-Akdeniz 41 36,3
TRB-Ortadogu Anadolu 7 6,2
TR1-istanbul 4 35
TR3-Ege 4 3,5
TRA-Kuzeydogu Anadolu 4 3,5
Diger 6 5,3
Toplam 113 100.,0

Tablo 5. Ogrencilerin mezun oldugu lise tiirii

Sikhik Yiizde
Anadolu Lisesi 72 61,0
Diiz Lise 36 30,5
Anadolu Ogretmen Lisesi 5 4,2
Fen Lisesi 2 1,7
Meslek Lisesi 2 1.7
Kolej 1 8
Toplam 118 100,0

Tablo 7. Liseye giris icin herhangi

bir sinava girme

Sikhk Yilzde
Evet 111 941
Hayir 7 59
Toplam 118 100.,0

Tablo 8. Lise sinavina girmeden 6nce

herhangi bir 6n hazinlik yapma

Sikhk Yizde
Evet 105 95.5
Hayir 5 4.5
Toplam 110 100,0

Tablo 9. Lise sinavina 6n hazinligin yapilma bigimi

Sikhk Yilzde
Dershane 84 80,0
Dershane + 6zel ders 8 7,6
Ozel ders 1 1,0
Kendi basima hazirlandim 9 8,6
Ucretsiz kurslar 3 2.9
Toplam 105 100,0

Tablo 10. Lise sinavina 6n hazinlik igin

para harcama

Sikhik Ylzde
Evet 92 87.6
Hayir 13 12,4
Toplam 105 100.0

Tablo 11. Lise sinavina 6n hazirlik igin
yapilan harcamalarin nasil kargilandigi

Sikhk Yuzde
Aile 84 91.3
Burs 4 4,3
Aile + burs 3 33
Akrabalar 1 1.1
Toplam 92 100,0
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Tablo 12. Universite sinavina girmeden

once herhangi bir 6n hazirlik yapma

Sikhk Yizde
Evet 117 99.2
Hayir 1 8
Toplam 118 100,0

Tablo 13. Universite sinavina én hazirlidin yapiima

bigimi

Sikhk Yuzde
Dershane 91 784
Dershane + 6zel ders 18 15,5
Ozel ders 4 34
Kendi basima hazirlandim 2 1,7
Ucretsiz kurslar 1 9
Toplam 116 100,0

Tablo 14. Universite sinavina 6n hazirlik

icin para harcama

Sikhk Yizde
Evet 112 96,6
Hayir 4 3,4
Toplam 116 100,0

Tablo 15. Universite sinavina én hazirlik igin yapilan
harcamalarin nasil kargilandigi

Sikhk Yilzde
Aile 103 92,0
Burs 4 3,6
Kendi kazandigim para 3 2.7
Akrabalar 1 9
Diger 1 .9
Toplam 112 100,0

Tablo 16. Bolimu tercih etme sirasi

Sikhk Yilzde
1. tercih 32 271
2-3. tercih 30 254
4-5. tercih 18 15,3
6-7. tercih 13 11,0
8. ve daha dustk tercih 25 21,2
Toplam 118 100,0
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Tablo 17. Universite sinavinda tercihinizi
yaparken oncelikli olan etken

Sikhk Yizde
Bolim 81 68,6
| Egitim dili 19 16,1
Universite 18 15,3
Toplam 118 100,0

Tablo 18. Universite tercihi yapilirken goériisii alinan kisi

Evet Hayir Toplam
Savi| % Sayi % Say!i %
Aile 80 | 678 | 38 |322 118 100
Dershane hocalari 55 | 46,6 63 [ 534 118 100
Yazil ve gorsel medyadaki fikirler 31 | 26,3 | 87 | 73,7 118 100
Akraba 24 1203 | 94 | 797 118 100
Arkadas 21 | 17,8 | 97 | 8272 118 100
Lise hocalar 17 [ 144 | 101 | 85,6 118 100
Hicbiri 9 76 | 109 | 924 118 100
Diger 8 68 | 110 | 93,2 118 100

Tablo 19 Universite tercihi yapilirken

ailenin miidahale etmesi

Sikhk Yiizde
Evet 59 50,0
Hayir 59 50,0
Toplam 118 100,0

Tablo 20. Universite tercihi ya

ilirken ailenin miidahale etme nedenleri

Evet Hayir Toplam
Sayi| % | Sayi % Sayi %
Is bulma kaygsi 40 |67,8| 19 |322| 59 |100
Maddi olanaksizliklar 21 [356]| 38 |644 59 100
Siyasi ve sosyal cekinceler 9 153 50 | 84,7 59 100
Diger 14 1237 45 | 76.3 100 100

Tablo 21. Kazanilan bolimden

memnun olma

Sikhk Yizde
Evet 78 66,1
Hayir 40 33,9
Toplam 118 100,0
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Tablo 22. Yeniden sinava girmeyi veya
bolim degistirmeyi diginme

Sikhik Yizde
Evet 33 84,6
Hayir 6 15,4
Toplam 39 100.0

Tablo 23. Yeniden sinava girmeyi veya
bolim degistirmeyi deneme

Sikhk Yuzde
Evet 20 60,6
Hayir 13 39,4
Toplam 33 100,0

Tablo 24. Ogrencilerin aylik harcama miktari

Siklik Yiizde
201-400 TL 7 59
401-600 TL 33 28,0
601-800 TL 14 11,9
801-1000 TL 30 254
1001-1500 TL 22 18.6
1501 TL+ 12 10,2
Toplam 118 100,0

Tablo 25. Ogrencinin aylik harcamasinin
aile tarafindan karsilanan kismi

Sikhk Yizde
% 0-20 30 254
% 21-40 14 11,9
% 41-60 17 14,4
% 61-80 19 16,1
% 81-100 38 322
Total 118 100,0

Tablo 26. Gniversite egitimi boyunca
gelir getirici iste ¢alisma durumu

Sikhik Ylzde
Evet 60 50,8
Hayir 58 49,2
Toplam 118 100,0

Tablo 27. Mezuniyet sonrasi is bulmayi kolaylastiracak faktorler

Evet Hayir Fikrim yok Toplam
Sayl | % |Sayi| % |Sayi| % [ Sayi| %
Gonllla kuruluglardacaisma | 96 | 814 | 12 |10,2| 10 | 85 | 118 | 100
Staj yapilan yer 90 76,3 24 1203 4 34 | 118 | 100
Universitedeki sosyal 61 |51,7| 40 |33,9| 17 [14,4| 118 | 100
yasama katilma
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Tablo 28. Ogrencilerin kendilerini galisma

yasamina hazir hissetmesi

Sikhk Yilzde
Evet 76 64,4
Hayir 34 28,8
Hi¢ diisiinmedim 8 6.8
Toplam 118 100,0

Tablo 29. Calisilacak igin niteligi

Evet Hayir Toplam
Sayi % | Sayi % Sayi %

Kigisel geligsime katki saglamali 94 | 79,7 | 24 20,3 118 | 100
Topluma yararh olmaya olanak saglamal 88 746 | 30 254 118 100
Mesleki kariyerde hizla ylkselmeye 66 |559| 52 441 118 100
olanak saglamali

Cok para kazandirmali 60 508 | 58 49,2 118 100
Toplumsal itibar kazandirmali 57 148,3]| 61 51,7 118 100
Diger 12 102 | 106 | 89.8 118 100

Tablo 30. Calisilacak ideal is alani
Evet Hayir Toplam
Sayi | % Say!i % Sayi %

Universite 58 149.2| 60 | 50,8 118 100

Ozel sektor-biiyiik isletme 57 1483 61 51,7 118 100

Kamu sektorii-merkezi yonetim 55 | 466 | 63 | 53,4 118 100

Kamu sektérii-yerel yonetimler 48 1407 70 |593 118 100

Ozel sektor-kendi sirketi 45 | 38,1 73 | 61,9 118 100

Evden yapilabilecek is 24 1203| 94 |797 118 100

Ozel sektor-aile sirketi 19 [ 161 99 |839 118 100

Ozel sektor-kiiciik isletme 15 1 12,7] 103 | 97,3 118 100

Ideal is alani yoktur — is istir 10 85| 108 [915]| 118 100

Diger 7 59 | 111 | 941 118 100

Tablo 31. Is bagvurusu yapilacak yer
Evet Hayir Toplam
Savi | % Sayi % Sayi %

Kamu sektoru-yerel yonetimler 76 | 644 42 35,6 118 100

Ozel sektor-biiyik isletme 69 |1585| 49 | 415 118 100

Kamu sektorii-merkezi yonetim 68 |576| 50 |424 118 100

Universite 62 |1525| 56 |475( 118 100

Ozel sektor-kiiciik isletme 39 | 331 79 | 66,9 118 100

Ozel sektor-kendi sirketi 23 |1235| 75 | 765 98 100

Ozel sektor-aile sirketi 17 1173 [ 81 82,7 98 100

Ideal is alani yoktur — is istir 6 51 112 1949 | 118 100

Diger 7 59 [ 111 | 941 118 100
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Tablo 32. is bulma olasiliginin en
Uksek oldugu alan ile ideal is
alaninin ayni olmasi

Sikhk Yuzde
Evet 37 31,4
Hayir 81 68,6
Toplam 118 100,0

Tablo 33. Is bagvurularinin en adil/nesnel bigimde
degerlendirilecegdi sektor

Sikhk Yuzde
Universite 40 36,0
Ozel-biiyiik isletme 20 18,0
Kamu-merkezi yonetim 9 8,1
Ozel-kiiclk isletme 7 6,3
Kamu-yerel yénetim 5 4,5
 Diger 3 2,7
Higbiri 27 24,3
Toplam 111 100,0

Tablo 34. Is bagvurularinin en adil olmayan/éznel
bicimde degderlendirilecegdi sektér

Siklik Yuzde
Kamu-yerel yonetim 45 38,8
Kamu-merkezi yonetim 43 37,1
Ozel biyik isletme 14 121
Ozel-kiiclk isletme 4 3,4
Universite 2 1,7
Diger 1 9
Hepsi 7 6,0
Toplam 116 100.0

Tablo 35. KPSS'nin kamu sektériinde
¢alismak icin adil bir ydontem saglamasi

Sikhk Yuzde
Evet 10 8,5
Hayir 106 89,8
Fikrim yok 2 1.7
Toplam 118 100,0

Tablo 36. Ozel sektoriin yaptigi
sinavlarin 6zel sektérde ¢alismak
icin adil bir yontem saglamasi

Siklik Yizde

Evet 28 23,7
Hayir 55 46,6
Fikrim yok 35 29,7

Toplam 118 100,0
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Tablo 37. Ne zaman is aramaya baglanacagi

Sikhk | Yizde

Mezun olur olmaz is aramaya baglayacagim 43 36,4
Mezun olmaya kisa bir sure kala is aramaya baslayacagim 23 19,5

Bir yiiksek lisans bitirdikten sonra 14 11,9
Okuldaki son senede is aramaya basladim 12 10,2
Mezuniyetten sonra kisa bir dinlenme molasi verecegim, 11 93
ondan sonra ’
Mezuniyetten sonra KPSS ve diger sinavlara hazirlanacagim, 10 85
ondan sonra ’
Askerligimi yaptiktan sonra 1 8
Calismayi dustinmuyorum 1 .8

| Diger 3 2,5
Toplam 118 100,0
Tablo 38. is aramaya baglama ile ig bulma arasindaki siire

Sayi Ylizde Birikimsel
yuzde

1ay 11 9,4 9,4

3 ay 29 24,8 34,2

6 ay 28 23,9 58,1

1yl 18 15,4 73,5

1 yildan fazla 31 26,5 100,0

Toplam 117 100,0
Tablo 39. is ararken ailenin destek olacag siire

Sayi Yilzde

Ailem destek saglamaz 23 19,7

3 ay 13 11,1

6 ay 6 5,1

1wyl 7 6,0

2yl 1 0,9

Ailem is kurmama destek olacak 2 1,7

Istedigim surece destek verirler 65 55,6

Toplam 117 100,0
Tablo 40. Gegis surecinde yapilmasi planlanan sey

Evet| % |Hayir| % |Toplam| %

Yiiksek lisans 64 |54,7| 53 [453| 117 [100
Yari zamanli iste calisma 63 [53,8] 54 [46,2] 117 |[100
KPSS-sinavlara hazirlanma 58 [496] 59 [504| 117 [100
Is bulmay kolaylastiracak sertifika 50 [427] 67 |57.3] 117 |100
programina katilma

Ailenin yaninda kalip is aramaya devam etme | 41 [35,0] 76 [65,0| 117 |100
| Diger 12 [10,3| 105 [89,7| 117 |100
Askere gitme 9 | 77| 108 [92,3] 117 [100
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Tablo 41. Calismak igin tercih edilen yer

Sayi Yiizde
istanbul, izmir, Ankara gibi buylk kentler 44 373
Ailemin yasadidi yer 28 23,7
Nerede ig bulursam 23 19,5
Mersin 15 12,7
| Diger 8 6,8
Toplam 118 100,0
Tablo 42. ilk isin bulunulacagi yer tahmini
Sayi Yuzde
Ailemin yasadig! yer 52 441
Istanbul, Izmir, Ankara gibi biyiik 39 331
kentler
Mersin 14 11,9
 Diger 13 11,0
Toplam 118 100,0
Tablo 43. Girilecek ilk iste tahmini
caligma suresi
Sayi Yuzde
1 yildan az 4 3.4
1-3 yil 56 47,5
3-5 il 31 26,3
5-10 yil 14 11,9
10 yildan uzun 13 11,0
Toplam 118 100,0
Tablo 44. Is bulma sansini arttirmak igin bagvurulanlar
Evet|% |Hayir|% |[Toplam|%
Hocalar 57 [48,3]| 61 [51,7] 118 |100
Kendisi is sahibi olan tanidiklar | 45 |138,1| 73 |61,9| 118 [100
Akrabalar 38 [32,2] 80 [67,8] 118 |100
Sosyal faaliyetlerden tanidiklar | 33 [28,0| 85 [72,0] 118 |100
Siyasi giicii olan tanidiklar 31 126,3| 87 |73,7] 118 |100
Eski mezunlar 18 |15,3| 100 [84,7| 118 [100
Yardim alinacak kimse yok 18 [15,3| 100 [84,7| 118 |100
Hig kimse 156 |12,7| 103 |87,3| 118 |100
Okul arkadaslari 15 112,7| 103 |87,3| 118 |100

Tablo 45. En ¢ok yardimi dokunacak kigi

Sayl |Yuzde
Hocalar 30| 254
Siyasi guct olan tanidiklar 20| 16,9
Kendisi is sahibi olan tanidiklar 16| 13,6
Akrabalar 15 12,7
Yardim alinacak kimse yok 15| 12,7
Hig kimse 12| 10,2
Sosyal faaliyetlerden tanidiklar 10 8,5
Toplam 118| 100,0
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Tablo 46. Kariyer gunlerinin is bulmayi
Kolaylagtirmasi

Sayi Yizde
Katiliyorum 49 41,5
Katiimiyorum 33 28,0
Fikrim yok 36 30,5
Toplam 118 100,0

Tablo 47. Gniversiteye giris puani daha
ylksek bollimlerden mezun olan
meslektaglarin daha kolay is bulmasi
durumu

Sayi Yluzde
Evet 41 347
Hayir 71 60,2
Fikrim yok 6 5.1
Toplam 118 100,0

Tablo 48. Universite yénetiminin yapabilecekleri

Sayi Yizde

Ozel sektor ile iletisim arttirilabilir 24 33,8
Mesleki pratigin arttinimasina yonelik 18 25 4
diizenlemeler yapilabilir :

Universite 6grencilerine referans olabilir 8 11,3
Teknoloji kullanimi yayginlagtirilabilir 7 9,9
Alternatif is imkanlan tanitilabilir 5 7,0
Kisisel geligim kurslari dizenlenebilir 5 7,0
Piyasa beklentilerine uygun egitim verilebilir 4 5,6
Toplam 71 100,0

Tablo 49. Caligma yasaminda mezunun
niteliklerine gore adil bir degerlendirme
yapilmasi durumu

Sayi Ylzde
Evet 6 5,2
Hayir 104 89,7
Fikrim yok 6 5,2
Toplam 116 100,0

Tablo 50. ¢alisma yasaminda mezunun
onunde yapisal engellerin olmasi durumu

Sayi Yuzde
Evet 87 75,7
Hayir 11 9,6
Fikrim yok 17 14,8
Toplam 115 100,0
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Tablo 51. Calisma yasaminda mezunun onundeki yapisal

engeller
Sayi Yizde

Siyasi kayirmacilik 49 79,0
Teori ile pratik arasindaki fark 7 11.3
Merkezi sinav sistemi 2 3,2
Cinsiyet ayrimi 2 3,2
Deneyim eksikligi 2 3.2
Toplam 62 100,0

Tablo 52. $SBP bolimunt Universite
adaylarina tavsiye etme durumu

Sayi Ylzde
Evet 48 42,9
Hayir 64 57,1
Toplam 112 100,0

Tablo 53. $SBP boélimunu Universite adaylarina tavsiye etme durumunun nedenleri

S$BP bolumuni bagka Toplam
ogrencilere tavsiye etme
durumu
Evet Hayir
Kazandirdi§i derin bakig agisi 35 0 35
% 85,4
Topluma yararli olunabilecek bir meslek 4 0 4
% 9,7
Is bulma imkani yiiksek 2 0 2
% 4,9
Is bulma zorluklar 0 27 27
% 45,0
Zor ve zaman alan bir egitim sureci 0 25 25
% 41,7
Adil bir bolim degil 0 5 5
% 8,3
Siyasi mudahaleye acik bir meslek 0 3 3
% 5,0
Toplam 41 60 101
% 100 % 100
% 40,6 % 59.4| % 100,0




