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Bu makale, sehir planlama disiplininde etik kodlarin énemini
ve karmasikhgini vurgulamaktadir. Sehir planlama siireglerinde
karsilagilan etik zorluklar, ulusal ve kiiresel diizeyde cesitlilik
gostermektedir. Calisma, farkli ulusal ve kiiltiirel baglamlarda
sekillenen etik kodlarin igerdigi evrensel ve yerel degerleri ana-
liz etmektedir. Plancilar igin bu degerlerin net ve anlasilir bir se-
kilde iletilmesi gerekliligi vurgulanmakta, boylece etik kararlarin
daha tutarl bir sekilde uygulanmasi ve toplumsal olarak kabul
gormesi saglanmaktadir. Bu makalenin amaci, planlama disiplini
icinde etik konularin nasil ele alindigini ve plancilarin etik so-
rumluluklarini nasil yerine getirdigini anlamak amaciyla bir ince-
leme ve degerlendirme yapmaktir. Ayrica, sehir planlamada etik
kodlarin evrensel olarak ortak ve farklilagan yonlerini irdelemek
amaciyla farkl planlama kurumlarinin hazirladig etik ilkelerin ve
davranis kurallarinin igerigi analiz edilerek yazim diline, muha-
taplarina ve sirdirilebilirlik alaniyla ilgili mesleki etik kod ta-
nimlarina ve ifadelerine gére ug farkli siniflandirma yapilmistir.
Sonugta etik kodlarin varliginin, planlama disiplininin meslek
olarak gecerli olmasi i¢in oldukga 6nemli oldugu anlagilmistir.
Ek olarak, planlama disiplininde etik degerlere bagl dinamiklerin
evrensel ve yerel niteliklere gére degistigi belirlenmistir. Etik
kodlarin uygulanabilirligi ve etkinligi tzerine yapilan analizler,
gelecekteki aragtirmalar igin 6nemli bir ¢ergeve sunmaktadir.
Gelecekte, etik kodlarin sehir planlamada daha etik ve siirdiirii-
lebilir kentlerin olugturulmasina nasil katki saglayabilecegi lizeri-
ne analizler yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Anahtar sozciikler: Etik; etik kodlar; mesleki degerler; sehir planlama.

ABSTRACT

This article emphasizes the importance and complexity of ethical
codes in the discipline of urban planning. Ethical challenges en-
countered in urban planning processes exhibit diversity at both
national and global levels. The study analyzes universal and local
values embedded in ethical codes shaped by different national
and cultural contexts. It highlights the necessity for planners to
communicate these values clearly and comprehensively, thereby
ensuring consistent ethical decision-making and societal accep-
tance. In light of this information, the aim of this article is to
review and evaluate how ethical issues are addressed within the
planning discipline and how planners fulfill their ethical responsi-
bilities. Furthermore, it conducts three classifications based on
the content analysis of ethical principles and codes of conduct
prepared by various planning institutions, examining their lan-
guage, audience, and professional ethical definitions and expres-
sions related to sustainability. Ultimately, the existence of ethical
codes emerging from discussions on professional ethics in urban
planning underscores their significance for the validity of plan-
ning as a profession. Additionally, it identifies that the dynamics
of ethical values in the planning discipline vary according to uni-
versal and local characteristics. Analysis of the practical applica-
bility and effectiveness of ethical codes provides an important
framework for future research. It emphasizes the need for future
studies to focus on the practical applicability and effectiveness of
ethical codes, thereby contributing to the development of more
ethical and sustainable cities in urban planning.
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l. Girisg

Mesleki etik standartlar, profesyonellerin eylemleri ve ter-
cihleri ile ilgili etik bakis agilarini, etik degerlerine ve ahlaki
prensiplerine dayanarak tamimlar. Bu degerler ve prensipler,
toplumun dogru ve yanlis konusundaki normlarindan kokle-
nir. Planlama baglaminda, neyin dogru olduguna dair arayis,
bunu uygulayanlarin etik degerleri ve bakis agilari tarafindan
yonlendirilir. Planlama, plancilarin toplumun yararina olan bir
dizi degeri yaratmak igin etik tercihlerde bulundugu ahlaki bir
gabadir (Bolan, 1980; Campbell, 2002). Kamu yarari, planla-
manin var olmasi igin gereklidir ve refah, adalet ve esitlik gibi
degerler, planlamaya normatif bir yon saglar. Planlamanin 6zel-
likle kamu yarari odakli olmasi, planlamada etik konusunda iyi
ve kotii ya da dogru ve yanls kavramlari ile ilgili yargisal yak-
lasimi zorlastirmaktadir. Bu durumun getirdigi gereklilikler ile
beraber planlama disiplinin toplum géziinde gegerli bir meslek
olabilmesi igin farkl ilkeleri temsil eden gesitli planlama ku-
rumlari tarafindan belirli etik ilkeler ve davranis kurallari olug-
turulmaktadir. Bu yazili metinler genellikle gikar gatigmalarinin
belirlenmesi ile formiile edilmekte ve plancilari diiristliik ile
karar vermek ve egitmek lizere kodlanmaktadir. Profesyonel
plancilarin karar verme siirecinde planlama kararlarini nasil
almasi gerektigi ve bu kararlar alinirken kullanilabilecek siir-
dirilebilirlik, saygl, hosgori, cinsiyet esitligi veya seffaflik gibi
degerlerin olusturdugu belirli etik gergeveleri bir biitiin olarak
etik kodu yansitmaktadir. Dolayisiyla planlamada etik, plancila-
rin bu normatif etik kodlara baghhgina iligkin sorgulanabilmek-
tedir. Nitekim literatiirde de planlamada etik, agirlikh olarak
plancilarin planlama siirecindeki etik yargilari ve tercihleri {ize-
rinden tartisiimaktadir. Ote yandan, plancilarin karsilastiklari
planlama senaryolarina gére tepkilerinin farklilasmasi islerini
zorlagtirmaktadir. Bununla beraber, planlama pratiginde bir
konuda birden fazla mevcut ilke, deger veya sorumluluk gati-
sabilmektedir. Ayrica, gikar gatismalar da ortaya gikabilir. Bu
tiir ikilemler karsisinda plancilar, etik veya etik olmayan seyler
hakkinda ayni sonuca varamayabilir. Bu baglamda, etik kod-
lar, plancilar arasindaki goriis ayriliklarini gidermek amaciyla
uretilmektedir. Ancak, etik kodlar farkl goriislerin olusmasina
sebep olmamaktadir; aksine, mevcut farkhliklari diizenleyip
ortak bir zeminde bulusturmay hedeflemektedir. Bu nedenle,
etik kodlar, plancilar arasinda var olan gériis ayriliklarini azalt-
maya yonelik bir arag olarak degerlendirilmelidir.

Buradan hareketle bu galisma, planlama disiplini iginde etik
konularin nasil ele alindigini ve plancilarin etik sorumlulukla-
rini nasil yerine getirdigini anlamak amaciyla yapilan bir ince-
lemeye odaklanmaktadir. Bu inceleme, planlama disiplini igin-
de etik kurallarin ve mesleki davranis ilkelerinin evrensel ve
yerel dinamiklere gore nasil sekillendigini analiz eder. Ayrica,
farkl planlama kurumlarinin hazirladigi etik ilkelerin ve dav-
ranis kurallarinin yazim dili, muhataplari ve siirdiirilebilirlik
konularina gére ii¢ farkli siniflandirma yaparak igerigini deger-
lendirir. Calismada 6zellikle, planlama pratiginde karsilasilan

etik ikilemler ve plancilarin bu ikilemlerle nasil basa giktigi
Uzerinde durulmaktadir. Ayrica, giincel planlama yaklagimlari-
nin etik degerlendirmesine odaklanarak, planlama disiplininin
toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini nasil yerine getirebilecegi
tartisiimaktadir. Galismada oncelikle, ahlaki felsefenin konusu
olan etik kavraminin tanimi, meslek etigi ve sehir planlamada
etigin yeri lizerine bir literatlir taramasi yapilmistir. Bu konu-
lar, meslek etiginin ve buna bagli etik kurallarin temelini olug-
turmus ve planlama ile etik arasindaki iligkiyi sekillendirmistir.
Bu iligkilerin incelenmesi sonucunda, planlama disiplininde
mesleki etigi gergevesinde tartigilan etik kurallarin varliginin,
planlama disiplininin mesruiyet kazanmasina katkida bulundu-
gu anlagilmistir. Ancak, sadece etik kurallarin varligi bir mes-
legin mesruiyetini saglamak igin yeterli degildir; bu, mesle-
ki uygulamalarin ve degerlerin daha genis bir gergevede ele
alinmasini gerektirir. Son olarak, etik kodlarin evrensel olarak
varhiginin degerlendirmek (izere etik kurallarin ve ilkelerin
icerigi analiz edilmektedir. Bu noktada evrenselligi sorgula-
mak lizere diinyadaki gesitli planlama kurumlarinin hazirladig
etik kodlar ve davranig kurallari ile formiile ettigi planlama
ilkeleri ve degerleri; yazim dilleri, muhataplar ve giincel plan-
lama anlayiglarinin temelini olugturan sirdirilebilir kalkinma
hedefleri siniflandirmalari ile degerlendirilmistir.

2. Meslek Etigi ve Etik Kodlar

Meslek etigi kendi geleneklerine, galisma yontemlerine, aras-
tirma degerlerine ve bilimsel teorilere sahip bir bilime da-
yanan meslekler ve halkin hizmetinde meslegin iiyesi olarak
kabul edilen profesyoneller igin s6z konusudur (Airaksinen,
2012). Bolan’a (1980) gore her profesyonel uygulayici bir ah-
lak kuramcisidir. Bu nedenle meslek etiginin varolugsal bir ko-
sulu mesleki uygulamadir. Meslek etigi, bir meslegin dogasi,
gelenekleri, galisma yontemleri ve bilimsel temelleri {izerine
dayanan degerlerin ve sorumluluklarin belirlendigi bir alandir.
Meslek etigi, mesleki bilgiyi nasil kullanilacagi konusunda reh-
berlik ederken, ayni zamanda meslegin itibarini korumak ve
hizmet alanlar igin giivenilirlik saglamak gibi 6nemli bir rol
oynar. Meslek etigi konusunda belirli mesleklere 6zgii deger-
ler veya erdemler olup olmadigl ve siradan ahlak standart-
larinin mesleklere uygulanabilir olup olmadigi sorgulanmasi
gerekmektedir (Chadwick, 2005). Meslek etigi, meslek men-
suplarinin sorumluluklarini ve gérevlerini belirlerken karsilasa-
bilecekleri ahlaki meseleleri ele alir (Hendler, 2005). Bu gerge-
vede, etik kodlar veya davranis kurallari mesleklerin ayirt edici
o6zelliklerini olusturur ve meslek mensuplarinin nasil hareket
etmeleri gerektigini belirler (Gilman, 2005). Meslek etiginin
temel amaci, meslek mensuplarinin etik degerlere bagh kala-
rak hizmet vermesini saglamaktir. Dolayisiyla, etik degerlere
bagh etik kodlar, meslegin dogasina dair normatif bir gergeve
sunarak, o meslegin toplumsal sorumluluklarini ve islevleri-
ni belirgin hale getirmektedir (Howe, 1980a). Etik kodlarin,
bir meslekte iyi olarak tanimlanmis standartlari uygulamanin
bir kodlamasi olarak meslek mensubunun uygulamada karsi-
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lastigi geligskilerde meslek etigine gére segim yapma yolunu
yonlendirmesi, profesyonellesme igin oldukga 6nemlidir (Har-
ris, 1994). Dolayisiyla meslegin dayandigi ahlaki degerleri iyi
yazilmis ve meslegin 6zl lizerine detaylica digiiniilmis kodlar,
meslegi icra ederken celisen sorumluluklar veya ikilemler s6z
konusu oldugunda duruma gore yapilmasi gereken en 6nemli
gorevin veya uygulamanin ne oldugunu séylemektedir (Hend-
ler, 2005). Bu ylizden mesleki kuruluslarin ve meslek ileri ge-
lenlerinin meslek alanlarinin sekillendirdigi degerleri kodlayip,
meslekleri insanlar igin etkili, saygin ve profesyonel bir konuma
getirmesi mesleklerin 6nem kazanmasi ve gelismesi amaciyla
yapilmasi gereken en 6nemli gérevlerden biridir. Etik kodlarin
degeri, uygulamada ilkeleri anlamanin ve yargilamanin yani sira
duygulara hitap etme niteliginden de kaynaklanmaktadir. Akil
kadar duygusal unsurlarin da etkili kodlarin nasil olusturulaca-
gina karar vermede 6nemli oldugu ve bu unsurlarin etik davra-
nigt motive etmede oldukga etkili oldugu bilinmelidir.

Giinlimiizde, etik kodlar ulusal ve uluslararasi diizeyde biiyiik
o6nem tagimaktadir. Uluslararasi diizeyde mesleki etik kodla-
rinin varliginin 6nemi, kiiresel is birligi, standartlasma ve pro-
fesyonel uygulamalarin uyumlu hale getirilmesi gibi unsurlarla
gosterilebilir. Ornegin, Birlesmis Milletler (BM) ve Avrupa Bir-
ligi gibi uluslararasi kuruluslar, meslek etigi standartlarini be-
lirleyerek tiye iilkelerde bu standartlarin uygulanmasini tesvik
etmektedir. Etik kodlar, meslegin itibarini ve hizmet gérenleri
koruyup meslek mensuplarinin pratikte uymasi gereken ku-
rallara kilavuzluk etmektedir (Banks, 2003). Banks’e (2003)
gore gagdas etik kodlar etik ilkeler, etik kurallar; prensipler,
uygulama kurallari ve meslek Uyesinin karakteri veya nitelik-
leri hakkindaki agiklamalari igermektedir. Bu baglamda anlam-
It ve islevsel bir etik kodun, meslegin varlik sebebini, meslek
mensuplarinin ne yapmasi gerektigini ve meslek mensubu
olmayanlarin s6z konusu meslek mensubundan beklentilerini
agiklamasi beklenmektedir (Hendler, 2005). Genel olarak, en
etkili etik kodlarin, basta tibbi ve davranigsal aragtirma skan-
dallari olmak iizere biiyiik zorluklara karsi cevap niteliginde
oldugu gézilkmektedir (Metcalf, 2009). Bunun nedeni etik
kodlarin, gagdas kosullara yanit olarak yazilmasi ve zamanla
icinde bulunulan duruma goére diizeltilme ihtiyaci gerektirme-
sidir. Cesitli olaylar karsisinda yeni sosyal ve siyasi diizenleme-
lerin aksakliklar dogurmasi sorumluluk, giiven ve mesruiyet
sorgulamalarina zemin hazirlamakta ve béylece meslegin etik
degerlerinin yeniden kodlanmasini saglamaktadir. Frankel’e
(1989) gore bu ozelestiri ve kendi kendini bilinglendirme sii-
reci meslegin kolektif sorumlulugunu giiclendirmekte, meslek
mensuplarinin kendini yeniden tanimasini saglamakta ve etik
kodlarini giincelleme yontemleri gelistirmektedir. Bu kodlar,
kabul edilemez davranislari agikga ifade ederken, ayni zaman-
da mesleki standartlarin korunmasina ve toplumun gikarlarina
hizmet etmek amaciyla olusturulmustur. Ozellikle gelismekte
olan iilkelerde, etik kodlar kamu hizmetlerinin biitiinlGglini
glivence altina alarak ve meslek mensuplarinin sorumlulukla-
rini net bir sekilde belirleyerek kurumsal gliveni artirmakta

ve kamu hizmetlerinin kalitesini iyilestirmektedir. B&ylelikle,
kamu hizmetlerinin daha etkili ve hesap verebilir bir sekilde
sunulmasi saglanarak toplumsal kalkinmaya katkida bulunula-
bilir. Etik kodlar veya davranis kurallari gesitli baglamlarda her
ne kadar yasalarin iginde bulunsa da nadiren spesifik yasaklar
barindirmaktadir. Bunun nedeni meslek mensuplarinin kural-
lari uygularken karsilastigi celiskilerde etik kodlarin meslek
mensuplarini meslek etigine gére segim yapma yoluna yon-
lendirmesidir (Howe, 1980a). Sonug olarak, meslek etigi ve
etik kodlar, meslek mensuplarinin sorumluluklarini belirleyen
ve meslek dogasinin sekillendirdigi 6nemli unsurlardir. Etik
kodlar meslek mensuplarina kilavuzluk etmek, kamusal hizmet
sunmak, normatif bir anlayigla meslegi gelistirmek, profesyo-
nel kimlik yaratmak, tiizel diizenleme araci olmak, sembolik
bir belge olmak, ideal sunmak ve egitim araci olmak gibi is-
levleri yerine getirebilmektedir (Demirci, 2005a). Fakat tim
etik kodlarin bu sekilde birden fazla ilgiye hizmet etmesi etik
kodlarin birden fazla geligen boyutlara sahip oldugunu goés-
termektedir (Frankel, 1989). Iyi yazilmis ve disiiniilmiis etik
kodlar, meslek mensuplarina karsilastiklari geligkili durumlarda
rehberlik edebilir ve meslegin glivenilirligini artirabilir. Bu ne-
denle, mesleklerin gelismesi ve topluma daha iyi hizmet vere-
bilmesi igin etik kodlarin énemi biyiktiir.

3. Sehir Planlamada Etik

Planlamada etik, planlama disiplini ile ahlak felsefesinin veya
etik fikirlerin planlama pratigi ile entegrasyonunu ifade etmek-
tedir. Diinyada ilk olarak planlama ile etigin bir araya gelme
durumu, akademide planlamanin ahlaki boyutuna duyulan il-
ginin artmasi, planlamanin siyasal bir disiplin olarak gériilme-
ye baslamasi ve karar vericilere ya da karar mekanizmasina
karsi glivenin azalmasi sonucu olusmustur (Demirci, 2005b).
Bu farkl iki disiplinin birbirlerine entegre olmasiyla insanlarin
nasil yerlesmesi gerektigine iliskin eylemler ve insanlarin nasil
davranmasina gerektigine iliskin teorik yaklagimlar daha etkili
hale gelmektedir (Hendler, 2001). Planlamada etik, plancilar
icin planlama galismalarindaki degerlerin temelinde yatan ey-
lemleri elestirel bir sekilde inceleme gerekliliginin bir yansima-
sidir. Planlama, insan yagamini dogrudan etkileyen bir eylem
oldugu icin hem yapili hem de dogal gevre iizerinde sagladigi
faydalarin yani sira bazi olumsuz etkiler de yaratabilmektedir.
Planlama gibi kamu hizmeti temelli profesyonel mesleklerde
siklikla geligkiler yasanabilmektedir (Kiling vd., 2009). Bu ge-
liskiler, genellikle kamu yarari ile bireysel ya da kurumsal gikar-
lar arasindaki dengeyi saglama noktasinda ortaya ¢ikmaktadir.
Crnegin, kalkinma ve gevre koruma arasindaki gatisma, plan-
lama siireglerinde sikca karsilagilan bir geliskidir. Bu nedenle,
planlama, plancilarin topluma yarar saglayan degerler biitiini-
nii olusturabilmek amaciyla etik segimler yapmak zorunda ol-
duklari ahlaki bir ¢aba olarak tanimlanabilir (Campbell, 2002,
s. 271). Kamu hizmetinin etik temeli, kamu yarari anlayisinin
varligina dayanir ve planlamanin etkin bir sekilde isleyebilmesi
icin bu anlayisin mutlaka benimsenmesi gerekmektedir.
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Planlamanin merkezinde yatan iyilik, adalet, esitlik vb. gibi de-
gerler belirli bir normatif yonii dogurmaktadir. Baska bir de-
yisle bu normatif etik yoni, bir plancinin ne yapmasi gerektigi
ya da planci igin neyin dogru ya da yanhs oldugu konusunda
genel bir gerceve gizmektedir. Mekansal planlar hazirlanirken
kosullar ne olursa olsun kamu yarari igin miimkiin olan en iyi
plani, stratejiyi veya eylemi segmek gerekmektedir. Dolayisiyla
planlamada en iyiyi segerken belirli ahlaki degerlerin ve etik
ilkelerin plancilara rehberlik etmesi gerekmektedir. Planlama
meslegi ile ugrasanlarin etik yargilarda bulunma konusundaki
6nemi kamuya hizmetin temelinde yatmaktadir. Planlamada
tartisilan kamu yararinin ne olduguna dair sorgulamalar plan-
lamada etik konusunda farkli dustinceleri dogurmustur (Howe
ve Kaufman, 1979, s. 250). Tekeli (2008), kamu yarari kavrami-
ni ortak iyi olma halinin gelistirilmesi olarak tanimlamakta ve
bir planlama eyleminin toplumun biiyiik bir gogunlugunun du-
rumunu iyilestirirken, en azindan azinlk olarak kalan grubun
haklarinin korunmasini saglamak iizere yapilmasi gerektigini
belirtmektedir. Bu baglamda, belirli bir toplumun mutlulugu-
nu en Ust dizeye gikarma ilkesi olarak bilinen ve 18. yiizyil-
da Jeremy Bentham tarafindan sosyal adaletin faydacilik ilkesi
olarak ortaya atilan etik felsefe, planlama disiplini ile 6zellikle
kamu politikalarinin ve sehir planlamasinin uygulanmasinda ke-
sismektedir. Daha sonralari ortaya gikan planlama yéntemleri
ve yaklagimlari bu ilkenin tiirevleri olarak meydana gelse de
pratikte faydaciligi uygulamanin karmasikhg ve zorluklari plan-
lamada etik konusunda diger yaklagimlari tetiklemistir.

Plancilar eylemlerinin sonuglarina veya eylemlerin kendileri-
nin dogal 6zelliklerine gére degerlendirilmektedir. Planlamada
teleolojik ilkeler; iyi eylemlerin olumlu sonuglara yol agmasi
olarak tanimlanirken aksine deontolojik ilkeler, sonuglara ba-
kilmaksizin dogru eylemlerin genellikle haklar veya gérevler
baglaminda kendi basina bir eylem ifade etmesi olarak tanim-
lanmaktadir. Planlamada etige iliskin teleolojik yaklagimlar,
bireysel eylemlerden ve etik kurallarin uygulanmasindan kay-
naklanarak en biiyiik miktarda fayda yaratmaya odaklanmig-
tir (Hendler, 2001). Sonugsal olmayan yaklagimlar ise basta
plancilarin gorev ahlaki olarak &dev etigini benimsemesiyle
one gikan Kantg etigi icermekle beraber erdem etigi ve etik
egoizmi (hedonizm) de biinyesinde bulundurabilir. ilk olarak
ortak davranig kurallarina uymayi uygun goren ve en iyi eylem
yoluna bu kurallar listesine gére ulasmayi prensip edinen de-
ontolojik etik diisiince kararlarin sonuglarina bakmamaktadir.
Ote yandan bir diger sonugsal olmayan yaklasim olan erdem
etigi disiincesi, plancinin ahlaki niteligine ve kisisel istegine
dayanmakta, plancinin yasadigi toplumun uzerindeki etkisine
gore hareket etmemesini savunmakta ve eylemi dogru ve ah-
laki oldugu icin yapmayi uygun bulmaktadir. Tekeli’ye (2008)
gore erdemli bir planci, bir birey olarak ahlakh davranan ve
toplumun ve planlamanin kabul ettigi kurallara uygun dav-
ranan bir tiirdiir. Son olarak etik egoizm ise plancinin ken-
di gikarina ve zevkine gére toplumu dikkate almadan birey
odakli bir sekilde kendine hizmet etmesini 6giitlemektedir.

Ayrica bu etik yaklagimlarin yani sira gevre etigi, feminist etik,
sdylem etigi gibi cagdas etik diisiincelerin plancilari etkiledigi
gorilmektedir. Bu tir etik fikirler, plancilarin hem profesyo-
nel hem de profesyonel olmayan davranislarini sekillendiren
temel unsurlardir. Sonug olarak, planlamada etik davranis,
toplumun ve bireylerin haklarini gézeten, sorumluluklari ye-
rine getiren ve genel olarak dogru olan eylemlerle tanimlanir.
Etik digi davranis ise, genellikle olumsuz sonuglar doguran,
bireylerin haklarini ihlal eden veya mesleki gorevleri gz ard
eden eylemler olarak tanimlanir (Hendler, 1991).

Planlamada etik sadece plancinin ahlaki olarak bireysel ve
mesleki davranis kurallarini icermekle kalmaz, etik ya da ahlak
kavrami biitlin planlama disiplinini kugatmaktadir. Planlamada
ahlak, plancilarin ve planlamanin degerleri ile beraber planlama
senaryosunun olusmasinda ve profesyonel olarak plancilarin
mesleklerini icra ederken bu senaryoyu izlemesinde 6n plana
¢ikmaktadir (Tekeli, 2008). Etik olarak dogru bir planlamanin
yapilmasi i¢in bahsedilen bu senaryolarin geleneksel olarak
meslegin bilimsel gergeklerine ve teknik bir sekilde planlama
pratigine dayanmasi ile beraber ayni zamanda siyasal ve ahlaki
tercihlerin de uygun olarak yapilmasi gerekmektedir. Demirci
(2005a) gore glinimuzde en iyi planlama yalnizca teknik bir
mesele olarak algilanmamal; bilakis planlamaya ahlaki tercihler
biitlinii olarak yaklagilmaldir. Planlama pratiginde en siradan
glinliik teknik gorevlerin bile etik gikarimlar oldugu kabul
edilmesi sonucu planlama uygulamalarinin etik veya ahlaki bo-
yutlarina daha yakindan bakilmasi gerekmektedir. Planlamanin
profesyonellestirilmesi ve mesrulastiriimasi siiregleri, meslek
etiginin planlamadaki roliinin daha detayli ve kapsaml bir
sekilde incelenmesine zemin hazirlamigtir (Marcuse, 1976).
Tekeli’nin (2008) belirttigi lizere planlama meslek olarak mes-
rulasirsa dogal olarak plancilarin pratikte yapmalari gerekene
dair meslek etigi ortaya gikmaktadir. Bu baglamda, planlama
pratiginde ekonomik, sosyal, gevresel vb. degerlerin Slglileme-
yen bazi niteliklere sahip olmasi plancilar igin zorluk ve ikilem
seviyesini artirmaktadir. Ornegin mutlulugun goreceli dogasi,
planlama meslegini ahlaki agidan zorlayici bir duruma sok-
maktadir. Felsefi agidan bakildiginda, mutlulugu en (st diizeye
¢ikarmaya yonelik gabalar, bilgelik, estetik ve 6zgiirliik gibi de-
gerlerin kaybolmasiyla sonuglanabilir. Bu durum, planlamada
da benzer sekilde gozlemlenmektedir. Plancilarin mesleki uy-
gulamalarinda karsilastiklari karmasgik etik ikilemler, genellikle
bu degerler arasindaki gatigmalardan veya onceliklendirme-
lerden kaynaklanmaktadir. Ornegin, bazi etik teoriler, birey-
sel mutlulugu 6ne gikarirken, toplumsal yarari ya da gevresel
siirdiirilebilirligi g6z ardi edebilir. Bu tiir gatismalar, plancilari
farkl degerler arasinda segim yapmaya zorlar. Bunlara benzer
cesitli ve geligkili deger kiimeleri kargisinda, planlama mesle-
ginde hem nicel hem de nitel belirsizlik sorunu olusmaktadir
(Khakee ve Dahlgren, 1990). Dolayisiyla tipta veya hukukta
oldugu gibi planlama disiplini kendi temel etik normlarini kisa
ve kesin olarak ifade edemez (Hendler, 2001). Bu nedenle,
her profesyonel planlama organizasyonu, kendi etik degerleri-
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ni tanimlar ve uygulayicilari igin diizenleyici bir yapi olugturur.
Bu baglamda, profesyonel planlama organizasyonu, ulusal veya
bolgesel diizeyde faaliyet gosteren, planlama pratigini denet-
leyen ve diizenleyen kuruluslari ifade etmektedir. Ornegin,
tlkeler bazinda faaliyet gosteren planlama dernekleri, sehir
planlama odalari veya uluslararasi planlama organizasyonlari
bu kapsamda degerlendirilebilir. Temel baglam ise planlamanin
gergeklestirildigi cografi ve toplumsal diizeydeki diizenleyici
yapilari kapsamaktadir. Bu yapiyr olusturan etik degerler lis-
tesi, yerel gereksinimler; kiiltiirel baglam ve toplumsal dina-
miklere gére zaman zaman gozden gegirilip glincellenmelidir.
Surekli gelisimden kasit, belirli araliklarla bu degerlerin ve ilke-
lerin yeniden degerlendirilmesi ve giincel toplumsal, gevresel
ve ekonomik kosullara gére adapte edilmesidir. Bu degisimle-
rin, 6rnegin her bes yilda bir gézden gegirilmesi, daha somut
ve uygulanabilir bir yaklasim sunmaktadir.

Planlamada etigi incelemek lizere literatiire bakildiginda geg-
mis etik tartigsmalara bagli olusan planlamada etik standartla-
rin, genellikle o dénemin dogasi geregi geliskili ve davraniglar
konusunda arastirmalara tabi olarak zayif goziiktiigii anlasil-
maktadir. Dolayisiyla glinimiize gelene kadar son 40 yil zar-
finda Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) ve Avrupada
etige karsi diigiince ve uygulama agisindan yiikselen bir ilgi
s6z konusudur. Tirkiye'de ise akademik ve kurumsal olarak
planlamada etik konusunda alan aragtirmasina iligkin galigma-
lar oldukga yetersizdir. Planlama igin yapilan etik kaynakh ga-
lismalarda Marcuse (1976), Klosterman (1978), Bolan (1980)
ve Howe (1980b) planlama disiplinine normatif bir altyapi
hazirlarken; Taylor (1980), MacIntyre (1985) ve Wachs
(1985) gibi plancilar planlamayi olusturan bilesenlerin etik
yonlerine odaklanmig; Barrett (1984), Kaufmann ve Howe
(1979; 1985), Lang ve Hendler (1990), Hendler (1991), Lau-
ria ve Long (2017) ise plancilar igin mesleki davranis normla-
rini belirlemek amaciyla arastirmalar yapmislardir. Yapilan bu
calismalarin planlama camiasina katkilari ile plancilar giini-
miizde daha ¢ok kamu politikasi olusturma ve eylemleri pasif
bir sekilde yerine getirmekten daha fazlasini yapmaktadirlar.
Bu galismalarin kapsaminin, planlama ve etik disiplinlerinin
entegrasyonuna bagli bir zorlukta tasarlanmasi sinirli sayida
calismanin ampirik yontem ile olusturulmasina sebep olmus-
tur. Ozellikle Howe ve Kaufmann’in (1979; 1981) calismalari,
plancilarin degerleri ve nasil davrandiklari konusunda derin-
lemesine bir inceleme igermektedir. Birgok plancinin eylem
ve kararlarinin gesitli ikilemlere maruz kaldiginda neyin etik
oldugu konusunda belirli bir diizeyde etkilendigini vurgula-
mislardir. Ote yandan plancilarin etige nasil yaklastigini ve
plancilarin toplu tagima, gevre ve dezavantajh gruplar gibi ge-
sitli dnemli konular hakkindaki tutumlarini planlama galigma-
larinda nasil ortaya gikardiklarini incelemislerdir. Bu nedenle
Howe ve Kaufmann’in (1979; 1981) calismalari planci, kamu
ve karar vericiler arasindaki etik degerler ve ikilemlerin de-
gerlendirilmesi agisindan planlama meslegine ve plancilara
ilham kaynag olmustur. Tirkiye'de ise Demirdizen (1999),

Ersoy (1995; 2008), Duvarci (2004), Demirci (2005a), Tekeli
(2008), ve Erdogan (2018) tarafindan elestirel bakis agisi ile
aciklayicr bir sekilde uluslararasi literatiire ve deneyimlere
gore planlama da meslek etiginin Tirkiye'deki durumu de-
gerlendirilmis ve arastirmacilarin kendi fikirlerine veya bakig
acllarina gore planlamada etik konusu tartisilmistir. Ayrica
planlamada etik konusu igine dahil olabilecek 6zellikle imar
ve gevre alanlari bazli arastirmalar yapilmistir. Giindogdu
(1999), Ciniviz (2002) ve Sarigil (2009) basta olmak lizere
gevre etigi konusunda galismalar bulunurken Cigek (2005)
ve Kiling vd. (2009) ise planlamada etik ve etik disi durum-
lar hakkinda imar uygulamalari odakli aragtirmalar yapmistir.
Hali hazirda uluslararasi literatiirde de sinirh sayida bulunan
ampirik galismalara potansiyel olarak Tiirkiye’den Kiling vd.
(2009) yerel yonetimlerde imar uygulamalarinin etigi lizerine
yaptiklari caligma dahil edilebilir. Planlamada etik uluslararasi
ve yerel olarak literatiirde farkli ydntemlerle ve farkl yonle-
riyle ele alinmistir. Literatiir tarandiginda planlamadaki etik
degerlere bagh celiskilerin evrensel ve yerel niteliklere gére
degistigi ve farkl uluslarda veya toplumlarda etik ikilemle-
rin biricik oldugu géziikmektedir (Kiling vd., 2009). Fakat bu
arastirmalara genel olarak bakildiginda etik ilke ve kuralla-
rin etik digi davraniglarin 6niine gegme konusunda yeterince
etkili olmadigi sOylenebilmektedir. Plancilarin yasadiklari ge-
liskileri, etik bilinci ve planlama yaparken kuvvetli hissettigi
degerleri saptamak igin planlamada etik alaninda ampirik ga-
lismalarin artmasi ve gesitlenmesi gerekmektedir. Planlama
camiasinda &grencilerden akademisyenlere ve 6zel sektor
calisanlarindan kamu galisanlarina kadar tiim plancilarin etik
konulardan ve ahlaki degerlerden haberdar olmasi ve celis-
kilerin veya ikilemlerin tartigiimasi gerekmektedir. Planlama
disiplini kolektif bir sekilde kendi etik kurallarini ve deger-
lerini zaman icinde daima gelistirmelidir. Bu baglamda, plan-
lama boliimlerinde agilan ‘meslek etigi’ derslerinin sayisi ve
bu dersleri egitim miifredatina dahil eden bélimlerin orani,
etik ve ahlaki degerlere verilen dGnemin somut bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir. Bu noktada, Tiirkiye'deki planlama
béliimleri incelendiginde, toplamda 36 bélimden yalnizca 8
tanesi (%22) bu dersleri miifredatlarina dahil etmis durum-
dadir. Bu dersler yalnizca bir béliimde segmeli olarak sunu-
lurken, 4 bélimde ise diger konulardan bagimsiz bir sekilde
ayri birer ders olarak verilmektedir. Ayrica, bazi yeni kurulan
béliimlerde farkh disiplinlerden 6gretim iiyelerinin yer alma-
si da bu derslerin igerigini ve uygulama bigimini etkileyen bir
faktor olabilir, fakat boliimlerin kurulus yillarina gére anlamh
bir degerlendirme yapilamamaktadir. Bu yiizden, planlama
bélimlerinde yer alan meslek etigi derslerinin sayisi ve ige-
rigi, sadece miifredatin bir pargasi olarak degil, ayni zamanda
planlama egitiminin etik perspektifiyle ilgili daha genis bir
degerlendirme gergevesinde ele alinmalidir. Sonug olarak
planlamada etik tartigmalarinin daha g¢ok tesvik edilmesi ve
etik konusunda arastirma alanlarinin plancilar tarafindan ge-
listirilmesi planlama agisindan oldukga 6nemlidir.
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3.1. Plancilarin Etik Olarak Rolu

Planlama mesleginde plancilarin kendilerini konumlandirdig
rollerle uyumlu olarak artan etik sorunlarla karsi karsiya ka-
linmaktadir. Dolayisiyla bu kaotik ortamda plancilarin mesleki
hizmetlerini nasil yiiriitmesi gerektigini daha iyi anlamak igin
planlama mesleginin hizmet ettigi islevlere, verilen gorevlere ve
mesleki etige bakmak gerektirmektedir (Marcuse, 1976). Etik,
bir plancinin galigmalarinin giinliik yonlerini gézden gegirirken
nasil diisindiigiinii ve davrandigini yénlendirmede 6nemli bir
rol oynamaktadir (Flatman vd., 1997). Plancilar mesleklerini
icra ederken karsilastiklari farkl durumlarda etik olarak cesitli
rollere biirtinmektedirler. Plancilarin yillar boyunca bu degisen
rolii, meslegin etik konularla giderek daha fazla karsilasmasinin
bir nedenidir. Ustlendikleri rolleri ve kendi ahlaki degerleri ara-
sindaki kopri ile olusan karar alma mekanizmalari planlama ya-
parken ahlaki olarak sonuglari etkilemektedir. Segtikleri rollere
gore plancilar sadece ne yaptiklarina karar vermekle kalmaz,
ayni zamanda sahip olduklari insani etik degerlerini de hareke-
te gegirmektedir. Plancilarin kendilerine gére uygun rol segimi
kamuya, meslektaga, meslege ve isverenine karsi sorumlulugu
agisindan temel bir karardir. Fakat planlamada ahlaki degerle-
rin gesitlenmesiyle plancinin rolleri yeniden tanimlanmakta ve
plancinin tizerine diisen ahlaki temel sorumluluklar degismekte-
dir. Planci karsilastigi gesitli durumlarda distinceli, bilingsiz veya
kararli bir sekilde se¢im yapabilmektedir. Bu durumu planlama
mesleginin kendi iginde degisen dinamikleri, kamunun bulundu-
gu durum ve igverenlerin plancilari ve galismalarini algilama bigi-
mi de tetiklemektedir (Flatman vd., 1997). Plancilarin planlama-
ya verdikleri Snemden farkli olarak yasadiklari rol gatismasi bazi
durumlarda cgahstiklari kurumlarin veya igverenlerin rollerini
kisitlamasi ile olusabilmektedir. Planci bulundugu kosullara bagli
olarak bir rolden digerine defalarca gegis yapabilmektedir (Ka-
ufmann ve Howe, 1979). Herhangi bir rolde bulunmak, bu role
uygun tutum ve becerilere sahip olmay igerdiginden, tiim plan-
cilar kisisel yonelimlerine ve egitimlerine uygun roller bulmahdir
(Howe, 1980b). Plancilar segtikleri rol ile beraber o roliin tiim
mesleki etik yiikiimliliiklerini yerine getirmek durumundadir.
Bu nedenle plancilarin kisisel yonelimlerine ve egitimlerine uy-
gun bir sekilde rol tercihi yaptigi séylenebilmektedir.

Planlama uzmanhgini fikirlerin ve bilginin tartigiimasi olarak
ele alan gesitli plancilar, planlama alaninda plancilarin segtigi
rollerin geregine gore uyguladigi eylemlerin ortaya gikardig
seffaf ya da gizli bigimdeki etik durumlar tespit etmek iizere
galismalar yapmistir. Marcuse (1976), plancilari sorumluluklar
ve degerler bakimindan celiskiye ve ikileme siiriikleyen gesitli
ornek olaylari etik agidan analiz etmistir. Howe ve Kaufmann
(1979) ise ampirik ve sistemli olmak {izere daha 6nce yapilma-
yan bir sekilde plancilarin verilen belirli senaryolar, taktikler
ve yararlanicilar karsisinda etik olarak neyi kabul edip etme-
diklerini arastirmiglardir. Howe ve Kaufmann'in bu galigmasi
literatiirde etik degerler iizerine yapilmis diger galismalara
temel teskil etmis ve benzer yaklagimlar Barrett (1984), Lang

ve Hendler (1990), Hendler (1991), Lauria ve Long (2017)
tarafindan da takip edilmistir. Bu yaklasimlar dogrultusunda,
Campbell ve Marshall (1998; 2000) ise gevre ve siirdiirilebi-
lirlik gibi giincel konularda plancilarin sahip olduklari sorum-
luluklari analiz etmis, farkli rollerdeki plancilarin etik ikilemler
karsisindaki diisiincelerini degerlendirmistir. Bu galismalarin
ardindan, plancilarin etik tercihleri baz alinarak, teknisyen, po-
litikaci ve hibrit roller gibi farkli siniflandirmalar gelistirilmis-
tir (Howe ve Kaufmann, 1979; 1981). Howe ve Kaufmann’in
(1981) planci rolleri tanimlamasina gére, teknisyen planci, ta-
rafsiz bir karakterle, mantiksal ya da bilimsel hareket eder ve
karar vericilere ve halka rehberlik ederken deger gézetmez
(Lauria ve Long, 2017). Briassoulis (1999) ise teknisyen plan-
cry, kararlarini yasal kurallar ve prosediirlere gére veren ta-
rafsiz bir profesyonel olarak tanimlamaktadir. Politikaci planci
ise belirli politikalari savunan ve deger odakli bir rol lstlenen
plancidir (Howe, 1994). Politikaci planci tercih ettigi politika
ve eylemlerin uygulanmasini saglamak igin uzmanhgini ve po-
zisyonunu kullanmaktan gekinmemektedir. Belirli politik yo-
nelimleri ile gesitli konularin veya belirli gruplarin savunucusu
olabilirler. Bir bagka deyisle politikaci plancilar; az temsil edilen
sosyal gruplari ve gevresel gikarlari temsil etmeyi ya da giigsiiz
bireyleri, gruplari ve topluluklari giiglendirmeyi segebilirler. Bu
yaklagim, Savunucu Planlama (Advocacy Planning) ve Etkilesimli
Planlama (Transactive Planning) yaklasimlariyla da ortiismekte-
dir; Savunucu Planlama, genellikle azinliklar veya marjinalles-
tirilmis gruplar igin sosyal adalet odakli bir plancilik anlayigini
benimserken, Etkilesimli Planlama ise dogrudan katim ve
yerel bilgiyi planlama siireglerine dahil etme izerinde durur
(Davidoff, 1965; Friedmann, 1973). Dolayisiyla bu tip plancilar
planlama hedeflerini belirlemek icin kendi profesyonel, kisisel
ve toplumsal degerlerini kullanmaktadir (Briassoulis, 1999).
Stratejik olarak anlagmaya varmak igin teknik uzmanliga gére
iletisim ve isbirlikgi (collaborative) iligski kurma becerilerine sa-
hiptir (Howe, 1980b). Howe ve Kaufmann’in tanimladigi tek-
nisyen ve politikaci rollerinin yani sira, pragmatik bir yaklagim
sergileyen ve teknik ile politik stratejileri birlestiren hibrit
planci rolii, 6zellikle siirdiirilebilirlik gereksinimlerini denge-
lemeyi hedefler (Lauria ve Long, 2017). Lauria ve Long (2017)
ayrica, modern planlamada daha stratejik ve meslek odakl bir
perspektife sahip kariyer odakl planci roliinii tanimlamiglar-
dir. Lauria ve Long’a (2017) gore glinimiizde planlama po-
zisyonunun sadece bir meslek oldugunu ve sadece bir hobi/
ugras olarak yapilmasini destekleyen plancilar vardir. Kariyer
odakli planci roliine gére her seyden 6nce planlama meslegini
devam ettirmeye yonelik stratejik kararlar alinmalidir. Strate-
jik kararlari sadece biirokrasi igindeki iglevinin teknik gerek-
sinimlerine dayanmaktadir. Kariyer odakli planci uzmanliginin
biitiinligiyle, toplu karar alma mekanizmalariyla ve meslegin
megsruiyetiyle ilgilenmemektedir (Lauria ve Long, 2017). Ay-
rica Howe (1994), Kaufmann ile tanimladigi siniflandirma ha-
ricinde plancilari etik olarak rollerine gore klasik teknisyen,
pasif melez, teknisyen aktivist, islem planci, gizli politikaci ve
aktif planci olmak Ulzere &nceki siniflandirmayi genisleterek
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alti alt dala ayirmistir. Kent planlama teorisi ile uygulamasi
arasinda plancilarin kisir bir dongiide oldugunu ve etik olarak
uyusmazlik sorunu oldugunu vurgulayan McNeill (1985, ss.
203-204) ise farkliliklar bakimindan plancilarin rollerini basit-
e korler, sinikler ve pragmatistler olmak iizere lige ayirmak-
tadir. Korleri planlamayi monoton ve verimsiz yapan, sinikleri
planlamayi tiye alan ve pragmatistleri ise planlamanin gergek-
leri kargisinda katki igin gabalayanlar olarak tanimlamaktadir
(McNeill, 1985, ss. 203—-204). Son olarak Ersoy (1995) ise bu
iki siniflandirmaya benzer nitelikte teknisyen planci, savunmaci
planci, yapisalcl radikal planci ve elestirel planci olmak lizere
plancilarin benimsedigi etik degerlere ve bulunduklari konum-
lara gore bir siniflandirma yapmustir. Teknisyen planciyi ilk si-
niflandirmaya benzer bir sekilde problem ¢6ziicii, savunmaci
planciyr Davidoffun tanimladig sekilde giic mekanizmalarina
dahil, politik ve dezavantajli gruplari koruyan; yapisal radikal
planciy kapitalist devlet ve toplumun dinamiklerine gore se-
kil alan ve planlamaya somut yaklagan; elestirel planciyi ise
Habermas’in tanimladigi gibi ideal iletisim bigimlerini kullanan,
uzlagmaci katiimei ve gergek veya dogru sekilde bilgilendiren
olarak tanimlamaktadir (Ersoy, 1995). Bu siniflamalar arasinda
keskin ayrimlar bulunmasa da bazi roller birbiriyle gelisir; 6r-
negin, teknisyen planci nesnel karar verme siiregleri ile tanim-
lanirken, politikac planci degerleri savunan bir pozisyondadir.
Bununla birlikte, toplumsal ve siyasi baglamlar plancilarin rol-
lerini sekillendirmede 6nemli bir etkendir. Tiirkiye baglamin-
da diislinildiiglinde, plancilar arasinda teknisyen ve politikaci
rollerinin 6ne giktigi gézlemlenmektedir (Sabah ve Giilimser,
2023). Toplumun devlet odakli yapisi ve kamu yararinin siklikla
oncelikli gériilmesi, plancilarin daha ¢ok teknisyen ya da poli-
tikaci rollerini benimsemelerine yol agabilmektedir. Tirkiye'de
kamu kurumlarinda gérev yapan plancilarin genellikle tarafsiz
kalmakla birlikte, belirli politik hedeflerin uygulanmasina katki
sagladiklar da gézlemlenebilir. Bu baglamda, Tiirkiye'de plan-
cilarin rolleri siklikla “teknisyen” ile “politikaci” arasinda gidip
gelmekte ve melez bir yapida ortaya gtkmaktadir. Ornegin,
kamu projeleri ve biiyiik 6lgekli planlama siireglerinde kamu
yarari gozetilmekle birlikte, bu siireglerde belirli politik hedef-
lerin 6ne giktigi ve plancilarin bu dogrultuda pozisyon aldiklari
goriilmektedir. Bu durum, plancilarin kamu yararini gézetmek
ile siyasi beklentilere uygun hareket etmek arasinda bir denge
kurmak zorunda kaldiklarini géstermektedir. Bu kosullar altin-
da, plancilar hem uzmanlik bilgilerini kullanarak tarafsiz kalma-
ya galigmakta, hem de karar vericilerle uyum iginde galismak
icin gesitli etik ikilemlerle karsilasmaktadirlar. Sonug olarak,
literatiirde yer alan planci rollerine dair bu gesitli siniflamalar,
sosyo-politik kosullara gore degisiklik gosterebilir. Tiirkiye'de,
toplumsal yapi ve devlet odakli planlama siiregleri nedeniyle
teknisyen ve politikaci planci rollerinin daha baskin oldugu,
ancak melez yaklagimlarin da belirginlestigi séylenebilir (Sabah
ve Giilimser, 2023). Bu durum, planlama siireglerinde planci-
larin karsilastiklar etik ikilemleri ve mesleklerine yonelik so-
rumluluklarini yeniden degerlendirmelerini gerektirmektedir.

3.2. Giincel Planlama Yaklagimlari ile Etigin
Degerlendirilmesi

Planlama heniiz geng bir disiplin oldugu igin planlamada ya-
pilan yanlislar ve hatalar gegmisten giiniimiize kadar teori-
lerden ve uygulamalardan 6grenilmektedir. Bu nedenle plan-
lama disiplini cogu zaman celiskilerle ve gatigsmalarla dolu
tartigmali bir meslek olarak goéziikmektedir. Fakat plancilar
bu geliskilerden ve yanlislardan ders gikardikga yeni teoriler
gelismekte, planlama siireci ve yontemi daha iyi anlagiimakta
ve planlama meslegi 6rgiit olarak yeni ilkeler ve davraniglar
kazanmaktadir. Planlama teorileri, profesyonel davranislarin
otesine gegen etik standartlari ortaya koymaktadir (Marcu-
se, 1976). Bu teoriler, geleneksel degerlere gore insanlarin
refahini artirma ve bireysel gelisimi saglama amacini tagir.
Ancak tarih boyunca, bazi planlama yaklagimlarinin etik agi-
dan yetersiz kaldigi ve farkll gikar gruplarina hizmet ettigi
gézlemlenmistir. Ornegin, modernist planlama anlayisi, genis
toplumsal fayda saglama amaci tagisa da, cogu zaman disiik
gelirli kesimlerin yerinden edilmesi veya tarihi dokularin tah-
ribati gibi olumsuz sosyal sonuglara yol agmistir. Benzer se-
kilde, neoliberal planlama yaklasimi piyasa 6ncelikli hareket
ederek, kamu yararindan ziyade 6zel sektor gikarlarini goéze-
ten projelere zemin hazirlamistir. Bu durum, etik standartla-
rin yalnizca teoride degil, pratikte de 6nem tasidigina isaret
ederek, planlamanin farkli gikar gruplarina hizmet etme egili-
minde nasil degiskenlik gésterebilecegini ortaya koymaktadir.

Planlamada klasik faydacilik yaklagimi, planlamayi teknik ve ta-
rafsiz olarak goriir ve akilci rasyonel kapsamli planlama mode-
linde, toplum yararinin analiz edilebilir hedefler dogrultusunda
teknik olarak belirlenebilecegi varsayilir. Asamali planlama ise
stiregte adim adim degisimlerin rehberlik ettigi bir yaklagimla
etik degerlerin duruma gore degiskenlik gosterebilecegini sa-
vunur. Savunucu planlama ise, gikar gatismalarinin toplumun
her sinifinda yasandigini ve dezavantajli gruplarin haklarinin
korunmasi gerektigini vurgularken, planlamanin deger yargila-
rindan bagimsiz olamayacagini belirtir (Davidoff, 1965).

Liberal planlama yaklagimi, bireysel 6zgiirligi ve hosgoriyi
oncelikli degerlere tagirken, toplumcu yaklagim topluluk, ka-
tiimailik ve dogaya saygi gibi kavramlari 6ne gikarir (Ersoy,
2008; Demirci, 2005b). Faydacilik felsefesi perspektifine gére
ise toplumun genel refahini artirmak temel amagtir. Marksist
etik cergevesinde ise toplumsal adaletin saglanmasi ve her bi-
rey igin firsat esitliginin sunulmasi 6nemli kabul edilir.

Post-modern planlama ile gelisen iletisimsel planlama, rasyo-
nel kapsamli planlamaya elestirel bir bakis sunar ve farklilik,
gogulculuk, kaos gibi unsurlara vurgu yapar. Healey (1992),
iletisimsel planlamanin, evrensel kabul gérecek tek bir etik
ilkeler setinin olmadigini savunarak ahlaki davranislarin gore-
celi oldugunu vurgulamaktadir. Stratejik mekansal planlama ise
kiiresellesme ve yerel-kiiresel aglarin artigi ile her grubun ka-
tilimini destekleyen dinamik bir yapiya sahiptir (Ersoy, 2012).
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Planlama yaklasimlari, tarihsel siirecte genisleyerek gevresel
sorumluluklari da kapsayan bir etik anlayisa evrilmistir. Stock-
holm Konferansi (1972) ve Brundtland Raporu (1987) gibi kii-
resel belgeler, planlama disiplininin gevre ve siirdiriilebilirlik
konularinda etik sorumluluklarini ortaya koymustur. Bu bag-
lamda, uluslararasi platformlarda kabul edilen gesitli cevre ve
siirdirilebilirlik ilkeleri, planlama siireglerinin entegre bir par-
gasi olarak degerlendirilmektedir (UNGA, 1968). Uluslararasi
arenada atilan ilk adimlar ve kabul edilen bildirgeler, planlama
disiplininin sadece yerel ve ulusal élgeklerde degil, ayni zaman-
da kiiresel olgekte de etik ve ahlaki sorumluluklarini yerine
getirmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Daha sonra 1992
yilinda BM tarafindan organize edilen Rio Konferansi’'nda 172
tlkenin katihmiyla kiiresel Slgekte gevre sorunlari ve sirdi-
rilebilirlik tartigilmigtir (UNCED, 1992). Evrensel olarak siir-
diiriilebilir kalkinma konusunda 2000 yilinda kabul edilen BM
Binyil Kalkinma Hedefleri ile ulusal politika olarak uygulanmak
amaciyla yoksulluk ve aglik, evrensel olarak egitim, cinsiyet
esitligi ve kadin, gocuk 6limi, anne saghg, hastaliklarla mi-
cadele, gevresel siirdiirilebilirlik ve kiiresel ortakliklar olmak
tzere 8 temel kalkinma ilkesi belirlenmis ve 2015 itibari ile
gergeklestirilmesi planlanmistir (UN, 2015). 2015 yilina gelin-
diginde ise BM Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan Binyil
Kalkinma Hedefleri’nin devami niteliginde 17 ana hedef ve 169
alt hedeften olugan Habitat lll: Yeni Kentsel Giindem (BM,
2017); BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar’’ni (SKA) ya-
yimlamistir (BM, 2015). Giiniimiize gelene kadar diinyayi daha
stirdiiriilebilir bir yere getirmek iizere ortak standartlar ve
ulagilabilir hedefler saglamak amaciyla bu SKA'nin yani sira ayni
zamanda BM tarafindan 1976 Vancouver Habitat | (UN, 1976)
ve 1996 istanbul Habitat Il (UN, 1996) Giindemleri, BM iklim
Degisikligi Cerceve Sézlesmesi Paris Anlagsmasi (UNFCCC,
2015), ve 2011-2020 En Az Gelismis Ulkelere Yonelik istan-
bul Eylem Programi (UNDP, 2013) gerceklestirilmistir. Sonug
olarak, giinlimiizde gevrenin artan 6nemi dogrultusunda, plan-
lama disiplini doganin korunmasi ve siirdiiriilebilirligine yéne-
lik degerleri igsellestirmeye galigmakta ve gevrenin bu artan
onemiyle birlikte planlama siireglerinde daha fazla etik ikilem
ortaya gikmaktadir. Bu noktada, Fainstein’in (2014) adil se-
hir yaklagimi, sosyal esitlik ve katilim degerlerini vurgulayarak
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle sosyal adaletin 6nemine
dikkat geker. Bununla birlikte, gevresel ve sosyal degerler
arasindaki etik gatismalar;, plancilar igin ahlaki bir ikilem ya-
ratmaktadir. Cevreye yonelik artan kamu duyarliligi ve sur-
dirilebilirlik talepleri, plancilarin etik karar siireglerini daha
karmasik hale getirmektedir (Flatman vd., 1997).

4. Etik Kodlarin Analizi

Bu arastirma, planlama disiplinindeki etik konularin incelen-
mesi ve plancilarin etik sorumluluklarinin anlagilmasi amaciyla
nitel bir aragtirma yéntemi kullanmaktadir. Literatiir taramasi,
akademik dergilerde yayimlanan makaleler, kitaplar, tezler ve
ilgili kaynaklar araciligiyla planlama disiplinindeki etik konulari,

etik kuramlari, mesleki etik ilkeleri ve plancilarin etik rolle-
ri hakkinda mevcut yaklagimlari anlamak igin yapilmistir. Elde
edilen bilgiler, analitik bir gerceveleme siireciyle diizenlenmis
ve belirlenen anahtar temalar ve kavramlar kategorize edil-
mistir. Bu analiz, etik konularin farkli boyutlarini anlamak igin
kullanilan gesitli teorik yaklagimlari igermektedir. inceleme,
MaxQDA yazilimi kullanilarak yapilmis ve etik kodlar igerik
analizi ydontemiyle analiz edilmistir. Bu yazihim, biiyiik veri set-
lerinin organize edilmesine ve tematik analizler yapilmasina
olanak saglar. Bu incelemede, yazim dili, muhataplar ve siir-
dirilebilirlik kriterleri segilmis olup, bu kriterler etik kodlarin
kapsamini, etkilenen gruplari ve gevresel siirdiriilebilirligi nasil
ele aldigini anlamaya yonelik olarak belirlenmistir. Bu kriterle-
rin secilmesinin temel gerekgesi, etik kodlarin uygulama alan-
larini ve etkiledikleri paydaslari anlamak ve planlamada etik
sorumluluklarin nasil sekillendigini daha kapsaml bir sekilde
degerlendirmektir. Yazim dili, muhataplar ve siirdiriilebilirlik
kriterleri, etik kodlarin genel amaglarini, igerigini ve planla-
madaki gevresel ve toplumsal etkilerini belirlemekte yardimci
olacak unsurlar olarak segilmistir. Yazim dili, etik kodlarin an-
lagilabilirligi ve erisilebilirligi agisindan 6nemlidir. Muhataplar,
etik kodlarinin kimler tarafindan ve kimlere karsi uygulandi-
gini gosterirken, siirdirilebilirlik kriterleri, planlamanin gev-
resel ve sosyal boyutlariyla olan iliskisini ortaya koymaktadir.
Analiz, bu 6gelerin her birini detayh sekilde incelemekte ve
planlama disiplinindeki etik sorunlarin nasil ele alindigina dair
derinlemesine bir kavrayis sunmaktadir.

5. Etik Kodlarin Karsilastirmali incelenmesi ve
Degerlendirilmesi

Sehir planlamanin mesleki etik kurallari ve sehir plancilari tara-
findan uyulmasi beklenen davranis kurallari, tlkelerin kiltirel
degerlerinin yani sira hukuksal normlari da igerir. Cesitli tlke-
lerin sehir planlama kurumlari tarafindan yayimlanan etik kod-
larin arasindaki temel ayrim uluslarin sosyal, kiiltiirel ve tarih-
sel degerlerinin farkliigi ile dogrudan ilgilidir. Dolayisiyla sehir
planlamada etik kodlarin igerdigi degerler zorlama bir tutum
olmak yerine meslek mensuplari tarafindan igsellestirilmelidir.
Giinlimiize gelene kadar planlama mesleginde etik kodlar plan-
calarin etik disi davranigini 6nleme, toplumda kendi statisiini
kazanma ve kendi kimligini olusturma konusunda islevsel ol-
mustur (Demirci, 2005a). Bu nedenle planlamada etik kodlar
felsefi teoriler lizerinden degil islevsel olarak ele alinmaktadir.
Bunun nedeni kodlarin deontolojik etik, sonugguluk veya er-
dem ahlaki gibi ogretilerle tek diizeyde bir agiklamasinin olma-
yisidir. Bu béliimde farkl iilkelerde uretilmis olan etik kodlarin
islevsel olarak farkliliklari ve benzerlikleri degerlendirilecektir.
Yukarida agiklanan farkl iilkelerdeki sehir planlama kurumlari-
nin hazirladig etik kodlarin igerigine gore karsilastirilmasi ve
degerlendirilmesi, davranig kurallari ve etik ilkeler boliimleri
cergevesinde yapilmistir. Bu kapsama kodlarin disiplin hiikiim-
leri, yonetmelikler, fiyat politikasi ve ek diizenleme boliimleri
dahil degildir. Etik kodlarin evrensel olarak ortak ve farklilasan
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yonlerini incelemek amaciyla yazim diline gére siniflandirma,
muhataplarina gére siniflandirma ve siirdirilebilirlik konusuna
gore siniflandirma olmak Uizere 3 farkl siniflandirma yapilmis-
tir. Bu siniflandirmalar farkl analitik parametreler icermekte-
dir. ilk iki siniflandirmadaki parametreler, etik kodlarin hedef
kitlesinin algisini etkileyen faktorler dikkate alinarak olusturul-
mustur. Son siniflandirmada ise giincel planlama anlayiglari ve
tartigmalari ile dogrudan ilgili olan siirdiiriilebilirlik konusunda
sehir planlama ile iligkili etik kodlarin igerdigi boyut, siniflandir-
ma parametrelerinin kaynagini olusturmustur. Bu siniflandir-
malar ile farkl ilkelerin kendi sehir planlama deneyimlerinin
gelisimleri igin ne kadar kendilerine 6zgii bir etik kod olustura-
bildigi ve bu etik kodlarin igerdigi degerlerin yeni gagin gereksi-
nimlerine gére ne kadar evrensel oldugu tartisilacaktir.

Bu arastirmada kullanilan analiz yéntemi, ingilizce ve ispan-
yolca geviri metinler lzerinden gergeklestirilmistir. Bu du-
rum, ¢alismamizin 6nemli bir kisitini olugturmaktadir. Ceviri
metinler, orijinal metinlerdeki vurgu ve anlatim farkhliklari-
ni tam olarak yansitamayabilir. Dolayisiyla, anadilinde yapi-
lan ifadelerin anlam derinligi ve 6zgiinligli geviri siirecinde
kaybolabilir veya degisebilir. Bu nedenle, aragtirma bulgular
degerlendirilirken, geviri metinlerin getirdigi sinirlamalarin
dikkate alinmasi gerekmektedir.

5.1. Sehir Planlamada Mesleki Etik Kodlarin
Kurumsallagmasi

Planlama meslegindeki etik kodlar, planlama profesyonelleri-
nin ginlik davraniglarina karar vermelerini desteklemek igin
referans noktasi olarak merkezi bir rehber gorevi gérmekte-
dir. Etik kodlar, bir planlama toplulugunun tyelerinin misyo-
nunu, ilkelerini ve degerlerini agikliga kavusturmak ve ayrica
onlari profesyonel davranis standartlarina baglamaktadir. Etik
kodlar, bir biitiin olarak planlama uygulayicisindan beklenen
uygulama standartlarini tanimlamak lizere beyan edilmektedir.
Kamu yarari temelli hareket, planlama disiplininde planlama
eyleminin ahlaki olarak nasil yapildigi konusunda 6nemli bir
husustur. Planlamada etik kodlara ihtiyag kamu hizmetine ve
planlama egitimine uyum konusunda, plancinin gérevini yerine
getirirken bagimsizhig hususunda ve kendi kendini diizenle-
yen bir planlama kurumu igindeki bireysel plancilarin nizamini
saglamaya iligkin ortaya gikmaktadir (Hendler, 2005). Planla-
mada etik kodlar genellikle diger mesleklerin etik kodlarinda
oldugu gibi bireyler veya gruplar tarafindan profesyonel bir
organizasyon olusturdugunda hazirlanir. Bu kodlar benzer bir
meslek kurulusundan alinip diizenlenebilmekte, yeni olarak
olusturulabilmekte veya dogrudan baska kurumlardan alinabil-
mektedir. Etik kodlarin olugturulmasi igin planlama kurumlari
tarafindan dikkat edilmesi gereken bu kodlarin tye plancilari
dogru eylemlere yonlendirme amaci tagimasi gerekmektedir.
Plancilarin kurumsal bir etik kurallar biitiiniine bagli olmasi
durumunda ahlaki davranislarin bagimsiz olarak bireysel ka-
rarlara birakilmamasi saglanmaktadir (Ersoy, 2008). Bununla

beraber meslege yeni katilan plancilarin yasadiklari toplumda
planlamaya iliskin bagl bulunduklari kurumun kodlarinda yer
alan ilkelere baghliklarini detayl bir sekilde incelemesi gerek-
mektedir. Kodlarin etkili olabilmesi igin planlama organizasyo-
nunun biitiin Uyeleri tarafindan kabul edilebilir ve uygulanabilir
olmasi gerekmektedir. Planlama kurumlarinin kodlari, biiyiik
o6lglide plancilarin profesyonel davranis kurallarina odaklanan
kisa kodlardan veya planlama galismalarinin yiiritilmesinde
kullanilacak degerleri vurgulayan kodlardan olusmaktadir. Kod
ayni zamanda bir planlama toplulugunun etik ile ilgili belgeleri-
ni, hizmetlerini ve diger kaynaklarini igerebilmektedir.

Etik kodlarin sehir planlama agisindan kokenine bakildigin-
da, oncelikle planlama disiplininin gelisimiyle birlikte cesitli
planlama kurumlarinin kuruldugu, bu kurumlarin ise zamanla
mesleki etik kodlarini olusturduklari gériilmektedir. Mesleki
etik kodlarinin olusumu, planlama pratiginin profesyonelles-
mesi sirecinde, sehir plancilarinin karsilagtigi etik sorunlara
yanit verme ve mesleki standartlari belirleme ihtiyacindan
dogmustur. Bilinen ilk organize planlama hareketi olan Ulusal
Sehir Planlama Konferansi, 1909 yilinda ABD Washington'da
yapilmis ve paralelinde 1917 yilinda Amerikan Plancilar
Kurumu’nun (AIP) kurulmasina vesile olmustur (Peterson,
2009). 1948 yilina gelindiginde AIP, mesleki davranig kurallarini
yayimlamis ve 1970’lerden sonra plancilarin sosyal ve mesle-
ki sorumluluklarina ait kodlari gelistirmistir (Artibise, 201 1).
Daha sonralari Amerikan Sertifikal Plancilar Kurumu (AICP)
adini alan AIP 1981 yilinda “Mesleki Davranis ve Ahlak Kodu”
nu yayimlamig ve 1987 yilinda Amerikan Planlama Cemiyeti
(APA) giinlimiizde referans olarak kabul edilen etik kodlari
hazirlamistir (AICP, 2021) (Sekil 1).

Takip eden zamanda 1982 yilinda irlanda Planlama Kurumu
(IPI, 2024), 1991 yilinda Kraliyet $ehir Planlama Kurumu
(RTPI, 2016), 1994 yilinda Kanadali Plancilar Kurumu (CIPR,
2016), 1995 yilinda Hong Kong Plancilar Kurumu (HKIP,
2020), 1997 yilinda Filipinler Cevre Planlama Kurumu (PRC,
1997), 2005 yilinda Giiney Afrika Planlama Kurumu (SAPI,
2005), 201 | yilinda Hindistan Sehir Plancilari Kurumu (ITPI,
t.y.), 2014 yilinda Avustralya Planlama Kurumu (PIA, 2023)
ve Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi $ehir Plancilari
Odasi (TMMOB §PO, 2022) ve son olarak 2015 yilinda Kiiba
Ulusal Mimarlar ve ingaat Mithendisleri Birligi (UNAICC, t.y.)
tarafindan etik kodlari veya mesleki davranig kurallari yayim-
lanmistir. Bunlara ek olarak Singapur (SIP, 2020), Yeni Zelanda
(NZPI, t.y.) ve Sri Lanka (ITPSI, 2021) gibi tlkelerin de kendi
planlama kurumlarina ait davranis kodlari bulunmaktadir. Di-
ger llkeleri veya topluluklari temsil eden planlama kurumlari-
nin da mesleki etik ilke ya da davranis kurallarini olugturmasi
oldukga 6nemlidir. Ersoy (1995), planlamanin meslek olarak
mesruiyetini kazanmasi amaciyla planlama kurumlari tarafin-
dan mesleki etik degerler listesi hazirlamasinin son derece
6nemli ve zaruri oldugunu belirtmektedir. Bu kodlar, sadece
mesleki bir rehber olarak degil, ayni zamanda toplumsal, ku-
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Sekil 1. Etik kodlarin lkelere gére tarihsel olusum sireci (Yazarlar tarafindan tretilmistir, 2024).

rumsal ve hukuksal baglamlarda da 6nemli iglevler Ustlenir.
Etik kodlarin igerdikleri toplumsal degerler, bu kodlarin hangi
baglamlarda yazildigini ve uygulanmasinin ne kadar etkili ol-
dugunu anlamak igin kritiktir. Toplumsal baglamda etik kod-
lar, mesleki uygulamalarin toplum {izerindeki etkilerini géz
oniinde bulundurarak hazirlanir. Bu kodlar, sehir plancilarinin
topluma karsi sorumluluklarini belirler ve onlarin kamu ya-
rarini gézetmelerini saglar. Toplumun giivenini kazanmak ve
mesleki itibarlarini korumak adina plancilarin etik kurallara
uymalari beklenir. Etik kodlarin toplumsal baglami, toplumsal
normlar ve degerlerle 6rtiismelidir ki bu da kodlarin kabul
gormesi ve uygulanabilirligini artirir. Kurumsal baglamda ise
etik kodlar, mesleki 6rgiitler ve kurumlar tarafindan belirle-
nir ve uygulanir. Bu kurumlar, etik kodlari olustururken kendi
i¢ dinamiklerini ve mesleki standartlarini g6z 6niinde bulun-
dururlar. Kurumlar, etik kodlar araciliglyla meslek {yelerinin
davraniglarini denetler ve disiplin siireglerini yénetir. Bu ku-
rumlar tarafindan belirlenen etik kodlar, Uyelerinin mesleki
standartlara uymasini saglar ve meslek igi diizeni korur. Hu-
kuksal baglamda ise etik kodlar, yasal diizenlemeler ve norm-
larla desteklenir. $ehir plancilarinin etik kodlara uymasi, yasal
olarak da zorunlu olabilir ve bu kodlarin ihlali durumunda
hukuki yaptirimlar uygulanabilir. Etik kodlari olusturan ve ya-
yimlayan kurumlar, yasal sorumluluklarini yerine getirmek ve
mesleki standartlar korumak amaciyla bu kodlari hazirlar. Bu
nedenle, etik kodlarin yazim dili, kodlarin etkili bir sekilde
anlagiimasi ve uygulanabilmesi igin biiyiik 6nem tagir.

5.2. Etik Kodlarin Yazim Diline Gére Siniflandiriimasi

Bu siniflandirmada etik kod metinlerinin yazim dili bakimindan
yapisina odaklaniimistir. Kodlarda plancilarin uymasi gereken
etik ilkeler ve davranis kurallari yazilirken kullanilan sahis zamir-
leri ve zaman kipleri karsilastirma parametreleri olarak belirlen-
mistir. Farkli kurumlarin hazirladiklar etik kodlara bakildiginda
kullanilan sahis zamirleri biz, o, liye/liyeler ve son olarak planci/
plancilardir. Kullanilan zamir kipleri ise tavsiye olarak kullanilan
yapsa iyi olur kipi, zorunluluk olarak kullanilan yapmali kipi ve
maksadi belirtmek tizere kullanilan niyet etmek kipi kullaniimig-
ti. Bu parametrelerin 6nemi etik kodlar aracihgiyla plancilara
etkili bir sekilde seslenilmesinin planlama siirecinde plancilara
glic ve motivasyon kaynagi olabilmesinden dogmaktadir. Dolayi-
siyla etik kodlarin plancilar tarafindan irdelendiginde plancilarin
icinde bulunabilecegi zorlu durumlara karsi 6zgliven yaratma-
si ve yapmasi gerekenlere karsi inang olusturmasi bakimindan
dogru bir yazim dili ile yapilandiriimasi gerekmektedir. ideal bir
yazim dili, belirli bir toplum veya meslek alani igin kabul gérmis,
anlasilir ve etkili iletisimi destekleyen bir dil olarak tanimlana-
bilir. Planlama disiplini iginde etik kodlarin yazim dili, plancilara
yonelik mesajlarin net ve etkili iletilmesini saglamalidir. Bu bag-
lamda, kullanilan sahis zamirleri ve zaman kipleri gibi dil 6gele-
ri, plancilarin etik ilkelerle uyumlu hareket etmelerine yonelik
gliclii bir referans olusturmalidir. Ayrica, etik kodlar plancilara,
karsilagabilecekleri zorluklar karsisinda 6zgiiven kazandirmali
ve dogru davranis bigimlerini benimsetmelidir. Dolayisiyla, etik
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N oz (| o | aveier [laanaiar |YATRUS LK R | ek

(WE) | (HE) | (MEMBERS) | (PLANNERS) (SHALL) (MUST) (WILL)
IPI x x v x v x x
HKPI x x v x v x
PRC x v x x v x x
SAPI x x v v x x x
RTPI x x v x x x x
cIp x x v x v x x
AICP v x x x v x x
SPO x x x v v v x
PIA v x x x x x v
SIP v x x x v x x
NZPI x x v v v x x
ITPI x x v x v x v
ITPSL x x v x v v x

UNAICC x X

Sekil 2. Etik kodlarin yazim diline gore siniflandiriimasi (Yazarlar tarafindan dretilmistir, 2024).

IPI: irlanda Planlama Enstitiisii; HKPI: Hong Kong Plancilar Enstitiisii; PRC:Filipinler Cevre Planlama Kurumu; SAPI: Giiney Afrika Planlama
Enstitlist; RTPI: Kraliyet Sehir Planlama Enstitlsii; CIP: Kanadali Plancilar Enstitiisti; AICP: Amerikan Sertifikali Plancilar Enstitsi; SPO: $ehir
Plancilari Odasi; PIA: Avustralya Planlama Enstitiist; SIP: Singapur Planlama Enstitlisti; NZPI: Yeni Zelanda Planlama Enstitlsu; ITPI: Hindistan
Planlama Enstitlisy; ITPSL: Sri Lanka Sehir Plancilari Enstitlisti; UNAICC: Kiba Ulusal Mimarlar ve in§aat Muhendisleri Birligi.

kodlarin dogru bir sekilde yapilandirilmasi, mesleki etik ilkelerin
anlagilmasina ve uygulanmasina katki saglayarak planlama siire-
cinin saglkl bir sekilde ilerlemesine yardimci olacaktir.

Bahsedilen bu siniflandirmaya gore asagida isaretlenmis ku-
tular ilgili Ulkenin kurumu tarafindan yayimlanan etik kodun
yazim dilinde bulunan zamirlere ve kiplere; garpi olarak isa-
retlenmis kutular ise yazim dilinde bulunmayan zamirlere ve
kiplere atifta bulunmaktadir (Sekil 2). Bu siniflandirmada, farkli
tlkelerin anadillerinde yazilmig etik kod metinlerinin incele-
meleri Tiirkge geviri Gizerinden gergeklestirilmistir.

Bu analizde incelenen iilkelerin etik kodlari, kullanilan sahis
zamirleri agisindan gesitli farkliiklar sergilemektedir. Ornegin,
ABD, Avustralya ve Singapur gibi lilkelerde “biz” zamiri siklikla
kullaniimaktadir. Bu zamir, ilkelerin ve davranislarin kolektif bir
sekilde ele alindigini ve meslektaglar arasinda ortak bir payla-
simi ifade etmektedir. Bu durum, planciligin bir ekip galigmasi
olarak goriildiigii ve mesleki kararlarin ortak akil ile alindi-
&1 izlenimini vermektedir. Diger yandan, irlanda, Hong Kong,
Giiney Afrika, Birlesik Krallik, Kanada, Tiirkiye, Yeni Zelanda,
Hindistan ve Sri Lanka gibi uUlkelerde “lyeler” veya “planci-
lar” gibi daha resmi zamirler kullanilmaktadir. Bu zamirler, etik
kodlarin daha resmi bir dille formiile edildigini ve mesleki stan-
dartlarin ciddiye alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ozellik-
le, bu zamirler mesleki etiklerin ve kurallarin titizlikle takip

edilmesi gerektigini gosterirken, sirekli kullanimi zamanla
etkisini kaybedebilir ve mesajin giiciinii zayiflatabilir. Filipinler
orneginde ise “he” zamiri, cinsiyetgi ve ayrimci bir intiba yara-
tabilir. Bu zamir, eril bir dil kullanimini tesvik ederek, plancilik
mesleginde cinsiyet esitligi ve kapsayicilik ilkelerine aykiri bir
izlenim olusturabilir. Bu durum, etik kodlarin dil segimlerinin
toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik ilkelerini nasil yansit-
tgini ve meslektaglar arasinda nasil bir etki yarattigini gézler
oniine sermektedir. irlanda, Hong Kong, ABD, Kanada, Tiir-
kiye, Singapur, Yeni Zelanda, Hindistan ve Sri Lanka gibi lke-
lerde, etik kodlarda genellikle ““yapsa iyi olur” veya ingilizcede
“shall” gibi tavsiye kipleri sikga kullanilmaktadir. Bu kipler, plan-
calarin belirli etik ilkeler ve davranis kurallarina uymalari ge-
rektigini neren bir tavsiye niteligi tasir. Bu durum, plancilarin
mesleki sorumluluklarini yerine getirmeleri ve meslegin etik
normlarini korumalari gerektigi izlenimini yaratir. Ayrica, bu
kipler plancilarin mesleki kararlarini alirken {izerlerine aldiklari
ylkimliligi ve mesleki degerlere olan bagliliklarini vurgular.

Ozellikle Tirkiye, Hong Kong ve Sri Lanka gibi (ilkelerde, bazi
etik ilkeler ve davranig kurallarinda “yapmali” veya “must” gibi
zorunluluk ifadeleri de kullanilmaktadir. Bu ifadeler, plancilarin
belirli kurallara kesinlikle uymalari gerektigini vurgulayarak,
digsal baskilarin 6tesinde plancilarin igsel bir mesleki etik ve
sorumluluk duygusuyla hareket etmelerini saglamayi amaglar.
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Sekil 3. Etik kodlarin muhataplarina gére siniflandiriimasi (Yazarlar tarafindan Gretilmistir, 2024).

IPI: Irlanda Planlama Enstitiisti; HKPI: Hong Kong Plancilar Enstitiisti; PRC:Filipinler Gevre Planlama Kurumu; SAPI: Giiney Afrika Planlama Enstitiisti; RTPI: Kraliyet Sehir Planlama Ens-

titiisti; CIP: Kanadali Plancilar Enstitlsti; AICP: Amerikan Sertifikali Plancilar Enstitiisti; SPO: Sehir Plancilart Odasi; PIA: Avustralya Planlama Enstitls; SIP: Singapur Planlama Enstittisd;
NZPI: Yeni Zelanda Planlama Enstitiisii; ITPI: Hindistan Planlama Enstitiisti; ITPSL: Sri Lanka Sehir Plancilar Enstitiisti; UNAICC: Kiiba Ulusal Mimarlar ve insaat Miihendisleri Birligi.

Avustralya ve Hindistan gibi diger ilkelerde ise “will” kipi kul-
lanilmaktadir, bu da plancinin belirli bir niyet veya kararllikla
hareket ettigini ve sonuglari lzerine aldigi eylemin gergek-
lesmesi icin gaba gosterecegini ifade eder. Bu tavsiye kipi,
plancinin kararliigini ve motivasyonunu yansitarak, etik kod-
larda belirtilen ilkeleri uygulamaya gegirme konusunda bir
rehberlik sunar. Kiiba'da UNAICC tarafindan hazirlanan etik
kod, diger ulkelerin etik kodlarindan farkh bir yaklagim ser-
gilemektedir. Bu kodda, tiglincii tekil sahis ile higbir cinsiyete
atifta bulunmayan dogrudan emir kipiyle ve faili belli olmayan
fiiller kullanilarak formiile edilmistir. Bu tercih, Kiiba'nin siya-
si rejimi, yonetigsim sistemi ve planlama kiiltiri gibi faktor-
lere dayanmaktadir. Kiiba'da benimsenen bu yapi, etik ilke-
lerin ve davranig kurallarinin agiklanmasinda daha soyut ve
genel bir dil kullanilmasina olanak tanir. Ornegin, belirli bir
kisi veya cinsiyete atifta bulunulmamasi, toplumsal cinsiyet
esitligi ve kapsayicilik ilkesini yansitabilir. Ayni zamanda, emir
kipi kullanimiyla kodun dogrudan ve kesin bir talimat verdi-
gi izlenimi yaratir, bu da plancilarin etik kurallara kesinlikle
uymalari gerektigini vurgular. Bu farkhlk, Kiiba’nin ulusal de-
gerleri, kiiltirel dinamikleri ve toplumsal normlari ile uyumlu
bir sekilde etik kodunun olusturulmasi gerektigini yansitir.
Dolayisiyla, Kiiba'daki etik kodun yapisi, iilkenin benzersiz
siyasi ve toplumsal baglamini yansitan bir sekilde tasarlan-
mistir ve bu kodun plancilar igin rehberlik saglama ve mesleki
davraniglari diizenleme amacini glidiiyor olmasi muhtemeldir.

5.3. Etik Kodlarin Muhataplarina Gére Siniflandirilmasi

Etik kodlarin muhataplarina gére siniflandiriimasinda etik me-
tinlerin igerdigi etik ilkeler ve davranis kurallarinin kime soy-
lendigi veya etik kodlarda kime karsi sorumlu olundugu analiz
edilmistir. Bu dogrultuda kamuya karsi sorumluluklar, isveren
veya misteriye karsi sorumluluklar, meslek ve meslektaglara
karsi sorumluluklar ve planlama kurumuna kargi sorumluluk-
lar karsilastirma parametreleri olarak belirlenmistir (Sekil 3).

Etik kodlarin muhataplarina gére siniflandiriimasi, farkli tlke-
lerin planlama enstitiilerinin hazirladigi etik kodlarin igerigi ve
vurguladigi sorumluluklari analiz etmek i¢in 6nemli bir yon-
temdir. Bu analiz, ABD, Avustralya, Singapur, irlanda, Hong
Kong, Giiney Afrika, Birlesik Krallik, Kanada, Tiirkiye, Yeni
Zelanda, Hindistan, Sri Lanka gibi gesitli iilkelerin etik kodla-
rini karsilastirarak yapilmistir. Oncelikle, etik kodlarin icerik
yoniinden karsilastirilmasi agisindan ABD’nin AICP kodu en
kapsamli 6rneklerden biridir. AICP kodu, genis bir yelpazede
yer alan ilkeler ve davranis kurallariyla meslektaglar ve kamuya
karsi sorumluluklari detaylandirmaktadir. Ote yandan, Hindis-
tan'daki ITPI kodu ise igerik bakimindan daha sinirlidir ve etik
ilkeler konusunda daha az detay sunmaktadir. Sorumluluklarin
dagiimi agisindan, meslektaslara karsi sorumluluklar tim etik
kodlarda genis bir sekilde yer almaktadir. Bu sorumluluklar,
meslek ici iliskilerin diizenlenmesi ve mesleki standartlarin
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Sekil 4. Etik kodlarin siirdirdlebilir kalkinma ilkelerine gére siniflandiriimasi (Yazarlar tarafindan tretilmistir, 2024).

IPI: irlanda Planlama Enstitiisti; HKPI: Hong Kong Plancilar Enstittisti; PRC:Filipinler Gevre Planlama Kurumu; SAPI: Giiney Afrika Planlama Enstitiisti; RTPI: Kraliyet Sehir Planlama Ens-

tittisti; CIP: Kanadali Plancilar Enstitisti; AICP: Amerikan Sertifikall Plancilar Enstitiisti; SPO: Sehir Plancilart Odasi; PIA: Avustralya Planlama EnstitUsti; SIP: Singapur Planlama Enstittisd;
NZPI: Yeni Zelanda Planlama Enstitiisii; ITPI: Hindistan Planlama Enstitiisti; ITPSL: Sri Lanka Sehir Plancilar Enstitiisti; UNAICC: Kiba Ulusal Mimarlar ve insaat Miihendisleri Birligi.

korunmasi i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. C)rnegin, irlanda,
Hong Kong, Birlesik Krallik ve Kanada gibi tilkelerde, meslek-
taglara karsi sorumluluklar daha belirgin bir sekilde vurgulan-
maktadir. Kamuya karsi sorumluluklar ise 6zellikle ABD, Ka-
nada ve Birlesik Krallik gibi iilkelerde 6n plandadir. Bu iilkelerin
etik kodlari, planlama siirecinde toplum yarari ve siirdiiriilebi-
lirlik ilkelerini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Ancak, Avust-
ralya gibi bazi iilkelerde kamuya karsi sorumluluklar yeterince
vurgulanmamaktadir, bu da iyilegtirme alani olarak degerlendi-
rilebilir. Isveren veya miisteriye karsi sorumluluklar ise irlanda,
Hong Kong ve Kanada gibi iilkelerde daha 6ne ¢ikmaktadir.
Bu durum, ticari ve is birligi iliskilerinin nasil yonetildigini ve
mesleki hizmetlerin nasil sunuldugunu géstermektedir. Ancak,
Sri Lanka gibi bazi iilkelerde bu tiir sorumluluklar daha az vur-
gulanmaktadir. Kurum veya enstitiiye karsi sorumluluklar ise
genel olarak tiim iilkelerde daha az 6ne gikmaktadir. Avustral-
ya ve Sri Lanka gibi baz iilkelerde bu tiir sorumluluklara iligkin
belirgin ilkeler bulunmamaktadir, bu da kurum igi yonetisim ve
hesap verebilirlik agisindan iyilestirme gerektiren bir noktadir.

Sonug olarak, bu siniflandirma, farkl tlkelerin planlama pratigin-
deki etik kodlarin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek igin 6nemli-
dir. Bu baglamda, etik kodlarin muhataplarina gére daha dengeli
olmasi, planlama siirecinde adaletin saglanmasi ve toplumsal fay-
da igin daha etkili adimlar atilmasi anlamina gelmektedir. Etik ilke-
lerin ve davranis kurallarinin daha kapsamli ve dengeli bir sekilde
diizenlenmesi, plancilarin mesleki sorumluluklarini daha iyi anla-
malarina ve uygulamalarina yardimei olabilir. Bu sayede planlama
pratigi, gesitli paydaslarin gikarlarini dengelemek ve toplumun
genel refahini artirmak igin daha etkin bir arag haline gelebilir.

5.4. Etik Kodlarin Sirdirdlebilirlik Konusuna Gére
Siniflandirilmasi

Diinya genelinde kentsel nifusun artis trendi 20. yiizyildan gi-
niimiize kadar devam etmektedir. 2015 yilinda BM verilerine
gore diinyadaki kentsel niifus orani %55’e ulagmistir ve 2050’de
bu oranin %68’e gikmasi 6ngoriilmektedir. Geligmis Ulkelerde
bu oran %85’e kadar yiikselebilirken, gelismekte olan ulkeler-
de %42’ye kadar diisebilmektedir (UN, 2015). Kentsel nifusun
artmasiyla birlikte sehirler, siirdiiriilebilir kalkinma baglaminda
daha fazla planlama gerektiren bir konu haline gelmektedir.
Bununla birlikte, sadece niifus artisi degil, ekonomik, sosyal ve
cevresel faktorler de bu konunun 6nemini artirmaktadir. Bu
calismada, farkl tlkelerin sehir ve bolge planlama kurumlarinin
yayimladigi etik kodlar sirdiirilebilirlik ilkeleri agisindan ince-
lenmistir. Bu inceleme, etik kod metinlerinde yer alan siirdii-
rilebilirlik ilkelerinin ne &lgiide vurgulandigini belirlememize
yardimci olmustur (Sekil 4). Metin analizinin ilk agamasinda,
BM tarafindan belirlenen 2015 Binyil Kalkinma Hedefleri, 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Habitat Ill: Yeni Kentsel
Giindem belgelerinde 6ne gikan temel ilkeler tespit edilmistir.
Bu ilkeler; kapsayicilik/esitlik, ekonomik kalkinma, kamu ya-
rari, kusaklar otesi yarar, strdiirilebilirlik, agikhk/seffaflik/bilgi
paylagimi, hesap verilebilirlik, katihmcilik, koruma, diiristliik/
adillik ve bilimsellik olmak lizere | | baghkta toplanmigtir. Daha
sonra, bu ilkeler cercevesinde etik kod metinleri MaxQDA
yazilimi ile kodlanarak analiz edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, birgok etik kodun ekonomik kal-
kinma, kusaklar 6tesi yarar, siirdiirilebilirlik ve agiklik/seffaf-



Cihan Mert Sabah, Aliye Ahu Gliliimser

83

lik/bilgi paylasimi konularinda mesleki etik ilke veya davranig
kural icermedigi tespit edilmistir. Katihmcilik, koruma ve
bilimsellik degerlerinin ise Hong Kong, ingiltere, Hindistan
ve Sri Lanka’nin etik kodlarinda vurgulanmadigi gériilmistiir.
Bununla birlikte, hesap verilebilirlik, kapsayicilik/esitlik ve
diristlik/adillik ilkeleri neredeyse tiim lkelerin etik kodla-
rinda yer almaktadir. Bu durum, bu ilkelerin planlamada etik
konusunda evrensel degerler oldugunu géstermektedir. Ul-
keler bazinda degerlendirme yapildiginda, Tiirkiye, ABD, Gu-
ney Afrika, Filipinler, Kanada ve Kiiba planlama kurumlarinin
yayimladigi etik kodlarin siirdiiriilebilirlik konusunda igerdigi
degerlerin giincel planlama yaklagimlarina uyum sagladigi an-
lagiimaktadir. Ote yandan, Sri Lanka, Hindistan, Avustralya,
ingiltere ve Hong Kong sehir planlama kurumlarinin hazirla-
dig1 etik kodlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusunda yeterli
icerige sahip olmadigi gériilmiistiir. Bu baglamda yeterlilik &l-
glitli, etik kodlarin belirli bir konuda ne kadar kapsaml veya
etkili oldugunu degerlendirmek igin kullanilan bir kavramdir.
Ornegin, sirdiriilebilir kalkinma konusunda etik kodlarin
yeterli olup olmadigini degerlendirirken, igerdikleri prensip-
lerin, standartlarin veya yonergelerin konuyu kapsaml bir
sekilde ele alip almamasi 6nemlidir. Bu baglamda yeterlilik
olgiitl, etik kodlarin belirli bir konuda ne kadar kapsamli
veya etkili oldugunu degerlendirmek igin kullanilan bir kav-
ram olup, 6zellikle uluslararasi standartlar veya uygulama ge-
reksinimleri ile karsilastirilarak belirlenmektedir.

Sonug olarak, kamu yarari gibi sehir planlama disiplininin te-
mel yapi taslarindan biri olan bir konuya ingiltere, Avustralya
ve Sri Lanka’nin etik kodlarinda dogrudan deginilmemistir. Bu
durum, planlamanin mesruiyetini etkileyebilecek bir eksiklik
olarak goriilebilir. Ancak, bu gikarimin kesinligi hakkinda net
bir sonuca varabilmek igin, daha kapsamli bir analiz yapilmasi
gerektigi de vurgulanmalidir. Planlama etiginde giincel sorunla-
rin ele alinmasinin yani sira, etik kodlarin uygulama alanlarinda
karsilagilabilecek zorluklara karsi daha kapsayici ilkelere veya
temel etik degerlere yer vermesi 6nemlidir.

6. Sonug

Planlamada mesleki etik ilkeler ve kodlar planlama siiregle-
rinde ortaya ¢ikan etik ikilemler karsisinda plancilarin na-
sil davranmasi gerektigi ile ilgili cesitli ilkelerin gelistirilme-
sine katki saglamistir. Ancak, diinya genelinde ve 6zellikle
Tirkiye'de, bu etik ilkelerin uygulanmasinda karsilasilan ciddi
zorluklar mevcuttur. Planlamanin degerler olarak degiskenli-
gi, planlama yontemlerinin ve planlarin sonuglarinin gesitliligi
Uzerinde dogrudan etkili olmaktadir. Bu degiskenlik, zaman
iginde ortaya gikan uzun vadeli degisimlerin yani sira, planla-
ma siirecinde farkl kosullar ve ihtiyaglar karsisinda esneklik
saglayabilen bir mekanizma olarak da degerlendirilebilir. Or-
negin, demografik, ekonomik veya cevresel faktorlerdeki de-
gisiklikler, planlama siireglerinin yeniden gézden gegirilmesini
gerektirebilir ve bu durum, planlama pratigindeki degisken-

ligi artirabilir. Bu baglamda, etik konularin planlama pratigin-
deki 6nemi ve karsilagilan zorluklar ile birlikte, planlamanin
esnekligi ve adaptasyon kabiliyeti lizerine odaklanmak, etik
cercevede daha saglhkh ve sirdirilebilir kararlar alinabil-
mesine olanak tanir. Bu noktada, planlamada etik ilkelerin
gliclendirilmesi ve uygulanabilirliginin artirilmasi, toplumlarin
gesitlenen ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilecek planlama
siireglerinin gelistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Bu makale, sehir planlamada etik kodlarin gesitli ulusal ve
kiiltirel baglamlarda nasil sekillendigini ve bu kodlarin iger-
digi temel ilkelerin evrensel veya yerel 6zelliklerini incele-
meyi amaglamistir. Bulgularimiz, farkli planlama kurumlarinin
etik kodlarinin yazim dilleri, hedef kitlesi ve siirdiriilebilirlik
odakli igerikleri agisindan énemli farkhliklar gosterdigini orta-
ya koymaktadir. Bununla birlikte, gaigmamiz belirli konular
inceleme kapsami disinda birakmistir. Ornegin, etik kodlarin
uygulanabilirligi, planlama etiginin farkl disiplinlerdeki karsi-
lastirmali analizleri ve etik kodlarin toplumsal algisi lizerine
derinlemesine bir inceleme bu galismanin kapsamina dabhil
edilmemistir. Bu yonleri disarida birakmakla birlikte, arag-
tirmamizin  bulgulari, sehir planlama etiginde evrensel bir
standardin gelistirilmesi veya mevcut kodlarin kiiltiirel uyum-
larinin artirilmasi gibi konularda gelecekte yapilabilecek ¢a-
lismalara yol gostermektedir. Ayrica, siirdiirilebilirlik odakl
etik ilkelerin yerel baglamlara uyarlanmasi ve sehir plancila-
rinin etik karar alma siireglerinde karsilastiklari 6zel yasal
veya ekonomik engeller gibi konular, ileri aragtirmalarla daha
derinlemesine kesfedilebilecek arastirma alanlari olarak 6ne-
rilebilir. Ozellikle, etik kodlarin igerigi ve kapsami, plancilarin
mesleki davraniglarini diizenleyen genel ilkelerden mesleki so-
rumluluklara, kamusal yarara ve gevresel siirdiiriilebilirlige ka-
dar genis bir yelpazeye yayilan degerleri icermektedir. Yazim
dili siniflandirmasina gore, etik kodlar plancilara net ve anla-
sihr bir sekilde iletilmelidir. Etik metinlerin yazim dillerinin
diinyada farkli mekan ve zamanlarda yapilari geregi ant veya
yemine benzer s6z verme, zorunluluk veya emir algisi yarat-
ma ve igsel bir davranis egilimi yaratma iizerine olugturuldugu
anlagiimaktadir. Bu etik metinlerin yerel olarak yazimlarinin
farklilagsmasina ragmen evrensel olarak biitiinsel bir yazim
yapisi gosterdigi goziikmektedir. Ancak, mevcut literatiirdeki
arastirmalarin (Howe, 1994; Sager, 2009) da ortaya koydugu
gibi, esas 6nemli olanin etik kodun kendisinin var olmasindan
ziyade igerdigi ifade giicii ile kullanilabilir ve islevsel bir yapida
olmasidir. Bu arastirmalar, etik kodlarin yalnizca varliklariyla
degil, uygulanabilirlikleri ve mesleki pratikte islevsellik diizey-
leriyle degerlendirildigini vurgulamaktadir. Dolayisiyla, bir etik
kodun giicii, meslek mensuplari tarafindan benimsenebilir ve
toplumsal fayday1 destekleyecek sekilde islevsel hale getiril-
mesi ile olgiilmelidir. Planlamada toplumdan topluma, hatta
ayni toplumda farkli gruplara gére degisen degerlere bagli
olan etik metinlerin, plancilar igin belirledigi sorumluluklarin
yasatildigi ve giincel tutuldugu takdirde planlama camiasina
yol gosterecegi bir gercektir. Ancak farkli etik metinlerin ige-
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riklerine bakildiginda, evrensel olarak ayni sorumluluklarin
var oldugu gériilmesine ragmen bu sorumluluklarin niceliksel
ve niteliksel olarak birbirleriyle farkllastig dikkat ¢ekmekte-
dir. Ozellikle, bazi etik kodlar kamu yararina daha fazla vurgu
yaparken, digerleri mesleki diristlik ve seffaflik gibi deger-
lere agirlik vermektedir. Bu farklliklar, etik kodlari hazirlayan
plancilarin kiiltiirel ve mesleki baglamlarina bagl olarak, belirli
sorumluluklari daha 6ncelikli gérmelerinden kaynaklanmakta-
dir. Bu baglamda, toplumsal ya da hukuki yapilarda eksiklik g6-
rilen alanlarin etik kodlar araciligiyla doldurulmasi gerekliligi
énemli bir etken olabilir. Ornegin, Anglo-Amerikan planlama
etigi genellikle bireysel haklara ve seffaf yonetime odaklanir-
ken, Asya iilkelerinde toplumsal uyum ve kolektif yarar daha
fazla vurgulanmaktadir. Ayrica planlamada etik sorumluluklar
konusunda evrensel olan birgok ortak sorumlulugun yerel
olarak etige olan ilgiye veya kaygiya gére degistigi de etik me-
tinlerin niteliginden anlagilmaktadir. Giinimiizde kiiresel bir
sekilde agirhikh olarak siirdiiriilebilir kalkinma {izerine y&ne-
len planlama disiplinin kendi etik anlayis ve bilincinin de bu
konuda gelismesi ve siirekli glincel kalmasi gerekmektedir.
Farkl dlkelerin yayimladig etik kodlarda bu konuda her ko-
dun kendi igerisinde giincel ve 6zgiin siirdiirilebilir kalkinma
degerleri barindirdigi ve bazi kodlarin bu degerlerden tiireyen
cesitli ilkeler de igerdigi anlasilmistir. Ayni zamanda gelenek-
sel planlamada var olan etik ikilemler ve sorunlar igin iire-
tilen etik davranislara baglilikta séz konusudur. Ote yandan
bazi etik metinlerin ekonomik kalkinma, kusaklar &tesi yarar,
siirdiirilebilirlik ve seffaflik gibi konularda yetersiz oldugu da
goriilmektedir. Hem giincel hem de geleneksel planlama de-
gerlerinin etik metinlerde evrensel olarak bir arada olmasi
gerekliligi, toplumsal diizeni koruyabilmek adina kamu hizmeti
saglayan plancilar ve planlama meslegi igin dikkat edilmesi ge-
reken bir husustur. Ayrica bahsedilen bu etik metinlerde her
ne kadar cesitli onceliklere bagl farkhlagmalar bulunsa bile
planlama disiplininin mesleki etik ilkelerini ve davranig kural-
larini hazirlayan tim planlama kurumlarinin, etik kodlarinda
kendi planlama degerlerini yansitma konusunda evrensel bir
cizgi yakaladigi anlagilmisti. Bu durum, plancilarin karsilasa-
bilecegi etik ikilemlerde dogru kararlar almalarina yardimci
olacak ve mesleki uygulamalarda giiven ve itibarlarini koru-
malarina katki saglayacaktir. Ayrica, etik kodlarin toplumsal,
kurumsal ve hukuksal baglamlarda islevselligi, planlama disip-
lininde etik konularin nasil anlagilacagl ve uygulanacagl konu-
sunda 6nemli ipuglari sunmaktadir. Bu baglamda, evrensellik
sadece belirli etik kodlarin tiim diinyada benimsenmesi anla-
mina gelmez; ayni zamanda farkl kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
baglamlarda yerel degerlerin ve ihtiyaglarin da géz 6niinde
bulundurulmasi gerektigi anlamina gelir. Planlama pratiginde
evrensel bir ¢izgi saglamak, hem global standartlara hem de
yerel kosullara uygun ¢oziimler tretmeyi igerir.

Bu makale, sehir planlama alaninda etik kodlarin evrensel ka-
bul gérmiis degerleri ile yerel kiiltiirel ve hukuksal baglam-
lar arasindaki dengeyi saglamak icin énemli bir gaba olarak

degerlendirilebilir. Etik kodlarin hukuksal zemini, plancilarin
mesleki faaliyetlerinde kargilagabilecekleri riskleri ve yapti-
rimlari anlama agisindan kritik nem tasir. Her tilkede gegerli
olan hukuksal gergeveler, etik ihlallerin nasil ele alinacagina
dair netlik saglayarak, etik kodlarin giiciinii ve etkinligini arti-
rir. Ayrica, etik kodlari olusturan kurumlarin hukuksal gérev
ve sorumluluklari, bu kurallarin nasil korundugunu ve uygu-
landigini belirler; bu da etik kodlarin pratikteki islevselligi-
ni derinlestirir. Ote yandan, sehir planlamada etik kodlarin
glindelik hayat ve gerceklik ile iligkisi lizerine derinlemesine
bir degerlendirme yapmak gerekmektedir. Plancilar, giinliik
uygulamalarinda karsilastiklari etik zorluklarla yiizlesirken, bu
kodlarin evrensel ilkeleri ile yerel kiiltiirel dinamikler arasinda
nasil bir denge kuracaklarini belirlemek durumundadirlar. Bu
baglamda, etik kodlarin sadece yazili metinler olarak degil,
ayni zamanda giinliik pratiklerde nasil isledigi ve uygulandigi
da incelenmelidir. Plancilarin karsilastigi giinliik etik zorluklar
genellikle karmasik ve gok katmanlidir. $ehir planlamada etik
kodlarin giinliik hayatta nasil isledigi, plancilarin karsilastik-
lar1 pratik zorluklarla nasil basa giktiklarini ve bu zorluklari
nasil ¢ozdiiklerini anlamak, etik ilkelerin gergek diinyada ne
kadar etkili oldugunu gosterir. Bu durum, etik kodlarin soyut
ilkelerini pratikte nasil uygulandigini ve yerel toplumla etkile-
siminin nasil yonetildigini anlamak agisindan énemlidir. Genel
olarak planlamada etik kod 6rneklerinde ise plancilarin gérev
tanimlari konusunda belirli bir gergeve gizilirken yazim dili,
sorumluluklar ve giincel planlama degerleri ile alakali husus-
larda kodlar ayrintili ele alinmamakta ve bundan belirsizlik
dogmaktadir. Bu belirsizlik plancilarin mesleklerini icra eder-
ken yapmak istedikleri davraniglar ve etik kodlar ile belirle-
nen plancilarin sorumlu tutuldugu ilke ve davraniglar arasinda
kopmalar olugturmaktadir. Etik kodlarin kullandigi yazim di-
linde plancilar tarafindan yapilmasi istenilen eylemlerin ifade
hassasiyetinin anlagiimasi oldukga 6nem arz etmektedir.

Giincel planlama yaklagimlarina gére planlamay belirli bir etik
temelde tartigmak 6nemlidir. Bu tartigmalar, akademik olarak
saglam bir aragtirma tasarimiyla planlama pratiginde sergilenen
davranislarin analiz edilmesini mimkiin kilarak, Klosterman’in
(1985) vurguladigi sekilde toplumun ortak gikarlarina hizmet
etme, bilgiye dayali karar alma ve toplumun tiim kesimlerinin
haklarini koruma gibi planlama disiplininin temel eylemlerinin
etik agidan degerlendirilmesine olanak tanir
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